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සභාපතිගේ පණිවිඩය 

 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලයේ 2021 වාර්ෂික වාර්ෂතාව සඳහා යමම පණිවිඩය ලබා යෙන්යන් 
ඉමහත් සතුටිනි. 

අනුකූලතා තකයසේරුව සඳහා වූ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලයේ (SLAB) ප්‍රධ්‍ාන අරමුණ 
වන්යන් රසායනාගාර, සහතික කිරීයේ ආයතන සහ පරීකෂණ ආයතන ආදී අනුකූලතා 

තකයසේරු කිරීයේ ආයතනවලට ප්‍රතීතනය ලබා දීම හා ජාතික තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තියට 

අනුකූලව ප්‍රතීතන ක්‍රියාකාරකේ ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම, හා ජාතයන්තරව පිළිගත් ප්‍රතීතන 
පිළියවත්වල නිපුණතාවය සහතික කිරීම සහ යේශීය හා ජාතයන්තර යවළඳාමට පහසුකේ 
සැලසීම යේ.  

NQI හි ප්‍රධාන සාමජිකයයකු යලස, ජාතයන්තර යවළඳාම ප්‍රවර්ෂධනය කිරීම සහ යසෞඛ්‍යයට 
අහිතකර සහ අනතුරුොයක භාණ්ඩ හා යසේවා වලින් යේශීය පාරියභෝගිකයින් ආරකෂා කිරීම 

සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය වැෙගත් කාර්ෂයභාරයක ඉටු කරයි. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන 

මණ්ඩලය ජාතයන්තර රසායනාගාර සහයයෝගීතාවයේ (ILAC) සහ ජාතයන්තර ප්‍රතීතන සංසෙයේ (IAF) සාමාජිකයයකු වන 

බැවින් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව ලබා යෙන ප්‍රතීතනයන්   ජාතික සහ ජාතයන්තර වශයයන් පිළිගැයන්. 

2020 වසර මුලදී, COVID-19 වසංගතය ආරේභ වන විට අප විසින්ව ්මම වසංගතය මගින්ව ඇති කර ඇති ආර්ෂික පසුබෑයේ 

ප්‍රමාණය ෙැන සිටියේ නැත. තවෙ 2021 වසර තුළදී පවා රට තුළ සමාජ-ආර්ෂික පරිසරයේ ඇති කරන ලද සහ සෘජු බලපෑේ සහ 

අවයශේෂ බලපෑේ අප තවමත් අත්විදින අතර තවමත් යලාව පුරා වයාපාර යකයරහි අහිතකර බලපෑේ එල්ල කර ඇත. යකයසේ 

යවතත්, යමම නව අභියයෝග සඳහා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය  ෙකවන ලෙ ප්‍රතිචාර විශිෂේට විය. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

විසින් නව වැඩ කිරීයේ ක්‍රම උපයයෝගී කර ගනිමින්ව ්මම අභි්යෝගයට සාර්ෂථකව මුහුණ දී ඇත. COVID-19 වසංගත්ේ 

ධනාත්මක ප්‍රතිඵල අත්වින්වයෙමු, IAF හි අවශයතාවලට අනුකූල යවමින් තකයසේරුකරණය  සඳහා සැලසුම් කිරීම කර  නිවයසේ 

සිට වැඩ කිරීයේ ආකෘතියේ සිට දිගටම රාජකාරි සිදුකරන ලදී. අනයේකිත අනාගතය යහේතුයවන් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය  

සුහුරු ආයතනයක බවට පත්ත කරීමට අවශය යටිතල පහසුකේ සංවර්ෂධනය කිරීම, දුරසේථ තකයසේරු කිරීේ සහ නව සාමානය 
තත්ත්වයට තම ශ්‍රම බලකාය අනුගත කිරීම සඳහා ආයයෝජනය කර ඇත. එය මා විශේවාස කරන පරිදි ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය  

යමයතක යගන ඇති යහාඳම සහ දුෂේකරම තීරණවලින් එකකි. 

රයේ වසංගත සහ ආර්ෂික පසුබෑමට එයරහිව සටන් කිරීම සඳහා නවය ප්‍රයේශයන් සමඟ අනුකූලතා තකයසේරු කිරීයේ ආයතන 
සහ කර්ෂමාන්ත සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්ීම සහ ඇගයීේ පැවැත්ීම සහ ප්‍රතීතනය ලබා දීයේ ප්‍රධාන කාර්ෂයයන් 

සේබන්ධයයන් සිය යමයහයුේ දිගටම කරයගන යාමට ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය  සමත් විය. 

සියලුම ක්‍රියාකාරකේවල සාර්ෂථකත්වය සහතික කරමින් ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලයේ කණ්ඩායම යවත තම දායකත්තවය ලබා 

දුන්ව සියලුම සභා සාමාජිකයින්ට සේූති කිරීමට මම යමය අවසේථාවක කර ගනිමි. අපි 2020/21 මූලය වර්ෂෂය අවසන් කළ ආකාරය 

යෙස බලන විට, යනාවැළැකවිය හැකි යලස, යලාව පුරා යවනත් යබායහෝ වයාපාර වසංගතයයන් පීඩා විඳිේදී අපයේ මුෙල් ප්‍රවාහ 

සමතුලිත කිරීමට අපට හැකි ී තියේ. සභාපතිවරයා වශයයන්, යමම අභියයෝගාත්මක වසර තුළ අපයේ යගෞරවනීය කාර්ෂය 

සාධනය ෙැකීමට ලැබීම ගැන මම සතුටු යවමි. 

එයමන්ම එම මුල් මාසවලට  සායේකෂව  සිතාගත යනාහැකි හැකි තරේ ධනාත්මකව සහ ශකතිමත්ව වසර අවසන් කිරීම සඳහා 

ෙකවන ලෙ  සහයයෝගය, කැපීම සහ උනන්දුව සඳහා අධයකෂ/ප්‍රධාන විධායක නිලධාරී, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලයේ 

කාර්ෂයමණ්ඩලය සහ අපයේ සියලුම පාර්ෂශවකරුවන්වට මයේ හෘෙයාංගම කෘතඥතාව පළ කරමි. 

 

ආචාර්ය සම්පත් වාහල 

සභාපති 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

 



III 
 

 

අධ්‍යක්ෂ/ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරිගේ සංශිප්තය 

 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව විසින්ව 2021 වසර තුළදී ද එහි ්ම්හයුම් කටයුතු 

බාධ්‍ාවකින්ව ්තාරව සිදු කර්ගන යාම සඳහා අවශ‍ කටයුතු තවදුරටත්ත හඳුන්වවා දීම 

නිසා ්කාවිඩ් වසංගතය මගින්ව ඇති කරන ලද අයහපත්ත බලපෑම අවම කරන ගැනීමට 

හැකි විය. 2021 වසර තුළදී ද  ප්‍රතීතන තක්සේරු කටයුතු හා පුහුණු කටයුතු මාර්ෂගගතව 

සිදු කිරීම් මගින්ව සැලසුම් කරන ලද ඉලකක ළඟා කර ගැනීමට ප්‍රතීතන මණ්ඩලයට 

හැකියාව ලැබුණි. මීට අමතරව ආයතන්ේ අ්නකුත්ත ප්‍රධ්‍ාන කාර්ෂයභාරයන්ව වන 

ප්‍රතීතනය පිළිබඳව පාර්ෂශවකරුවන්ව දැනුවත්ත කිරීම,ප්‍රතීතන කටයුතු සදහා නියාමක 

ආයතනවල සක්‍රීය දායකත්තවය ලබා ගැනීම, ආයතන කාර්ෂයමණ්ඩලය සදහා නිපුනතා 

ප්‍රවර්ෂධ්‍න වැඩසටහන්ව පැවැත්තම තුලින්ව ආයතන්ේ ධ්‍ාරිතාච වැඩි කිරිමට කටයුතු කිරිම, 

මූල‍ තිරසාරත්තවය ළගා කර ගැනීමට කටයුතු කිරිම, ප්‍රතීතනය සදහා වන 

අන්වතර්ෂජාතික පිළිගැනීම පවත්තවා්ගන යාමට  කටයුතු කිරිම වැනි අ්නකුත්ත කාර්ෂයන්වද සාධ්‍නීය ්ලස සිදු කිරිමට 

ආයතනයට හැකියාව ලැබුනි. ්මම ප්‍රගතිය අත්තපත්ත කර ගැනීමට හැකියාව ලැබු්න්ව ආයතන්ේ ්සේවක මණ්ඩල්ේ 

දායකත්තවය සහා බාහිර තක්සේරුවන්ව හා තාකෂණික වි්ශේෂඥ සහයද ලබා ගැනීම තුලිනි. 

2021 වස්ර්ෂ යලෝක ප්‍රතීතන දිනය “තිරසාර සංවර්ෂධන ඉලකක සහ ජාතික කැපීම - ප්‍රතීතනයේ කාර්ෂයභාරය" යන 

්ත්තමාව ඔසේ්සේ සාර්ෂථකව පැවැත්විණි. යමම ජාතික වැඩසටහන සීමිත පිරිසක්ේ සහභාගිත්තවය සහ මාර්ෂගගත සජීී 

විකාශනය තුලින්ව සහභාගී ීයේ පහසුකම සහිතව පැවැත්විමට  කටයුතු කරන ලදී. යමම වැඩසටහනට සමගාමිව "SDG 

සඳහා ජාතික කැපවිම සහ ප්‍රතීතනය" යන මැ්යන්ව මාර්ෂගගත සංසදයක පැවැත්තීමටද කටයුතු කරන ලදී. තවද සහස්‍ර 

සංවර්ෂධ්‍න ඉලකක පිලිබදව ්පෝසේටර්ෂ තරගයක පවත්තවන ලද අතර ඊ පුවත්ත පත්‍රිකාවක සහ SLAB ප්‍රවර්ෂධ්‍න අත්ත්පාත 

නිකුත්ත කිරිමට  ප්‍රතීතන මණ්ඩලයට හැකි විය. 

2021 වසර තුළ සිදු කරනු ලැබු ප්‍රතීතන හා තක්සේරු ්බා්හාමයක මාර්ෂගගතව සිදු කරන ලද අතර,්මම වසර තුලදි නව 

අනුකූලතා තක්සේරු ආයතන 13 ක සදහා ප්‍රතීතනය ලබා දීමට කටයුතු කර ඇත. ්ම් අතර පරිකෂණ විද‍ාගාර 04 ක, 

භාණ්ඩ, පුද්ගලයින්ව සහතික කිරී්ම් ආයතන 03 ක වවද‍ රසායනාගාර 02 ක, ප්‍රීණතා පරිකෂණ සපයන්වනන්ව 02 ක, 

හරීතාගාර වායු වලංගුකරණ හා සතයාපන ආයතන 02 ක යේ. මීට අමතරව විවිධ ප්‍රමිතීන් සෙහා විෂයපථය  දිගු කිරීම් 14 

ක ලබා දීමට 2021 වසර තුලදී හැකිී ඇත. යමමගින් භාණ්ඩ හා යසේවා නිෂේපාෙන ආයතන, අපනයනකරුවන්  

ආනයනකරුවන් සහ නියාමන ආයතන සඳහා අන්වතර්ෂජාතිකව පිළිගත්ත ප්‍රතීතන සහතික ලබා ගැනිමට අවසේථාව සලසා 

දිමට ප්‍රතීතන මණ්ඩලයට හැකි විය. 

ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ තවත්ත එක කාර්ෂයභාරයක වන ප්‍රතීතනය පිළිබදව විවිධ්‍ පුහුණු වැඩසටහන්ව පවත්තවා 

කර්ෂමාන්වතකරුවන්ව, අනුකූලතා තක්සේරුකරුවන්ව ආනයන කරුවන්ව හා  නියාමන ආයතන සඳහා විවිධ්‍ පුහුණු වැඩසටහන්ව 

පැවැත්තීමයි. ් මම වසර තුළ දී පුහුණු වැඩසටහන්ව 17 ක පැවැත්තීමට ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලයට හැකි විය. මීට අමතරව 

තක්සේරුකරුවන්ව, විවිධ්‍ කමිටු සාමාජිකයන්ව, සහා  අප කාර්ෂයමණ්ඩලය සඳහා ෙ  නිපුනතා සංවර්ෂධ්‍න වැඩසටහන්ව සඳහා 

සහභාගි කරීමට ආයතනය කටයුතු කරන ලදී. සහකාර අධ්‍‍කෂකවරුන්ව කිහිප ්දනකුට සමතක්සේරුකරුවන්ව ්ලස 

පුහුණුව ලබා දීම සදහා  APAC  ආයතනයට නම් කරන ලදී.  

සහස්‍ර සංවර්ෂධ්‍න ඉලකකයන්ව හා ජාතික ප්‍රතිපත්තති රාමුවට අනුකූලව, නියාමක ආයතන ප්‍රතීතන කටයුතු වලට දායක කර 

ගැනීම සඳහා කටයුතු කරන ලදී. අපනයන සංවර්ෂධ්‍න මණ්ඩලය යට්ත්ත ක්‍රියාත්තමක වන ජාතික  කාබනික පාලන ඒකකය, 

කෘිකර්ෂම අමාත‍ාංශය, පාරි්භෝගික කටයුතු පිළිබඳ අධිකාරිය වැනි නියාමන ආයතන සමඟ 2021 වර්ෂෂ්ේදී තාකෂණික 

්රගුලාසි සඳහා ප්‍රතීතනය ්යාදා ගැනීම පිළිබඳව වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කර ඇත.  

ප්‍රතීතනය සඳහා ආයතනය ලබා්ගන ති්බන අන්වතර්ෂජාතික පිළිගැනීම පවත්තවා්ගනයාම සඳහා SLAB ආයතන්ේ සියලු 

කාර්ෂයභාරයන්ව ISO/ IEC 17011:2017 අන්වතර්ෂජාතික ප්‍රමිතියට අනුකූලව පවත්තවා්ගනයාමට කටයුතු කර ඇත. ජාතික 

තත්තත්තව යටිතල වූහ්ේ ප්‍රධ්‍ාන පාර්ෂශව ආයතනයක ්ලස 2021 වසර තුළදී අන්වතර්ෂජාතික පිළිගැනීමක සහිත ප්‍රතීතන 

්සේවා ලබා දීම තුළින්ව, අන්වතර්ෂජාතික ්වළඳාම ප්‍රවර්ෂධ්‍නට හා භාණ්ඩ හා ්සේවා භාවිතා කරන්වනන්ව්ේ ්සෞඛ්‍‍ හා 

ආරකෂාව සඳහා දායකත්තවය ලබා දීමට හැකිීම අප ලැබූ ජයග්‍රහණයකි. 



IV 
 

තවද 2021 වසර තුළදී, SLAB කාර්ෂය ප්‍රවාහ ඩිජිටල් කරනය සඳහා අවශ‍ මූලික සැලසුම් සකසේ කරන ලදී. ්මම 

ඩිජිටල්කරන ක්‍රියාවලිය අප ආයතනය වර්ෂතමාන්ේ මුහුණ දී ඇති මානව සම්පත්ත හිඟ කම යම් තරමකින්ව පියවා ගැනීමට 

දායක වනු ඇතැයි අප ආයතනය බලා්පා්රාත්තතු ්ේ. 

2020 වසර හා සැසඳී්ම්දී 2021 වසර තුළ දී  රුපියල් මිලියන 49.35 ක ් ම්හයුම් ආදායමක ලබා ගැනීමට අප ආයතනයට 

හැකි වූ අතර ්මය 2020 වසර හා සැසඳී්ම්දී රුපියල් මිලියන 12.37ක වැඩි ීමකි. 

 

චන්ද්‍රිකා තිලකරත්න 

අධ්‍‍කෂ / ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී 

අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 
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1. හැදින්ද්‍රීම 

 

2005 අංක 32 දරණ පනත මගින්ව සේථාපිත ප්‍රතීතනය සම්බන්වධ්‍්යන්ව ශ්‍රී ලංකාව තුළ කටයුතු කරන එකම අධිකාරී බලය 

හිමි ආයතනය අනුකූලතා තක්සේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය යි.   ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය ් ව්ළඳ වාණිජ 

හා ආහාර සුරකිතතා අමාත‍ාංශය යට්ත්ත ක්‍රියාත්තමක වන අතර එය පාලනය කරනු ලබන්ව්න්ව පන්ත්ත විධිවිධ්‍ාන අනුව 

පත්ත කරන ලද සාමාජිකයින්ව දහතුන්ව ්ද්නකු්ගන්ව (13) සමන්වවිත පාලක සභාවක මගිනි. අමාත‍වරයා විසින්ව පාලක 

සභා්ේ එක සාමාජික්යකු සභාපතිවරයා ් ලස පත්ත කරයි. පාලක සභා්ේ ්ල්කම් වරයා ් ලය අධ්‍‍කෂවරයා  කරටයුතු 

කරන අතර ඔහු/ ඇය මණ්ඩල්ේ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරියා ද ්ේ. 

 

්ද්ශීය සහ අපනයන ්ව්ළඳ්පාළ සඳහා භාණ්ඩ හා ්සේවා සැපයී්ම්දී අනුකූලතා තක්සේරු කිරීම් පහසු කිරීම සඳහා 

ප්‍රතීතන ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම සහ අවශ‍ ප්‍රතීතන ්සේවා සැපයීම මණ්ඩල්ේ වගකීම ්ේ. ප්‍රධ්‍ාන ප්‍රතීතන ්සේවා 

අතරට පරීකෂණ/ වවද‍ පර්ෂ්ේෂණ/ ක්‍රමාංකන රසායනාගාර ප්‍රතීතනය, පද්ධ්‍ති/ නිෂේපාදන සහ පුද්ගලයින්ව සහතික 

කිරී්ම් ආයතන, පරීකෂණ ආයතන, හරිතාගාර වායු වලංගු කිරී්ම් සහ සත‍ාපන ආයතන, නිපුණතා පරීකෂණ ්සේවා 

සපයන්වනන්ව ඇතුළත්ත ්ේ. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 2005 අංක 32 දරන අනුකූලතා තක්සේරු පිළීබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන 

මණ්ඩල පනත අනුව 2005 සැප්තැම්බර්ෂ 23 වන දින සිය ්ම්හයුම් ආරම්භ කරන ලදී. ISO/IEC 17011:2017 (අනුකූලතා 

තක්සේරු ආයතන ප්‍රතීතනය කිරීම සඳහා ප්‍රතීතන ආයතන සඳහා වන අවශ‍තා) ජාත‍න්වතර ප්‍රමිතියට අනුකූලව 

ජාත‍න්වතර රසායනාගාර ප්‍රතීතන සහ්යෝගිතා අ්න‍ෝන‍ පිළිගැනී්ම් එකඟතාවය (ILAC MRA), ජාත‍න්වතර ප්‍රතීතන 

සංසදය බහු පාර්ෂශේවයීය එකඟතාවය (IAF MLA) සහ ආසියා පැසිෆික ප්‍රතීතන සහ්යෝගීතාව අ්න‍ෝන‍ පිළිගැනී්ම් 

එකඟතාවය (APAC MRA) සඳහා අත්තසන්ව කර ඇති ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය, ජාත‍න්වතරව පිළිගත්ත ප්‍රතීතන ්සේවාවන්ව 

සිය ්සේවාලාභීන්වට ලබා ්දයි. 
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1.1. තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය, අපක්ෂපාතීත්ව ප්‍රතිපත්තිය, දැක්ම, ගමගහවර සහ වටිනාකම් 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තත්ත්ව ප්‍රතිපත්තිය 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය එහි ් සේවා ලාභීන්වට උපරිම අවංක භාව්යන්ව හා කාර්ෂයකෂමතාව්යන්ව ප්‍රතීතන ් සේවා 

ලබාදීමට බැඳී ඇති ්සේවා ආයතනයකි. 

ගනු්දනුකරුවන්ව හා ප්‍රතීතනය පිළිබඳව උනන්වදුවක දකවන පාර්ෂශව වල ව‍ාපාරික පරිසර්ේ ්වනසේ වන 

අවශ‍තා සැළකිල්ලට ගනිමින්ව ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය ජාත‍න්වතර ප්‍රමිති හා ප්‍රතිපත්තති වලට අනුව ප්‍රතීතන 

්සේවා ලබා දීමට බැඳී සිටී. 

ජාත‍න්වතර පිළිගැනීම ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම සඳහා ජාත‍න්වතර ආයතන සමග ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය ඵලදායී 

්ලස කටයුතු කරනු ලබයි.  

අනුකූලතා තක්සේරු හා ප්‍රතීතන ්සේවා සම්බන්වධ්‍ව ්ව්ළඳපල පරිසර්ේ ඇති ඉල්ලුම හා අවශ‍තාවලට අදාල 

වැඩිදියුණුකිරීම් සඳහා වන ්වනසේ කිරීම් ්වනු්වන්ව ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය නිරතුරුව එහි ක්‍රියාකාරීත්තවය 

සමා්ලෝචනයට භාජනය කරනු ලබයි.  
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අපක්ෂපාතීත්ව ප්‍රතිපත්තිය 

 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ ප්‍රධ්‍ාන අරමුණු වන්ව්න්ව 2005 අංක 32 දරන ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල පනත 

යට්ත්ත එය සේථාපිත කර ඇති කාර්ෂයය සඳහා ශ්‍රී ලංකා රජය විසින්ව පවරා ඇති රාජකාරි ඉටු කිරීමයි. ශ්‍රී ලංකා 

ප්‍රතීතන මණ්ඩලය තම ්සේවා වලට අදාළ සමසේත ප්‍රතිපත්තති සහ උපාය මාර්ෂග එකි්නක ්වනසේ ්කාට 

සැලකීමකින්ව ්තාරව සැමට අපකෂපාතීව සැලකී්ම් ප්‍රතිපත්තතිය පදනම් ්කාට්ගන සේථාපිත කර ඇත. 

ප්‍රතිපත්තති සහ උපාය මාර්ෂග සැකසී්ම් ක්‍රියාවලි්ේදී සියලුම පාර්ෂශේවකරුවන්ව්ේ සහභාගීත්තවය සහතික කර 

්වනසේ ්කාට සැලකීමකින්ව ්තාරව ක්‍රියාත්තමක කිරී්ම් වගකීම ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ පාලක සභාව 

සතු ්ේ. 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ ්සේවක මණ්ඩලය සහ එය මගින්ව සේථාපිත ්කාට ඇති විවිධ්‍ කමිටු 

අපකෂපාතීත්තවයට බාධ්‍ා පමුණුවන සහ අභ‍න්වතර්යන්ව බාධ්‍ා පැමිණියහැකි ඕනෑම ගැටුමක ්හළිදරේ කළ 

හැකි අනවශ‍ වාණිජ, මූල‍ සහ ්වනත්ත පීඩනයකින්ව ්තාරව සේවාධීනව තම ක්‍රියාකාරකම් සහ කාර්ෂයයන්ව ඉටු 

කරන බව සහතික ්ක්ර්ෂ. ප්‍රතීතනයට අදාළ තීරණ ගනු ලබන්ව්න්ව ඇගයීම් සිදු කරන අය්ගන්ව ්වනසේ වූ එම 

ක්ෂේත්‍ර්ේ නිපුණතාවයක ඇති පුද්ගලයින්ව ්හෝ කමිටු විසිනි. 

ප්‍රතීතනය සහ ඒ ආශ්‍රිත ක්‍රියාකාරකම් හැරුණු විට, ශ්‍රී ලංකා්ේ ජාතික ප්‍රතීතන අධිකාරිය ් ලස ප්‍රතීතනය සඳහා 

අයදුම් කිරීමට අදහසේ කරන ආයතනවලට ශ්‍රී ලංකා්ේ ජාතික ප්‍රතීතන අධිකාරිය වශ්යන්ව ගත හැකි 

තීරණවලට බලපෑ හැකි කරුණු සම්බන්වධ්‍්යන්ව කිසිදු උප්ද්ශන කටයුත්තතක ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

කිසිදු තත්තවයක යට්ත්ත සිදු ්නාකරනු ඇත. 
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දැකම, ්ම්හවර සහ වටිනාකම් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

දැක්ම 

 
“ජාතික ආර්ෂිකයට හා සමාජ සුබසාධ්‍නයට දායක ්වමින්ව ක්‍රියාකාරි හා න්වෝත්තපාදන ප්‍රතීතන ආයතනයක 

්ලස ජාත‍න්වතර පිළිගැනීමට ලක කිරීම” 

ගමගහවර 

 

“්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය ්වළඳ්පාළ සඳහා භාණ්ඩ හා ්සේවා සැපයී්ම්දී අනුකූලතා තක්සේරු මගින්ව 

ජාත‍න්වතර පිළිගැනීම පහසු කරවන අයුරින්ව ප්‍රතීතන ්සේවා ප්‍රවර්ෂධ්‍නය හා සැපයීම අපි කරන්ව්නමු” 
 

වටිනාකම් 

 

• සෘජු හා ඉහළම සදාචාරමය හැසිරීම් රටාවක් තුළ ගසේවා සැළසීම. 

• දිගින්ද්‍ර දිගට ඉගගන ගැනීම. 

• ඇල්මක් ඇති පාර්ශවයන්ද්‍රගේ විශේවාසය තහවුරු වන අයුරින්ද්‍ර කණ්ඩායමක් ගලස කටයුතු 

කිරීම. 

• සේවාධීන හා පක්ෂගග්‍රාහී ගනාී කටයුතු කිරීම. 
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1.2. ඉලක්ක, අරමුණු සහ උපාය මාර්ග 

 
 ප්‍රධ්‍ාන විෂය පථය ඉලක්ක / අරමුණු මූලික අරමුණු KPI  

 

1.   විවිධ්‍ පාර්ෂශවකරුවන්ව අතර 
ප්‍රතීතනය ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

 

1. ප්‍රතීතනය සහ එහි 
ප්‍රතිලාභ පිළිබඳව 
පාර්ෂශේවකරුවන්ව දැනුවත්ත 
කිරීම 

1. ප්‍රතිපත්තති සම්පාදකයින්ව සමඟ රැසේීම් 

2. පුහුණු වැඩමුළු/්වබිනාර්ෂ 

3. ජන මාධ්‍‍/්වබ් අඩවිය/සමාජ මාධ්‍‍ 
භාවිතය තුළින්ව දැනුවත්ත කිරීම් 

1. දැනුවත්ත කරන ලද 
සංවිධ්‍ාන/පුද්ගලයින්ව ගණන 

 

2. නව ප්‍රතීතන ්යෝජනා ක්‍රම 
පිළිබඳව දැනුවත්ත කරන ලද 
කර්ෂමාන්වත/ අනුකූලතා 
තක්සේරු ආයතන සංඛ්‍‍ාව 

2. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන 
මණ්ඩලය ජාතික තත්තත්තව 
යටිතල පහසුකම් වූහය 
තුළ සේථානගත කිරීම 

1. ්යෝජිත ජාතික තත්තත්තව සභාව (NQC) 

යට්ත්ත SLAB සහ අ්නකුත්ත NQI 

ආයතන සේථානගත කිරීම සඳහා බලපෑම් 
ඇති කිරීම 

 

3. SLAB සන්වනාමය 
ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

1.SLAB සන්වනාමය රට තුළ සහ ඉන්ව 
පිටත ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

1. සන්වනාම ප්‍රවර්ෂධ්‍න 
ක්‍රියාකාරකම් ගණන 

2.  අපකෂපාතීත්තවය සහතික 
කරමින්ව ප්‍රතීතනය පුළුල් 
කිරීම 

1. පවතින ප්‍රතීතන ්යෝජනා 
ක්‍රමවල ්සේවාදායකයින්ව 
සංඛ්‍‍ාව වැඩි කිරීම 

1. ප්‍රතීතනයට අදාල ්වළඳපල බුද්ධිමය 
ජාලය ශකතිමත්ත කිරීම. 

2. ්ව්ළඳ්පාළ ප්‍රවර්ෂධ්‍නය 

3. ජාතික/ ජාත‍න්වතර ප්‍රතීතන ්යෝජනා 
ක්‍රම හිමිකරුවන්ව සමග අව්බෝධ්‍තා 
ගිවිසුම් ඇති කර ගැනීම. 

1. ්සේවාලාභීන්ව සංඛ්‍‍ා්ේ 
ප්‍රතිශතය වැඩිීම 

2. විෂය පථය දිගු කිරීම් 
ගණන 

3. හඳුන්වවා දුන්ව නව ප්‍රතීතන 
්යෝජනා ක්‍රම ගණන 

2. පවතින 
්සේවාදායකයින්ව්ේ විෂය 
පථ ගණන වැඩි කිරීම 

3. නව ප්‍රතීතන ්යෝජනා 
ක්‍රම හඳුන්වවා දීම 

3.  ප්‍රතීතනය කිරී්ම්දී 
නියාමකයන්ව්ේ ක්‍රියාකාරී 
මැදිහත්තීම 

1. නියාමකයින්ව විසින්ව 
පිළිගත්ත අනුකූලතා 
තක්සේරු ්සේවා භාවිතය 
ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

2. SLAB ජාත‍න්වතරව 
පිළිගත්ත ප්‍රතීතන ්සේවා 
සඳහා ඔවුන්ව්ේ 

්රගුලාසිවල SLAB 
ප්‍රතීතනය ලත්ත ්සේවාවන්ව 
සඳහන්ව කිරීමට 
නියාමකයින්ව දිරිමත්ත කිරීම 

1. නියාමකයින්ව ඉළකක කර ගනිමින්ව 
සාදන ලද වැඩසටහන්ව ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

2. SLAB හි තීරණ ගැනී්ම් කමිටුවල 
නියාමකයින්ව්ේ නි්යෝජනය ලබා ගැනීම. 

3. නියාමකයින්ව ඔවුන්ව්ේ ්රගුලාසිවලට 
අදාළ ඔවුන්ව විසින්ව ්යාදා්ගන ඇති 
ප්‍රතීතන ්යෝජනා ක්‍රම සමඟ සිතියම්ගත 
කිරීම සහ ්පළගැසේීම 

4.නියාමක සම්බන්වධීකරණ වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම. 

1.SLAB සමග කටයුතු කරන 
නියාමකයින්ව සංඛ්‍‍ාව 

2. පිළිගත්ත අනුකූලතා 
තක්සේරු ්සේවා භාවිතා 
කිරීමට ඒත්තතු ගැන්වවූ 
නියාමකයින්ව සංඛ්‍‍ාව 

3. ප්‍රතීතනය ලත්ත අනුකූලතා 
තක්සේරු ්සේවා සඳහන්ව 
කරමින්ව නිකුත්ත කරන ලද 
්රගුලාසි ගණන 

4.  පුද්ගල නිපුණතා සංවර්ෂධ්‍නය 
සහ හිතකර ්සේවා 
පරිසරයක ඇති කර ගැනීම 
්ක්රහි වි්ශේෂ අවධ්‍ානය 
්යාමු කරමින්ව ආයතනික 
ධ්‍ාරිතාව ශකතිමත්ත කිරීම 

1. ප්‍රතීතන්ේ පුළුල් වන 
අවශේයතා සපුරාලීම සඳහා 
ආයතන්ේ තාකෂණික 
ධ්‍ාරිතාව පුළුල් කිරීම 

1. පවතින මානව සම්පත්ත සංවර්ෂධ්‍නය සහ 
නව කාර්ෂය මණ්ඩල බඳවාගැනීමට ක්‍රියා 
කිරීම. 

 

2. සුදුසු තාක්‍ෂණය, වනතික, පාරිසරික 
සහ සමාජීය තත්තත්තව වැඩිදියුණු කිරීම් 
සමඟින්ව සුහුරු ආයතනයක බවට පත්ත 
කිරීම. 

1. ලබා දුන්ව නව නිපුණතා 
ප්‍රමාණය 

2. නව තාකෂණික, නීතිමය 
සහ සමාජීය වැඩිදියුණු කිරීම් 
ගණන 

2. හිතකර ්සේවා පරිසරයක 
සහ කාර්ෂය මණ්ඩල 
සුබසාධ්‍න වැඩසටහන්ව 
ක්‍රියාත්තමක කිරීම 

5.  මූල‍ හා පාරිසරික 
තිරසාරභාවය සහතික කිරීම 

1. SLAB ආයතනය 
මූල‍මය වශ්යන්ව සේථාවර 
සහ තිරසාර භාවයට පත්ත 
කිරීමට කටයුතු කිරීම. 

1. වත්තමන්ව ප්‍රතීතන ්යෝජනා ක්‍රමවල 
්සේවාදායක පදනම වැඩි කිරීම 

2. ්ව්ළඳ්පාළ ඉල්ලුම මත නව ප්‍රතීතන 
්යෝජනා ක්‍රම හඳුන්වවා දීම 

1. වත්තමන්ව ප්‍රතීතන ්යෝජනා 
ක්‍රම හරහා ආදායම ඉපයී්ම් 
ප්‍රතිශතය වැඩි ීම 
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3. පුහුණු වැඩසටහන්ව ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

4. SLAB හි විෂය පථය තුළ නව ආදායම් 
උපයන ව‍ාපාර හඳුනා ගැනීම 

2. පුහුණු වැඩසටහන්ව හරහා 
ආදාය්ම් ප්‍රතිශතය වැඩි ීම 

2. වඩාත් යහපත් පාරිසරික 

භාවිතයන්ද්‍ර හඳුන්ද්‍රවා දීම. 

1.බලශකති කාර්ෂයකෂමතාව වැඩි දියුණු 
කිරීම 

2.්ද්ශගුණික හිතකාමී වැඩසටහන්ව 

3. ද්රේය භාවිතය කාර්ෂයකෂමතාව 

4. හරිත වාර්ෂතාකරණය ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම. 

1. බලශකති භාවිත්ේ 
ප්‍රතිශතය අඩු ීම 

2. ද්‍රව‍ භාවිත්ේ ප්‍රතිශතය 
අඩු ීම 

3 GHG වි්මෝචන්ේ 
ප්‍රතිශතය අඩු ීම 

6.  ප්‍රතීතන ඇගයීම්වල 
අපකෂපාතීත්තවය 
රැකගනිමින්ව ප්‍රතීතනය සඳහා 
ජාත‍න්වතර පිළිගැනීම 
පවත්තවා ගැනීම සහ 
වැඩිදියුණු කිරීම. 

1.SLAB ප්‍රතීතනය ලබා 

ගත් අනුකූලතා තක්ගසේරු 

ආයතන විසින්ද්‍ර නිකුත් 

කරන ලද අනුකූලතා 

තක්ගසේරු වාර්තා සඳහා 

ජාතයන්ද්‍රතර පිළිගැනීම 

සහතික කිරීමට කටයුතු 

කිරීම. 

1. SLAB ප්‍රතීතනය ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරී්ම්දී, 

වත්තමන්ව ගැටළු, නව අවශ‍තා සහ සුදුසු 
විසඳුම් හඳුනා ගැනීම සඳහා අදාළ 

සංවිධ්‍ාන (EDB, වාණිජ 

්දපාර්ෂත්ම්න්වතුව, අපනයනකරුවන්ව්ේ 

සංගම්, ප්‍රතීතනය ලත්ත CABs, සාමාජික 

ABs) සමඟ ජාලගත කිරීම. 

 

2. ජාත‍න්වතර ප්‍රතීතන සංවිධ්‍ානවල අදාළ 

සංසදවල නි්යෝජනය, සම ඇගයීම්, පුහුණු 

කිරීම් සහ SLAB ප්‍රතීතනය ප්‍රවර්ෂධ්‍නය 
කිරීම. 

 

3. SLAB හි වත්තමන්ව ජාත‍න්වතර 
පිළිගැනී්ම් තත්තත්තවය වැඩිදියුණු කිරීම. 

1. SLAB මැදිහත්තී්මන්ව 
විසඳා ඇති ප්‍රතීතනය ලත්ත 
සහතික/වාර්ෂතා පිළිබඳ ගැටළු 
සංඛ්‍‍ාව  

2. නව MLA/MRA සඳහා 
අයදුම්පත්ත 

3. නව MRA/MLA 

පිළිගැනීම්. 

 

4. සහභාගී වූ රැසේීම්/සංසද 
ගණන 

2. කලාපීය සහ ්ගෝලීය 
මට්ට්ම් ප්‍රතීතන 
වර්ෂධ්‍නයන්ව සඳහා දායක 
ීම 

1 APAC සම ඇගයීම්වලට සහභාගී ීම. 

2. රැසේීම්/කමිටුවලට සහභාගී ීම 

3. පුහුණු වැඩසටහන්ව වල සම්පත්ත 
දායකයකන්ව ්ලස සහභාගී ීම. 

1. සහභාගී වූ සම ඇගයීම්, 

රැසේීම්, කමිටු සංඛ්‍‍ාව 
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1.3. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලගේ කාර්යයන්ද්‍ර 

 

• ජාත‍න්වතර සහ ජාතික ප්‍රමිතීන්වට අනුකූලව, අනුකූලතා තක්සේරු ආයතන සඳහා ප්‍රතීතනය ලබා දීම. 

➢ පරීකෂණාගාර (ISO/IEC 17025) 

➢ ක්‍රමාංකන රසායනාගාර (ISO/IEC 17025) 

➢ වවද‍ රසායනාගාර (ISO 15189) 

➢ පද්ධ්‍ති සඳහා සහතික කිරී්ම් ආයතන (ISO/IEC 17021) 

➢ නිෂේපාදන සඳහා සහතික කිරී්ම් ආයතන (ISO/IEC 17065) 

➢ පුද්ගලයන්ව සඳහා සහතික කිරී්ම් ආයතන (ISO/IEC 17024) 

➢ වලංගු කිරී්ම් හා සත‍ාපන ආයතන (ISO/IEC 17029) 

➢ හරිතාගාර වායු (GHG) වලංගු කිරී්ම්/සත‍ාපන ආයතන (ISO 14065) 

➢ පරීකෂණ ආයතන (ISO/IEC 17020) 

➢ ප්‍රීණතා පරීකෂණ වැඩසටහන්ව (ISO/IEC 17043); හා 

➢ ්හාඳ රසායනාගාර පරිචයන්ව සඳහා පුහුණුව (GLP) 

 

• ජාතික තත්තත්තව ප්‍රතිපත්තති්ේ දකවා ඇති මාර්ෂ්ගෝප්ද්ශයන්වට අනුකූලව ප්‍රතීතන ක්‍රියාකාරකම් ප්‍රවර්ෂධ්‍නය          
කිරීම. 
 

• අදාළ පාර්ෂශවකරුවන්ව සඳහා තක්සේරු පුහුණු වැඩසටහන්ව, දැනුවත්ත කිරී්ම් වැඩසටහන්ව සහ සම්මන්වත්‍රණ 
පැවැත්තීම 

 

• අනුකූලතා තක්සේරුව සම්බන්වධ්‍්යන්ව සහ්යෝගීතාවය සහ සම්බන්වධ්‍තා සඳහා ජාතික සංසදය ්ලස කටයුතු 
කිරීම. 

 

• තාකෂණික දැනුම ප්‍රවර්ෂධ්‍නය කිරීම සහ ්බදා හැරීම තුළින්ව ප්‍රතීතන පරිචයන්ව සහ තක්සේරු ක්‍රියා පටිපාටිවල 

නිපුණතාවය ඇති කිරීම. 

 

• ප්‍රතීතනය සඳහා ජාතික පද්ධ්‍ති සඳහා සහාය ීම සහ සංවර්ෂධ්‍නය කිරීම. 

 

• සමාන වි්ද්ශීය හා ජාත‍න්වතර ආයතන සමඟ අ්න‍ෝන‍ පිළිගැනීම පිළිබඳ ගිවිසුම් අත්තසන්ව කිරීම. 

 

• ප්‍රතීතනය ලබා දීම, විෂය පථය දිගු කිරීම, විෂය පථය අඩු කිරීම, ප්‍රතීතනය අත්තහිටුීම ්හෝ ඉවත්ත කර ගැනීම 

සඳහා අනුකූලතා සහ සාකි තක්සේරු කිරීම් සංවිධ්‍ානය කිරීම, කළමනාකරණය කිරීම සහ පැවැත්තීම. 
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2.  පාලක සභාව 

2005 අංක 32 දරන අනුකූලතා තක්සේරු පිළීබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල පන්ත්ත විධිවිධ්‍ාන යට්ත්ත අමාත‍වරයා විසින්ව 

පත්ත කරන ලද සාමාජිකයින්ව දහතුන්ව ් ද්නකු්ගන්ව (13) සමන්වවිත පාලක සභාව ් වත මණ්ඩල්ේ බලතල සහ කාර්ෂයයන්ව 

පැවරී ඇත. අවශ‍ ප්‍රතිපත්තතිමය තීරණ ගැනීම සඳහා සෑම මසකම පාලක සභාව රැසේ්ේ. 

2021 ්දසැම්බර්ෂ 31 වන දිනට පාලක මණ්ඩල්ේ සංයුතිය පහත පරිදි විය. 

 

 ආචාර්ෂය සම්පත්ත වාහල – සභාපති 

  ශ්‍රී ලංකා සබරගමුව විශේවවිද‍ාල්ේ කළමනාකරණ අධ්‍‍යන පීඨ්ේ 
  ්ජ‍ෂේඨ කිකාචාර්ෂය. 

 

 ආර්ෂ එම් එසේ පී එසේ බණ්ඩාර මහතා- සාමාජික 

  අධ්‍‍කෂ වි්ද්ශ සම්පත්ත ්දපාර්ෂත්ම්න්වතුව, 
  මහා භාණ්ඩාගාරය නි්යෝජනය කරමින්ව 

 

 ආචාර්ෂය සිද්ධිකා ්සේනාරත්තන මිය - සාමාජික 

  අධ්‍‍කෂ ජනරාල්, 
  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රමිති ආයතනය 

 

 එසේ එන්ව අකුරන්වතිලක මහතා- සාමාජික 

  අධ්‍‍න්වෂ ජනරාල්,  
  මිනුම් ඒකක, ප්‍රමිති සහ ්සේවා ්දපාර්ෂත්ම්න්වතුව, 

 

 එම් එම් ජී ්ක මීගහ්කාටුව මිය - සාමාජික 

  අධ්‍‍කෂ (තාකෂණ හා පර්ෂ්ේෂණ) 
  විද‍ා තාකෂණ හා පර්ෂ්ේෂණ අමාත‍ාංශය 

 

 නිරංජන්ව දිසානායක මහතා- සාමාජික 

  ්ේර්ෂ්රෝ සන්වනාම ශ්‍රී ලංකා කළමණාකරු 

 

 මහාචාර්ෂය සරත්ත ්කාටගම මහතා- සාමාජික 

සම්මානිත මහාචාර්ෂය, ්කාළඹ විශේවවිද‍ාලය 
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 ගිල්මා දහනායක මහත්තමිය - සාමාජික 

  අති්ර්ෂක ්ල්කම්, ්ව්ළඳ වාණිජ හා ආහාර සුරකිතතා අමාත‍ාංශය 

 

 රුවන්ව ද සිල්වා මහතා - සාමාජික 

  වාණිජ හා කර්ෂමාන්වත මණ්ඩලය (FCCI). 
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1. වයවසේථාපිත කමිටු 

 

3.1. විගණන කමිටුව 

විගණන කමිටුව විධ්‍ායක ්නාවන පාලක මණ්ඩල සභිකයින්ව තුන්ව ්ද්නකු්ගන්ව හා විගණකාධිපති නි්යෝජනය කරමින්ව 

නි්යෝජිත්යකුද මණ්ඩල්ේ අධ්‍‍කෂ/ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී (කමිටු ්ල්කම්) සහකාර අධ්‍‍කෂ මුදල් හා පාලන, 

අභ‍න්වතර විගණක යන අය්ගන්ව සමන්වවිත ්ේ. පාලක සභා්ේ මහා භාණ්ඩාගාරය නි්යෝජනය කරන නි්යෝජිතයා 

කමිටු්ේ සභාපතිත්තවය ්හාබවයි. 

කමිටු්ේ ප්‍රධ්‍ාන කාර්ෂය භාරය වනු්ේ ඵලදායි අභ‍න්වතර පාලන ක්‍රමයක පවත්තවා්ගන යාම සඳහා සහ එහි බාහිර මූල‍ 

වාර්ෂතාකරණ වගකීම් ඉටු කිරීම හා එහි වගකීම් ඉටුකිරී්ම්දී පාලක සභාවට සහාය ීමයි. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

සතුව සේවාධීන අභ‍න්වතර විගණන ක්‍රියාවලික ඇති අතර එය විගණන කමිටුවට වාර්ෂතා කරයි. බාහිර විගණන කටයුතුවල 

සඵලතාවය අධීක්‍ෂණය කිරීම සහ කවුන්වසිලයට නිර්ෂ්ද්ශ ඉදිරිපත්ත කිරීම ද කමිටු්ේ වගකීම ්ේ. 

්මම කමිටුව වසර තුළදී රැසේීම් 02ක පවත්තවා ඇති අතර ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය ආයතන්ේ අභ‍න්වතර විගණක 

සහ විගණකාධිපති විසින්ව ඉදිරිපත්ත කරන ලද සියලුම වාර්ෂතා සමා්ලෝචනය කරන අතර සියලුම විගණන කමිටු රැසේීම්වල 

වාර්ෂතා පාලක සභා්ේ රැසේී ම්වලදී සභාගත කරනු ලැ්බ්. 

 

 ආර්ෂ.එම්.එසේ.පී.එසේ. බණ් ඩාර මහතා     සභාපති/ මහා භාණ්ඩාගාරය මහා භාණ්ඩාගාරය නි්යෝජනය 

කරමින්ව, 

 එම්.එම්.ජී.්ක.මීගහ්කාටුව මිය       සාමාජික/ පාලක සභික විද‍ා තාකෂණ හා පර්ෂ්ේෂණ 

අමාත‍ාංශය නි්යෝජනය කරමින්ව, 

ගිල්මා දහනායක මිය සාමාජික/ පාලක සභික      ්ව්ළඳ වාණිජ හා ආහාර සුරකිතතා 
අමාත‍ාංශය 

  

 නිරන්වජන්ව දහනායක මහතා සාමාජික/ පාලක සභික      ්ේර්ෂ්රෝ සන්වනාම ශ්‍රී ලංකා 

කළමණාකරු 

 සඳුනිමා ්ප්ර්ෂරා මිය                                නිරීකෂක විගණකාධිපති නි්යෝජනය කරමින්ව . 

 පී. ඒ. ්රෝහණ මයා  නිරීකෂක ්ර්ෂඛීය අමාත‍ාංශය, අභ‍න්වතර 

විගණක    

 චන්විකා තිලකරත්තන මහත්තමිය ්ල්කම්  අධ්‍‍කෂ/ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී, .
   ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය  
 

 හර්ෂෂා චන්වද්‍රසිරි මහත්තමිය           ආරාධිත සහකාර අධ්‍‍කෂ (මුදල් සහ පරිපාලක) 

.   වැඩ බලන. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය                                                       

 ටී. වනිගසුන්වදර මහත්තමිය කැඳවුම්කරු  අභ‍න්වතර විගණක, 
   ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 
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4. ගමගහයුම් කළමනාකරණය 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන ම්ණ්ඩල්ේ කළමනාකරණ කාර්ෂයයන්ව අධ්‍‍කෂ/ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී තනතුරට පැවරී ඇති අතර 

ඇමුණුම 01 හි දකවා ඇති ආයතනික වුහ්ේ දැක්වන පරිදි තාකෂණික, මූල‍ සහ පරිපාලන කාර්ෂය මණ්ඩල්ේ සහාය 

ඇතිව මණ්ඩල්ේ සියලුම විධ්‍ායක කාර්ෂයයන්ව සිදු කිරීම සඳහා අධ්‍‍කෂවරයා කටයුතු කරයි. 

 

4.1. මානව සම්පත් 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ මානව සම්පත සමන්වවිත වන්ව්න්ව සීමිත අභ‍න්වතර කාර්ෂය මණ්ඩලයකින්ව සහ ශාසේීය හා 

විවිධ්‍ වෘත්තතීය ආයතන වලින්ව ලබාගත්ත තක්සේරු කරුවන්ව්ේ සංචිතයකිනි. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය අනුකූලතා 

තක්සේරු ආයතනවල නිපුණතාවය සහතික කිරීම සම්බන්වධ්‍්යන්ව කටයුතු කරයි. වසර ආරම්භ්ේ සිටම කාර්ෂය මණ්ඩල 

පිරිවැටුම, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල්ේ ක්‍රියාකාරිත්තවයට දැඩි ්ලස බලපෑ නමුත්ත කාර්ෂය මණ්ඩල්ේ දැඩි කැපීම මත, 

අ්නකුත්ත වි්ද්ශීය ප්‍රතීතන ආයතන හා සමානව එහි ප්‍රතීතන පද්ධ්‍ති පවත්තවා්ගන යාමට සමත්ත විය. සාමාන‍්යන්ව, නව 

නිලධ්‍ාරි්යකුට සේවාධීනව වැඩ කිරීම සඳහා පත්ත කිරීමට ්පර අදාළ ක්ෂේත්‍රයක නිපුණතාවයක දැකීමට අවම වශ්යන්ව 

වසර තුනක අවශ‍ ්ේ. ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩල කාර්ෂය මණ්ඩලය සඳහා 2021 වස්ර්ෂදී ලබා දී ඇති පුහුණු වැඩසටහන්ව 

පිළිබඳ විසේතර ඇමුණුම 04 හි දකවා ඇත. 

 

4.2. කාර්ය මණ්ඩලය 
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5. කාර්ය සාධ්‍නය 2021 

 

2021 වසර වන විට ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය වසර 16 ක ්ම්හයුම් සම්ූර්ෂණ කර ඇත. අදාළ ජාත‍න්වතර ප්‍රමිතීන්ව 

මත පදනම්ව පරීකෂණ සහ ක්‍රමාංකන රසායනාගාර, වවද‍ රසායනාගාර, සහතික කිරී්ම් ආයතන සහ පරීකෂණ 
ආයතන ්වත ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය සිය ්සේවාවන්ව අඛ්‍ණ්ඩව ලබා දීම සිදු කරයි. ්මම ප්‍රතීතන ්යෝජනා ක්‍රම 

ජාත‍න්වතර මාර්ෂ්ගෝප්ද්ශවලට අනුකූලව කළමනාකරණය කරන අතර ISO/IEC 17011:2017 අවශ‍තාවයන්වද 
සපුරමින්ව ක්‍රියාත්තමක කරනු ලැ්බ්. 

 

 

5.1. ප්‍රතීතන ගසේවා 

2021 වර්ෂෂ්ේදී ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව පහත දකවා ඇති පරිදි අනුකූලතා තක්සේරු කිරී්ම් ආයතන සඳහා 
ප්‍රතීතනය ලබා ්දන ලදී. 

 

ප්‍රතීතන ගයෝජනා ක්‍රමය ප්‍රගතිය 

පරීකෂණ රසායනාගාර නව-04, විෂය පථය දිගු කිරීම් - 09 

ක්‍රමාංකන රසායනාගාර විෂය පථය දිගු කිරීම් - 04 

සහතික කිරී්ම් ආයතන - නිෂේපාදන නව-02 

සහතික කිරී්ම් ආයතනය - පුද්ගල නව-01 

්සෝදිසි කිරී්ම් ආයතන විෂය පථය දිගු කිරීම් - 01 

වවද‍ පරීකෂණාගාර නව-02 

නිපුනතා පරීකෂණ ්සේවා ආයතන නව-02 

හරිතාගාරවායු වි්මෝචන සත‍ාපනය කිරී්ම් ආයතන නව-02 

 

 

 

 

5.2. පුහුණු වැඩසටහන්ද්‍ර 

2021 වසර තුළ, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව ් බා්හෝ ප්‍රතීතන ් යෝජනා ක්‍රම ආවරණය වන පරිදි පුහුණු වැඩසටහන්ව 

17ක පවත්තවා ඇති අතර විවිධ්‍ අනුකූලතා තක්සේරු කිරී්ම් ආයතන සහ කර්ෂමාන්වතවලින්ව 669 ්ද්නකු පුහුණු කර ඇත. 

2021 වර්ෂෂය තුළ මණ්ඩලය විසින්ව පවත්තවනු ලැබූ පුහුණු වැඩසටහන්ව පිළිබඳ විසේතර ඇමුණුම 05 හි දකවා ඇත. 

 

5.3. අන්ද්‍රතර්ජාතික කටයුතුවලට සහභාගීීම 

මණ්ඩල්ේ ප්‍රතීතන ්යෝජනා ක්‍රම සඳහා ජාත‍න්වතර පිළිගැනීම පවත්තවා ගැනීම සඳහා, සාමාජික සංවිධ්‍ානයක ්ලස 

ජාත‍න්වතර ප්‍රතීතන සංවිධ්‍ානවල මධ්‍‍ කාලීන සහ වාර්ෂික රැසේීම්වලදී ගනු ලබන තීරණ සඳහා සහභාගී ී මට සහ දායක 

ීමට බැඳීමක ඇත. ඒ අනුව, 2021 තුළ ආසියා පැසිපික ප්‍රතීතන සහ්යෝගීතාව්ේ (APAC) වාර්ෂික රැසේීමට සහ 

ජාත‍න්වතර ප්‍රතීතන සම්්ම්ලන්ේ (IAF) සහ පරීකෂණාගාර  පිළිබඳ ප්‍රතීතන සහ්යෝගීතාවය (ILAC)  මධ්‍‍ කාලීන 

සහ වාර්ෂික රැසේී ම් සඳහා මාර්ෂගගත රැසේීම් ්ලස සහභාගී ී ඇත. 

චන්විකා තිලකරත්තන මහත්තමිය, අධ්‍‍කෂ/ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී, එල්.එච්.ඩී. බන්වදු්සෝම නි්යෝජ‍ අධ්‍‍කෂ (ප්‍රතීතන) 

සහ චන්වදිතා එදිරිීර මහත්තමිය නි්යෝජ‍ අධ්‍‍කෂ (ප්‍රතීතන) ආසියා පැසිපික ප්‍රතීතන සහ්යෝගීතාව්ේ (APAC) වාර්ෂික 

රැසේීමට සහභාගී විය. 
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සියලුම කමිටු රැසේීම් මාර්ෂගගතව පවත්තවන ලද අතර චන්විකා තිලකරත්තන මහත්තමිය, අධ්‍‍කෂ/ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක 

නිලධ්‍ාරී, එල්.එච්.ඩී. බන්වදු්සෝම නි්යෝජ‍ අධ්‍‍කෂ (ප්‍රතීතන) සහ චන්වදිතා එදිරිීර මහත්තමිය නි්යෝජ‍ අධ්‍‍කෂ 

(ප්‍රතීතන) රැසේී මට සහභාගී විය. 

්ගෝලීය ප්‍රතීතන සංවිධ්‍ානවල නිල නි්යෝජිතවරිය ්ලස අධ්‍‍ක්‍ෂ/ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී චන්විකා තිලකරත්තන මහත්තමිය 

අන්වතර්ෂජාලය ඔසේ්සේ ඡන්වදය ප්‍රකාශ කිරීමට සහභාගී වූවාය.      

ඊට අමතරව ආසියා පැසිපික ප්‍රතීතන සහ්යෝගීතාව්ේ (APAC) විසින්ව පත්ත කරන ලද සම ඇගයීම් සඳහා 

මණ්ඩල්ේ සම ඇගයීම්කරුවන්ව වන එල්.එච්.ඩී. බන්වදු්සෝම මයා, චන්වදිතා එදිරිීර මිය, මනීෂා වික්‍රමසිංහ 

්මනවිය, මිිලා ගුණ්සේකර ්මනවිය සහභාගි වූ අතර, ්කෝවිඩ් 19 වසංගතය ්හේතු්වන්ව ්මම සමාන්වතර 

ඇගයීම් මාර්ෂගගතව සිදු කරන ලදී. 
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6. මූල‍ ්තාරතුරු 2021 

6.1. 2021 වසර සඳහා මූලය විගශේෂ අවසේථා 

පුනරාවර්ෂතන වියදම් සඳහා වාර්ෂිකව ්වන්ව කර ඇති මුදල රුපියල් මිලියන 75.87 කි. පුනරාවර්ෂතන වියදම් සඳහා 

භාණ්ඩාගාර දායකත්තවය රුපියල් මිලියන 17.68 කි. සත‍ පුනරාවර්ෂතන වියදම රුපියල් මිලියන 54.31 කි. පුනරාවර්ෂතන 

වියදම්වල හිඟය උපයාගත්ත ආදාය්මන්ව පියීමට කටයුතු කරන ලදී. 

සමා්ලෝචිත වර්ෂෂය තුළ, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව එහි ක්‍රියාකාරකම් වලින්ව ප්‍රධ්‍ාන වශ්යන්ව ප්‍රතීතන ්සේවා සහ 

පුහුණු වැඩසටහන්ව වලින්ව රුපියල් මිලියන 49.35 ක උපයා ඇත. ආදායම් හා පුනරාවර්ෂතන වියදම් අනුපාතය 90% කි. 

2021 වර්ෂෂය සඳහා ප්‍රාේධ්‍න වියදම් සඳහා භාණ්ඩාගාර්යන්ව මුදල් ලැබී නැත. මුළු ප්‍රාේධ්‍න වියදම රුපියල් මිලියන 2.62 

ක වූ අතර සියලු වියදම් මණ්ඩල්ේ ඉපැයීම් මගින්ව දරන ලදී. 

 

 

 

 

 

 

වසර 

පුනරාවර්තන වියදම් (රු. මිලියන) ප්‍රාේධ්‍න වියදම් (රු. මිලියන) 

අයවැය 

වියදම් 
සතය වියදම් 

සතය 

වියදම් 

සතය 

වියදම් 
සතය වියදම් 

භාණ්ඩාගාර 

දීමනා 
ඉපැයීම් 

2007 14.70 11.50 8.23 2.83 1.50 1.40 1.50 

2008 17.29 13.98 10.56 3.27 2.74 0.41 0.50 

2009 19.60 15.01 11.47 3.32 2.33 0.44 0.66 

2010 21.81 15.51 8.91 5.30 3.57 0.63 0.50 

2011 23.30 21.33 13.28 8.12 3.08 0.63 0.80 

2012 28.18 29.29 15.50 12.9 1.82 1.75 1.37 

2013 33.00 36.61 14.80 18.08 2.00 1.51 1.50 

2014 38.00 42.85 16.09 27.58 2.00 1.71 1.73 

2015 64.50 63.14 12.20 55.24 3.00 1.64 1.25 

2016 56.00 49.43 15.70 31.74 5.20 4.67 2.00 

2017 60.5 57.91 16.16 36.03 2.00 2.05 0.91 

2018 66.0 59.79 17.06 45.23 4.25 3.64 - 

2019 71.8 66.67 19.49 47.43 6.92 2.43 1.4 

2020 72.70 51.50 19.64 37.08 3.69 1.97 0.5 

2021 75.87 54.31 17.68 49.35 6.65 2.62 - 
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6.2. 2021 ගදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්ව ප්‍රකාශය 

 

අනුකූලතා තක්ගසේරුව පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

2021 ගදසැම්බර් 31 දිනට මූලය තත්ත්වය ප්‍රකාශය 

 

  සතය සතය 

 සටහන්ද්‍ර 2021 2020 

වත්කම්  රු. රු. 

    

ජංගම වත්කම්    

මුදල් සහ මුදල් සමාන 19  42,912,083.29  30,459,855.03 

්ද්ශීය මිලදී ගැනීම් අත්තතිකාරම්  - - 

ලැබිය යුතු ්ද් 
11  12,769,896.28  

             

4,752,305.00 

මුද්දර    15,000.00 15,000.00 

    ලිපි ද්‍රව‍ ්තාගය   227,757.88  255,680.69 

්පර ්ගීම් 17  538,316.66  129,040.80 

්ගවිය යුතු NBT  32,557.83 32,557.83 

වැටුප් පාලනය  - 7,622.00 

උත්තසව අත්තතිකාරම්  50.00    - 

වැට් බදු පාලනය 
 

                  

175,959.01 175,959.01 

ආපදා ණය 16  906,200.00  1,224,400.00 

ආපසු ්ගවිය හැකි තැන්වපතු සහ අත්තතිකාරම් 
10             3,520,500.00 

            

3,520,500.00 

   61,098,320.95  40,572,920.39 

ජංගම ගනාවන වත්කම්    

්ද්පල කම්හල සහ උපකරණ 31 9,528,852.38 9,925,358.63 

   ආපදා ණය 16  518,301.12  1,478,346.12 

අසේපෘශය වත්කම්    

බුද්ධිමය ්ද්පල සහ සංවර්ෂධ්‍න ක්‍රියාකාරකම් 18 320,746.00 364,895.01 

පාරි්තෝික සඳහා ආ්යෝජනය   3,554,552.17  3,376,551.64 
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   13,922,451.67  

          

15,145,151.40 

මුළු වත්කම් 

  75,020,772.62  

          

55,718,071.79 

    

වගකීම්    

    

ජංගම වගකීම්    

වවද‍ රකෂණය              -               750.00 

ණය හිමියන්ව 23  829,509.20  683,863.42 

උපචිත සහ අ්නකුත්ත ්ගවිය යුතු ්ද් 14  6,521,788.91  3,570,621.28 

වාර්ෂික නිවාඩු සඳහා ප්‍රතිපාදන   790,837.85  603,841.67 

අත්තතිකාරම් ලැබිණි 27  976,000.00     339,304.35 

පාරි්තෝිත ප්‍රතිපාදන  - - 

උපචිත සහ අ්නකුත්ත ්ගවිය යුතු ්ද්   9,118,135.96  5,198,380.72 

ජංගම ගනාවන වගකීම්    

පාරි්තෝිකය සඳහා ප්‍රතිපාදන 24  5,115,650.00  5,311,154.50 

මුළු වගකීම්   14,233,785.96  10,509,535.22 

    

ශුද්ධ්‍ වත්කම්   60,786,986.66  45,208,536.57 

 
12  50,568,765.38  

          

55,628,074.35 

ශුද්ධ්‍ වත්තකම් / ්කාටසේ 13  7,793,973.28  (12,234,137.78) 

සමුච්චිත අරමුදල 
20              2,424,248.00 

             

1,814,600.00 

    

ශුද්ධ්‍ වත්කම් / ගකාටසේ   60,786,986.66  45,208,536.57   
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පිටු 5 සිට 8 දකවා ගිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්තති සහ පිටු 9 සිට 14 දකවා සටහන්ව ්මම මූල‍ ප්‍රකාශනවල අනිවාර්ෂය අංගයක 
්ේ. ්මම මූල‍ ප්‍රකාශන සකසේ කිරීම සහ ඉදිරිපත්ත කිරීම සඳහා සභා සාමාජිකයන්ව වගකිව යුතුය. ්මම මූල‍ වාර්ෂතාවට 
මණ්ඩල්ේ පාලක සභාව ්වනු්වන්ව අත්තසන්ව කර ඇත.  

 

 

 

…………………………………………………………  ………………………………………… 

ආර්ෂ.එම්.එසේ.පී.එසේ බණ්ඩාර     ආචාර්ෂය සිද්ධික ්සේනාරත්තන 

සභා සාමාජික       සභා සාමාජික 

මහා භාණ්ඩාගාරය නි්යෝජනය කරමින්ව      

     

 

 

………………………………………………………..  ………………………………………… 

චන්විකා තිලකරත්තන      ්ක.එච්.එන්ව චන්වද්‍රසිරි 

අධ්‍‍කෂ / ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී                 වැඩ බලන-සහකාර අධ්‍‍කෂ (මුදල්/පරිපාලන)- 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය     ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 
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6.4. 2021 ගදසැම්බර් 31 න්ද්‍ර අවසන්ද්‍ර වූ වසර සඳහා සේකන්ද්‍රධ්‍ය ගවනසේීගම් ප්‍රකාශය 

අනුකූලතා තක්ගසේරු පිළිබඳ ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය 

2021 ගදසැම්බර් 31 න්ද්‍ර අවසන්ද්‍ර වූ වසර සඳහා 

සේකන්ද්‍රධ්‍ය ගවනසේීගම් ප්‍රකාශය 

 

විලම්ීත 

ආදායම ගවනත් දීමනා සමුච්චිත අරමුදල  සමසේත 

      

2020 ජනවාරි 1 වන දිනට ගශේෂය 5,983,838.80 1,814,600.00                37,295,760.12         45,094,198.92 

්පර වසර ගැලපීම  -  -                                   -                                -    

2020 ජනවාරි 1 වන දිනට ්ශේෂය 5,983,838.80    1,814,600.00                  37,295,760.12        45,094,198.92 

ප්‍රාේධ්‍න වත්තකම් සඳහා ලැබුණු සහ භාවිතා කරන ලද ප්‍රදානය  500,000.00                                    -   500,000.00 

වර්ෂෂය සඳහා කෂයීම් වියදම් (4,028,271.67)                                    -     (4,028,271.67) 

සේථාවර වත්තකම් ්ලස ්ගන ඇති වත්තකම් -    (108,832.61) 

ප්‍රතීතන ලැබිය යුතු ආදායම් ගැලපීම     (259,200.00) 

ප්‍රීණතා පරීකෂණ වැඩසටහන්ව ක්‍රමකෂ කිරීම (88,298.01)               (88,298.01) 

පුහුණු ලැබිය යුතු ආදායම් ගැලපීම     (42,244.89) 

්මෝටර්ෂ රථ කෂයීම් ගැලපීම සකසන්වන     8,683,333.34 

කෂයීම් ගැලපීම -    (14,825,153.19) 

වර්ෂෂය සඳහා අතිරිකතය / (හිඟය).   10,283,004.68  10,283,004.68 

ගශේෂය 2020ගදසැම්බර් 31 දිනට 2,367,269.12 1,814,600.00                47,578,764.80  45,208,536.57 

2021 ජනවාරි 1 වන දිනට ගශේෂය 2,367,269.12    1,814,600.00                  47,578,764.80        45,208,536.57 

ප්‍රාේධ්‍න වත්තකම් සඳහා ලැබුණු සහ භාවිතා කරන ප්‍රදානය    609,648.00                                  -   609,648.00  
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1.15 තාකෂණික උපකරණ 

පරිත‍ාග ්ලස ලැබුණු සියලුම තාකෂණික උපකරණ ලැයිසේතුව සහ එම උපකරණවල වි්ද්ශීය මිල 

පහත පරිදි ්ේ. 

1. සම්මත තාප යුවල   යූ්රෝ 3,860 

2. සම්මත බර    යූ්රෝ 46,360 

3. F1 බර කට්ටලය   යූ්රෝ 42,245 

4. කියවන පෑන සහිත පීඩන මානය යූ්රෝ 81,148 

5. Universal Measuring Device  යූ්රෝ 74,043 

 

1.16 ණය හිමියන්ව 

ණය හිමියන්ව්ේ ්ශේෂය විශාල බැවින්ව 2021 ්නාවැම්බර්ෂ මස 16 වන දින පැවැති විගණන කමිටු්ේදී 

අමාත‍ාංශ්ේ නි්යෝජිත්යකු්ගන්ව සමන්වවිත කිමටුවක පත්ත ්කාට වසර ගණනක තිසේ්සේ පවතින 

්ශේෂයන්ව ඉවත්ත කිරීමට නිර්ෂ්ද්ශ කරන ලදී. ්මම කාර්ෂයය ්ම් වන විට සිදු කරමින්ව පවතින අතර 2022 

පළමු කාර්ෂතු්ේදී නිම කිරීමට සැලසුම් ්කාට ඇත.  
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ඇමිණුම 01 

 

සංවිධ්‍ාන සටහන 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  

* පුරප්පාඩු තනතුරු  

 

උපකාරක කාර්ෂය මණ්ඩලය / කාර්ෂයාල සහායකයින්ව/ 

රියදුරන්ව *  

කළමණාකරණ/ ගිණුම සහකාරවරුන්ව* 

සහකාර අධ්‍‍කෂ* 

(මුදල් හා පාලන) 

නි/ අධ්‍යක්ෂවරු  I ගරේණිය / 

ස/ අධ්‍යක්ෂවරු  II ගරේණිය 

(ප්‍රතීතන) 

අභයන්ද්‍රතර 

විගණක 

විගශේෂඥ 

කමිටු 

අති්ර්ෂක අධ්‍‍කෂ * තක්සේරුකරුවන්ව්ේ 

සංචිතය 

(බාහිරl) 

අධ්‍‍කෂ/ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී  

ප්‍රතීතන 

කමිටු 

තාක්ෂණ 

උපගද්ශන 

කමිටු 

විගණන 

කමිටුව 

සභාපති සහ පාලකමණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ව 

කණිෂේඨ කළමණාකරුවන්ව 

(ගිණුම්, පාලන*, සහ ්තාරතුරු තාකෂණ *) / 

සභාපති/ අධ්‍‍කෂ ්ේ ්ල්කම් *(්කාන්වත්‍රාත්ත 

පදනම මත) 
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ඇමිණුම 02 

ක්‍රියාකාරීත්තව වූහය - 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* පුරප්පාඩු තනතුරු 

ස/ අධ්‍‍කෂ* 

(මුදල් හා පාලන) 

නිගයෝජය අධ්‍යක්ෂ, තාක්ෂණික කළමණාකරු 
(පරීක්ෂණ, ක්‍රමාංකන, ගසෝදිසිකිරීම් සහ 

රසායනාගර යහපාලනය) 

නිගයෝජය අධ්‍යක්ෂ, තාක්ෂණික කළමණාකරු 

(වවදය පරීක්ෂණ, සහතිකකිරීම් සහ හරිතාගාරවායු 

සහතිකකරණය සහ වලංගුකරණය, සහ තත්ව 

කළමණාකරු 

විගශේෂඥ 

කමිටු 
 

ප්‍රතීතන 

කමිටු 

 

තාක්ෂණ 

උපගද්ශන 

කමිටු 

විගණන 

කමිටුව 

සභාපති සහ පාලකමණ්ඩල 

සාමාජිකයින්ව 

 

අධ්‍‍කෂ/ ප්‍රධ්‍ාන විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී  

 

අති්ර්ෂක අධ්‍‍කෂ * 

 

තක්සේරුකරුව

න්ව්ේ සංචිතය 

(බාහිරl) 

තත්තව කළමණාකරු 

ගිණුම්/ කළමණකරණ සහකාරවරුන්ව * 

සභාපති/ අධ්‍යක්ෂ 

ගේ ගල්කම්  * 
ගිණුම් නිලධ්‍ාරී පරිපාලන 

නිලධ්‍ාරී * 

ගතාරතුරු 

තාක්ෂණ නිලධ්‍ාරී* 

සහායක කාර්ෂයමණ්ඩලය / කාර්ෂයාල සහායකයින්ව / 

රියදුරන්ව *  

අභයන්ද්‍රතර 

විගණක ස/ අධ්‍‍කෂවරු 
(පරීක්ෂණ/ ක්‍රමාංකන/ වවදය පරීක්ෂණ/ සහතිකකිරීම්/ ගසෝදිසිකිරීම්/ රසායනාගාර යහපාලනය/ 

හරිතාගාරවායු සතයාපනය සහ වලංගුකිරීම්) 
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ඇමිණුම 03 

්සේවක ්තාරතුරු 

2021 ගදසැම්බර් මස 31 වන දිනට ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලගේ ගසේවක ගතාරතුරු 

තනතුරු 
්රේණි

ය 
්සේවා මට්ටම 

අනුමත ්සේවක සංඛ්‍‍ාව පවතින ්සේවක සංඛ්‍‍ාව 

සේිර 
්කා
න්වත්‍රා
ත්තතු 

අනියම් සේිර 
්කා

න්වත්‍රාත්ත 
සේිර 

අධ්‍‍කෂ/ ප්‍රධ්‍ාන 
විධ්‍ායක නිලධ්‍ාරී 

I 
්ේෂේඨ 
මට්ටමl 

1     1   

අති්ර්ෂක අධ්‍‍කෂ I 
්ේෂේඨ 
මට්ටම  1     -  

සහකාර අධ්‍‍කෂ 
(මුදල්/පරිපාලක) 

I 
්ේෂේඨ 
මට්ටම 

1     -   

නි්යෝජ‍ අධ්‍‍කෂ 
(ප්‍රතීතනය) 

I 

්ේෂේඨ 
මට්ටම 

2     2   

සහකාර අධ්‍‍කෂ 
(ප්‍රතීතනය) 

II 

්ේෂේඨ 
මට්ටම 

9     9   

අභ‍න්වතර 
විගණක 

II 
්ේෂේඨ 
මට්ටම 

1     1   

පරිපාලන 
නිලධ්‍ාරියා 

II 
තෘතීයික 
මට්ටම 1     -   

ගිණුම් නිලධ්‍ාරියා II 
තෘතීයික 
මට්ටම 1     1   

්තාරතුරු 
තාකෂණ 
නිලධ්‍ාරියා 

II 
තෘතීයික 
මට්ටම 1     -   

්ල්කම් 
(්කාන්වත්‍රාත්ත) 

II 
තෘතීයික 
මට්ටම   1    -  

කළමනාකරණ 
සහකාර 

III 
ද්විතියික 
මට්ටම 

4     2   

කාර්ෂයාල සහායක II 
ප්‍රාථමික 
මට්ටම 1     1   

කාර්ෂයාල සහායක III 
ප්‍රාථමික 
මට්ටම 1     1   

රියදුරු II 
ප්‍රාථමික 
මට්ටම 1     1   

රියදුරු III 
ප්‍රාථමික 
මට්ටම 

2     1   
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්සේවා මට්ටම අනුමත ්සේවක සංඛ්‍‍ාව පවතින ්සේවක සංඛ්‍‍ාව 

්ේෂේඨ මට්ටම 15 13 

තෘතීයික මට්ටම 4 1 

ද්විතියික මට්ටම 4 2 

ප්‍රාථමික මට්ටම 5 4 

සමසේත සංඛ්‍‍ාව 28 20 
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 ඇමිණූම 04 

්සේවක පුහුණුව 

කාර්ෂයමණ්ඩලයට ලබා දුන්ව ්ද්ශීය හා වි්ද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන්ව පිළිබඳ විසේතරය – 2021  

අංකය පුහුණු වැඩසටහගන්ද්‍ර නම කාල සීමාව 
කා සඳහා ද  

 

සහභාගී වූ 

ගණන 

1 
ISO 14065: 2020 පිළිබඳ පුහුණුව 

(වලංගුකරණය/සත‍ාපන ක්ෂේත්‍රය) 
2021-05-1- 12 

ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 

11 

 

2 

ISO/IEC 17025:2017 මත කිරුම් මිණුම් 

අවිනිශේචිතතාවන්ව සහ තීරණ ගැනී්ම් රීතීන්ව පිළිබඳ 

පුහුණු වැඩසටහන 

2021.06.29 
ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
1 

3 ජීව බැංකු ප්‍රතීතනය (ISO 20387) 2021.08.10,11,12 
ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
2 

4 

ISO/IEC 17043:2010 "අනුකූලතා තක්සේරුව - 

නිපුණතා පරීක්‍ෂණ සපයන්වනන්ව (PTP) සඳහා 

නිපුණතා පරීක්‍ෂණය සඳහා සාමාන‍ අවශ‍තා" 

(PTP)” 

2021.08.20 දින 

සම්ූර්ෂණ කරන ලද 

මාස තුනක ඇතුළත 

සේවයං-අදියර පුහුණුව 

ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
2 

5 
ISO 27001 සහතිකය - ISO ප්‍රධ්‍ාන විගණකවරයා 

ීමට පාඨමාලාව 

2021.09.24 දින 

සම්ූර්ෂණ කරන ලද 

මාස තුනක ඇතුළත 

සේවයං-අදියර පුහුණුව 

ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
1 

6 
ISO 50003: 2021 පිළිබඳ පුහුණුව (පද්ධ්‍ති සහතික 

කිරීම්) 
9/27/2021 

ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
3 

7 

ව‍ාපාර අඛ්‍න්වඩතාවය පිළිබඳ කළමණාකරණ 

පද්ධ්‍ති  ප්‍රතීතනය (BCMS) සහතිකකරනය (ISO 

22301) 

2021.10.05,06,07 
ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
4 

8 ජීව බැංකු ප්‍රතීතනය (ISO 20387) 2021-10-05 to 07 
ප්‍රතීතන ්සේවා 

කාර්ෂයමණ්ඩලය 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

53 
 

ඇමිණුම 05 

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රතීතන මණ්ඩලය විසින්ව පවත්තවන ලද පුහුණු වැඩසටහන්ව 

වවද‍ පරීකෂණ, සහතිකකිරීම්, වලංගුකිරීම් සහ සත‍ාපනය කිරීම්, පරීකෂණ, ක්‍රමාංකනය කිරීම්, ්සෝදිසිකිරීම්, 

රසායනාගාර යහපාලනය සහ නිපුනතා පරීකෂණ සැපයුම්කරුවන්ව (ජනවාරි- ්දසැම්බර්ෂ 2021)  

 

මාසය සහ දින  පුහුණු වැඩසටහ්න්ව නම 

සහභාගී වූ 
සංඛ්‍‍ාව 

 

්කාවිඩ් 19 වසංගත තත්තවය නිසා ජනවාරි සහ ්පබරවාරි මාස වලදී පුහුණු වැඩසටහන්ව ්නාපවත්තවන ලදී. 

මාර්ෂතු 

9-10 

ISO/IEC 17025:2017 මත පදනම් වූ රසායනාගර තත්තව කළමණාකරණ 
පද්ධ්‍ති හැඳින්වීම 

 

26 

19 
නියැදි එකතු කිරී්ම් මධ්‍‍සේථාන සඳහා ISO 15189: 2012 පිළිබඳ මාර්ෂගගත 
දැනුවත්ත කිරී්ම් පුහුණුව 

65 

22 & 23 
කාබනික කෘිකර්ෂම්ේ ගුණාත්තමක ඉදිරිදර්ෂශන පිළිබඳ මාර්ෂගගත 
සම්මන්වත්‍රණය 

20 

25-26 

ISO/IEC 17025:2017 මත පදනම රසායනාගාර තත්තත්තව කළමනාකරණ 
පද්ධ්‍ති සංවර්ෂධ්‍නය 

 

39 

අ්ේල් 

22-24 රසායනාගාර්ේ අභ‍න්වතර විගණනය 

ISO/IEC 17025:2017 අනුව තත්තත්තව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය 

22 

මැයි  

03-04 OECD සහ SLAB ප්‍රතීතන අවශ‍තා අනුව පර්ෂ්ේෂණ සහ සංවර්ෂධ්‍න 
රසායනාගාර තත්තත්තව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය සංවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

07 

10 to 12 ISO 14065:2020 මත පදනම් වූ සාමාන‍ මූලධ්‍ර්ෂම සහ පාරිසරික ්තාරතුරු 

වලංගු කිරීම් සහ සත‍ාපනය කිරීම් කරන ආයතනවල අවශ‍තා පිළිබඳව 

මාර්ෂගගත පුහුණු වැඩසටහන 

15 

13 කුද්‍ර ජීව විද‍ා පරීකෂණ රසායනාගාරවල ISO 15189:2012 ක්‍රියාත්තමක කිරීම 
පිළිබඳ පුහුණුව 

10 

ජුනි  

01 රසායනාගාර, පර්ෂ්ේෂණ ආයතන සහ ප්‍රීණතා පරීකෂණ සපයන්වනන්ව / 

පරීකෂණ/ක්‍රමාංකනය/ පරීකෂණ ආයතන, පර්ෂ්ේෂණ සහ සංවර්ෂධ්‍නය සඳහා 
අනාගත ව‍ාපාරික අවසේථා පිළිබඳ සාමාන‍ දැනුවත්ත කිරීම 

 

12 

ජූලි 

05-06 ISO /IEC 17020:2012 අනුව ප්‍රතීතනය සඳහා පරීකෂණ ආයතන/පරීකෂණ 
ඒකක සංවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

18 

30 ISO 21001: 2018 - අධ්‍‍ාපනික සංවිධ්‍ාන සඳහා අධ්‍‍ාපනික සංවිධ්‍ාන 
කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිය පිළිබඳ මාර්ෂගගත පුහුණු වැඩසටහන 

200 

අගගෝසේතු  

3 & 4  ISO/IEC 17024:2012 මත පුද්ගල සහතිකකරනය පිළිබඳ මාර්ෂගගත 
සම්මන්වත්‍රණය 

56 

සැප්තැම්බර්  

15-16 ISO/IEC 17020:2012 අනුව පරීකෂණ ආයතනවල අභ‍න්වතර විගණනය 17 



 
 

54 
 

27 ISO 50003:2021 මත සංක්‍රාන්වති පුහුණුව 49 

ඔක්තෝබර්ෂ 

12-14 ISO/IEC 17025:2017 අනුව රසායනාගාර තත්තත්තව කළමනාකරණ පද්ධ්‍තිවල 
අභ‍න්වතර විගණනය 

44 

ගනාවැම්බර්  

11 නියැදි එකතු කිරී්ම් මධ්‍‍සේථාන සඳහා ISO 15189: 2012 පිළිබඳ මාර්ෂගගත 
පුහුණුව 

38 

ගදසැම්බර්  

16-17 ISO/IEC 17025:2017අනුව රසායනාගාර තත්තත්තව කළමනාකරණ පද්ධ්‍ති 
සංවර්ෂධ්‍නය කිරීම 

31 
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ලිපිනය:  

 

අංක. 104/A, කිතුල්වත්තතපාර, ්බාරැල්ල, ්කාළඹ 08, ශ්‍රීලංකාව. 

 

ලිපිහුවමාරුවිසේතරපහතපරිදි්ේ. 

 

දුරකථන – + 94 112 689 157-8 

අධ්‍‍කෂක – + 94 112 689 124 

ෙැකසේ  – + 94 112 689 161 

විද්යුත්තතැපෑල – slabmail@slab.lk, director@slab.lk 

්වබ්අඩවිය – www.slab.lk 
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