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ேநாக்கு, பணிக்கூற்ᾠ  மற்ᾠம் ெபᾠமானங்கள் 

ேநாக்கு 

ெதற்காசியாவின் ᾙகாைமத்ᾐவ ᾐைறயில் கீர்த்தி மிக்க மத்திய நிைலயம் ஒன்றாக மாᾠதல் 

பணிக்கூற்ᾠ 

சர்வேதச கண்ேணாட்டத்ᾐடᾔம் உள்ᾧர் அᾊத்தளத்ᾐடᾔம் கூᾊய தைலவர்கைள விᾞத்தி ெசய்வதன் 
ஊடாக நாம் மனித சிந்தைன சக்திைய ᾑண்ᾊவிᾌகின்ேறாம். இந்த ᾙயற்சியில் ᾗத்தாக்க கற்பித்தல், 

ᾙன்னணி ஆராய்ச்சி பங்காண்ைமைய வᾤப்பᾌத்தல் நிைலேபறான தன்ைமைய ஊக்குவித்தல் மற்ᾠம் 
ᾙன்ᾔதாரணமான நல்லாட்சி என்பவற்ைற நாம் பின்பற்ᾠகிேறாம் 

எமᾐ ெபᾠமானங்கள் 

அவா; ெசயற்பாᾌகளில் ெதாழில்வாண்ைம காட்ᾌவதில் விைளᾫகைள ேநாக்கிய உற்சாகᾙம் ஆர்வᾙம் 

பிரதான நடத்ைதசார் அைடயாளங்கள் (பி.ந.அ) 

1. ெதாழிᾤடன் இைணந்த பணிகள் பற்றிய ெதளிᾫ ெகாண்டவர்  

2. பணிகைள ைகயாᾦவதில் உற்சாகத் தன்ைம மிக்கவர் 

3.  ᾗதிய தீர்ᾫகைளக் காண்பதில் ᾗத்தாக்க மிக்க சிந்தைன  

4. நிᾠவனஞ்சார் ெவற்றிக்கான ஒᾞவரᾐ பங்களிப்ᾗ பற்றி உணர்ᾫள்ளவர்  

5. ேநாக்கங்கைள அைடவதற்கு ேமலதிக சக்திைய வழங்க ஆர்வᾙள்ளவர். 

ேநர்ைமத்தன்ைம; நிᾠவனத்தின் சிறந்த நலைன மனதிற்ெகாண்ᾌ ஒᾨக்கவியல் தன்ைமᾜடன் நடத்தல் 

பிரதான நடத்ைதசார் அைடயாளங்கள் (பி.ந.அ) 

1. நடத்ைதயில் ேநர்ைமத் தன்ைம வாய்ந்தவர் 

2. இரகசியமான விடயங்கைள ைகயாள்வதில் நம்பகமானவர்  

3. நிᾠவனத்தின் விதிகள் மற்ᾠம் ஒᾨங்கு விதிகளிᾔள் ᾘரணமாக தன்ைன நடத்ᾐபவர் 

4.  ஒᾨக்கமற்ற ெசயற்பாᾌகᾦக்காக ெதாழிற்பட மாட்டார்  

5. சுய நலைன விட நிᾠவனத்தின் ேதைவ ெதாடர்பாக ᾙற்பᾌவார் 

சிந்தைன உணர்ᾫ; விடயங்கைள சுய விழிப்ᾗணர்ᾫடன் ெசய்வதில் ேநாக்கத்திற்கும் ெசயற்பாᾌகᾦக்கும் 
கவனம் ெசᾤத்ᾐதல் 

பிரதான நடத்ைதசார் அைடயாளங்கள் (பி.ந.அ) 

1. விபரங்கᾦக்கு கவனம் ெசᾤத்ᾐதல் 

2.  எந்தெவாᾞ ேநரத்திᾤம் ேதைவயான ெசயற்பாᾌகள் குறித்ᾐ விழிப்ᾗணர்ᾫடன் இᾞத்தல் 

3.  நிைலைமகைள பக்கச்சார்பற்ᾠ, திறந்த மனᾐடன் பார்த்தல் 

4.  ைகயிᾤள்ள பணிகள் ெதாடர்பில் ᾘரண அவதானத்ᾐடன் இᾞத்தல் 
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5.  ேநரத்ைத பயன்பᾌத்ᾐவதில் விைனத்திறன் ெகாண்டவர் 

 

ᾙᾨᾐமளாவிய அᾎகுᾙைற 

எமᾐ சிறப்ᾗகள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

எமᾐ ᾙன்ேனற்றத்ைத அறிᾜம் ெபாறிᾙைறெயான்றாக எமᾐ தர ᾙகாைமத்ᾐவ  ᾙைறைமைய நாம் 
பயன்பᾌத்ᾐகின்ேறாம். 

இலக்குகள் 

அᾌத்ᾐ ஐந்ᾐ வᾞடங்கᾦக்கான ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 5 இலக்குகள் 
பின்வᾞமாறாகும். 

ᾙதலாவᾐ இலக்கு; ᾙகாைமத்ᾐவப் பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் கல்விசார் நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் 
ேநாக்ெகல்ைலைய ேமம்பᾌத்தல். 

இரண்டாவᾐ இலக்கு;  ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ᾪᾌகளில் ᾙகாைமத்ᾐவ பயிற்சி நிைலயத்தின் கீர்த்தியின் 
ேநாக்கவில்ைல ேமம்பᾌத்தல்.  

ெதற்காசியாவின் ᾙகாைமத்ᾐவ 
கீர்த்திக்கான நிᾠவகம்

கீர்த்தியின் ஐந்ᾐ ᾑண்கள் 
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ᾚன்றாவᾐ இலக்கு; ைகத்ெதாழில், பல்கைலக்கழகங்கள் மற்ᾠம் ெதாழில்சார் அைமப்ᾗகᾦடனான 
ெதாடர்பிைன ேமம்பᾌத்தல். 

நான்காவᾐ இலக்கு; கல்வி நடவᾊக்ைககᾦக்கு, ஆராய்ச்சிகᾦக்கு மற்ᾠம்  ஆேலாசைனகᾦக்கு 
ெபᾞம்பாᾤம் உபகாரமாக அைமᾜம் ெபௗதீக வளங்கைள விᾞத்தி ெசய்தல். 

ஐந்தாவᾐ இலக்கு; ஒன்ᾠ ெதாடக்கம் நான்கு வைரயிலான இலக்குகைள எய்ᾐக் ெகாள்வதற்கு 
ᾙᾊᾜமான வைகயில் நிதிசார் மற்ᾠம் நிᾞவாக  விைனத்திறைன ேமம்பᾌத்தல். 

இதன் பிரகாரம் 20 , உபாய ᾙைற ேநாக்கங்கள் வᾊவைமக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் தர ெகாள்ைக 

விᾨமியங்களின் அᾊப்பைடயில் தனித்ᾐவமான நிᾠவன கலாச்சாரத்ᾐடன் கூᾊய அறிᾫ மற்ᾠம் 
ᾗத்தாக்கத்ைத பின்பற்ᾠகின்ற இலங்ைகயின் கீர்த்திமிகு பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் என்ற வைகயில், 
நிᾞவகமானᾐ கற்பித்தல் ஆராய்ச்சி, உசாᾫைக மற்ᾠம் அᾐ ெதாடர்பான கல்வி ேபான்ற, அதன் அைனத்ᾐ 
ᾙயற்சிகளிᾤம் சர்வேதச தராதர கீர்த்திைய பின்பற்ᾠவதற்கு அர்ப்பணிப்ᾗடன் ெசயற்பᾌவேதாᾌ, எல்லா 
சந்தர்ப்பங்களிᾤம் ஆராய்ச்சி, மீளாய்ᾫ, மதிப்பீᾌ மற்ᾠம் ெதாடர்ச்சியான ேமம்பாᾌ ேபான்ற 
ெசயன்ᾙைறகளின் ஊடாக அதன் ᾙக்கிய அைனத்ᾐ ஆதரᾫ ெதாழிற்பாᾌகளிᾤம் 
ெபாᾠப்ᾗக்கூறத்தக்கதாக  ெதாடர்ந்ᾐம் திகழ்கின்றᾐ. 

 ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ; 

 எமᾐ கல்விசார் நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் தரத்ைதᾜம் ேநாக்ெகல்ைலையᾜம் ேமம்பᾌத்தல், 

  ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் அபிவிᾞத்தி ஊடாக உபாய ᾙைற  சர்வேதச உறᾫகைள ேமம்பᾌத்ᾤம்  
ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ெவளியீᾌகளில் கீர்த்திைய அைடதᾤம், 

 ைகத்ெதாழில்கள்,  பல்கைலக்கழகங்கள் மற்ᾠம் ெதாழில்சார் அைமப்ᾗகᾦடன் கூட்டாண்ைமைய 
வளர்த்தல், 

 பயிற்சி மற்ᾠம்  ஆதரᾫ வசதிகைள அளிப்பதன் ᾚலம் திறன் ெகாண்ட மற்ᾠம் வாᾊக்ைகயாளர் 
ைமயப்பᾌத்திய பதவியணியின் விᾞத்தி, 

  நிᾠவகத்தின் நிᾞவாக மற்ᾠம் நிதிசார் ெசயன்ᾙைறகளிᾔடாக விைனத்திறைனᾜம்,  அத்ᾐடன்  

  சᾚகத்ᾐடன் அதன் ெசயற்பாᾌகைள ஒᾞங்கிைணக்கும் கூெறான்றாக கூட்டாண்ைம சᾚக 
ெபாᾠப்ைப வளர்த்தல் என்பவற்றில் அர்ப்பணிப்ᾗடன் ெசயற்பᾌகின்றᾐ. 
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பணிப்பாளர் அவர்களின் மீளாய்ᾫ 

2020 ஆம் ஆண்ᾌ காலப்பகுதியிலான  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 

நிᾠவகத்தின் ெசயலாற்ᾠைக குறித்ᾐ மிகுந்த கவனம் ெசᾤத்ᾐவதில் நான் 
ெபᾞமகிழ்ச்சி யைடகின்ேறன். எமᾐ ᾙᾨᾐமளாவிய ெவற்றிைய நான் எனᾐ 
அர்ப்பணிப்ᾗள்ள பல்பாிமாணமிக்க ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் குᾨᾫக்கு சமர்ப்பிக்கின்ேறன் 

நாம் அைனவᾞம் அறிந்ᾐ ைவத்திᾞப்பᾐ ேபால தைலைமத்ᾐவம் என்பᾐ 
ஊக்கப்பᾌத்தி, ெசல்வாக்கு ெசᾤத்தி ᾙன்ெனᾌப்பᾐ ஆகும். அᾐ பதவிகள் 
பட்டங்கள் என்பைதவிட தீர்மானங்கᾦம் நடவᾊக்ைககளிᾤம் 

சம்பந்தப்பட்டதாகும். சுமார் ᾙப்பத்ைதந்ᾐ வᾞடங்களாக நாம் ேதசத்ᾐக்கான தைலவர்கைள உᾞவாக்கி 
வᾞகின்ேறாம். இவ்வாᾠ  நன்கு வார்க்கப்பட்ட ெதாழில் வல்ᾤனர்கள் நம்பிக்ைக, விைனத்திறன் 
என்பவற்ᾠடன் ெபᾠமதி உᾞவாக்கத்தில் தைல சிறந்ᾐ விளங்குகின்றனர். அவர்கள் தனியார் மற்ᾠம் 
ெபாᾐத் ᾐைறகளில் ெசயலாற்ᾠவதற்குத் ேதைவயான ᾙன்னணி அறிᾫ, இைணந்த திறன்கள் என்பவற்ைற 
தன்னகத்ேத ெகாண்ᾌள்ளனர். அவர்கைள ெதளிந்த அறிᾫடᾔம், அர்ப்பணிப்ᾗடᾔம் உᾞவாக்குவதில் 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ, இலங்ைகக்கும் ெவளிேய அதன் சிறகுகைள அகல விாித்ᾐ 
ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வியில் என்ᾠேம கீர்த்திமிக்க நிைலயெமான்றாக தைல நிமிர்ந்ᾐ நிற்கின்றᾐ. 

கீர்த்தி என்பᾐ விதிவிலக்கான ᾙைறயில் சிறந்ᾐ விளங்குவதாகும். இᾐ ெதாழில் ᾙயற்சிகளில் 
பிரேயாகிக்கப்பᾌம் ேபாᾐ,  அᾐ  ெதாடர்ச்சியாக அைமப்பில் விதிவிலக்கான அைடᾫகᾦடன் 
சம்பந்தப்பᾌகின்றᾐ. இந்த வைகயிேலேய ᾙகாைமத்ᾐவப் பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகᾙம் அதன் சாியான 
தரம் மற்ᾠம் அளᾫ என்பவற்றின் மீᾐ கவனம் ெசᾤத்தி சுய நிதியிட்ட, பகுதியளᾫ சுயாதீனத் 
தன்ைமᾜைடய ெபாᾐ நிᾠவனமாக இᾞப்பதில் ெபᾞைமயைடகின்றᾐ. நாம் அதிவிேசட நிைறேவற்ᾠத் 
தரத்ᾐடன் உள்ளவர்கᾦடன்  இலகுவாக திறைம காட்ᾊ அவர்களᾐ உண்ைமயான உள்ளார்ந்த ஆற்றைல 
ெவளிப்பᾌத்ᾐவதற்கு அவர்கᾦடன் அத்தியாவசியமாக ஈᾌபட்ᾌ வᾞகின்ேறாம்.  ேதசம் அவர்களிடம் 
பல்ᾙைனகளிᾤம் சᾚக ெபாᾞளாதார ேமம்பாட்ைட ேநாக்கி பங்களிப்ᾗச் ெசய்ய ேவண்ᾌெமன 
எதிர்பார்க்கின்றᾐ. 

நாட்ᾊல் உள்ள எட்ᾌ பல்கைலக்கழகங்கள் எம்பிஏ பட்டத்ைத வழங்கும் அேத ேவைளயில் 
பன்னிெரண்ᾌக்கும் அதிகமான தனியார் – ெவளிநாட்ᾌ  எம்பிஏ பாடெநறிகள் ᾙகாைமத்ᾐவ 

பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்ᾐடன் ேபாட்ᾊ ேபாᾌகின்றன. இந்தப் பாடெநறிகள் ெவளிநாட்ᾌ நிதிைய 
பயன்பᾌத்தி ெவகுவாக விளம்பரப் பᾌத்தப் பᾌவேதாᾌ அைவ எம்பிஏ நிகழ்ச்சித் திட்டங்கᾦக்காக 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் அறவிᾌவைதப்ேபான்ᾠ இᾞ மடங்கு மிைக கட்டணங்கைள 
அறவிᾌகின்றன. ேபாட்ᾊத் தன்ைமயானᾐ ᾒைழᾫ தைகைமகைள குைறத்தல், வᾞைகதᾞ 
விாிᾫைரகᾦக்கு உள்ᾧர் பல்கைலக்கழக பீடத்ைத பயன்பᾌத்ᾐதல், இவர்கள் கூᾠகின்ற “சிறப்ᾗமிகு” 
ெபயர்கள் குறிப்பாக எமᾐ சுயமானைதவிட ெவளிநாட்ᾊᾢᾞந்ᾐ வᾞம் எந்தெவான்ᾠம் ேமலானᾐ என்ற  
அவர்களில் தங்கியிᾞக்கும் சிந்தைன நம்பிக்ைகயிலாகும் ேபான்ற விடயங்களிᾢᾞந்ேத ேபாட்ᾊத்தன்ைம 
எᾨகின்றᾐ. ேமற்பᾊ நிைலைமயானᾐ, தனᾐ சுய நிதியத்தில் இயங்குகின்ற ᾙ.ப.நி  பாாிய சவாைல 
ᾙன்ைவக்கிறᾐ. ேபாட்ᾊத் தன்ைமையக் ெகாண்ட தனியார் கல்வி நிᾠவனங்கள் ᾙகாைமத்ᾐவ 
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பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் ᾙகம் ெகாᾌக்கின்ற வைரயைறகᾦக்கு உட்பᾌவதில்ைல. தன்னிைறவானதாக 
இᾞக்க ேவண்ᾌம் என்கின்ற அதன் சுய உந்ᾐதல ளிக்கப்பட்ட ᾙன்ெனᾌப்பானᾐ, ᾙகாைமத்ᾐவ 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் சம்பளம், மின்சாரக் கட்டணங்கள், காப்ᾗᾠதி வாிகள், வᾞைகதᾞ 
விாிᾫைரயாளர்கள், கட்டட பராமாிப்ᾗ, கவனிப்ᾗ, கᾞவி, வழங்கல்கள், ேபாக்குவரத்ᾐ மற்ᾠம் கணக்காய்ᾫ 
கட்டணங்கள் ேபான்றவற்றிற்கான ெகாᾌப்பனᾫகᾦக்காக நிதிகைள உைழக்க ேவண்ᾊ யிᾞக்கின்றᾐ. 
இᾐ இலங்ைகயில் ஒᾞ ெபாᾐத்ᾐைறசார் நிᾠவனெமான்ᾠ,  அதன் நைடᾙைற மற்ᾠம் ᾚலதன 
ெசலவினங்கள் அைனத்ைதᾜம் உள்ளடக்கி உைழப்பதற்கு ᾐணிந்ᾐ நிᾠவனத்ைத மிைகநிைலᾜடன் ேபணி 
வᾞவᾐ உண்ைமயிேலேய ஒᾞ தனித்ᾐவமான நிைலயாகும். 

இவ்வாண்ᾊல்   2020 -22 தாபனத் திட்டத்தின் அᾊப்பைடயில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் அதன் 
ᾙகாைமத்ᾐவ சைப மற்ᾠம் கல்விச் சைபயினால் திறைமயாக வழிநடாத்தப்பட்ᾌ ெநறிப்பᾌத்தப்பட்டᾐ. 
ெபாᾐவாக ேநாக்கும்ேபாᾐ ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ  நிᾠவகத்தின் ஐந்ᾐ வைக இலக்குகள் 
அதாவᾐ, 

ᾙதலாவᾐ இலக்கு;  ᾙகாைமத்ᾐவப் பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் கல்விசார் நிகழ்ச்சித் திட்டங்களின் 
ேநாக்ெகல்ைலைய ேமம்பᾌத்தல். 

இரண்டாவᾐ இலக்கு;  ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் ᾪᾌகளில் ᾙகாைமத்ᾐவ பயிற்சி நிைலயத்தின் கீர்த்தியின் 
ேநாக்கவில்ைல ேமம்பᾌத்தல்.  

ᾚன்றாவᾐ இலக்கு; ைகத்ெதாழில், பல்கைலக்கழகங்கள் மற்ᾠம் ெதாழில்சார் அைமப்ᾗகᾦடனான 
ெதாடர்பிைன ேமம்பᾌத்தல். 

நான்காவᾐ இலக்கு; கல்வி நடவᾊக்ைககᾦக்கு, ஆராய்ச்சிகᾦக்கு மற்ᾠம்  ஆேலாசைனகᾦக்கு 
ெபᾞம்பாᾤம் உபகாரமாக அைமᾜம் ெபௗதீக வளங்கைள விᾞத்தி ெசய்தல். 

ஐந்தாவᾐ இலக்கு; ஒன்ᾠ ெதாடக்கம் நான்கு வைரயிலான இலக்குகைள எய்ᾐக் ெகாள்வதற்கு 
ᾙᾊᾜமான வைகயில் நிதிசார் மற்ᾠம் நிᾞவாக  விைனத்திறைன ேமம்பᾌத்தல். 

சிறந்த வைகயில் அைடந்ᾐக் ெகாள்ளப்பட்டᾐ என்பைத மகிழ்ச்சிᾜடன் கூᾠகின்ெறன். 

இங்கு அᾌத்ᾐ வᾞம் பக்கங்கள் இவ்வாண்ᾌக்கான அைடᾫகள் ெதாடர்பாக விளக்கமளிப்பதற்கு 
ஒᾐக்கப்பட்ᾌள்ளன. 

விவாதத்திற்கிடமின்றி இலங்ைகயில் ெபாᾐ ᾙயற்சியாண்ைமயின் எதிர்காலமானᾐ சுயாதீன மற்ᾠம் 
கட்ᾌப்பாᾌ என்பவற்ᾠக்கிைடேய சாியான சமநிைலையப் ெபறᾎவதிேலேய தங்கியிᾞக்கின்றᾐ. ஒᾞ 
ᾗறத்தில் நாᾌ சுயநிதியிடல் ெசய்கின்ற சுயமாக ᾙகாைமத்ᾐவம் ெசய்கின்ற ெபாᾐᾙயற்சியாண்ைமகளில் 
சுய ெபாᾠப்ᾗள்ள, சுய ஒᾨங்கு மரைபக் ெகாண்ட நிᾠவனங்கைள ேவண்ᾊ நிற்கின்ற அேதேவைள, 
மᾠᾗறத்தில் பல்ேவᾠ ெதாழில் ᾙயற்சிகᾦம், விைனத்திறᾔம், வைக கூᾠம் தன்ைம ேசைவக்கு ஒத்திᾞத்தல் 
ேபான்ற சில ஆகக் குைறந்த தராதரங்கைளᾜம் ெகாண்ᾊᾞக்க ேவண்ᾊயைதᾜம் உᾠதிப்பᾌத்த 
ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. 
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 ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனத்தின் சுயாதீனத் தன்ைமயானᾐ அதற்கு இைசவான 
சட்டவாக்கத்தில் உள்ளடக்கப்பட்ᾌ இᾞப்பேதாᾌ இᾐ நிதி ெதாழிற்பாட்ᾌ சுதந்திரங்கைள வழங்குகின்றᾐ. 
ேமᾤம் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ  திைறேசாியிᾢᾞந்ᾐ எவ்வித வரᾫ ெசலᾫத் திட்ட 
ஒᾐக்கீᾌகᾦக்காகᾫம் தங்கியிராத வழங்கி அதன்  ᾚலதன  ெசலᾪனங்கᾦக்கான நிᾞமாண  மற்ᾠம் ᾗதிய 
கட்ᾊடங்கᾦக்கான ெசலவிᾤம் கூட தங்கியிᾞப்பதில்ைல . 

அண்ைமய ஆண்ᾌகளில் இலங்ைகயில் உயர் கல்வி கற்றல் நிᾠவனங்களில் ெபᾞம் ᾗரட்சி 
ஏற்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. எவ்வாறாயிᾔம் சுயநிதியிᾌகின்ற நிᾠவனங்கᾦக்கும் கணிசமான அளᾫ திைறேசாிக் 
ெகாைடகளில் தங்கியிᾞக்கின்ற அரச பல்கைலக்கழகம் ேபான்ற நிᾠவனங்கᾦக்குமிைடேய ஒᾞ தனித்ᾐவத் 
தன்ைம காணப்பᾌகின்றᾐ. ᾙகாைமத்ᾐவ  பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ அதன் பாடெநறி 
வழங்குைகயில் மரᾗாீதியற்ற ᾙைறைமகள், குᾨ மற்ᾠம் இைடத்ெதாடர்ᾗ கற்றல் அமர்ᾫகள், கற்றல் 
வசதியளிப்பாளர்களின் பிரசன்னம் ேபான்ற அதன் தரங்களில் அத்தைகய நிᾠவனங்களின் பாாிய 
திரட்ᾊᾢᾞந்ᾐம் ஒᾞேவற்றைமப்ைபக் ெகாண்டதாக விᾞக்கின்றேபாᾐ, இதற்கு ேமலதிகமாக 
வாᾊக்ைகயாளாின் ேதைவ பகுப்பாய்வின் அᾊப்பைடயில் அதன் ᾙᾨைமயான ெவளியீட்டாளர்கᾦம், 
நிகழ்ச்சித் திட்டங்கᾦம் தயாாிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றன. ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனத்தின் 
ேநாக்கம் யாெதனில் அரசு மற்ᾠம் தனியார் ᾐைற ெசயற்பாட்டாளர்கைள ெதாழிலாளர்களாக மாற்ᾠவேத 
ஆகும் 

தனியார் ᾐைற ெதாழில் ᾙயற்சியாண்ைமயாளர்கைளப் ெபாᾠத்தவைர அவற்றின் பிரதான 
விைனத்திறனாக இலாபத் தன்ைம காணப்பᾌகின்றᾐ. அரச உடைமயான ெதாழில் ᾙயற்சிகள் இலாபத் 
தன்ைமயானᾐ. ேபாதிய சுட்ᾊெயான்றாக இᾞக்க மாட்டாᾐ. அந்த வைகயில் அத்தைகய பல ெதாழில் 
ᾙயற்சிகள் அைவ இலாப ேநாக்கற்ற ெதாழிற்பாᾌகைள ேமற்ெகாள்வதால் அைவ இலாபங்கைள 
உச்சப்பᾌத்ᾐவதற்காக உᾞவாக்கப்பட்டைவயல்ல. எவ்வாறாயிᾔம் திைறேசாிக்கு சுைமயற்ற விதத்தில் 
ஒᾞ அரச உடைமயான ெதாழில் ᾙயற்சி ெசய்யப்பᾌம் ேபாᾐ , எமᾐ பார்ைவயில் அத்தைகய ெசயற்பாᾌகள் 
ஊக்குவிக்கப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். ெசயலாற்ᾠைக அᾊப்பைடயிலான கணக்காய்ᾫ மட்ᾌேம ᾙகாைமத்ᾐவ 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்ைத அதன் ெசயலாற்ᾠைக மற்ᾠம் ேசைவ வழங்கல் ெதாழிற்பாᾌகைள 
ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு ஊக்குவிக்கும். 

 ெநகிழ்ச்சி தன்ைமைய ேபᾎவதற்கான எமᾐ ேதடᾢல் பல்ேவᾠ வைகயான ெதாழில் ᾙயற்சிகᾦக்கு 
வைககூᾠவதில் ᾙகாைமத்ᾐவம், ேமற்பார்ைவ, உᾞவாக்கம் ேபான்றவற்ᾠக்கான தகுதிதிறன்கᾦக்கான 
ேதைவ எம்மிடᾙள்ளᾐ. இதன் விைளவாக பாாியளவிலான ெதாழில் ᾙயற்சிகள் அதன் சுயமான நிதியிடல். 
அறிக்ைகயிடல் தனிப்பட்ட மற்ᾠம் ஆᾦைக ஏற்பாᾌகளில் ெதாடர்ந்ᾐம்  நிைலத்திᾞக்கின்றன. 

 நிதிசார் சுயாதீனத் தன்ைம மற்ᾠம் மனித வளங்களின் கட்ᾌப்பாᾌ என்பவற்றின் குைறபாடானᾐ 
கᾌைமயாக வைரயைறகைள விதிக்குெமன்பேதாᾌ ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 
நீண்டகால அபிவிᾞத்தி சந்ைதமயமாக்குைக, ெசயலாற்ᾠைக ᾙன்ேனற்றம் என்பவற்றில் வைரயைறகைளக் 
ெகாண்ᾌ வரᾙᾊᾜம். ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்ைதப் ெபாᾠத்த வைரயில் அதன் 
ᾙᾨᾐமான உள்ளார்ந்த ஆற்றைல அைடவதற்கு எᾨந்ᾐவᾞம் ேபாக்குகᾦடன் இைணந்ᾐ ேபாட்ᾊ 
தன்ைமயில் ᾙன்னிைலயில் இᾞப்பதற்கு ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ 
சைப குறிப்பிட்டெதாᾞ அளᾫக்கு நிதிசார் சுயாதீனத் தன்ைமையக் ெகாண்ᾊᾞத்தல் மிகᾫம் 
ᾙக்கியமானதாகும். 
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“ேதசத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ ஆேலாசகர்”  என்ᾠ நாம் உாியவாᾠ கூᾠகின்ற ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகமானᾐ, அதன் ேநாக்கம், பணிக்கூற்ᾠ, ெபᾠமானங்கள்  என்பவற்ᾠக்கைமவாக ேதைவயான 
ஆற்றᾤடᾔம் நம்பிக்ைகᾜடᾔம் தைலவர்கைள உᾞவாக்குவதன் ஊடாக அதன் ெபᾠமானங்கைள 
ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு ேமᾤம் நடவᾊக்ைககைள ேமற்ெகாள்ᾦம். 
 

ேபராசிாியர் அஜந்த எஸ் தர்மசிறி 
பணிப்பாளர்  
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உள்ளடக்கம் 

ேநாக்கு, பணிக்கூற்ᾠ மற்ᾠம் ெபᾠமானங்கள் 63 

பணிப்பாளாின் மீளாய்ᾫ 66 

அறிᾙகம் 71 
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கற்பித்தல் 75 

ஆராய்ச்சிகள் 78 

பங்குடைம 83 

நிைலேபண்தகு தன்ைம 86 

நள்ளாᾦைக  93 

எதிர்கால திட்டங்கள் 95 

நிதிசார் கூற்ᾠகள் 96 

கணக்காய்ᾫ அறிக்ைக 133 

கணக்காய்ᾫ அவதானங்கᾦக்கான ᾙ.ப.நி பதில் 142 
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அறிᾙகம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ ேதசத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ வழிகாட்ᾊ என்ற வைகயில் 
ேதைவயான விவரங்கᾦடன் அதன் 2020 ஆம் ஆண்ᾊற்கான வᾞடாந்த அறிக்ைக ᾙன்ைவப்பதில் மிகᾫம் 

மகிழ்ச்சியைடகின்றᾐ. நிᾠவகமானᾐ அதன் அைனத்ᾐ திட்டமிட்ட நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைளᾜம் உாிய 
ேநரத்தில் ᾘர்த்தி ெசய்தᾐடன் ெதாடர்ச்சியான சுᾙகமான ெசயற்பாட்ைட உᾠதிப்பᾌத்தி உயிர்த்த ஞாயிᾠ 
தாக்குதᾢன் பின்னர் மீண்ᾌம் ெவற்றிகரமாக அதன் ெசயற்பாᾌகைள ேமற்ெகாள்வᾐ குறிப்பிடத்தக்கᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகத்தின் இைணக்கப்பட்ட 
ஓரளᾫ சுயாதீன தன்ைமᾜள்ள அைமப்பாகும். அதன் ேநாக்கம் யாெதனில், பல்ேவᾠபட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ 
நிᾞவாக கற்ைககளின் ᾐைறகளில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ அறிᾫᾞத்ᾐைக, பயிற்சி ஆராய்ச்சி மற்ᾠம் 
அபிவிᾞத்தி என்பவற்ைற வழங்குவதன் ஊடாக இலங்ைகயில் ᾙகாைமத்ᾐவத் ᾐைறயில் உயர்கல்வி, 
ெதாழில்வாண்ைமத்தன்ைம என்பவற்ைற ேமம்பᾌத்ᾐவதாகும்.  இன்ᾠ அᾐ ெதாழில்சார் ᾙகாைமத்ᾐவ 
கல்வி மற்ᾠம் பயிற்சியின் ேதசிய நலன்களில் பரந்த அளவில் பணியாற்றி ஆயிரக்கணக்கான சிேரட்ட மட்ட 
ᾙகாைமயாளர்கள், நிர்வாகிகᾦக்கு கற்றல் மற்ᾠம் திறன் அபிவிᾞத்திக்காண சவால்மிக்க வாய்ப்ᾗகைள 
வழங்குகின்றᾐ. இலங்ைகயில் உயர் ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வித்ᾐைறயில் ᾙன்ேனாᾊயாக இᾞந்ᾐ 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின்  ᾗத்தாக்கம் மற்ᾠம் பரப்ᾗைக ᾙகாைமத்ᾐவ அᾔபவ 
வியாபாரத்தில் ஈᾌபட்ᾌள்ளவர்கᾦக்கும் உயர் கற்றல் மாற்றீᾌகைள ேதᾌபவர்கᾦக்கும் 
தைலைமத்ᾐவத்ைத வழங்கி நிற்கின்றᾐ. 

 1978ஆம் ஆண்ᾊன் பல்கைலக்கழகங்கள் சட்டத்தின் கீழான கட்டைளச் சட்டத்தினால் 1986 ஆம் ஆண்ᾌ 

தாபிக்கப்பட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் இலங்ைக பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயில் 
காணப்பᾌகின்ற ஏᾨ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனங்களில் ஒன்றாக இᾞக்கின்றᾐ. ஒப்பீட்ᾌ ாீதியில் இᾐ 
வயᾐ குைறந்த்ெதான்றாக இᾞப்பிᾔம், நிᾠவனங்கᾦக்கிைடயில் இᾐ அதிக மாணவர் சனத்ெதாைகைய 
ெகாண்டதாக இᾞப்பேதாᾌ நாட்ᾊன் பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயில் ஒேரெயாᾞ சுய நிதியிட்ட உயர் கற்றல்  
நிᾠவனமாக திகழ்கின்றᾐ. 

இந்நிᾠவனத்தின் வரலாறானᾐ ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ பீடத்தில்  
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ கற்ைககள் பிாிெவான்ᾠ தாபிக்கப்பட்ட 1981 ஆம் ஆண்ைடப் பின்ேனாக்கி ெசல்கின்றᾐ. 
பிாிவானᾐ, இரண்ᾌ கேனᾊய பல்கைலக்கழகங்கᾦடன் – ஒட்டாவா பல்கைலக்கழகம் மற்ᾠம் கால்டன் 

பல்கைலக்கழகம் என்பவற்ᾠடன் இைணந்ᾐ சீடா நிᾠவனத்தின் அᾔசரைணᾜடன் ᾙகாைமத்ᾐவ 
ᾐைறயில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ கற்கைள ஆரம்பித்தᾐ. 1986 ஆம் ஆண்ᾊல் பிாிவானᾐ ஸ்ரீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகத்தின் கீழ் தனியான  நிᾠவகெமான்றாக தரᾙயர்த்தப்பட்டᾐ. 1995 ஆம் ஆண்ᾊல் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ, ெலஸ்ᾢ  ரணகல மாவத்ைத, ெகாᾨம்ᾗ .8 இல் 
நிர்மாணிக்கப்பட்ட ᾗதிய கட்ᾊடத்திற்கு மாற்றப்பட்டᾐ. 
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நிᾠவனசார் கட்டைமப்ᾗ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ᾙகாைமத்ᾐவ சைப 

பணிப்பாளர் ᾙ.ப.நி 

கற்ைகச் சைப 

சிேரட்ட உதவிப் 
பணிப்பாளர் 

பிரதி 
ெபாᾞளாளர் 

பீடம் 

நிᾞவாகப் 
பதவியணி 

ᾓலகப் 
பதவியணி 

நிதிப் 
பதவியணி 
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ᾙகாைமத்ᾐவ சைப 

பின்வᾞம் ᾙகாைமத்ᾐவ சைப, நிᾠவனத்தின் கல்விசார் மற்ᾠம் நிைறேவற்ᾠ சைபயாகும்.' 

பதவிவழி அங்கத்தவர்கள்   

ேபராசிாியர் திᾞ. அஜந்த எஸ் தர்மசிறி, பணிப்பாளர்  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனத்தின் 
தைலவர் 

ேபராசிாியர்.திᾞ.பீ.ᾊ.நிமல், பீடாதிபதி, ᾙகாைமத்ᾐவ கற்ைககள் மற்ᾠம் வர்த்தக பீடம், �்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 

சிேரட்ட ேபராசிாியர். திᾞ.எம்.எம்.பத்மலால், பீடாதிபதி, பட்டக் கற்ைககள் பீடம், �்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 

பல்கைலக்கழக ேபரைவயினால் நியமிக்கப்பட்ட அங்கத்தவர்கள் 

திᾞ.ேக.ᾜ.தில்ᾞக்ஷி, பணிப்பாளர், அரச ெதாழில்ᾙயற்சிகள் திைணக்களம் 

திᾞ. அசங்க ெஹட்ᾊெகாட, ᾙகாைமத்ᾐவ பணிப்பாளர், ெஹட்ᾊெகாட குᾨமம் 

சிேரட்ட ேபராசிாியர்  திᾞ .லᾢத் கᾞணாநாயக்க, பீடாதிபதி, பிரேயாக விஞ்ஞான பீடம், �்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 

திᾞ.அசங்க ரணசிங்க, நிைறேவற்ᾠ பணிப்பாளர், டீசல் மற்ᾠம் ேமாட்டார் என்ஜினியர்  PLC 

திᾞ.தீபால் சூாியாரச்சி, ᾙகாைமத்ᾐவ  ஆேலாசகர் 

திᾞ.ேக.ஆர். உᾌவாவல, ேமலதிக ெசயலாளர், உயர் கல்வி அைமச்சு 

திᾞ. லᾢத் ᾪரᾐங்க, ேமண்ைமதங்கிய சனாதிபதி அவர்களின் பிரதான ஆேலாசகர் 

திᾞ.லசந்த விக்கிரமசிங்க, பங்காளர், பி.ஆர். த சில்வா எண்ட் கம்ெபனி 
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கற்ைகச் சைப 

நிᾠவகத்தின் கற்ைகச்  சைப இவ்வாண்ᾌ காலப் பகுதியில், கற்பித்தல், பாீட்ைசகள் மற்ᾠம் 
ஆராய்ச்சிகேளாᾌ ெதாடர்ᾗைடய விடயங்கைள ஒᾨங்குᾠத்தியேதாᾌ பின்வᾞம் அங்கத்தவர்கைள 
பிரதிநிதிகளாகக்ெகாண்ᾊᾞந்த்ᾐ. 

வியாபார நிᾞவாக கற்ைக சைப 

ேபராசிாியர் திᾞ. அஜந்த எஸ் தர்மசிறி, பணிப்பாளர்  மற்ᾠம் ᾙகாைமத்ᾐவ சைபயின் தைலவர் 

கலாநிதி.திᾞ.ᾜ.அᾒரகுமார, பீடாதிபதி, ᾙகாைமத்ᾐவ கற்ைககள் மற்ᾠம் வர்த்தக பீடம், �்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம் 

திᾞ.அர்ட்ᾢ ெபேரரா, கம்ெபனிகள் பணிப்பாளர் 

கலாநிதி. திᾞ. ஏ.ேக.எல்.ஜயவர்தன, சிேரட்ட ஆேலாசகர், ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

கலாநிதி திᾞ.ட்ரேசா ெமன்ᾊஸ், சிேரட்ட ஆேலாசகர், ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

ெபாᾐ நிᾞவாக கற்ைக சைப 

ேபராசிாியர் திᾞ. அஜந்த எஸ் தர்மசிறி, பணிப்பாளர்  மற்ᾠம் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 
(தைலவர்) 

கலாநிதி திᾞ.ெபட்ாிக் அேபரத்ன, ஆேலாசகர், ெகாள்ைக ᾙன்ெனᾌப்ᾗ 

கலாநிதி.திᾞ.ெலாயிட் ெபர்ணாந்ᾐ , நிகழக்ச்சித்திட்ட பணிப்பாளர், (ெபாᾐக் ெகாள்ைக) ᾙகாைமத்ᾐவ 
பட்டப் பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

திᾞ.இந்திரநித் குமாரசுவாமி, ஆᾦநர் , இலங்ைக மத்திய வங்கி 

திᾞ.டப்ளிᾜ.ஏ.  விேஜவர்தன, ᾙன்னாள் பிரதி ஆᾦநர், இலங்ைக மத்திய வங்கி 

கலாநிதி. திᾞ. தமித த ெசாயிஸா, ᾙன்னாள் பணிப்பாளர் நாயகம், ெபாᾐ திைறேசாி 
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கற்பித்தல் 

கற்ைகெநறி திட்டᾙம் ᾙன்ைவப்ᾗம் 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் எம்பிஏ பாடெநறி, அேதேபால் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 
பாடெநறிகளின் தரத்ைதᾜம் ெபாᾞத்தப்பாட்ைடᾜம் ேமம்பᾌத்ᾐவதற்காக ᾗதிய ᾙயற்சிகள் 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ளன. ேபாட்ᾊத்தன்ைமயில் ᾙன்னணியில் இᾞப்பதற்காக மாணவர் பாடெநறி 
பாடவிதானங்கᾦக்கு ெபᾠமானங்கைளᾜம் வழங்கி வளர்ந்ᾐவᾞம் ேபாக்குகள் ᾗதிய அறிᾫத்ᾐைறகளின் 
அᾊப்பைடயில் ேமம்பᾌத்தப்பட்டன. 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ெபᾠேபᾠகள்  

கல்விசார் நிகழ்ச்சிகள் ெவற்றிகரமாகᾫம் உாிய ேநரத்திᾤம் நடாத்தப்பட்டன. இவ்வாண்ᾌக் 
காலப்பகுதியில் ᾙᾐமாணிப்பட்டம் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா ேதைவப்பாᾌகைள ᾘர்த்திெசய்த 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ மாணவர்களின்  எண்ணிக்ைக அட்டவைண 1 இல் தரப்பᾌகிறᾐ. 

அட்ைவைண 1 – 2020 இல் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ ெபᾠேபᾠகள்  

கற்ைகெநறி எண்ணிக்ைக 
வியாபார நிᾞவாகத்தில் கலாநிதிப் பட்டம் 02 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் 266 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் நிைறேவற்ᾠ 14 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் ^taxation& 56 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் ^Custom & Int.Trade& 19 

அரசாங்க நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் 28 

ᾙகாைமத்ᾐவம் ெதாடர்பான பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 09 

அரசாங்க நிᾞவாகத்தில் பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ ᾊப்ேளாமா 02 

ெமாத்த பட்டதாாிகளின் எண்ணிக்ைக 396 

ᾚலம்; ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 

இவ்வாண்ᾌக் காலப் பகுதியில் மாணவர் அᾔமதிகள் 

2020 ஆண்ᾊல் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணி பட்டப்பᾊப்ᾗகளின் ெபாᾞட்ᾌ ஆட்ேசர்ப்ᾗச் ெசய்த எண்ணிக்ைக 
அட்டவைண 2 இல் தரப்பᾌகிறᾐ.  

அட்ைவைண 2 – 2020 இல் மாணவர் அᾔமதி 

கற்ைகெநறி எண்ணிக்ைக 

கலாநிதி பட்டம் 23 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (ெகாᾨம்ᾗ) 350 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (கட்டார்) 28 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (பஹேரன்) 13 

வியாபார நிᾞவாகத்தில் விஞ்ஞான ᾙᾐமாணிப்பட்டம் (வᾞமான வாி) 40 

ெமாத்தம் 454 

ᾚலம்; ᾙ.ப.நி. தரᾫத்தளம் 
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வᾞடாந்த பீட பயிற்சி பட்டைற 

இதன் பிரதான ேநாக்கம் – நிᾠவகத்திற்கான  சமகால மற்ᾠம் எதிர்கால ேதைவகைள ᾘர்த்தி ெசய்ᾐ அைத 

பயᾔᾠதிமிக்க ேமம்பாᾌகள் மற்ᾠம் மீள் நிைலப்பᾌத்ᾐதல் ேநாக்குடன் அதன் அைனத்ᾐ பிரதான பணிகள் 
மற்ᾠம் ெதாழிற்பாᾌகᾦடன் நிᾠவகத்தின் அந்தஸ்ைத எᾌத்ᾐக் காட்ᾌவᾐம் பாாிய ெவற்றிைய 
அைடவᾐம் அதன் பிரதான ேநாக்கமாகும். உண்ைமயில் ஒᾞ பயன்மிக்க பீட பயிற்சிப் பட்டைறகள் கல்விச் 
சᾚகத்தில் ᾗதிய உயிேராட்டமாக வாழ்க்ைகைய சுவாசிக்கச்ெசய்ᾜம் என்பேதாᾌ,  பயிற்சிப் பட்டைறயின் 
சிறந்த ஒᾨங்குப்பᾌத்தப்பட்ட உள்ளடக்கம் நிᾠவகத்தின்  அைடயாளத்தின் அபிவிᾞத்திக்கு பங்களிப்ᾗச் 
ெசய்ᾜம் என்பேதாᾌ பகிர்ந்ᾐக்ெகாண்ட உணர்ைவ பிரதிபᾢத்ᾐ ᾙன்ேனாக்கிச் ெசல்ல ᾙᾊᾜம். இந்த 
ேநாக்கங்கள் இவ்வᾞட  வᾞடாந்த பயிற்சிப் பட்டைறயில் அேனகமாக அைடயப்ெபற்றன. நாட்ᾊல் நிலᾫம்  
நிைலைம மீᾐ, 2020 ஆம் ஆண்ᾊல் வᾞடாந்த பீட பயிற்சி பட்டைற ஒத்திைவக்க ேநாிட்டᾐ. ஆயிᾔம் 
மாதாந்த பீட கூட்டங்களில் ஏற்ᾗைடயதான  விடயங்கைள கலந்ᾐைரயாᾊயᾐடன், தீர்மானங்கைள 
நைடᾙைறப்பᾌத்தப்பட்டᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவ  பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ எம்பிஏ பாடெநறிகைள ெவளிநாᾌகளில் ஆரம்பித்தல் 

ᾙகாைமத்ᾐவ  பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ இலங்ைகக்கு அப்பாᾤம் அதன் சிறகுகைள விாித்ᾐ 
ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வித் ᾐைறயில் கீர்த்திமிக்க மத்திய நிைலயெமான்றாக விளங்கி வᾞகின்றᾐ. 

  ஐக்கிய அரᾗ எமிேரட்ஸ்,  கட்டார், ஓமான் மற்ᾠம் குைவத் நகரம் ஆகிய நாᾌகளில் நிᾠவகத்தின் எம்பிஏ 
பாடெநறியின் ெவற்றிகரமான ஆரம்பமானᾐ, 2015 -2019 ஆம் ஆண்ᾌகளில் இடம்ெபற்ற ஒᾞ கணிசமான 
அைடவாகும். 2020 ஆம் ஆண்ᾌ அதன் சிறகுகைள ேமᾤம் அகல விாித்ᾐ ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ 

நிᾠவாகமானᾐ அதன் இப் பாடெநறிைய மானாமா மற்ᾠம் பஹேரன்  ஆகிய நாᾌகளிᾤம் ஆரம்பித்தᾐ.  
பஹேரனில் ஆரம்பிக்கப்பட்ட  பாடெநறியில் 13 மாணவர்கள் பதிவாகிᾜள்ளனர். ᾙகாைமத்ᾐவ 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ இந்த ெசயல்ᾙைறைய மத்திய கிழக்கின் ஏைனய நாᾌகளிᾤம்  கிட்ᾊய 
எதிர்காலத்தில் விாிᾫபᾌத்த திட்டமிட்ᾌள்ளᾐ. 

 இலங்ைக பல்கைலக்கழக ᾙைறயில் ெவளிநாட்ᾊல் உள்ᾧர் ᾙᾐமாணிப் பட்டத்ைத வழங்குகின்ற 
ஒேரெயாᾞ நிᾠவகமாக ᾙகாைமத்ᾐவப் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ  நிᾠவகம் திகழ்கின்றᾐ.  இந்த ெவளிநாட்ᾌப் 
பாடெநறிகைள நடத்ᾐவதன் ஊடாக கணிசமானெதாᾞ ெதாைக அந்நியச் ெசலாவணி உைழக்கப்பᾌகிறᾐ. 

 இவ்வாண்ᾌ காலப்பகுதியில் கற்ைக நடவᾊக்ைககள் ெதாடர்பாக அைடந்ᾐக்ெகாண்ட  ᾙக்கிய நிகழ்ᾫகள்-  

1. பஹேரனில்  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் ᾙதலாவᾐ எம்பிஏ  பாடெநறிைய 
ஆரம்பித்தல் மற்ᾠம் குறித்த பாடெநறியில் குேவட் நாட்ᾊன் இரண்டாவᾐ குᾨவிைன 
ஆட்ேசர்ப்ᾗச்ெசய்தல். 

2. நாட்ᾊல் நிலᾫம் தன்ைமகᾦக்ேகற்ப ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ மாணவர்களின் ெபாᾞட்ᾌ 
இைணயத்ᾐடன் ேநரᾊெதாடர்ᾗ ᾚலம் அமர்ᾫகைளᾜம் ᾪட்ᾊᾢᾞந்ᾐ பதில் வழங்கும் 
பாீட்ைசகைளᾜம் ஆரம்பித்தல் 



77 
 

3. நாட்ᾊல் நிலᾫம் சூழ்நிைல காரணமாக கலப்பின விாிᾫைர அமர்ᾫகள் அறிᾙகம் (பகுதி உடல் 
மற்ᾠம் பகுதி ஆன்ைலன்)ெசய்தல். 

4. “ப்ரக்ஞா” கல்விசார் இைணயதளத்திைன  பயன்பᾌத்தி கலப்பின விாிᾫைர அமர்ᾫகளின்  (பகுதி 
உடல் மற்ᾠம் பகுதி ஆன்ைலன்) ெவற்றிைய உᾠதிப்பᾌத்தல் 

5. Turn it in  ெமன் ெபாᾞைள பயன்பᾌத்தி “ ஒற்ᾠைம குறியீட்ᾌ” அைடயாளம் காணப்பட்ᾌ, கல்வி 

வழிகாட்ᾌதல் அளᾫேகாள்கைள ெதாடர்ந்ᾐ பின்பற்ᾠதல். 
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ஆராய்ச்சி 

ஆராய்ச்சி ᾙகாைமத்ᾐவம் இலங்ைகயில் இன்ᾔம் ஆரம்ப கட்டத்திேலேய உள்ளᾐ. நாம் இத்ᾐைறயில் ஒᾞ 
ஆராய்ச்சி மரைப விᾞத்தி ெசய்யவில்ைல. எமᾐ பிரதான ஆராய்ச்சி ᾙயற்சிகள் கᾞத்திெலான்ைற 
வᾊவைமப்பதற்கான சவால் வழிகாட்டப்பᾌதல் ேவண்ᾌம்.  நாம் கᾞᾐவᾐேபால் ஆராய்ச்சின் பிரதான 
ேநாக்கம் யாெதனில், ᾙகாைமத்ᾐவத்ைத ெதாழிெலான்றாக வளப்பᾌத்ᾐவதற்கான சுேதச 
கᾞப்ெபாᾞெளான்றின் ேதடலாகும். இந்த ேநாக்கத்திற்காக ஏற்ᾠக்ெகாள்ளப்பட்ட மட்டங்கᾦக்கு 
தரᾙயர்த்தக் கூᾊயதாக ஆராய்ச்சி ெவளியீᾌகளின் ஊடாக ஆராய்ச்சிகᾦக்கான  ᾙைறைமகைளᾜம் 
தர்க்காீதியான அᾎகு ᾙைறகைளᾜம் நாம் நாᾌகின்ேறாம். 

2020 ஆம் ஆண்ᾌ காலப்பகுதியில் 300 இற்கும் ேமற்பட்ட மாணவர் ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டங்கள் ᾘர்த்தி 
ெசய்யப்பட்டேதாᾌ,  அவற்ைற  நிᾠவன ᾓலகத்தில் ெபற்ᾠக்ெகாள்ளலாம். 

கலாநிதிப்பட்ட  மாநாᾌகள்  

ஆராய்ச்சிகைள திட்டமிடல் மற்ᾠம் எண்ணக்கᾞ பத்திரங்களின் கூற்ᾠ ெதாடர்பாக கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗ 
கற்கின்ற மாணவர்களின் ெபாᾞட்ᾌ  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டநிைல பின்பᾊப்ᾗ  ஆராய்ச்சி ேகந்திரம் ᾚலம் 
ெசயலமர்ᾫ ெதாடாிைன ஆரம்பிக்கப்பட்டᾐ.  இந்த ெசயலமர்ᾫ,  கலாநிதி ஆராய்ச்சிக் கட்ᾌைரகைள 
ᾙᾊᾫᾠம் பணியில் ஈᾌபட்ᾊᾞந்த மாணவர்கைள ஊக்குவிக்கும் ᾙகமாக ேமற்ெகாண்ட ᾗதிய 
அᾎகுᾙைறயாகும்.   இதற்காக  அைழக்கப்பட்ட  வளவாளர்களிைடேய  ெவளியக பல்கைலக்கழக  
ஆசிாியர்கள் ேபான்ᾠ  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் ஆசிாியர்கᾦம் உள்ளனர். 

எண்ணக்கᾞ தாள்கைள   உᾞவாக்குதல் 

சில மாணவர்கள்  ேபான்ᾠ ஆசிாியர்கᾦம் கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗகளில் பதிᾫ ெசய்தவர்கᾦக்கிைடயில் 
தரத்ᾐடன் கூᾊய  மதிப்பாய்ᾫ ெசய்யப்பட்ட கட்ᾌைரகைள ெவளியீᾌகளில் பிரசூாிப்பதற்கு கூᾊய 
மட்டத்தில் உள்ளனர். ᾙன் கட்ᾌைர மீளாய்ᾫகள், ேகாட்பாட்ᾌ கட்டைமப்பின் சாியான சட்டகம், 
ᾙைறைம,   தரᾫ ேசகாிப்ᾗ, தரᾫ பகுப்பாய்ᾫ  மற்ᾠம் எய்ᾐக்ெகாள்ᾦதல் ெதாடர்பாக  நன்கு ᾗாிந்ᾐக் 

ெகாண்டதன் பின்னர் கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗக்கான ஆய்ᾫக் கட்ᾌைரகᾦக்கு அᾊப்பைடயான எண்ணக்கு 
பத்திரங்கைள  ஒப்பிᾌதᾢன் ெபாᾞட்ᾌ மாணவர்கள் கவனம் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. அதிக  
எண்ணகிக்ைகயிலான  கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗக்கான  ஆய்ᾫ கட்ᾌைரகைள உᾠதிப்பᾌத்தல் வைர 
ெகாண்ᾌச் ெசல்ᾤம் ேநாக்கத்தில் இச் ெசயலமர்ᾫகள் நைடெபᾠகின்றன. 

ஆராய்ச்சி திட்டமிடல்கள் 

தரம் மற்ᾠம் அளᾫ சார்ந்த ᾙைறகளின் அᾊப்பைடயிலான ஆராய்ச்சி  திட்டமிடல்கள் ெதாடர்பாக  இச் 
ெசயலமர்ᾫ பிரதானமாக ெகாள்ளப்பட்ᾊᾞந்தᾐ.  இᾐ ெதாடர்பான விேசட ᾙைறகைள 
கலந்ᾐைரயாᾌவதற்காக ேமற்பᾊ  பயிற்சி பட்டைறகளில் சிறிய குᾨ விவாதங்கள் நடாத்தப்பட்டன. 
ஆராய்ச்சி வᾊவைமப்ᾗகளில்  பின்பற்ᾠகின்ற  பல்ேவᾠ அᾎகுᾙைறகைள மாணவர்களால் 
ᾙன்ைவக்கப்பட்டᾐடன், இவ்வாᾠ கலாநிதிப் பட்டப்பᾊப்பில் ேதாற்ᾠகின்ற  மாணவர்களᾐ 

அᾎகுᾙைறகைள  ெசம்ைமப்பᾌத்த இப் பயிற்சி பட்டைறகள் வழிவகுத்தன. 
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கᾞத்தரங்குகள் 

ேதசிய அறிவியல் மன்றத்ᾐடன் இைணந்ᾐ  "COVID  19 : Impact , Mitigation, Opportunity  and Building  
Resiliences"   என்ற  தைலப்பில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்  கᾞத்தரங்ெகான்ைற 

நடாத்தியᾐ. உலகத்தில் ஏைனய நாᾌகᾦடன் ெபாᾐவாக கவனத்தில் ெகாள்ைகயில், ெவற்றிகரமாக  
Corvid 19  ஐ ᾙகாைமத்ᾐவம் ெசய்ᾐக்  ெகாண்ᾌ இலங்ைக அைடந்ᾐக் ெகாண்ட   பயன் 

பாராட்டத்தக்கதாகும்.  இᾐவைர காணாத ெபᾞம் ெதாற்றால் அகில உலகᾙம் அதிர்ச்சியைடந்ᾐ  
கஷ்டப்பட்ᾌக்  ெகாண்ᾊᾞக்ைகயில், தமᾐ பணிகைள அரப்பணிப்ᾗடᾔம் சிறப்பாகᾫம் சம்பந்தப்பட்ட 
அதிகாாிகளால் நிைறேவற்றப்பᾌதலானᾐ நாட்ᾊன் உᾠதியான மற்ᾠம் ெவற்றிகரமான  தைலைமத்ᾐவம் 
காரணமாகேவ ஆகும்.  இந்த பின்னணியின் கீழ் ேதசிய அறிவியல் மன்றத்தால் ேமற்பᾊ  தைலப்பின் கீழ்  
இரண்ᾌ  நாட்களிலான கᾞதரங்ெகான்ைற திட்டமிட்டᾐ. இந்த கᾞத்தரங்கின்  தைலப்ᾗ  யாெதனில் “ From 
Adversity to Sereddipity”  என்பதாகும்.  இந்த கᾞத்தரங்கின் ேநாக்கம்  யாெதனில், ேமற்பᾊ  விடயம் 

ெதாடர்பாக  அரச தனியார்  ᾐைறகᾦக்கு ஏற்ᾗைடயதான  எல்லா ஆற்றல்மிக்க  பங்காளர்கᾦம் ஒᾞ 
கூைரயின் கீழ் திரட்டப்பட்ᾌ ,  இந்த ெபᾞந் ெதாற்றின் சிறப்ᾗக்குறிப்ᾗகளின் மீᾐ ஆய்ᾫகைள 
ேமற்ெகாண்ᾌ பலமான அேதேபான்ᾠ ஈᾌெகாᾌக்கும்  சᾚகத்ைத கட்ᾊெயᾨப்பிவᾐ மட்ᾌமின்றி  இலங்ைக 
ெபாᾞளாதாரத்ைதᾜம் கட்ᾊெயᾨப்ᾗதலாகும்.  

APB (Association of Professional Bankers) கலந்ᾐைரயாடல்  குᾨ 

இலங்ைகயில் ெபாᾞளாதார  மᾠமலர்ச்சிைய அᾊப்பைடயாகக்ெகாண்ᾌ ஆராய்ச்சி கலந்ᾐைரயாடல்  
குᾨெவான்ᾠ APB (Association of Professional Bankers) ᾫடன் வᾊவைமப்ᾗகைள ேமற்ெகாள்வதற்கு 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவக ஆராய்ச்சி ேகந்திரம்  நடவᾊக்ைககளில்  ஈᾌபட்டᾐ.  இதன் 
ேநாக்கம்  யாெதனில், வங்கி ᾐைறகைள வழிநடாத்தல் மற்ᾠம் ஒᾞங்கிைணத்த கற்ைகெநறிகளில் கல்வி 
ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டங்கைள ேமற்ெகாள்ᾦதலாகும். ேமற்பᾊ கலந்ᾐைரயாடல் குᾨ  2020 நவம்பர் 
மாதத்தில் நடாத்தப்படவிᾞந்த ேபாதிᾤம் தற்ேபாᾐ அᾐ 2021 ஆம் ஆண்ᾌ மார்ச் மாதம் 
நடாத்தப்பᾌகின்றᾐ.  

ᾙகாைமத்ᾐவத்ᾐடன் ெதாடர்ᾗைடய PIM  விடய ஆய்ᾫ 

இந் நாட்ᾌ மற்ᾠம் ெவளிநாட்ᾌ மாணவர்களால் ᾘர்த்தி ெசய்யப்பட்ட விடய ஆய்ᾫடன் ெதாடர்ᾗைடய 
கᾞத்திட்டங்கைள  அᾊப்பைடயாகக்ெகாண்ᾌ ᾙதல் ᾙைறயாக ேமற்ெகாண்ட விடய கற்ைகயின்  
ᾙதலாவᾐ   ெதாகுதி  "PIM Cases in Management" என்ற ெபயாில் 2021 ஆம் ஆண்ᾊல் ெவளியிᾌவதற்கு 

நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாள்ளப்பட்டᾐ. விேசடமாக பட்டப்பின்பᾊப்ᾗகᾦக்கு அறிᾫ, ஆற்றல் விᾞத்தி, 
என்பவற்ᾠக்கு விடய ஆய்ᾫ அᾊப்பைடயாக க்ெகாண்ட  கற்ைக ᾙைற மிக பிரபலமான ᾙைறைமயாகும். 
இᾐ ஒᾞ குறியீடாகேவா, உᾞவகமாகேவா அல்லᾐ உவைமயாகேவா  இல்லாவிட்டால் நிᾠவனங்களில் 

ெதாடர்ᾗ ெகாள்ᾦம் நபர்கைளச் சார்ந்ᾐ இᾞக்கும். ேவᾠ வைகயில் கூறினால் ᾙகாைமத்ᾐவத்தில் பாாிய 
ᾑண்களான திட்டமிடல், ஒᾨங்கைமத்தல், வழிநடத்ᾐதல் மற்ᾠம் கட்ᾌப்பᾌத்ᾐதல் ஆகியவற்றின் 
சித்தாிப்ᾗ ᾚலம், நிஜ வாழ்க்ைகயிைன உᾞவகப்பᾌத்தலாகும்.  நான்கு வᾊவைமக்கப்பட்ட விடய 

ஆய்ᾫகைள நாம் பல்வைகயில் ேபாஷிக்கின்ேறாம்.  அதன் ᾚலம் எமᾐ ஆற்றல், சுய நம்பிக்ைக 
விᾞத்தியாவᾐடன் இᾠதியில் நிᾠவனெவற்றிக்கும் பங்களிப்ᾗச் ெசய்கின்றᾐ. 
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மாதாந்த ஆராய்ச்சிக் கᾞத்தரங்கு 

2016 இல் ெதாடங்கப்பட்ட மற்ெறாᾞ ஆராய்ச்சி ᾙன்ெனᾌப்பாக “கலந்ᾐைரயாடᾤடன்..”  என்ற ெதாடர் 

மாதாந்த ஆராய்ச்சி கᾞத்தரங்கு ஆரம்பிக்கப்பட்டைம வியாபாரம் ᾙகாைமத்ᾐவம் ேபான்ற  ெதாடர்ᾗைடய 
ᾐைறகளில் இடம்ெபற்ᾠ வᾞகின்ற ஆராய்ச்சி பணிகைள கலந்ᾐைரயாᾌவதற்கான 
ஆராய்ச்சியாளர்கᾦக்காண மன்றெமான்ைற உᾞவாக்குவதற்கு ஆரம்பத்தில் வᾊவைமக்கப்பட்டதாகும். 
இᾐ நாட்ᾊல் உள்ள ஆராய்ச்சிகளிைடேய  வளமான அர்த்தᾗஷ்ᾊயான உறெவான்ைற 
கட்ᾊெயᾨப்ᾗவதற்கான வாய்ப்ைப அளிக்கின்றᾐ. இவ்வாண்ᾌ காலப்பகுதியில் 12 கᾞத்தரங்குகள் 

ெவற்றிகரமாக நடத்தப்பட்டன. 

ெவளியீᾌகள் 

மீளாய்வின் கீழான காலப் பிாிவில் ெவளியீட்ᾌத் ᾐைறயில் திᾞப்திகரமான ᾙன்ேனற்றம் 
காட்டப்பட்ᾌள்ளᾐ  

(i)  PIM Presentation Guidelines -ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் வழிகாட்டல்கள்; 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் பதவியினர் மற்ᾠம் மாணவர்களால் எᾨத்ᾐ மற்ᾠம் 
ᾙன்ைவப்ᾗ ெபாᾞட்களின் ஒᾞைமத்தன்ைமையᾜம் ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு வᾊவைமக்கப்பட்ட 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾞவகத்தின் ᾙன்ைவப்ᾗ வழிகாட்டல்கள் PIM Presentation 
Guidelines என்ᾠ ெபயாிடப்பட்ட ைகᾓெலான்ᾠ  ெவளியிடப்பட்ᾌள்ளᾐ.  ᾓலானᾐ 

இணக்கப்பாட்ᾌக்கான விதிகள் மற்ᾠம் வழிகாட்டல்களின் ெதாகுதிெயான்ைற வழங்குவேதாᾌ 
அெமாிக்க உளவியல் சங்கத்தின் ைகᾓᾢல் (Manual of American Psychological Association) 

குறிப்பிடப்பட்ட வழிகாட்ᾌதல்களின் அᾊப்பைடயிேலேய ெபாᾐவாக உள்ளᾐ. பீடம் 
ெவளியீட்ᾊன் ெதாகுப்பிற்கும் பங்களிப்ᾗச் ெசய்கின்றᾐ 

 (ii)  Sri Lankan Journal of Management (SLJM) - இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக 

இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக (இ.ᾙ.ச); 1996ஆம் ஆண்ᾌ ஆரம்பிக்கப்பட்ட நிᾠவகத்தின் 

காலாண்ᾌ சஞ்சிைகயான இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக (இ.ᾙ.ச)ெவளியீᾌ, 
கலந்ᾐைரயாடᾤக்கான மன்றெமான்ைற ெதாடர்ந்ᾐ வழங்கி வᾞகின்றᾐ. இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ 
சஞ்சிைக இரண்ᾌ ேமலதிக ெவளியீᾌகள் 2020ஆம் ஆண்ᾊல் பிரசுாிக்கப்பட்டன. இலங்ைக 
ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைகயின், பிரதான ேநாக்கம் யாெதனில், ᾙகாைமத்ᾐவத்ᾐடன் ெதாடர்ᾗைடய 
பிரச்சைனகைள தீர்ப்பதற்கான ஊடகெமான்ᾠ வழங்குவᾐம், பீடத்தினᾐம் மாணவர்களினᾐம் 
சிறந்த ஆராய்ச்சி ெபᾠேபᾠகைள பரப்ᾗவᾐமாகும். ைகத்ெதாழில் ᾐைறயில் இᾞப்ேபாாிடமிᾞந்ᾐ  
ெவளியீட்ᾌக்கு தமᾐ பங்களிப்ᾗகைள அᾔப்பி ைவக்கும்பᾊᾜம் அைழப்ᾗ விᾌக்கப்பᾌகின்றனர்.  
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(iii)  The Professional Manager-ெதாழில்சார் ᾙகாைமயாளர் 

SLJM அைரயாண்ᾌக்ெகாᾞᾙைற ெவளியிடப்பᾌகின்ற சஞ்சிைகயானᾐ இலங்ைக ᾙகாைமத்ᾐவ 
சஞ்சிைகக்கு ேமலதிகமாக நᾪன ᾙகாைமயாளர்களின் வளர்ந்ᾐ வᾞம் ேதைவகைள ᾘர்த்தி 
ெசய்வதற்காக ஆரம்பிக்கப்பட்டதாகும். இᾐ குறிப்பான ெதாழில்பாட்ᾌ சார்பின்றி விளங்குவதற்கு 
இலகுவான அைமப்ெபான்றில் ᾙன்ேனற்றகரமான ᾙகாைமத்ᾐவ அறிைவ பரப்ᾗகின்றᾐ. 
இன்ைறய சிக்கலான குழப்பகரமான சூழ்நிைலயில் பணியாற்ᾠகின்ற நᾪன ᾙகாைமயாளᾞக்கு 
சமகால ᾙக்கியத்ᾐவமிக்க விடயங்கள் ெதாழில்சார் ᾙகாைமயாளர் சஞ்சிைகயில் வᾢᾜᾠத்தல் 
வழங்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ 2020 ஆம் ஆண்ᾊல் இரண்ᾌ இதழ்கள் அச்சிடப்பட்டன  

(iv) மீளாய்வின் கீழான ஆண்ᾊல் பீடத்தினாᾦம் மாணவர்களினாᾦம் உள்ᾧர் ஊடகங்களில் 48 

கட்ᾌைரகள் ெவளியிடப்பட்டன. 

அட்டவைண  இலக்கம் 3 : ஆராய்ச்சி, ᾗத்தாக்கம் மற்ᾠம் ெவளியீᾌகள் 
 

 

ெவளியடப்ப
ட்டைவ 

 

விற்பைனக்கு 
ைவக்கப்பட்டைவ 

சமர்ப்பிக்க
ப்பட்டைவ 

(அ) MBA மாணவர்களᾐ ஆராய்ச்சிகளின் 
எண்ணிக்ைக 

-- -- 
305 

(ஆ) சஞ்சிைக 02 02  

(இ) சஞ்சிைக 02 02  

(ஈ) ᾓல்கள் 01 01  

(உ) பத்திாிக்ைக கட்ᾌைரகள்s 
62 தினசாி ெவ 

ளியீᾌகளில் 
வந்தைவ 

 

ெமாத்தம் 67 05 305 

 ᾚலம் -  : PIM தரᾫத் தளம் 

 

EBSCO தரᾫத் தளத்தின் SLJM இலங்ைக சஞ்சிைக ᾙகாைமத்ᾐவத்ைத ஆரம்பித்ᾐைவத்தல் 

EBSCOHOST ஒத்த மீளாய்ᾫ  சஞ்சிைககᾨக்கு அᾨத்தெமான்ைற வழங்கி அேனகமான ᾘரண தகவல்கைள 
உள்ளடக்கிய ᾙன்னணி ᾗலைமத்ᾐவ ஆராய்ச்சி தரᾫத் தளமாகும் இலங்ைக சஞ்சிைக ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் 
உள்ளடக்கமானᾐ, EBSEO நடாத்ᾐதல் ெதாடர்பான இரண்ᾌ ேவᾠபட்ட தரᾫத்தளங்களிᾕடாக Business 

Source Corporate Plus மற்ᾠம் Business Source Ultimate தற்ேபாᾐ காணக் கிைடக்கின்றᾐ. இைத வியாபார 
ᾚலவள கூட்டாண்ைம மற்ᾠம் வியாபார ᾚலவள உச்சக்கட்டம் என்பனவாகும். ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக 
EBSEO இலங்ைக தரᾫத்தளம் இலங்ைகயின் ᾙதலாவᾐ நடத்திய நிகழ்ᾫ ஆகும் இᾐ உண்ைமயிேல SLJM 

ᾙகாைமத்ᾐவ சஞ்சிைக இலங்ைகயில் கட்ᾌைரகளில் ேமற்கூறியிடைல அதிகாித்ᾐள்ளᾐ.  
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“அறிᾫப் பயணம்” ^Knowledge voyage& 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் பீட அங்கத்தவர்கள் இற்ைறப் பᾌத்தப்பட்ட அறிைவ 
பகிர்ந்ᾐ ெகாள்வதற்காக ெதாடர் கற்ேபாராக இᾞக்க ேவண்ᾊ யிᾞக்கின்றᾐ. “அறிᾫப்பயணெமன்ற” 
கᾞᾐேகாளானᾐ வளவாளெராᾞவர் ᾗதிய கᾞத்ெதான்ைற, நைடᾙைறெயான்ைற, பிரேயாகெமான்ைற 
ஏைனய பீடத்ᾐடன்  பகிர்ந்ᾐ ெகாள்ᾦதலாகும். இᾐ இவ்வாண்ᾌக்  காலப்பகுதியில் ஆரம்பிக்கப்பட்டᾐ. 
ஒவ்ெவாᾞ மாதᾙம் உள்ᾧர் மற்ᾠம் ெவளிநாட்ᾌ வளவாளர்களின் ஈᾌபாட்ᾌடனான மாதாந்த, வாராந்த 
பீட கூட்டத்திற்கு ᾙன்னரான ஒᾞ மணித்தியால அறிᾫப் பகிர்ᾫ என்ற விடயம் ஒᾞ ᾙக்கிய அம்சமாகும். 
இவ்வாண்ᾌ காலப்பகுதியில் 10 அறிᾫ பயண நிகழ்ᾫகள் ெவற்றிகரமாக நடத்தப்பட்டᾐ  

இவ்வாண்ᾌக்  காலப்பகுதியில் இடம்ெபற்ற ᾙக்கிய நிகழ்ᾫகள் (ஆராய்ச்சி) 

 ெவளியீᾌகள்  மற்ᾠம் மாநாᾌகளில் ஆராய்ச்சி கட்ᾌைரகைள சமர்ப்பித்தல் ெதாடர்பான வளர்ச்சி 
ஏற்படல்.¡ 

 MBA இᾠதி ஆண்ᾌ மாணவர்களால் வழிநடாத்தப்பட்ட ைகத்ெதாழில் ஆய்ᾫகைள 
அᾊப்பைடயாகக்ெகாண்ᾌ தயாாிக்கப்பட்ட தனிவைரᾫ ஆராய்ச்சிக் கட்ᾌைரகைள 
அறிᾙகப்பᾌத்தல்' 

 EBSCO தரᾫ தளத்தின் Sri Lankan Journal of Management (SLJM) சஞ்சிைகக்கு அᾔசரைண 
வழங்குதல். 

 மாதாந்தம் நைடெபᾠம்  ஆராய்ச்சிகள் ெதாடர்பான மாதாந்த உைரயாடல்கைள ேமᾤம் ேபᾎதல்' 

 EBSCO தரᾫ தளத்தின் அᾔசரைணெபற்ற  SLJM சஞ்சிைகக்கு தரப்பᾌத்தல் அந்தஸ்திைன 
வழங்குவதற்கு நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாள்ᾦதல்.     
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பங்காண்ைம 

ெதாழில்ᾙயறிசிகᾦடனான உறᾫகᾦம் ஆேலாசைன ேசைவகᾦம். 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ ᾙைறயான ெதாடர்ᾗகைள ைகத்ெதாழில் வர்த்தகம் 
என்பவற்றில் ேபணி வᾞவேதாᾌ அரசாங்கத்தின் ஊடாக நிᾠவகத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவ சைப, கற்ைக சைப, 
பணிப்பாளர்கள், ᾙக்கிய பீட அங்கத்ᾐவம், இᾐ ேபான்ற நிᾠவனசார் ஏற்பாᾌகளின் பங்ேகற்ᾗ 
என்பவற்றின் பிரதிநிதித்ᾐவம் ெசய்வதᾕடாக ைகத்ெதாழில், வர்த்தகம் மற்ᾠம் அரசாங்கத்தில் ᾙைறயான 
ெதாடர்ᾗகைள ேபணி வᾞகின்றᾐ.  பாடெநறிச் ெசயற்பாட்ᾊல் நல்ல ெசயலாற்ᾠைக ஆற்ᾠகின்ற 
ஆராய்ச்சித் ᾐைறயிᾤம் மாணவர்கᾦக்கு பல்ேவᾠ விᾞᾐகள் காணப்பᾌகின்றன இவற்றில் சில 
நன்ெகாைடகளாகᾫம் நிᾠவகத்திற்கு  வழங்கப்பட்ட நல்ல அன்பளிப்ᾗகளாகᾫம் உள்ளன. 

 ெகாள்ைக ாீதியாக நிᾠவனமானᾐ நைடᾙைற சார் ᾙகாைமத்ᾐவ பிரச்சிைனகைள 
ெவளிப்பᾌத்ᾐவதᾕடாக பீட கற்பித்தᾢன் உள்ளடக்கத்ைதᾜம் ேதர்ச்சிையᾜம் ேமம்பᾌத்ᾐவைத ேநாக்கி 
பங்களிப்ᾗ ெசய்கின்ற ᾙகாைமத்ᾐவ உசாᾫைக பணிகைள ெபாᾠப்ேபற்கின்றᾐ. கடந்த காலத்தில் 
அத்தைகய கூட்டாண்ைம திட்டமிடல் நிᾠவனசார் கட்டைமப்ᾗ, ெதாழில் பகுப்பாய்ᾫ, ஓய்ᾬதியக் 
ெகாள்ைக, பயிற்சி அபிவிᾞத்தி, நிᾠவனம் சார் அபிவிᾞத்தி ேபான்ற ᾐைறகளில் பல ᾙகாைமத்ᾐவ 
உசாᾫைக ேசைவகைள ெவற்றிகரமாக ᾘர்த்தி ெசய்ᾐள்ளᾐ. இதில் வாᾊக்ைகயாளர்களாக உற்பத்தி ேசைவ 
வழங்கல், வங்கி, நிதி, காப்ᾗᾠதி, நகர அபிவிᾞத்தி ேபான்றைவகளிᾤம் விேஷட ேசைவகள், சᾚகத்தில் 
பாதிக்கப்பட்ட மக்களின் வாழ்க்ைகத்தரத்ைத ேநாக்கமாகக் ெகாண்ட விேசட ேசைவகளிᾤம் ஈᾌபட்ᾌள்ள 
தனியார் மற்ᾠம் அரசு ᾐைறசார் இᾞ வைகயான வாᾊக்ைகயாளர்கைளᾜம் உள்ளடக்குகின்றᾐ. 

PIM UNSW பங்காண்ைம 

PIM-UNSW  ^நிᾜ சᾫத்ேவல்ஸ் பலைகைலக்கழகம்) பங்காண்ைம உடன்பᾊக்ைகயின் கீழ் இவ்வாண்ᾌக் 
காலப் பகுதியில் நிᾠவகத்திடம் குறிப்படத்தக்க அளவில் உதவி கிைடத்தைம குறிப்பிடத்தக்க அம்சமாகும். 

^அ) இைணந்த ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டத்திᾕடாக ᾙ.ப.நி. பீடம், கலாநிதிப்பட்ட மாணவர்களின் 
கல்விசார் மற்ᾠம் ஆராய்ச்சி திறன்களின் விᾞத்திᾜம் ᾙ.ப.நி இல் நிᾜ சᾫத்ேவல்ஸ் பல்கைலக்கழக 
பீடத்தினால் நடாத்தப்பட்ட பீட பாிமாற்றம்  மற்ᾠம் ெசயலமர்ᾫகள். 

^ஆ& ஆராய்ச்சியில் அதி திறைமயாக ெசயல்பட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் எம்பிஏ 
பட்டதாாி மாணவர்கᾦக்கான கலாநிதிப் பட்ட ᾗலைமப்பாிசில் வழங்கல் 

இவ்வாண்ᾌக் காலப்பகுதியில் இரண்ᾌ நிᾠவனங்கᾦக்குமிைடயிலான இைணப்ᾗ ேமᾤம் 
பலப்பᾌத்தப்பட்டᾐ.  

ெவளிநாட்ᾌ பல்கைலக்கழகங்கள் உடனான பங்காண்ைமகள் 

நாட்ᾊᾊᾤள்ள ெபாᾐத் ᾐைற அᾤவலர்களின் ெதாிᾫெசய்யப்பட்ட குᾨக்கᾦக்கு சர்வேதச ாீதியில் 
ᾙகாைமத்ᾐவத்தில் பயிற்சிைய வழங்கும் ேநாக்கத்திற்காக பின்வᾞம் பல்கைலக்கழகங்கᾦடன் 
ᾗாிந்ᾐணர்ᾫ உடன்பᾊக்ைககள் ைகச்சாத்திடப்பட்டன.  
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 ெகசட்சாட் பல்கைலக்கழகம், தாய்லாந்ᾐ 

  மாஸ்ட்ாிச் பல்கைலக்கழகம், ெநதர்லாந்ᾐ  

 பிராங்ேபட் பல்கைலக்கழகம், ேஜர்மனி  

 கஜமதா பல்கைலக்கழகம், இந்ேதானிஷியா 

 ெஹாங்ெகாங் பல்கைலக்கழகம், ெஹாங்ெகாங் 

 சர்வேதச பல்கைலக்கழகம், ஜப்பான் 

 சிட்னி பல்கைலக்கழகம், அᾫஸ்த்ேரᾢயா 

உலகளாவிய மட்டத்தில் நிலᾫம் ெதாற்ᾠேநாய் நிைலைம காரணமாக, 2020 ஆம் ஆண்ᾌக்காக 
ஒᾨங்கைமக்கப்பட்ட நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் 2021 ஆம் ஆண்ᾌ ைர ஒத்திைவக்கப்பட்டᾐ. 

இராணி எᾢசபத் ெபாᾐ நலவாய ᾗலைமப் பாிசில் நிகழ்ச்சித் திட்டம் 

ெபாᾐ நலவாய ᾗலைமப் பாிசில் (GECS) மற்ᾠம் அங்கத்தவர் திட்டத்தினால் (CSFP) நிதியளிக்கப்பᾌகின்ற  

குைறந்த அல்லᾐ நᾌத்தர வᾞமானᾙைடய ெபாᾐ நலவாய  நாட்ᾊல் இᾞ வᾞட ᾙᾐமாணிப் பட்டத்ைத 
கற்பதற்கான இராணி எᾢசபத் ெபாᾐ நலவாய ᾗலைமப் பாிசில் நிகழ்ச்சித்திட்டத்தினால் ᾙ.ப.நிᾠவகத்தில் 
பாடெநறி அங்கீகாிக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ.  

2015 ஆம் ஆண்ᾊᾢᾞந்ᾐ" PIM இல் MBA பாடெநறி கற்பதற்காக  QECS மன்றத்தின் கீழ் இᾐவைர, ᾘரண 
ெகாᾌப்பனᾫகᾦடன் கூᾊய 6 ᾗலைமப் பாிசீல்கைள அளிக்கப்பட்ᾌள்ளன. 

2020 ஆம் ஆண்ᾊல் கம்பியாவில் மாணவர் ஒᾞவᾞக்கு  PIMஇல் MBA பாடெநறி கற்பதற்காக  QECS ஆல் 
ᾗலைமப் பாிசில் வழங்கப்பட்ᾌள்ளᾐ.      

நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் 

வியாபார சᾚகத்தின் பங்காளராக இᾞக்கும் அதன் ᾙயற்சிகளில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகங்களின்  ஊழியர்கᾦக்கான வாᾊக்ைகயாளர் ைமயப்பᾌத்திய பயிற்சிையᾜம் வழங்குவதில் 
ெபᾞைமயைடகின்றᾐ. நிᾠவகத்தின் நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சித் திட்டங்கள் அதன் கூட்டாண்ைம 
பங்காளர்கᾦக்கு பாாிய நீண்டகால ெபᾠமானங்கைள ெபற்ᾠக் ெகாᾌக்கிறᾐ. நிᾠவனத்தின்  இலக்கு 
யாெதனில், நிᾠவனம் சார்பில் பல்ேவᾠ மட்டங்களில் உள்ள ேவᾠபட்ட ᾐைறகைளச் சார்ந்த நிைறேவற்ᾠ 
அᾤவலர்கᾦக்கு ெதாடர்ᾗைடய பயிற்சி மற்ᾠம் அபிவிᾞத்திைய  வழங்குவதᾕடாக நிᾠவனசார் 
ᾙகாைமத்ᾐவ ᾙைறைமகள் மற்ᾠம்  நைடᾙைறகைள ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு உதᾫவதாகும். பங்ேகற்பாளர்கள் 
அதிநᾪன கᾞவிகள், உத்திகள் மற்ᾠம் ேவᾠபட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ  ᾐைறகைள சார்ந்த திறன்கᾦடன் 
வளப்பᾌத்தப்பᾌகின்றனர். 22 நிைறேவற்ᾠ ᾙகாைமத்ᾐவ  நிகழ்ச்சித்திட்டங்கைள இவ்வாண்ᾌக் 

காலப்பகுதியில் நிᾠவகத்தின் கூட்டாண்ைம வாᾊக்ைகயாளர்கᾦக்காக ெவற்றிகரமாக 
நடாத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
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இவ்வாண்ᾌக் காலப் பகுதியில் இடம்ெபற்ற ᾙக்கிய அைடᾫகள் (பங்காண்ைம) 

1. UNSW பல்கைலக்கழகத்ᾐடன் இைணந்ᾐ கூட்ᾌ ஆராய்ச்சி கᾞத்திட்டங்களில் ெதாடர்ᾗபட்ᾌ PIM 

கல்விசார் பணியாற்ெறாகுதியினரᾐம் கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗ  மாணவர்களᾐம் கல்வி மற்ᾠம் ஆராய்ச்சி 
திறன்கைள ேமம்பᾌத்தல்.  

2. கம்ெபனிகளின் வாᾊக்ைகயாளர்கᾦக்கான நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி கற்ைகெநறிகள் 10 ஐ நடாத்தல் 

3. QECS மாணவர் நிகழ்ச்சித்திட்டத்தின் கீழ் மாணவர் ஒᾞவᾞக்கு  MBA பட்டப்பᾊப்ᾗ கற்பதற்கான 
வாய்ப்ᾗ வழங்குதல்' 

4. சிேரட்ட ᾙகாைமயாளர்கᾦக்கான  Globus Simulation விேசட நிகழ்ச்சித்திட்டம் நடாத்தப்பட்ᾌ 
நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி கற்ைகெநறிகளின் பன்ᾗசார் தன்ைம மற்ᾠம் அளᾫாீதியாக அதிகாித்தல் 

5. அᾫஸ்த்ேரᾢயாவில் UNSW மற்ᾠம் ANU பல்கைலக்கழகங்கᾦடன் கலாநிதி பட்டப்பᾊப்ᾗடன் 
ெதாடர்ᾗைடய  உறᾫகைள விᾞத்தி ெசய்தல். 
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நிைலேபறான தன்ைம 

நாட்ᾊன் ᾙதன்ைம ᾙகாைமத்ᾐவ கல்வி நிᾠவனமாக ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ, 
நாட்ᾊற்கான அதன் அர்ப்பணிப்ᾗ கடப்பாட்ᾊல் ᾙᾨைமயான ᾙைனப்ᾗடன் உள்ளᾐ. அதனால் 
ᾙகாைமத்ᾐவ விடயங்களில் அதன் ேநாக்கில் எதிர்கால பார்ைவ ெகாண்டதாகேவ உள்ளᾐ. ᾙகாைமத்ᾐவ 
பட்டப்பினபᾊப்ᾗ நிᾠவகம் கீர்த்தியின் ஐந்ᾐ ᾑண்களில் ஒன்றாக நிைலேபறான தன்ைம கீர்த்தியின் 
ᾙக்கிய தன்ைமயாக உள்ளடக்குகின்றᾐ.  

நிைலேபறான தன்ைம இᾐᾫம் பின்வᾞம் உபாய ᾙைறகளின் ஊடாக நைடᾙைறப் பᾌத்தப்பᾌகின்றᾐ. 

 

(i) சுற்றாடᾤக்கு தற்ேபாᾐம் எதிர்காலத்திᾤம் பாதிப்ᾗ ஏற்படாத வைகயில் நிᾠவகத்தின் அᾤவல்கள் 
ேமற்ெகாள்ளப்பᾌகின்றன. 

(ii)  சூழல் சமநிைலைய ேபᾎம் வைகயில் சுற்றாடைலᾜம் அதன் வளங்கைளᾜம் உச்ச அளவில் ேபணி 
இயற்ைக ᾚலவளங்களின் சிைதைவ தவிர்த்ᾐ தரமான வாழ்க்ைகக்கான நிர்வாக 
ᾙைறைமெயான்ைற உᾞவாக்குதல். 

(iii) மாணவர் சᾚகம் உள்ளிட்ட பங்குதாரர்களில் உள்ளத்தில் நிைலேபறான தன்ைம ேகாட்பாட்ைட 
கட்ᾊெயᾨப்ᾗதல் 

(iv) ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தில் 5s ᾙைறைமயின் ஊடாக பசுைமயான, எளிைமயான, 

சுத்தமான பணி சூழல் ஒன்ைற ேமம்பᾌத்தல். 

(v)  அைனத்ᾐ உள்ளக ெதாடர்பாடல் அᾔமதிகள், ஒப்பைடகள் மற்ᾠம் இᾠதி         கᾞத்திட்டங்கள் 
என்பவற்ᾠக்கான இலத்திரணியல் ஆவணங்களின் உச்சபட்ச  பாவைனயினால் கᾌதாசி 
பாவைனைய பதிலீᾌ ெசய்தᾤம் கம்பியற்ற வைலப்பின்னல்  ^wireless network& ᾙைறைமகைள 
பின்பற்ᾠதᾤம். 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தில்  5S ேகாட்பாᾌ 

பின்வᾞம் அம்சங்கள், நிᾠவனத்தின்  5S ேகாட்பாட்ᾊல் இலக்குகᾦம் ேநாக்கங்கᾦமாகும்.  

இலக்குகள்; 

1. அᾤவலக கட்ᾊடத்தில் அைனத்ᾐ பகுதிகᾦம் வளாகங்கᾦம் ᾑய்ைமயாகᾫம் நட்ᾗைடயதாகᾫம் 
சுத்தமான மற்ᾠம் பாᾐகாப்பானதாகᾫம் ஆேராக்கிய நிைலைமகᾦடன் இᾞக்கின்றன. 

2.  ஊழியர்கள் வழைமயாகᾫம் உற்சாகத்ᾐடᾔம் 5s ெசயற்பாᾌகளில் பங்ேகற்கின்றனர். 

3.  ஊழியர்கள் தனᾐ பணிகைள சந்ேதாஷமான ஆேராக்கியமான ேவைலச் சூழᾢல் ெபᾞமிதத்ᾐடன் 
ேமற்ெகாள்கின்றனர். 

4.  ᾚல வளங்களினᾐம் சூழᾢனᾐம் கவனமான பயன்பாட்ᾌக்கு அதிக ᾙக்கியத்ᾐவம் 
வழங்கப்பᾌகின்றᾐ. 
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ேநாக்கங்கள்; 

1. அைனத்ᾐ மட்டங்களிᾤம் ஊழியர்களிைடேய விழிப்ᾗணர்ைவ அதிகாிப்பதற்கும் ஒᾨங்குᾙைற 
மற்ᾠம் ஒᾨக்கம் என்பைவ ெதாடர்பாக சாதகமான மேனாபாவங்கைள உᾞவாக்குதல். 

2. ᾙᾨᾐமளாவிய விைனத்திறைன ேமம்பᾌத்தல். 

3. ெதாழில்பாட்ᾌ ᾚலவளங்களின் (Operational resources) ᾒகர்ைவ குைறத்தல் 

4. சூழைல பாᾐகாத்ᾐ வᾤசக்திைய ேசமித்தல் 

5. ᾙ.ப.நி ஐந்ᾐ வைக ᾑண்களின் ேநாக்கங்கைள அைடவதற்கு பாᾐகாப்பான, சுத்தமான, நன்கு 
ஒᾨங்குபᾌத்தப்பட்ட  மற்ᾠம் சுᾙகமான ேவைலத்தளத்ைத ெகாண்ᾊᾞத்தல் 

6. ஊழியர்களின் பங்ேகற்ைப ேமம்பᾌத்தல், கூட்டாண்ைம, ஒற்ᾠைம மற்ᾠம் குᾨப் பணிைய 
ஊக்குவித்தல் 

7. நிᾠவகத்தின் ெதாழில்பாட்ᾊன் பிாிக்க ᾙᾊயாத அங்கெமான்றாக 5s ெசயற்பாᾌகைள கᾞᾐதல் 

8. சிறந்த கூட்டாண்ைம ᾗகᾨᾞைவ உᾞவாக்குதல் 

ᾚᾢைக ேதாட்டம் தாபித்தல் 

இந்த கᾞத்திட்டமானᾐ ᾚன்ᾠ வᾞடங்கᾦக்கு ᾙன்ᾗ ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 
வளாகத்தில் ஆரம்பிக்கப்பட்ᾌ ெதாடர்ந்ᾐ ேமம்பᾌத்தப்பட்ᾌ வᾞகிறᾐ அதன் ேநாக்கங்கள் 
பின்வᾞமாறாகும். (- 

i. ᾚᾢைக ேதாட்ட ேகாட்பாட்ைட ஊக்குவித்தல் 

ii.  சூழல் உடனான பாிச்சயத்ைத ேமம்பᾌத்தல் 

iii.  ேவᾠபட்ட ᾚᾢைககைள அைடயாளம் காண்பதில் அறிᾬட்டல்  

iv. உணவில் ᾚᾢைககளின் பயன்பாட்ைட ஊக்குவித்தல் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் பிளாஸ்ாிக் ேபாத்தல் பாவைனைய அகற்ᾠதல்  

கவனத்தில் ெகாள்ளப்பட்ட விடயங்கள்  

விடய இலக்கம் 1- ப்ளாஸ்ாிக் நீர் ேபாத்தல்கள் ஒன்ᾠ பீபிஏ மற்ᾠம் பித்தேலட் ேபான்ற 
ஆேராக்கியமற்ற இரசாயன ேஹாேமான்கைள  ெகாண்ᾊᾞப்பதால் அைவ ஆேராக்கியமற்றைவயாகும். 

விடய இலக்கம் 2- ப்ளாஸ்ாிக் ேபாத்தல்கள் இலகுவில் சிைதவைடயாதைவயாக இᾞப்பதால் சூழல் 
மாசுᾠதல் ஏற்பᾌகின்றᾐ. 

 விடய இலக்கம் 3- ப்ளாஸ்ாிக் ேபாத்தல்கள்  பசுைமயான, ேநர்த்தியான, சுத்தமான சூழெலான்ᾠக்கு 
அச்சுᾠத்தைல உண்ᾌபண்ᾎகின்றன. விேசடத்ᾐவ நிᾗணர் குᾨவின் தைலைமயில் நிᾠவனத்திᾢᾞந்ᾐ 
பிளாஸ்ᾊக் நீர்ேபாத்தல்களின் பாவைனைய அகற்ᾠவதற்காக விேசட கᾞத்திட்டெமான்ᾠ 
ஆரம்பிக்கப்பட்ᾊᾞக்கிறᾐ. விேசட குᾨ அறிக்ைகயின் காண்ᾗகᾦம், நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐம் சிபாாிசுகᾦம் 
இவ்வᾞடத்திᾢᾞந்ᾐ நிᾠவனத்தில் நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐவதற்கு  ᾙகாைமத்ᾐவத்தால் 
கற்ைகயிடப்பᾌகின்றᾐ. 



88 
 

கᾞத்திட்டம் ஆரம்பிக்கப்பட்டᾫடன் இந்த மாற்றத்தினால் ேநரᾊயாக தாக்கமைடயக்கூᾊய அைனவாிᾤம் 
ஒᾞ ெசல்வாக்ைக ஏற்பᾌத்ᾐம் என்பேதாᾌ, அவர்கேளாᾌ ெதாடர்ᾗைடய சம்பந்தப்பட்ட ஏைனேயாᾞக்கும் 
பயனளிக்கும். இந்த வைகயில் இவ்விடயம் பாாிய தாக்கத்ைத ெகாண்ᾌ வᾞம். 

பᾞவகால அவசர தீயைணப்ᾗ ெசயற்பாᾌகைள நடாத்ᾐதல் 

 தங்கியிᾞப்பவர்கைளᾜம் வளாகத்ைதᾜம் பாᾐகாக்கும் ேநாக்குடன் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ  
நிᾠவக ᾙைறைமயில் ᾙக்கிய அலெகான்றாகᾫம், பதவியினர் பயிற்சி மற்ᾠம் அபிவிᾞத்தி 
நைடᾙைறயாகᾫம் தீயைணப்ᾗ  அவசர நைடᾙைறகள் வழைமயான இைடெவளியில் 
நடாத்தப்பᾌகின்றன.  

ேமᾤம் , தீயைணப்ᾗ உபகரணங்களின் பாᾐகாப்ᾗ மற்ᾠம் பராமாிப்ᾗ ெதாடர்பாக  5S  குᾨக்களின் 

கண்காணிப்பிைன வᾢᾜᾠத்தப்பட்ᾌள்ளᾐ.  

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் இலக்குகள் 

நிᾠவகத்தின்  5 இலக்குகளில் பின்வᾞம் இலக்கு உபாய ாீதியாக நிைலேபறான தன்ைமக்கு கிட்ᾊய 
ெதாடர்பிைன உᾞவாக்குகின்றᾐ.  

4 ஆவᾐ இலக்கு -  கற்பித்தல் – கற்றல் சூழைல ஏற்பᾌத்ᾐவதற்காக ெபாᾞத்தமான கணினி ᾙைறைம 

தாபித்தல் மற்ᾠம் பசுைமயான உட்கட்டைமப்ᾗ வசதிகைள உᾠதிப்பᾌத்தல்  

சுற்றாடல் மற்ᾠம் அனர்த்த  தாக்க  மதிப்பீᾌ 

சுற்றாடல் மற்ᾠம் காத்திᾞக்கும் அனர்த்தங்கள் ெதாடர்பான பிரச்சிைனகள் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் 
பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் 5S  ᾙைறைமயின் ᾙைனப்பான கண்காணிப்பின் கீழ் ைவக்கப்பட்ᾊᾞக்கின்றᾐ. 

பாᾐகாப்ᾗ ᾙைறைமகள் மற்ᾠம் நைடᾙைறகளின் பராமாிப்ைப உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்கு மாதாந்த 
கண்காணிப்ᾗ கணக்காய்ᾫ நடாத்தப்பᾌகின்றன. இந்த கண்காணிப்ᾗ கணக்காய்ᾫகளில் 
அவதானிக்கப்பட்ட அைனத்ᾐ குைறபாᾌகᾦம் ᾙகாைமத்ᾐவம், ᾙக்கிய 5S குᾨ மற்ᾠம் 5S வசதியளிப்ᾗ 

என்பன வழைமயாக மாதாந்த அᾊப்பைடயில் கலந்ᾐைரயாட பᾌகின்றᾐ. இந்த அைனத்ᾐ 
குைறபாᾌகைளᾜம் கலந்ᾐைரயாடப்பட்ᾌ ேவᾠபாᾌகள் மற்ᾠம் குைறபாᾌகள் என்பவற்ைற சாதாரண 
நிைலைமக்கு ெகாண்ᾌவᾞவதற்கு உடனᾊயாக நடவᾊக்ைககள் எᾌக்கப்பᾌகின்றன  

PIM Genesis - ᾙ.ப.நி. ஆரம்ப வியாபார அபிவிᾞத்தியகம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ  நிᾠவகத்தின் ஆரம்ப ᾚலம் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவத்திᾤள்ள உள்ள வியாபார அபிவிᾞத்தியாகும். அᾐ ᾗதிய வியாபாரங்கைள ேபாசித்ᾐ  
ஆதரவளிக்கின்றᾐ.  ᾙ.ப.நி பிரதான ேநாக்கம் யாெதனில் சிறந்த வியாபார எண்ணங்கைள நிைலேபறான 
வியாபார ᾙயற்சிகளாக  மாற்ᾠவதாகும். அபிவிᾞத்தியகமானᾐ “ெதாழில்ᾙயற்சியாளர்களாக வர 
இᾞப்பவர்கᾦக்கு” பின்வᾞம் வசதிகைள வழங்குவᾑடாக வாய்ப்பளிக்கின்றᾐ. 

 கூட்டங்கைள நடத்ᾐவதற்கான ெபௗதீக ாீதியான ெதாழிற் தளம் 

 சாத்தியமான நிதியிடல் ᾚலங்கᾦக்கான இைணப்ᾗகள்  

 கணக்காளர்கள், சந்ைதப்பᾌத்ᾐநர்கள் மற்ᾠம் சட்டத்தரணிகள் ேபான்ேறாாின் ேசைவகᾦக்கான 
வாய்ப்ᾗகள் 
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 வியாபார ெதாழில்வான்ைமயாளர்களஞடனான வைலப்பின்னல்கள் மற்ᾠம் பங்காண்ைமக்கான  
வாய்ப்ᾗ  

 பயிற்சிᾜம் வழிநடாத்ᾐைகᾜம் 

 ெதாடர்ᾗைடய தனியார் மற்ᾠம் ெபாᾐ ᾙகாைமகᾦடனான இைணப்ᾗ  

 ேபாட்ᾊத் தன்ைம உபாய ᾙைற அைமப்பாக்கம் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் அபிவிᾞத்தியகம் இவ்வாண்ᾌ காலப்பகுதியில் அதன் 
ேநாக்கங்கைள அைடந்ᾐ ெகாள்வதில் உற்சாகமாக ஈᾌபட்டᾐ 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்திற்கான AACSB அங்கத்ᾐவம் ெபற்ᾠக்ெகாள்ᾦதல் 

உயர் கல்ᾥாி வர்த்தக நிᾠவகமானᾐ அᾌத்த தைலᾙைறயில் சிறந்த  தைலவர்கைள உᾞவாக்குவதற்கான 
ெபாᾐ இலக்ைக அைடவதற்கு கல்வியாளர்கள், மாணவர்கள் மற்ᾠம் வியாபாாிகைள இைணக்கின்றᾐ. 
AACSB ஆனᾐ தரமான காப்ᾗᾠதி தர உத்தரவாதம், வியாபார கல்வி ᾒᾎக்காய்ᾫ,  ெதாழில்சார் 
அபிவிᾞத்தி ேசைவகள் என்பவற்ைற 1600 க்கும் ேமற்பட்ட அங்கத்ᾐவ நிᾠவனங்கᾦக்கு சுமார் 800 

சான்ᾠப்பᾌத்தப்பட்ட வியாபார பாடசாைலகᾦக்கு உலகளாவிய ாீதியில் வழங்கி வᾞகின்றᾐ. 

 2016 ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ AACSB அங்கத்ᾐவத்ைதப் ெபற்ᾠக்ெகாண்டᾐ. 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ கிட்ᾊய எதிர்காலத்தில் AACSB இனால் வழங்கப்பᾌகின்ற 

கீர்த்திமிக்க அந்தஸ்ைத ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் ெசயன்ᾙைறயில் ஈᾌபட்ᾌ வᾞகின்றᾐ. 

அபிவிᾞத்திக்கான 5 M சட்டகம் 

எதிர்வᾞம் வᾞடங்களில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்ைத ᾙன்ேனாக்கி எᾌத்ᾐச் 
ெசல்வதற்காக ேவண்ᾊ ஏற்கனேவ பின்பற்றப்பட்ட ஐந்ᾐᾙக நிகழ்ச்சித்திட்டம் பாாிய உந்ᾐதᾤடன் 
ெதாடர்ந்தᾐ. அᾐ சந்ைத அங்கத்தவர்கள் (பீடம் பதவியினர்) வழிகாட்ᾌநர் ( தனிப்பட்ட உதவி, வழிகாட்டல் 
மற்ᾠம் பின்ᾕட்டல் வழங்குவதற்கு குறித்ᾐைரக்கப்பட்ட பீடம்) கண்காணிப்பாளர்கள் (ஒவ்ெவாᾞ 
ெதாகுதிக்குமான வகுப்ᾗ பிரதிநிதிகள் நியமனம்) மற்ᾠம் எம்பிஏ (ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் பைழய மாணவர் அைமப்ᾗடன் இயங்குதல்) ஆகிய 5 M குறியீᾌகᾦடன் ெதாடர்ᾗ பட்டதாக 

உள்ளᾐ. பீட கூட்டங்கள், ஏைனய பங்காளர்களின் பங்ேகற்ᾗடன் ஏற்பாᾌ ெசய்யப்பட்ட கூட்டங்கள் 
ஆகியவற்றில் ᾙன்ைவப்ᾗகள் ஊடாக இந்த பங்காளர்கᾦடன் பணிᾗாிவதற்கு வᾢᾜᾠத்ᾐதல் 
வழங்கப்பட்டᾐ. 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்திற்கு  ISO 9001-2015 அந்தஸ்த்ᾐ  

ISO 9001-2015 சான்ᾠபᾌத்ᾐைகைய ெபற்ᾠக்ெகாண்டைம எமᾐ வரலாற்றில் ெபற்ᾠக்ெகாண்ட மிகப்ெபᾞம் 
அைடᾫகளில் ஒன்றாகும். இச்சான்றிதைழ இன்ᾠவைர இலங்ைகயிᾤள்ள பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயிᾔள் 
ெபற்ᾠக்ெகாண்ட ஒேர ஒᾞ உயர் கல்வி நிᾠவகமாக ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
திகழ்கின்றᾐ. சான்றிதழ் ெபᾠவதற்கு இட்ᾌச்ெசன்ற ᾙைறைம மிகᾫம் பயᾔைடயதாக இᾞப்பேதாᾌ 
கற்றல், கற்பித்தல், மதிப்பீᾌ மற்ᾠம் கல்விசார், நிᾞவாக, நிதி நிர்வாகம் என்பவற்ைற உள்ளடக்கி கல்விசார் 
ᾐைறகளில் தாக்கமிக்க ேமம்பாட்ᾌக்கு காரணமாக அைமந்தᾐ. 
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பதவியினᾞக்கும் மாணவர்கᾦக்குமான ேமம்பᾌத்தப்பட்ட வசதிகள் 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் கட்டட கᾞத்திட்டம் II -  ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் கட்டடத் ெதாகுதியின் கட்டம் II இன் கட்ᾌமானத்திற்கான கᾞத்திட்ட பிேரரைணெயான்ᾠ 
2012 ᾝன் மாதம்  அைமச்சரைவயினால் அங்கீகாிக்கப்பட்டᾐ. மதிப்பிடப்பட்ட ெமாத்த ெசலᾫ ᾟ 240 

மில்ᾢயன் ஆகும். நிᾠவகம் கᾞத்திட்டத்ைத  எதிர்காலத்தில் ஆரம்பிப்பதற்கு உத்ேதசித்ᾐள்ளᾐடன்,  
நிᾠவகத்தால் உைழக்கப்பᾌகின்ற நிதி கட்ᾊடத்தின் கணிசமான பகுதிெயான்ைற ᾘர்த்தி ெசய்வதற்கு 
பயன்பᾌத்தப்பᾌம். கட்ᾊடத்தின் நிைறவின் பின்னர் நிᾠவகம் மாணவர்கᾦக்கும் கூட்டாண்ைம 
சᾚகத்திற்கும் விாிவான ேசைவகைள வழங்கக் கூᾊயதாக இᾞக்கும் 

ᾓலக விாிவாக்கம் 

ᾓலகத்தின் விாிவாக்கப் பணி 2019 ஆம் ஆண்ᾊᾤம் ெதாடர்ந்ᾐ, ( ᾪᾊேயா ᾓலகம் )ேமற்ெகாள்ளப்பட்டᾐ.  

ᾓலகமானᾐ அதிக பாவைனயாளர்கள் மற்ᾠம் வசதிகைள அதாவᾐ ஆராய்ச்சிக்கு உதவி ᾓலகங்கᾦக்கு 
இைடயிலான உசாத்ᾐைணகள் காட்சிப் ெபாᾞட்கள் இைணய ெதாடர்ᾗ ᾪᾊேயாக்கள் ேபான்ற வசதிகள் 
அறிᾙகப்பᾌத்தப்பட்ᾌ ேமம்பᾌத்தப்பட்டன. 2019ஆம் ஆண்ᾊன் இᾠதி அளவில் ᾙகாைமத்ᾐவம் மற்ᾠம் 
ெதாடர்ᾗைடய ᾐைறகளில் 36 ஆயிரம் ᾗத்தகங்கᾦம் 30 பᾞவ ெவளியீᾌகᾦம் சஞ்சிைககᾦம் 

வாசகர்கᾦக்காக கிைடக்க தக்கதாக இᾞந்தᾐ. விைனத்திறன்மிக்க ேசைவைய உᾠதிப்பᾌத்ᾐவதற்காக 
ᾓலக நᾪன மயப்பᾌத்தᾢன் அங்கெமான்றாக (Bar Code)  குறியிடப்பட்ட கணிப்பீட்ᾌ ᾙைறைமெயான்ᾠ  

ேமᾤம் ேமம்பᾌத்தப்பட்டᾐ  

விளம்பரᾙம் ᾗகᾨᾞᾫம்   

பத்திாிக்ைக மற்ᾠம் ெதாைலக்காட்சி ஊடாக 2020 ஆம் ஆண்ᾊல் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட அைனத்ᾐ 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவனத்தின் ெசயற்பாᾌகைளᾜம் விளம்பரப்பᾌத்ᾐவதற்கு 
உற்சாகமான ᾙயற்சிகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. இந்த வைகயில் ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகத்தின் ேநாக்ைக அதிகாிப்பதற்கு ᾙயற்சிகள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன. ᾙைறயாக 
இற்ைறப்பᾌத்ᾐகின்ற ᾙ.ப.நி இைணயதளம் நிᾠவனத்தினால் நடாத்தப்பட்ட விேசட நிகழ்ᾫகைளᾜம் 
உள்ளடக்கி இᾞக்கின்றᾐ 

பதவியினர் பயிற்சி 

“பகுதியினேர நிᾠவனம்” என்ற பழெமாழியின் அᾊப்பைடயில் நிᾠவகமானᾐ ெசயற்பட்ᾌ வᾞகின்றᾐ. 
ஆதலால் நலேனாம்ᾗைக நடவᾊக்ைககᾦக்கு ேமலாக பதவியினாின் உளபார்ைவைய  ஊக்கப்பᾌத்ᾐகின்ற 
நலேனாம்ᾗைக  நடவᾊக்ைகக்கு ேமலதிகமாக நிᾠவகமானᾐ, அவர்களᾐ இரண்டாவᾐ ᾪᾌ என்ற 
உணர்ைவ உண்ைமயாகேவ ஏற்பᾌத்ᾐவதற்கு அவர்கᾦைடய திறன் ஆற்றல் ேமம்பாᾌ, அவர்களᾐ 
ᾙᾨᾐமளாவிய விᾞத்தியில் ᾙக்கிய அம்செமான்றாக இᾞக்கின்றன. உண்ைமயில் பயிற்சியானᾐ 
அைனத்ᾐ ஊழியர்கᾦᾐம் அறிᾫத் தளத்ைத விாிவாக்குவதற்கான  சிறந்த பிரதான வாய்ப்ைப அளிப்பேதாᾌ 
அவர்களᾐ பணி மற்ᾠம் அவர்களᾐ நம்பிக்ைகைய கட்ᾊெயᾨப்ᾗவதில் அவர்களᾐ ெபாᾠப்ᾗக்களின் 
பாாிய ெபாᾠப்ேபற்றைல அவர்கᾦக்கு வழங்கும். 

இந்த சிறந்த குறிக்ேகாள்கைள அைடவதற்காக ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவனமானᾐ, 
மிகக்கவனமாக ஒவ்ெவாᾞ அமர்ᾫக்கும் ெதாிᾫ ெசய்யப்பட்ட தைலப்ᾗகள், விடயங்கள், திகதிகள், ேநரம், 
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வளவாளர்ைள் ஆைியகவ குறித்து வருடாந்த பயிற்சி நநர அட்டவகண ஒன்கற தயாாித்துள்ளது. இது 

ைல்விசாரா பதவியினாின் நவறுபட்ட பகுதிைகள பிரதிநிதித்துவப்படுத்துைின்ற ைைப்பு இைக்கு குழுவாை 

இருப்பதால் முழுதுைளாவிய  நநாக்ைம் யாபதனில் அவர்ைளது நவகை பதாடர்பில் பபாதுவான 

நைற்பார்கவபயான்கற நைம்படுத்தவும், பபாறுப்புடனும் விகனத்திறனுடனும் பயனுறுதி ஆள்சார் ைீர்த்தி 

நபான்ற ைருதுநைாள்ைளில் அவர்ைகள வளர்த்பதடுப்பது ைாகும். 

 முைாகைத்துவ பட்டப்படிப்பு நிறுவைம் ைாணவர் சமூைத்திற்கு நசகவயாற்றுவதில், பதாழில்சார் தாக்ைம் 

பதாடர்பில் அதிை முக்ைியத்துவம் பசலுத்துவநதாடு, அதன் முக்ைிய பங்ைாளர்  குழுவான அவர்ைளில் தரம், 

விகளவுப்பபருக்ைம், 5S முகறகை, தீயகணப்பு பசயற்பாடுைள்,  அவசர நடவடிக்கைைள் உள்ளிட்ட சிறந்த 

விட்டுப் பாதுைாப்பு நகடமுகறைகள வழங்குவதற்கு வலியுறுத்துைின்றன. 

 வாழ்க்கை நிைழ்ச்சித் திட்டம் பதாடர்பாை அவர்ைளது பபாதுவான பவளிப்பார்கவகய விாிவாக்ைம் பசய்யும் 

நநாக்குடன் அது பாலியைசார் அறிவு, ஆநராக்ைியம், ைீர்த்தி, பதாற்றா நநாய்ைள்,  நிதிைகள முைாகை 

பசய்தல், புத்தி சாதுாியைான முதலீடுைள் பைாண்ட தகைப்புக்ைகள உள்ளடக்ைியதாை அகவ 

வடிவகைக்ைப்பட்டிருக்ைின்றன. 

 முைாகைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு நிறுவைம்  அதன் பீடத்திலிருந்தும்  பதாடர்புகடய துகறைளில்  

விநசடத்துவ வாதிைளிடைிருந்தும்  இந்த அைர்வுைகள நடாத்துவதற்ைான நசகவைகளப் பபற்றுக் 

பைாள்ைின்றது. 2014 ஆம் ஆண்டிலிருந்து பதவியினர் பயிற்சியானது பதாடர்ந்தும் இடம்பபற்று வருைின்ற 

ஒரு பசயல்பாடாை உள்ளது. 

 முைாகைத்துவ பட்டப்பின்படிப்பு நிறுவைத்தின் முழுதுைளாவிய  பதவியினர் பயிற்சி நிைழ்ச்சித் திட்டத்தின் 

ைற்றுபைாரு பார்கவ யாபதனில், பவளிநாடுைளுக்கு பவளிப்பார்கவக்ைான விஜயங்ைகள வழங்ைி 

குறிப்பாை ைிைவும் உயர்ந்த ைற்றல் நிறுவனங்ைள் உள்ளிட்ட நிறுவைத்தினால் நடாத்தப்படும் பருவைாை 

ாீதியான பயிற்சி நிைழ்ச்சித்திட்டங்ைளில்  ைல்விசாரா பதவியினகர பபயர் குறித்து அனுப்புவதுைாகும். 

ைனித வளங்ைள் அபிவிருத்தி ைற்றும் ஆளணி  

இவ்வாண்டு ைாைப்பகுதியில் பீடமும் ைல்விசாரா பதவியினரும் நிறுவனசார் இைக்குைகள அகடவதில் 

பாாிய நசகவைகள ஆற்றியிருந்தனர். 

பீட மூைவளங்ைள் 

 ைடந்த மூன்று ஆண்டு ைாைைாை நிறுவைைானது, முதிநயார் ைற்றல் ஆராய்ச்சி ைற்றும் உசாவுகையில் பபரும் 

அனுபவத்கத திரட்டியுள்ளது. நிறுவைத்தின் இன்றுள்ள அநநைைான ஆசிாியர்ைள் பை வருடங்ைளாை ைடகை 

பணியில் ஈடுபட்டு இருப்பவர்ைள் ஆவார்ைள். இதன்மூைம் தராதரங்ைள், வழகையாை உள்ளூாில் 

ைாணப்படுைின்ற அறிகவ பாடவிதானத்தினுள் ஒன்றிகணத்தல், ஏகனய பீட அங்ைத்தவர்ைளுடன் 

நவைைாைவும் பநைிழ்ச்சியுடனும்  ஒருங்ைிகணத்தல் நபான்ற பண்புைகளயுகடய பிரதான ைல்வியாளர் 

குழுவாை இருக்ைின்றனர். ைற்பித்தல்  பீடைானது, பாடப்பரப்பு பணிகய நடாத்துவதிலும், முதுைாணி ைற்றும் 

ைைாநிதிப்பட்ட ைாணவர்ைளது  ஆராய்ச்சி ைட்டுகரைள் ைற்றும் திறன் ைருத்திட்டங்ைகள  நைற்பார்கவ 

பசய்வதிலும் ஈடுபட்டிருந்த்து. பீட குழுவானது நிரந்தர ஆசிாியர்ைள், ஒப்பந்த அடிப்பகடயிைான 

ஆசிாியர்ைள், வருகைதரு ைல்வியாளர்ைள் ைற்றும் பதாழில்வாண்கையாளர்ைகளயும்  உள்ளடக்குைின்றது.  
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Nritj; njhFjp rk;gs 
FwpaPL 

mq;fPfupf;fg;gl;l 
gzpahw;nwhFjp 

cz;ikahd 
gzpahw; nwhFjp 

ntw;wplq;fs; 

Muk;g kl;lk;     
Muk;g kl;lk; - Nju;r;rp ngw;w PL -1 02 01 01 
Muk;g kl;lk; - gFjp Neu Nju;r;rp ngw;w PL -2    
Muk;g kl;lk; - gapw;rp ngw;w PL -3 03 02 01 
     
,il epiy     
Kfhikj;Jt cjptpahsu; - njhopy;El;gk; 
rhuhj 

UM1 15 09 06 

Kfhikj;Jt cjptpahsu; - njhopy;El;gk; 
rhu;e;j 

U-MT 1 02 02  

cjtp cj;jpNahfj;ju; - ,uz;lhtJ njhFjp U-MT 2    
cjtp cj;jpNahfj;ju;  - KjyhtJ njhFjp U-MT 3    

gjtpepiy cjtpahsu; / mjpcau; juk; kw;Wk; 
rpNul;l gjtpepiy cjtpahsu; 

U-MT 4    

     
%d;whk; epiy kl;lk;     
fy;tp cjtpahsu; - ,uz;lhtJ njhFjp U-AS 1    

fdp~;l epiwNtw;Weu;/Kfhikahsu;  U-EX 1 01 - 01 
fy;tp cjtpahsu; - KjyhtJ njhFjp U-A S2 01 - 01 
     
rpNul;l kl;lk;     
kUj;Jt cj;jpNahfj;ju; U-MO 1    
gpujhd kUj;Jt cj;jpNahfj;ju; U-MO 2    
,ilepiy kl;lj;jpyhd epiwNtw;W 
cj;jpNahfj;ju; 

U-EX2 02 02  

,ilepiy kl;lj;jpyhd epiwNtw;W 
cj;jpNahfj;ju; 

U-EX 2  (a) 

U- EX 3 

   

tpupTiuahsu; U-AC3 18 10 08 
cjtp Nguhrpupau; U-AC4    

Nguhrpupau;/rpNul;l Nguhrpupau; U-AC5    
nkhj;jk;  44 26 18 

 

Mjhuk; - PIM juTj;jsk; 

1. PIM fl;blk; tp];jupf;fg;gLtjid Muk;gpj;jy; 

2. ru;tNjr uPjpahf Muk;gpf;fg;gl;l jpUj;jk; nra;j fw;ifnewpfSf;F xOq;fikAk; tifapy; AACSB 

eltbf;iffis Jupjg;gLj;jy; 

3. Rw;whly; - Neaj;Jldhd fw;if eltbf;iffis cWjpg;gLj;Jtjw;F   Zoom njhopy;El;gk; 

tpupTgLj;jy; 

4. gzpahw;njhFjpapdWf;fhd fhNyhrpjkhd gaw;rp fw;ifnewpfis elhj;jy; 

ngsjPf uPjpahf gq;Fgw;Wgw;whjtu;fSf;F tha;g;G mspf;fpd;w tifapy;  fyg;gpd tifapy; gzp 

eltbf;iffspy; <LgLk;  fy;tprhu; gjtpapdWf;F (Hybrid ) fy;gpgd tifapyhd (Hybrid)  $l;lq;fis 

elhj;jy; 
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நள்ளாᾦைக 

நி௠வாக மற்௥ம் நிொசார ் ௳ைனத்ொறைம 

௔னவ௠ம் அட்டவைண௜ல் ஶ௣ப்௔௄ழன்ற  வைக௜ல்  இந்த ஆண்ூன்  நி௠வாக மற்௥ம்  நிொசார ்   
ௌைறகளில் ொ௠ப்ொகரமான   நிைலைம காணப்பட்டௌ. ஒப்௕ட்௄ ரீொயாக ௙ண்௄வ௠ம் ெசல௳ன  அட்டவைண 
௔ன்வ௠மாறாஶம்.¡  

இலக்கம்  7 அட்டவ ைண  -   ௙ண்௄வ௠ம் ெசல௳னம் 

௳டயம் 2018 (௡பா') 2019 (௡பா'') 2020 (௡பா') 

ம்பளம் மற்ᾠம் பᾊ 103,639,815 123,639,815 40,505,329 

ஆ).பிரயாணச்  ெசலவினம் 40,105,701 40,105,701 10,732,537 

இ).வழங்கல் 15,303,251 15,303,251 9,881,879 

ஈ).ேபᾎதல் 
 

6,583,545 6,583,545 4,364,886 

உ). ஒப்பந்தச் ேசைவ 45,367,967 45,367,967 20,710,589 

ஊ). ஏைனய  190,860,194 190,860,194 72,709,071 

கᾞத்திட்டங்களின் தன்ைமயிலான 
ெசலவினங்கள் 

- - - 

ெசலவினங்களின் ெமாத்தம் 401,860,473 401,860,473 158,904,291 
தரᾫ ஆதாரம் : PIM தரᾫத்தளம் 

ஒப்பிட்ᾌ ாீதியாக  ᾚலதனச் ெசலவின எண்ணிக்ைக  இலக்கம் 08 அட்டவைணயில் காண்பிக்கப்பᾌகிறᾐ. 
இலக்கம் 08 ᾚலதனச்   ெசலவனிம் 

௳டயம் 2018  
(௡பா ') 

2019  
(௡பா ') 

2020 (௡பா ') 

அ).  ᾪட்ᾌத் தளபாடங்கள் மற்ᾠம் அᾤவலக 
உபகரணங்கைள ைகயகப்பᾌத்தல் 

11,460,534 9,152,780 3,369,956 

ஆ). இயந்திரங்கைள ைகயகப்பᾌத்தல் 52,112 - - 
இ). கட்ᾊடங்கள் மற்ᾠம் நிᾞமாணிப்ᾗகைள 
ைகயகப்பᾌத்தல் 

- - - 

ஈ). ஏைனய $ ௏லகப் ௖த்தகங்கள் மற்௥ம் 
பட்டப்பூப்௖ ேலாஶ 

584,172 804,290 1,064,012 

உ).  காணி மற்௥ம் கட்ூடங்கள் – 
௙ண்௄வ௠ம் மற்௥ம் ந௴னமயப்ப௄த்தல் 

- - - 

ஊ&' ᾗலனாகாத ெசாத்ᾐக்கைள 
ைகயகப்பᾌத்தல் 

1,950,000 1,950,000 590,000 

ெமாத்தம் 14,046,818 9,957,070 5,023,968 
 தரᾫ ஆதாரம் : PIM தரᾫத்தளம் 
 

நிதிசார் ᾙன்ேனற்றம் ெதாடர்பான ஒப்பீட்ᾌ ாீதியான விபரங்கள் பின்வᾞம்  
அட்டவ ைண  09 இல் காண்பிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
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அட்டவ ைண இலக்கம் 09  நிதிசார் ᾙன்ேனற்றம் (ெசலவினம்) 
 

விடயம் 
2020 இல் 

ஒᾐக்கீᾌகள் 

^ ௡பா & 

2020 இல்ெசலவினம் 

^ ௡பா '& 

மிைக $ விஞ்சுதல் 

^ ௡பா & 

அ).   மீண்ᾌவᾞம் – கᾞத்திட்டங்கைளத்   
தவிர்ந்த 

432,573,000 208,970,290 223,602,710 

ஆ).  ᾚலதன – கᾞத்திட்டங்கைளத் 
தவிர்ந்ᾐ  

44,000,000 5,023,968 38,976,032 

இ).  கᾞத்திட்டங்கள் – உள்நாட்ᾌ 
நிதியம் 

- - - 

ஈ). கᾞத்திட்டங்கள்    
ெவ ளிநாட்ᾌ நிதியம் 

- - - 

ெமாத்தம் 476,573,000 213,994,258 262,578,742 
குறிப்ᾗ( ேமற்பᾊ (ஆ) இல் கட்ᾊடங்களின் கᾞத்திட்டங்கᾦக்கான  ᾟபா. 171"000"000 ஆன ஒᾐக்கீᾌ உள்ளடக்கப்படவில்ைல  

தரᾫ ஆதாரம் : PIM தரᾫத்தளம் 
 

உᾞவாக்கப்பட்ட வᾞமானம் ெதாடர்பான ஒப்பீட்ᾌ ாீதியான  நிதிசார் ᾙன்ேனற்றத்தின்  பவிபரங்கள் பின்வᾞம் அட்டவ 
ைண இலக்கம் 10 இல் காண்பிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 
 
அட்டைண 10 – நிதிசார் ᾙன்ேனற்றம்  (உᾞவாக்கப்பட்ட வᾞமானம்) 
 

வᾞமான வளᾚலம் 2020 இல் ஒᾐக்கீᾌ 
^ ௡பா & 

2020  ெமாத்தம் 

^ ௡பா & 

பற்றாக்குைற $  
மிைக 

^ ௡பா & 

அ).  பட்ட ப்பின்பᾊப்ᾗ கற்ைககள் 364,555,000 316,161,734 (48,393,266) 
ஆ).  ஆேலாசைன ேசைவகள் 15,000,000 4,960,719 (10,039,281) 
இ).  ஏைனய 96,880,000 61,417,831 (35,462,169) 
ெமாத்தம் 476,435,000 382,540,284 (93,894,716) 

தரᾫ ஆதாரம் : PIM தரᾫத்தளம்  
 

2018 நிதிசார்  ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ 
 

மீளாய்விற்கான ஆண்ᾊல் அரசாங்கத்திடமிᾞந்ᾐ  நிதி ெபற்ᾠக்ெகாள்ளவில்ைல என்பᾐடன், நிᾠவனத்தின் சுய நிதி 
ெகாள்ைக பᾊ 1997 ஆம் ஆண்ᾌ ெதாடக்கம் அரசாங்கத்திடமிᾞந்ᾐ ஒᾐக்கீᾌ ெபற்ᾠக்ெகாள்ளவில்ைல 

2019 நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ ெபᾠமதிகள் ெதாடர்பான அட்டவைண  இலக்கம் 11 இல் 
காண்பிக்கப்பᾌகிறᾐ.¡ 
 

 அட்டவைண  இலக்கம் 11 : நிதி ெசயலாற்ᾠைக பகுப்பாய்ᾫ  2018  
 

விடயம் ஒᾞ மணாவᾞக்கான  ெசலவினம் ^ ௡பா 
& 

அ).  ஒᾞ மணாவᾞக்கான  மீண்ᾌவᾞம் ெசலவினம்  
ஆ).  ஒᾞ மணாவᾞக்கான  ᾚலதன ெசலவினம் 

235,062 
5,651 

தரᾫ ஆதாரம் : PIM தரᾫத்தளம் 
 

குறிப்பிடத்தக்க அைடᾫகள் (நள்ளாᾦைக) 
UGC எதிர்பார்ப்ᾗடன் மற்ᾠம் AACSB விதிகᾦக்கைமவாக  திᾞத்தம் ெசய்யப்பட்ட  கல்விசார்  பணியாற்ெறாகுதியின் 
கடைமகைளᾜம் பணிகைளᾜம் அறிᾙகப்பᾌத்தல் 

1. ᾙகாைமத்ᾐவ பணியாளர் சைபயின்  ᾐைணக்குᾨவாக , நிதி சார் மற்ᾠம்  சம்பள குᾨக்கைள ெதாடர்ச்சியாக  
நடாத்தல் 

2. MBA கற்ைகெநறி நிகழ்ச்சிக்காக  ISO 9001(2015 தரத்திைன  ெதாடர்ச்சியாக பராமாித்தல் 
3. திட்டமிட்டவாᾠ ᾙகாைமத்ᾐவ  மற்ᾠம் கல்விசார்  கூட்டங்கைள நடாத்தல் 
நிᾠவனத்திடம் வழங்கப்பட்ட AACSB அங்கத்ᾐவ உாிைமைய ெதாடர்ந்ᾐம் பராமாித்தல் 
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எதிர்கால திட்டங்கள் 

2020-2022 ஆம் ஆண்ᾌகᾦக்காக தயாாித்த உபாய ᾙைற திட்டத்ᾐடன் இைணந்ததாக, ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின் 

பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் ஐந்ᾐ ᾑண்களில் குறிப்பிடப்பட்ட இலக்குகளான கற்பித்தல், ஆராய்ச்சி, பங்காண்ைம, நிைலேபறான 

தன்ைம மற்ᾠம் ஆᾦைக என்பவற்ைற அைடவதற்கு ᾙயற்சித்ᾐ வᾞகின்றᾐ. உயிர்த்த ஞாயிᾠ தாக்குதᾢன் 

பாதிப்ᾗகᾦக்குப் பின்னர் நாம் ெவற்றிகரமாகக் ைகயாண்ட விதம் ᾙகாைமத்ᾐவப் பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

அைனத்ᾐ ᾙைனகளிᾤம் ெநகிழ்ச்சித் தன்ைம மற்ᾠம் ெதாழில்வாண்ைமத்ᾐவத்தின் ெவளிப்பᾌத்ᾐைக 

என்பவற்றிற்கான ஒᾞ அைடயாளமாகும்.  

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகத்தின் ᾙன்ேனாᾊயான எம்பிஏ நிகழ்ச்சித் திட்டமானᾐ தற்ேபாᾐ  

(ᾐபாய்,ேடாஹா, மஸ்கட், குைவத் நகரம், டாக்கா)  2020 இல் ஆரம்ப காலப்பகுதியில் மனாமாைவᾜம் (பஹேரன்) 
சர்வேதச ாீதியாக ஆᾠ இடங்களில் நைடெபᾠகின்றᾐ.  மாைலதீவில் Male  தைலநகரத்ைதᾜம் இதில் 

உள்ளடக்குவதற்கு திட்டமி டப்பட்ᾌ வᾞகிறᾐ. தரம், ஏற்ᾗைடைம மற்ᾠம் நீண்டகாலம் ேபᾎதல், ெவளிநாட்ᾌ கற்ைக 

நிைலயங்கைள ேமᾤம் அதிகாிப்பதன் மீᾐ ᾙதன்ைம வழங்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. இவ்வாறான ெசயற்பாᾌகள் அᾊப்பைடயில் 

ᾗலம்ெபயர்ந்த    இலங்ைகயர்களின் தைலைமத்ᾐவம் மற்ᾠம் ᾙகாைமத்ᾐவ ஆற்றல்கைள விᾞத்தி ெசய்ᾐ ெகாள்வதற்கு 

உதவியாக அைமகின்றᾐ. அைனத்ᾐ அம்சங்களிᾤம் ஆராய்ச்சிகள் ேபான்ᾠ இᾠதி ஆண்ᾊன் கᾞத்திட்டங்களில் 

தரத்திைன ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் பாாிய கவனத்ைத ெசᾤத்ᾐம்.  ஆராய்ச்சிக் 

கட்ᾌைரகளின் உள்ளடக்கத்திற்கு  ேமலதிகமாக ᾙன்ைவப்ᾗகளின் ெபாᾞட்ᾌம் ேமம்பᾌத்த ேவண்ᾊய ேதைவ உள்ளᾐ. 

அேதேபான்ᾠ மாணவர்கᾦக்கு அதிக அளவில் தரம் மற்ᾠம் கலப்ᾗ ᾙைறயிலான ஆராய்ச்சி ᾙைறைமகள் ெதாடர்பாக 
அᾔபவம் வழங்க ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. த்ᾐவ சஞ்சிைக Sri Lankan Journal Management (SLJM) சஞ்சிைக ெபாᾞட்ᾌ 

தரப்பᾌத்தல் அந்தஸ்ைத அைடந்ᾐ ெகாள்வதற்கு  ஒᾞᾙகப் பᾌத்த ᾙயற்சி ேமற்ெகாள்ளப்பட ேவண்ᾌம். இதன்ேபாᾐ 

கல்விசார் பணியாற்ெறாகுதியின் ஆராய்ச்சிகளில் தரத்திைன அதிகாிக்கும் ேதைவப்பாᾌ உள்ளᾐ. இந்த வைகயில் 

ஆராய்ச்சி நிைலயம் ஒன்றின் விாிந்த அளவிலான பங்களிப்ᾗ ேதைவ உள்ளதாக ெதன்பᾌகின்றᾐ 

ேமᾤம் இதற்கு ேமலாக நிᾠவகத்தினால் நடாத்தப்பᾌம் MPA நிகழ்ச்சித் திட்டத்தின் உள்ளடக்கம் மற்ᾠம் வழங்கும் 

ᾙைறைம என்பவற்ைற ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கு ᾙயற்சிகள் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌதல் ேவண்ᾌம். தகவல் ெதாழில்ᾒட்பத்ைத 

பயன்பᾌத்தி கற்றᾢன் பயன்பாᾌ ேமᾤம் உᾠதி ெசய்யப்பᾌதல் ேவண்ᾌெமன்பேதாᾌ, அᾐ நாட்ᾊன் ெதாைல 

ᾑரங்களில் உள்ள மாணவர்களின் விைனத்திறன் மிக்க பங்ேகற்ைப உᾠதிப்பᾌத்தக் கூடயிதாக அைமᾜம். 
விேசடேதைவகைள ᾘர்த்தி ெசய்வதற்கு தயாாிக்கப்பட்ட PIM  என்பᾐ ேபான்ற ᾙகாைமத்ᾐவம் என்பᾐ எதிர்காலத்தில் 

நிகழ்ச்சித்திட்ட ᾙகாைமத்ᾐவம் மற்ᾠம் சுகாதார நிர்வாகத்தில் என்பவற்ைற நிᾠவனத்தின் MBAT (உள்நாட்ᾌ வாி)  

மற்ᾠம் MBA – CIT  (சுங்க நடவᾊக்ைககள்) பாடெநறிகைள ேமᾤம் விாிவாக்கப்பட ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. எதிர்காலத்தில் 

நடாத்ᾐவதற்காக MPA in Education Management மற்ᾠம் MPA in Health Administration ஆகிய ᾗதிய பாடெநறிகைள 

நைடᾙைறபᾌத்ᾐவதற்கு நடவᾊக்ைககள் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌகின்றன. நிைலய பாடெநறிகளான MBA, MPA, PhD 

மற்ᾠம் ஆராய்ச்சிகைள ேமᾤம்  விᾞத்தி ெசய்ᾜம் ᾙயற்சியில் ᾙ.ப.நி.ஈᾌபட்ᾌள்ளᾐ. அேதேபான்ᾠ பங்காளர்களின்  
விேசடமான ேதைவகைள ᾘர்த்தி ெசய்வதற் தயாாிக்கப்பᾌகின்ற நிைறேவற்ᾠ  அபிவிᾞத்தி பாடெநறிகைள  (EDP) 

ேமᾤம் அபிவிᾞத்தி ெசய்ய ேவண்ᾊᾜள்ளᾐ. ேமற்பᾊ பாடெநறிகைள திட்டமிட்டவாᾠ பராமாிப்பதற்காக அᾊப்பைட 

ெபௗதீக கட்டைமப்ைப ேமம்பᾌத்ᾐவதற்கும் ஆசிாியர் விாிᾫப்பᾌத்தல் ேவண்ᾌம். 
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2020 திெசம்பர் 31 ஆந் திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக 

 
 
 

நிதிக் கூற்ᾠகள்                                         
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   
பக்க இலக்கம்

( 02 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் 
ஆண்ᾌக்காக      
நிதி ெசயலாற்ᾠைக கூற்ᾠ     
   LKR 
 குறிப்ᾗ 2020 2019  

வᾞமானம்     
பாடெநறி கட்டணம் 01 312,072,186 319,019,785 
சர்வேதச பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்களிᾢᾞந்ᾐ வᾞமானம் 02 - 44,682,030 
நிைறெவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சிகளிᾢᾞந்ᾐ வᾞமானம்  4,960,719 34,182,209 
உயர் சான்றிதழ் பாடெநறியிᾢᾞந்ᾐ வᾞமானம்  - 2,798,000 
பட்டமளிப்ᾗ விழா கட்டணம்   57,500 1,625,518 
மீள் பதிᾫ கட்டணம்  2,225,298 1,074,780 
பாீட்ைச கட்டணம்  830,250 414,380 
விண்ணப்பக் கட்டணம்  976,500 1,172,700 
ஏைனய வᾞமானம் 03 61,417,831 90,718,351 

ெமாத்த வᾞமானம்  382,540,284 495,687,752 

ெசலவினம்     

சர்வேதச பயிற்சி நிகழ்ச்சி 02 - 38,686,601 
நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சிதிட்டங்கள் - 2020  2,138,658 -  
நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சிதிட்டங்கள் - 2019  6,656,605 25,268,504 
ெபாᾐ நிᾞவாகᾙம் பதவியினர் ெசலᾫம் 04 67,141,343 106,458,757 
கல்விசார் ேசைவகள் 05 80,702,573 174,216,114 
கற்பித்தல் ᾚலவளங்கள் 06 13,927,242 17,732,647 
ᾐைண ெசயற்பாᾌகள் 07 8,099,154 9,743,792 
ெவளியீᾌகள்  மீதான ெசலவினம்  3,212,606 3,618,879 
ேதய்மானம்  மற்ᾠம் குைறப்ᾗ  15,592,776 15,730,879 
கணக்காய்ᾫக் கட்டணம்  1,020,510 1,020,510 
நானாவித ெசலவினங்கள் 08 10,478,822 24,795,225 
ஆதன அகற்ᾠைக இழப்ᾗ  - 65,568 
ெமாத்த ெசலவினம்  208,970,290 417,337,477 

ஆண்ᾌக்கான மிைக 
    
 173,569,994 78,350,275 
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 ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   
பக்க இலக்கம்

( 03 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக      
நிதி  நிைலைமக்  கூற்ᾠ     

  2020 2019  
 குறிப்ᾗ    
ஆதனங்கள்     
நைடᾙைறயல்லாத ெசாத்ᾐக்கள்     
ெசாத்ᾐ,ெபாறித்ெதாகுதி மற்ᾠம் உபகரணம் 09 180,748,310 191,687,933 
ெசயற்பாட்ᾊல் உள்ள பணி – கட்ட டம்  (கட்டம் 11) 10 61,970,308 11,367,278 
இயக்குைக ᾙற்பணம் – கட்டடம் (11) (கட்டம் 11) 11 32,632,749 41,550,137 
கற்ᾗலனாகாத ஆதனங்கள் 12 2,030,938 1,660,124 
ெமாத்த நைடᾙைறயல்லாத  ஆதனங்கள்  277,382,305 246,265,471 

ந ைடᾙைற ெசாத்ᾐக்கள் 

    

    
நிைலயான  ைவப்ᾗகள் 13 425,529,062 407,062,855 
இᾞப்ᾗகள் 14 15,620,511 10,024,648 
ᾙற்பணங்கᾦம்  மீள்ெகாᾌப்பனᾫம் 15 2,321,189 5,655,972 
ெபறத்தக்கைவகள் 16 141,587,258 104,798,504 
காசும் காசு சமனிகᾦம் 17 265,827,651 186,943,538 
ெமாத்த நைடᾙைற ஆதனங்கள்  850,885,671 714,485,518 

ெமாத்த ெசாத்ᾐக்கள் 

    
    
 1,128,267,976 960,750,989 

ஒப்ᾗரᾫம் ெபாᾠப்ᾗகᾦம் 

    
    
    

ஒப்ᾗரᾫ     
ᾙலதனக் ெகா ைட  166,986,090 166,986,090 
மீள்மதிப்பீட்ᾌ ஒᾐக்கம் 18 157,166,440 157,166,440 
ெபாᾐ ஒᾐக்கம்  703,916,885 530,346,891 
ெமாத்த ஒப்ᾗரᾫ  1,028,069,414 854,499,420 

ெபாᾠப்ᾗக்கள் 

    

    
நைடᾙைறயல்லாத ெபாᾠப்ᾗக்கள்     
பணிக்ெகாைட ஏற்பாᾌ 19 8,228,743 7,504,441 
ஞாபகார்த்த ᾗலைமப் பாிசில் நிதிய மாணவர்கᾦக்கான 
ெகாைட 20 437,608 437,608 
ெமாத்த நைடᾙைறயல்லாத ெபாᾠப்ᾗகள்   4,012,825 -  
  12,679,176 7,942,049 

நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள் 
    

    
ஒᾐக்கீᾌகள் 21 8,956,303 9,569,000 
மீள ெசᾤத்தப்படேவண்ᾊய ைவப்ᾗகள் 22 95,000 95,000 
ᾙன்னராக ெபறப்பட்ட வᾞமானம் 23 54,645,000 57,052,670 
ᾫயாபாரம் மற்ᾠம் ஏைனயெசᾤத்தப்படேவண்ᾊயைவகள் 24 23,823,084 31,592,850 
ெமாத்த நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள்  87,519,387 98,309,520 

ெமாத்த ெபாᾠப்ᾗகள் 
    
 100,198,562 106,251,569 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்        பக்க இலக்கம் 04 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்           
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக           
ேதறிய ஆதனங்களில் மாற்றம் பற்றிய 
கூற்ᾠ          
        ᾟபா  

 குறிப்ᾗ ᾚலதனம்  
மீள்கணிப்பீட்ᾌ  
ஒᾐக்கம்  ெபாᾐ ஒᾐக்கம்  ெமாத்தெபᾠமதி  

2019/01/01 ஆந் திகதியல் 
உள்ளவாறான  மீதி A 166,986,090 157,166,440 451,996,616 776,149,145  

ஆண்ᾊன் மிைக -2019     78,350,275 78,350,275  
2020/01/01 ஆந் திகதியல் 
உள்ளவாறான  மீதி 

         
 166,986,090  157,166,440  530,346,891  854,499,420  

ஆண்ᾊன் மிைக-2020 

         

    173,569,994 173,569,994  
2020/ 12/31 ஆந் திகதியல் 
உள்ளவாறான  மீதி 

         
 166,986,090 157,166,440 703,916,885 1,028,069,414  

குறிப்ᾗ A 

         

         
1998 ஆண்ᾌக்கு ᾙன்னர் வழங்கிய 
அரச ஒᾐக்கீᾌகள்          
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்  

பக்க இலக்கம்

05 

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்     

2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக     

காசுப் பாய்ச்சல் பற்றிய கூற்ᾠ    

  ᾟபா  

 2020 2019  

ெதாழிற்பாட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்தான காசுப்பாய்ச்சல்    

ஆண்ᾊன் மிைக 173,569,994 78,350,275  

ᾙன்னரான ஆண்ᾌ சீராக்கம்    

சீராக்கம்    

ேதய்மானம் மற்ᾠம் குைறப்ᾗ 15,592,776 15,730,879  

பணிக்ெகாைட ஏற்பாᾌ 2,668,302 1,851,230  

நிைலயான ஆதனங்களின் அகற்ᾠைகயில் இழப்ᾗ - 65,568  

ᾓலகத்தின் அைடயாளங் காணப்படாத ெபாᾞட்களின் ெசலவினம் - 17,013  

பதவியினர் கடன் வட்ᾊ வᾞமானம் (125,198) (125,067) 

நிைலயான ைவப்ᾗகள் ஊடாக வட்ᾊ வᾞமானம் (48,165,182) (61,867,510) 

மண்டப கட்ᾊடங்களின் வᾞமானம் (2,894,875) (9,332,205) 

பைழய களஞ்சியப்ெபாᾞட் விற்பைன  (இலாபம்) - (31,500) 

 140,645,818 24,658,684  

ெசயற்பாட்ᾌ ᾚலதனத்தின் மாற்றங்கள்    

ெபாᾞட் பதிேவᾌகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (5,595,862) (6,732,299) 

ᾙறபணம் மற்ᾠம் ᾙனெகாᾌப்பனᾫகளின் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ 3,334,784 5,807,553  

ெபᾠைககளில்(அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (43,490,648) 4,951,201  

மீளெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய ைவப்ᾗகளின் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ - (20,000) 

ᾙன்னராக  கிைடக்கப்ெபற்ற வᾞமானம் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (2,407,670) (3,103,116) 

வியாபாரம் மற்ᾠம் ஏைனய ெகாᾌப்பனᾫகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (7,769,767) 5,418,046  

ஏற்பாᾌகளில் (அதிகாிப்ᾗ) குைறப்ᾗ (612,697) 116,557  

 84,103,957 31,096,625  

ெசᾤத்திய பணிக்ெகாைட (1,944,000) (2,345,039) 

ெதாழிற்பாட்ᾌ ெசயற்பாᾌகளின் ேதறிய காசுப்பாய்ச்சல் 82,159,957 28,751,586  

ᾙதலீட்ᾌ  ெசயற்பாᾌகளில்  காசுப்பாய்ச்சல்    

ஆதனங்கள், ெபாறித்ெதாகுதி மற்ᾠம் உபகரணங்களின் ெகாள்வனᾫ (4,433,967) (9,957,070) 

இைணயவழி மாணவர்கைள பதிᾫ ெசய்கின்ற ெமன்ெபாᾞள் ெகாள்வனᾫ - -  

கட்டட நிர்மாணம் (37,672,818) (46,800,199) 
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பைழய களஞ்சியப் ெபாᾞட்களின் விற்பைன மீதான வᾞமானம் - 31,500  

மண்டப கட்டணங்கள் மீதான வᾞமானம் 3,920,875 8,301,205  

நிைலயான ைவப்ᾗகளின் ᾙதலீட்ᾊல் மீளப்ெபறல் - 66,554,908  

நிைலயான ைவப்ᾗகளின் ᾙதலீட்ᾊல் அதிகாிப்ᾗ (18,466,207) (89,359,744) 

கடன் மற்ᾠம் ᾙறபணங்களின் வட்ᾊ 125,198 125,067  

ᾙதலீᾌகள் மீதான வட்ᾊ 30,121,046 20,098,024  

திரட்ᾊய நிைலயான ைவப்ᾗகளின் ᾙதலீᾌ மீதான வட்ᾊ 23,720,030 22,046,063  

ᾙதலீட்ᾌ ெசயற்பாட்ᾊᾢᾞந்தான ேதறிய காசுப்பாய்ச்சல் (2,685,845) (28,960,247) 

நிதிச் ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்தான காசுப்பாய்ச்சல்    

ஞாபகார்த்த மாணவர் நன்ெகாைட நிதியம் - 6,550  

நிதிச் ெசயற்பாᾌகளிᾢᾞந்ᾐ ேதறிய காசுப்பாய்ச்சல் - 6,550  

ஆண்ᾌ காலத்தின் ேபாதான காசு மற்ᾠம் காசு சமனிகளின் மாற்றம் 79,474,113 (202,110) 

ஆண்ᾌ ஆரம்பத்தில் காசு மற்ᾠம் காசு சமனிகள் 186,943,538 187,145,648  

ஆண்ᾌ இᾠதியில் காசு மற்ᾠம் காசு சமனிகள் 266,417,651 186,943,538  

காசும் காசு சமனிகளின் பகுப்பாய்ᾫம் 
   

   

இலங்ைக வங்கி –ெபாரைள கிைள  கணக்கு இலக்கம் 192596 (11,026,981) 693,835  

சம்பத் வங்கி (அ.ெடா) ெபாரைள கிைள  கணக்கு இலக்கம் 521830000070 4,863,554 10,035,440  

இலங்ைக வங்கி –(RFC)ெபாரைள கிைள  கணக்கு இலக்கம் 9719360 2,230,312 1,772,673  

வங்கி கணக்கு – சர்வேதச கிைள 021580683001 87,461 87,461  

நிதி ᾙகாைமத்ᾐவக் கணக்கு-ெபாரைள கிைள 0081092993 70,434,003 40,368,651  

குᾠகிய கால ᾙதலீᾌ 199,239,301 133,985,479   
265,827,651 186,943,538 
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பக்க இலக்கம் 06 
 
 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  

2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  

நிதிக் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 

 

1. ᾙக்கியமான கணக்கீட்ᾌ ெகாள்ைககளின் ெபாᾐத் தகவல்கள், மற்ᾠம் கணக்கீட்ᾌ தயாாிப்பின் 
அᾊப்பைட மற்ᾠம் சுᾞக்கம் 

1.1 அறிக்ைகயிடல் உᾞவகம்  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர  பல்கைலக்கழகத்திற்கு  இைணந்ᾐள்ள  பகுதி சுயாதீன நிᾠவனமான 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவகமானᾐ, 1978 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் இலக்க 
பல்கைலக்கழகங்கள் சட்டத்தின் கீழான கட்டைளச் சட்டத்தினால் 1986 ஆம் ஆண்ᾌ 
தாபிக்கப்பட்டᾐ. (ᾙதல் கட்டைளச் சட்டத்திற்கு பதிலாக ᾗதிய கட்டைளச்சட்டம் 2018 ஆம் 
ஆண்ᾊல் தயாாிக்கப்பட்ᾌ தற்காலத்திற்கு ெபாᾞத்தமான வைகயில் சில சட்டத்ᾐடனான  
திᾞத்தங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட்டன.)  

அதன் ேநாக்கங்களாக பல்ேவᾠபட்ட ᾙகாைமத்ᾐவ நிᾞவாக கற்ைககளின் ᾐைறகளில் 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ அறிᾫᾠத்ᾐைக, பயிற்சி, ஆராய்ச்சி  மற்ᾠம் அபிவிᾞத்தி என்பவற்ைற 
வழங்குவதᾕடாக இலங்ைகயில் ᾙகாைமத்ᾐவ ᾐைறயில் உயர் கல்வி 
ெதாழில்வாண்ைமத்தன்ைம என்பவற்ைற ேமம்பᾌத்ᾐவதாகும்.  

நிᾠவகமானᾐ ஒேர ேநரத்தில் 500 இற்கு ேமற்பட்ட மாணவர்கᾦக்கு வசதிகைள 
வழங்குவேதாᾌ, அᾐ விாிᾫைர அரங்குகள், கல்விசார் பதவியணி அைறகள், கணினி 
நிைலயம், ᾓலகம் மற்ᾠம் சிற்ᾠண்ᾊச்சாைல  என்பவற்ைற ெகாண்டைமந்ᾐள்ளᾐ. அᾤவலக 
வளாகம் விாிᾫைர  அரங்குகள், கல்விசார் உபகரணங்கள் என்பவற்றில் தர ாீதியில் 
ெதாழில்வாண்ைமசார், நᾪன  ᾗறத்ேதாற்றத்ைதᾜம் ேபணி வᾞகின்றᾐ.   

இலங்ைகயின் பல்கைலக்கழக ᾙைறைமயில் தனித்ᾐவமான உயர் கற்றல் நிᾠவனம் என்ற 
வைகயில் ᾙ.ப.நி.சுய நிதியிட்ட நிᾠவனமாக இᾞப்பேதாᾌ 1998 ஆம் ஆண்ᾌ ெதாடக்கம் 
அᾐ அவ்வாேற ெசயற்பட்ᾌ வᾞகின்றᾐ.  அன்றிᾢᾞந்ᾐ அᾐ அதன் ᾚலதன  அல்லᾐ 
நைடᾙைற ெசலவினத்ᾐக்காக  திரட்ᾊய நிதியத்திᾢᾞந்ᾐ எவ்வித நிதிையᾜம் 
ெபற்ᾠக்ெகாள்ளவில்ைல.  ᾙ.ப.நி.  5000 இற்கு ேமற்பட்ட எம்பீஏ மற்ᾠம் எம்பிஏ 
பட்டதாாிைள உᾞவாக்கிᾜள்ளᾐ. 

1.2 நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான  ᾙகாைமத்ᾐவத்தின் ெபாᾠப்ᾗைடைம  

 இலங்ைக ெபாᾐத் ᾐைற கணக்கீட்ᾌ நியமங்கᾦக்கைமவாக நிதிசார் கூற்ᾠகளில் தயாாிப்ᾗக்கும் 
நியாயமான  வைகயில் சமர்ப்பித்தᾤம்  நிᾠவனத்தின் ᾙகாைமத்ᾐவத்தினᾐ ெபாᾠப்பாகும். 
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1.3  இணக்கப்பாட்ᾌ கூற்ᾠ 

நிதிசார் கூற்ᾠகள் இலங்ைக ெபாᾐத்ᾐைற கணக்கிட்ᾌ தராதரங்கᾦக்கு அைமவாக 
தயாாிக்கப்பட்ᾌ இᾞப்பேதாᾌ இலங்ைக ெபாᾐ கணக்கீட்ᾌ தரங்கைள பிரேயாகிக்கப் படாத 
பட்சத்தில் இலங்ைக கணக்கிட்ᾌ தரங்கைள பின்பற்றப்பᾌகின்றᾐ 

 

ஒப்பீட்ᾌத் தகவல்கள் 

 

 நிᾠவகத்தினால் கணக்கிட்ᾌ ெகாள்ைககள் நிைலயாக பிரேயாகிக்கப்பட்ᾌ வந்தி ᾞப்பேதாᾌ 
ᾙன்ைனய ஆண்ᾌகளிᾤம் நிைலயாக இᾞந்ᾐ வந்திᾞக்கின்றᾐ. ᾙன்ைனய ஆண்ᾊன்  தரᾫகள் 
ஒப்பீட்ᾌ  ேநாக்கத்திற்காக சுட்ᾊக்காட்டப்பட்ᾊᾞக்கின்றன 

 

1.4        ஆதனங்கள்,ெபாறித்ெதாகுதிகள் மற்ᾠம் உபகரணங்கள் 

  (அ) ெசலᾫ 

       ெசாத்ᾐக்கள் ெபாறித் ெதாகுதிகள் மற்ᾠம் உபகரணங்கள் என்பன குைறக்கப்பட்ᾌ 
ெசலவினத்தில்  பதியப்பᾌகின்றன.
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பக்க இலக்கம் 
07 

 

 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  

2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  

நிதிக் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 

 

(ஆ)  ேதய்மானம் 

 

காணி தவிர்ந்த ஏைனய அைனத்ᾐ ஆவணங்கள், ெபாᾞள் ெதாகுதி மற்ᾠம் உபகரணங்கள் அவற்றின் 
மதிப்பிடப்பட்ட பயᾔள்ள ஆᾜட் காலப் பகுதியில் சமமான  தவைணகளில் பதிவழிக்கப்பட்டᾐ.ேநரᾊ 
ᾙைறைம பயன்பᾌத்தி ேதய்மானத்திற்கான ஏற்பாᾌகள் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌகின்றன. 

 

பயன்பᾌத்தப்பᾌகின்ற  வᾞடாந்த விகிதங்கள்  

அᾤவலக ெபாᾞத்ᾐகᾦம் உபகரணங்கᾦம் 10%

                  ெபாறித்ெதாகிᾜம் இயந்திரங்கᾦம் 10%

தளபாடங்கள் 10%

ஆய்ᾫகூட உபகரணங்கள் மற்ᾠம் கற்பித்தல்
உபகரணங்கள் 20%

                 ேமாட்டார் வாகனங்கள் 20%

அᾤவலக உபகரணங்கள் 20%

ᾓலக ᾗத்தகங்கள் மற்ᾠம் வார ெவளியீᾌகள் 20%

பட்ட ஆைடகள் 20%

ᾗலனாகாதெசாத்ᾐக்கள் 10%

2018 ஆம் ஆண்ᾊல் மதிப்பீட்ᾌத்  தி ைணக்களத்தால்  கட்ᾊடம் மீள்கணிப்பீᾌ 
ெசய்யப்பட்டᾐ.  விபரங்கள் பின்வᾞமாறாகும் 

 

கட்ᾊடத்தின் ᾗத்தகப்ெபᾠமதி ᾟபா 16"834"831 

மீள்கணிப்பீட்ᾌ ெபᾠமதி ᾟபா 163"340" 

மீள்கணிப்பீட்ᾌ இலாபம் ᾟபா 146"505"169 
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மீள் கணிப்பீட்ᾌ  ெபᾠமதி மீᾐ 2.63%  பᾊ கட்ᾊடம் ேதய்மானம் ெசய்யப்பᾌம். 
கட்ᾊடத்தின்  பயᾔள்ள ஆᾜட் காலம் 38 ஆண்ᾌகளாக  மதிப்பீᾌ  ெசய்யப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

 

ᾙதலீᾌகள் 

 

 ᾙதலீᾌகள் குᾠகியகால நிைலயான ைவப்ᾗகைள ெகாண்டைமந்ᾐள்ளᾐடன், அவற்ைற 
இᾠதியில் ᾗᾐப்பிக்கும் ெபᾠமதிக்கைமவாக  மதிப்பிடப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

 

1.5 நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள் 

நிதி நிைலைம கூற்றில் காண்பிக்கப்பட்ᾌள்ள  நைடᾙைற ெபாᾠப்ᾗகள்  நிதி நிைலைம 
கூற்ᾠகளின் திகதி ெதாடக்கம்  ஆண்ᾌக்குள் தீர்ப்பதற்கு எதிர்பார்க்கப்பᾌகிறᾐ.  

 

1.6 ஓய்ᾬதிய நலன் கடப்பாᾌகள்  

(அ) வைரயᾠக்கப்பட்ட  நலன் திட்டம் 

     

இலங்ைக  கணக்கீட்ᾌ தர நியம இலக்கம்  19 இன் பᾊ பணிக்ெகாைடெபாᾠப்ᾗ,  
பணிக்ெகாைட சூத்திர  ᾙைறைமயின் அᾊப்பைடயில் கணக்கிடப்பட்ᾌள்ளᾐ.   

1983 ஆம் ஆண்ᾌ 12 ஆம் இலக்க பணிக்ெகாைட ெசᾤத்ᾐம் சட்டத்தின் பᾊ 
பணிக்ெகாைட ெசᾤத்ᾐவதற்காக  ஒᾞ ஊழயிாினால் ெதாடராக  05 வᾞடங்கள் 
ேசைவைய ᾘர்த்தி ெசய்ததன் அᾊப்பைடயில் ெகாᾌப்பனவிற்கான ெபாᾠப்ᾗ 
எᾨகின்றᾐ.
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பக்க இலக்கம்  08 
 
 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  
நிதிக் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள் 
 
 

(ஆ)  வைரயᾠக்கப்பட்ட  பங்களிப்ᾗ நிதியம், பல்கைலக்கழக ேசமலாப நிதியம், 
பல்கைலக்கழக ஓய்ᾬதிய நிதியம் மற்ᾠம் ஊழியர் நம்பிக்ைக  நிதியம் 

ஓய்ᾬதிய ᾙைறக்கு பங்களிப்ᾗ வழங்குவதற்கு  விᾞப்பம் ெதாிவிக்காத ஊழியர்களின் 
ெமாத்த உைழப்ᾗகளில்  ( வாழ்க்ைகச் ெசலᾫ பᾊᾜம் அடங்கலாக)  15% ஐ 
நிᾠவனத்தால் பல்கைலக்கழக ேசமலாப நிதியத்திற்கு உதᾫ ெதாைகயாக 
ெசᾤத்தப்பᾌகின்றᾐ.  

ஓய்ᾬதிய ᾙைறக்கு பங்களிப்ᾗ வழங்குவதற்கு  விᾞப்பம் ெதாிவிக்கின்ற ஊழியர்கள் 
ெதாடர்பில்,  ஊழியர்களின்  ெமாத்த உைழப்ᾗகளில் 7% ம் 8% ம்  பல்கைலக்கழக 
ேசமலாப நிதியத்திற்கும் மற்ᾠம் பல்கைலக்கழக ஓய்ᾬதிய நிதியத்திற்கும்  உதᾫ 
ெதாைகயாக  நிᾠவனத்தால் ெசᾤத்தப்பᾌகின்றᾐ.  ஊழியர்களின் ெமாத்த உைழப்பில் 
3% ஐ நிᾠவனத்தால்  ஊழியர்களின் நம்பிக்ைக ெபாᾠப்ᾗ நிதியத்திற்கு உதᾫ 
ெதாைகயாக ெசᾤத்தப்பᾌகின்றᾐ. 

1.7  வᾞமான அங்கீகாரம்  

நிᾠவனத்திடம் உட்பாய்ச்சப்பᾌம் ெபாᾞளாதார நலன்களின் அளᾫ மற்ᾠம் அதற்காக 
ேமற்ெகாள்ளப்பட்ட  மற்ᾠம்  ேமற்ெகாள்கின்ற ெசலவினத்ைத கவனத்தில் ெகாண்ᾌ  வᾞமானம் 
அைடயாளம் காணப்பᾌம். 

(அ)   பாடெநறி கட்டணம் 

 வகுப்ᾗ கட்டணமாக  மாணவர்களிடமிᾞந்ᾐ ெபᾠம் வᾞமானம் காலப் பிாிᾫ     
ேவᾠப்பாட்ᾌ  அᾊப்பைடயில்  அைடயாளம் காணப்பᾌகிறᾐ. 

             (ஆ)  ᾙதலீᾌகளிᾢᾞந்தான வட்ᾊ 

 காலப் பிாிᾫ அᾊப்பைடயில் நிைலயான ைவப்ᾗகளிᾢᾞந்தான  வட்ᾊ உைழப்ᾗ  
அைடயாளம் காணப்பᾌகிறᾐ. 

            (இ)   கᾞத்திட்டங்களிᾢᾞந்தான  வᾞமானம் 

கᾞத்திட்டங்கைள ᾙᾊᾫᾠத்தல் காலப் பிாிᾫ  அᾊப்பைடயில்  அைடயாளம் 
காணப்பᾌகிறᾐ. 

            (ஈ)     ஏைனய வ ᾞமானம்  

 ஏைனய வᾞமானங்கள்  காலப் பிாிᾫ அᾊப்பைடயில் அட்ᾍᾠ மீᾐ  அைடயாளம் 
காணப்பᾌகிறᾐ. 
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1.8      ெசலவினங்கைள அைடயாளம் காணல் 

 

ெசலவினம் மற்ᾠம்  குறித்ᾐைரக்கப்பட்ட வᾞமான விடயங்களின் உைழப்ᾗ  
என்பவற்ᾠக்கிைடேயயான ேநரᾊ இைணப்பின் அᾊப்பைடயில்  நிதிசார் ெசயலாற்ᾠைக 
கூற்றில் ெசலவினங்கள்  அைடயாளம் காணப்பᾌகிறᾐ. நிᾠவனம் ேபணப்பᾌதல் மற்ᾠம் 
ஆதனங்கள், உபகரணங்கள், ெபாறித்ெதாகுதிகள்   விைனத்திறன்  நிைலைமயில் 
வᾞமானத்திற்கு அறவிடப்பᾌகின்றᾐ.   

1.9 காசுப் பாய்ச்சல் கூற்ᾠ  

காசுப் பாய்ச்சல் கூற்றில் குறிப்பிடப்பட்ட காசு மற்ᾠம் காசு சமனிகள் ைகயிᾤள்ள  காசு 
மற்ᾠம் ேகள்வி ைவப்ᾗகள்  ஆகியவற்ைறᾜம்  உள்ளடக்குகின்றᾐ. 

காசுப் பாய்ச்சல் கூற்ᾠ,  இலங்ைக ெபாᾐ ᾐைற  கணக்கீட்ᾌ நியம இலக்கம் 2 இற்கு  
அைமவாக ேநரᾊயற்ற  ᾙைறைய  (Indirect Method)  அᾊப்பைடயாக க்ெகாண்ᾌ  
தயாாிக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

2.0       ெகாவிட்  19 இன் தாக்கம் 

ஆய்விற்கு  உட்பᾌம்  ஆண்ᾊல் ெகாவிட் 19 இன்   தாக்கம் கவனத்தில் ெகாள்ளாᾐ, அைனத்ᾐ 
பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ  பாடெநறிகைளᾜம்  திட்டமிட்டவாேற  பராமாிப்பதற்கு இயன்றᾐ.  
எவ்வாறாயிᾔம், ெபௗதீக ாீதியாக நடாத்ᾐவதற்கு  திட்டமிடப்பட்ᾊᾞந்த ேபாதைனகள்   
இைணயத்ᾐடன் ேந ரᾊ  ெதாடர்ᾗ ᾚலம் ெபௗதீக/இைணயத்ᾐடன் ேநரᾊ ெதாடர்ᾗ ᾙைறயில் 
நடாத்தப்பட்டᾐ. திட்டமிட்டவாᾠ எல்லா பாீட்ைசகைளᾜம் தைடகளின்றி நடாத்தப்பட்டᾐ. 
ெபᾞம்பாலான நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள் ெகாவிட் 19 தாக்கம்  
காரணமாக ஒத்தி ைவக்ேக ேநாிட்டᾐ. ெகாவிட் 19 இன் தாக்கம் இᾞப்பிᾔம்     MBA      
பாடெநறிக்காக ஆட்ேசர்ப்ᾗச்  ெசய்த  மாணவர்களின்  எண்ணிக்ைக, ᾙன்னரான  ஆண்ᾌடன் 

ஒப்பிᾌைகயில் 80  மாணவர்கள்  அதிகாித்திᾞப்பᾐம் குறிப்பிடத்தக்க  ᾙன்ேனற்றமாகும். 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   பக்க இலக்கம்  09  
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக      
நிதிசார் கூற்ᾠகᾦக்கான குறிப்ᾗகள்   ᾟபா  
குறிப்ᾗ 01 – பாடெநறிக் கட்டணங்கள் 2020 2019  
     

எம்பீஏ (2017/2018) 462,125 -  
எம்பீஏ (2018/2019) 2,433,500 78,243,942  
எம்பீஏ (2019/2020) 88,918,549 99,906,617  
எம்பீஏ (2020/2021) 96,232,875 -  
எம்பீஏ CIT (2018/2019) 6,189,000 9,140,475  
எம்பீஏ Executive (2018/2019) - 1,325,000  
எம்பீஏ Executive (2019/2020) 3,734,569 8,275,833  
எம்பீஏ Taxation (2018/2019) - 22,125,000  
எம்பீஏ Taxation (2019/2020) 9,722,500 5,602,500  
எம்பீஏ Taxation (2020/2021) 14,625,000 -  
பிஎச்ᾊ (2018/2020) 296,642 1,000,001  
பிஎச்ᾊ (2020/2022) 6,900,000 -  
எம்பிஏ (2018/2019) 11,832 5,609,570  
எம்பிஏ (2015/2017) - -  
எம்பிஏ – ஈ – ஆᾦைக - 5,250,000  
எம்பீஏ – ஐ அ இரா (2017/2018) - 2,399,119  
எம்பீஏ - ஐ அ இரா (2019/2020) 21,614,667 15,587,013  
எம்பீஏ - கட்டார் (2018/2019) 5,315,135 27,180,249  
எம்பீஏ - கட்டார் (2020/2021) 20,567,683 -  
எம்பீஏ - ஓமான் (2017/2018) 18,314 3,527,625  
எம்பீஏ - ஓமான் (2019/2020) 12,912,802 12,096,131  
எம்பீஏ – குைவத் (2018/2019) 3,126,010 13,457,783  
எம்பீஏ –  பங்களாேதஷ்(2018/2019) 8,862,871 8,292,926  
எம்பீஏ- பஹேரன் Baharain (2020/2021) 9,378,113 -  
எம்பீஏ (2019/2020)  நிᾤைவயில் உள்ள குறிப்ᾗகள் 750,000 -  

ᾙᾨெமாத்தம் 
    

312,072,186 319,019,785  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்     

பக்க 
இலக்கம்10  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம்         
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக        
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்        

குறிப்ᾗ 2 – சர்வேதச பயிற்சி நிகழ்ச்சித்திட்டங்களின் 
வᾞமானம் மற்ᾠம் ெசலவினம்     

2020        
     ᾟபா  

* நிகழ்ச்சித்திட்டம் வᾞமானம் ெசலவினம்  மிைக /இழப்ᾗ  
இந்ேதேனசியா - - -   

              ஜப்பான் -  -  -   
 - - -   

2019 
       
       

     ᾟபா  

* நிகழ்ச்சித்திட்டம் வᾞமானம் ெசலவினம்  மிைக /இழப்ᾗ  
இந்ேதேனசியா 30,307,080 26,709,425 3,597,655  

              ஜப்பான் 14,374,950 11,977,177  2,397,773  
 44,682,030 38,686,601 5,995,429  
        
        
 
*அரசாங்கத்தால் ெவளிநாட்ᾌ  கற்ைக நிகழ்ச்சித் திட்டங்கைள இைடநிᾠத்தப்பட்டᾐ. 
 
 
 
 

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   
பக்க

இலக்கம் 11 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக      
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்   ᾟபா  
 குறிப்ᾗ 2020 2019  
குறிப்ᾗகள்  03. ஏைனய வᾞமானம்     

நிதிசார் வᾞமானம் 3.1 48,290,379 61,992,577  
வட்ᾊ வᾞமானம்  2,894,875 9,332,205  

                    ெவளிநாட்ᾌ அந்நிய இலாபம்  1,591,866 (756,506) 
                    ெவளியீᾌகளின் விற்பைன  359,800 747,150  

ᾓலகச்சாைல அபராதம் மற்ᾠம் கட்டணங்கள்  34,800 92,100  
நானாவித வᾞமானம்  3.2 6,913,235 6,766,969  
ஆதன அகற்ᾠைக மீதானெபᾠைக  - 31,500  
அட்ᾍᾠ ெசலவினங்கᾦக்கான ேமலதிக  ஏற்பாᾌ  1,332,875 2,000,665  
பைழய மாணவர் அங்கத்ᾐவ கட்டணங்கᾦக்கான  
ேமலதிக ஏற்பாᾌ  - 239,580  

MBA-CIT  ெவ ளிநாட்ᾌ  கற்ைக பயணம்  - 10,272,112  
  61,417,831 90,718,351  

குறிப்ᾗ 3.1 நிதிசார் வᾞமானம் 

    

    
வட்ᾊ வᾞமானம்  நிைலயான ைவப்ᾗகள்  48,165,182 61,867,510  
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ஊழியர் கடன்  125,198 125,067  
  48,290,379 61,992,577  

குறிப்ᾗ 3.2 நானாவித வᾞமானங்கள் 

    

    
அபராதப் பணம்  5,750,056 4,633,992  
நிழற்பட பிரதி கட்டணங்கள்  - 100  
பாீட்ைச ெபᾠேபᾠகளின் சான்றிதழ் கட்டணங்கள்  26,500 38,500  
ேகள்வி கட்டணங்கள்  - 361,000  
நானாவித வᾞமானம்  1,136,679 1,733,377  

  6,913,235 6,766,969  

குறிப்ᾗ 4 நிᾞவாகᾙம் பதவியினர் ேசைவகᾦம் 4.1 

   

   
சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனங்கள்  27,334,084 28,844,980  
பயணச் ெசலவினம் மற்ᾠம் பதார்த்தங்கᾦம்  2,359,220 2,634,797  
வழங்கல் ெசலவினம்  2,318,156 7,337,616  
பராமாிப்ᾗ ெசலவினம்  3,183,385 8,637,095  
ஒப்பந்த ேசைவகள்  18,901,386 36,552,201  
 ஏைனய மீண்ᾌவᾞம் ெசலவினம்  13,045,112 22,452,067  

  67,141,343 106,458,757  

குறிப்ᾗ 05. கல்வி ேசைவகள் 5.1 

   

   
             சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனங்கள்  50,768,547 56,506,855  

பயணச் ெசலவினம் மற்ᾠம் பதார்த்தங்கᾦம்  2,241,546 3,211,750  
வழங்கல் ெசலவினம்  175,370 343,072  
பராமாிப்ᾗ ெசலவினம்  - 183,966  
ஒப்பந்த ேசைவகள்  1,657,958 131,460  
 ஏைனய மீண்ᾌவᾞம் ெசலவினம்  15,365,952 45,295,853  
MBA – சர்வேதச பாடெநறிகள்  10,493,200 68,543,158  

  80,702,573 174,216,114  

குறிப்ᾗ 06 . கற்ைக வளங்கள் 6.1 
   
   

சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனங்கள்  3,727,960 4,899,185  
பயணச் ெசலவினᾙம் பதார்த்தங்கᾦம்  209,000 241,250  
வழங்கல் ெசலவினம்  7,380,853 11,566,950  
பராமாிப்ᾗ ெசலவினம்  - 56,123  
ஒப்பந்த ேசைவகள்  2,609,429 969,139  

  13,927,242 17,732,647  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   
பக்க

இலக்கம் 12 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக    LKR  
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள் Note 2020 2019  

குறிப்ᾗ 07.  ᾐைணச் ெசயற்பாᾌகள் 7.1    
             சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனங்கள்  6,037,979 6,107,593 

பயணச் ெசலவினᾙம்  பதார்த்தங்கᾦம்  302,525 327,239 
வழங்கல் ெசலவினம்  13,500 1,567,840 
பராமாிப்ᾗ ெசலவினம்  1,181,501 811,102 
ஒப்பந்த ேசைவகள்  211,244 445,311 
 ஏைனய மீண்ᾌவᾞம் ெசலவினம்  352,405 484,707 

   8,099,154 9,743,792 

குறிப்ᾗ 08. நானாவித 
ெசலவினம் 

     
     

 Note 2020 2019  
PIM GENESIS  - 2,920 
நானாவித ெசலவினம் 8.1 10,291,322 24,775,292 

                    அைடயாளம்  காணப்படாத ெபாᾞட் ெசலவினம்  - 17,013 
                    கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய சீராக்கல் குைற ெவளியீᾌ  187,500 -  
   10,478,822 24,795,225 

குறிப்ᾗ 08.1 ெபறத்தக்க  பாடெநறிக் கட்டண  நிᾤைவகைள 
பதிவழித்தல் 

    
    

Note 2020 2019  
ெபறத்தக்க   MBA 2017/18  - 4,675,000 
ெபறத்தக்க         MBA 2018/19  - 3,737,500 
ெபறத்தக்க         MBA 2019/20  6,180,000 -  
ெபறத்தக்க   MBAC 2018/19  - 84,525 
ெபறத்தக்க         MPA 2018/19  - 75,000 
ெபறத்தக்க   EMBA 2018  - 637,500 
ெபறத்தக்க   EMBA 2019  1,112,500 -  

                       ெபறத்தக்க   
MBA PHD 2016/18  - 6,250,000 

                       ெபறத்தக்க   
MBA PHD 2018/20  - 1,833,326 

                      ெபறத்தக்க   
MBA Qatar 2018/19  90,297 2,218,338 

ெபறத்தக்க   MBA Kuwait 2018/19  923,910 553,455 
ெபறத்தக்க       MBA Bangladesh 2018/20  - 124,245 
ெபறத்தக்க       MBA UAE 2017/18  - 4,114,272 
ெபறத்தக்க      MBA UAE 2019/20  1,435,202 -  
ெபறத்தக்க      MBA Oman 2017/19  - 472,131 
ெபறத்தக்க      MBA Oman 2019/20  549,413 -  

   10,291,322 24,775,292 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் 
பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்      

பக்க 
இலக்கம்13  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம்         
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  
திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் 
ஆண்ᾌக்காக         
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்        
குறிப்ᾗ 09.ெசாத்ᾐக்கள், 
ஆதனங்கள் மற்ᾠம் 
உபகரணங்கள்        
ெசலவினம்      LKR  

விடயம் 

2020-1-1 ஆந் 
திகதியில் மீதி ேசர்ப்ᾗக

ள் 
மீள்கணிப்பீ

ᾌ அகற்றல் 

2019-12-31 ஆந் திகதியில்
மீதி 

ெசலவினத்திற்கு 
ெசலவினத்திற்கு 

       
காணிகள் 5,000,000  - - - 5,000,000  
கட்ᾊடங்கள் 163,340,000  - - - 163,340,000  
ஆதனங்கள் மற்ᾠம் இயந்திர 
உபகரணங்கள் 4,852,112  - - - 4,852,112  
தளபாடங்கள் 17,246,966  457,891 - - 17,704,857  
அᾤவலக உபகரணங்கள் 
மற்ᾠம் ெபாᾞத்தல்கள் 3,050,032  - - - 3,050,032  
அᾤவலக உபகரணங்கள் 48,863,852  726,515 - - 49,590,367  
ஆய்ᾫகூடங்கள் மற்ᾠம் 
கற்ைக உபகரணங்கள் 8,311,516  2,185,550 - - 10,497,066  

    ேமாட்டார் வாகனங்கள் 18,289,442  - - - 18,289,442  
ᾓலக ᾗத்தகங்கள் மற்ᾠம் 
வார சஞ்சிைககள் 24,666,862  470,012 - - 25,136,874  

பட்ட ஆைட  2,074,527  594,000 - - 2,668,527  
    ெமாத்தம் 295,695,310  4,433,967 - - 300,129,278  
         

ேதய்மானம்        

விடயம் 

2020-1-1 ஆந் 
திகதியில் மீதி 

ேசர்ப்ᾗகள் 
மீள்கணிப்

பீᾌ அகற்றல் 

2019-12-31 ஆந் திகதியில்
மீதி 

ெசலவினத்திற்கு ெசலவினத்திற்கு
 

      

கட்ᾊடங்கள் 8,596,842  4,298,421 - - 12,895,263  
ஆதனங்கள் மற்ᾠம் இயந்திர 
உபகரணங்கள் 3,451,885  600,000 - - 4,051,885  
தளபாடங்கள் 9,837,613  797,984 - - 10,635,597  
அᾤவலக உபகரணங்கள் 
மற்ᾠம் ெபாᾞத்தல்கள் 3,085,363  17,766 - - 3,103,129  
அᾤவலக உபகரணங்கள் 32,602,573  6,550,532 - - 39,153,105  
ஆய்ᾫகூடங்கள் மற்ᾠம் 
கற்ைக உபகரணங்கள் 4,414,923  1,103,520 - - 5,518,443  

    ேமாட்டார் வாகனங்கள் 17,275,882  1,320,000 - - 18,595,882  
ᾓலக ᾗத்தகங்கள் மற்ᾠம் 
வார சஞ்சிைககள் 22,667,769  480,641 - - 23,148,411  

பட்ட ஆைட  2,074,527  204,727 - - 2,279,254  
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    ெமாத்தம் 104,007,377  15,373,590 - - 119,380,967  
        
         

ேதறிய ᾙன்ெகாண்ᾌ 
வரப்பட்ட ெதாைக  191,687,933     180,748,310  

        

குறிப்ᾗ 10 ᾙᾊᾫᾠத்தப்படாத ேவைலகள்  
(கட்ᾊடங்கள் கட்டம் 11)   2020 2019  

ᾙᾊᾫறாதேவைலகள்     11,367,278 6,117,216  

ᾙᾊᾫற்ற  ேவைலகள்     41,685,643 5,250,062  
நிᾞமாணிப்ᾗகᾦக்கான 
ᾙற்பணம் சீராக்கல்     8,917,388 0  

      61,970,308 11,367,278  
குறிப்ᾗ 11 நிᾞமாணிப்ᾗ நடவᾊக்ைககᾦக்கான  ᾙற்பணம் 
(கட்ᾊடங்கள் கட்டம் 11) 

    
    

ஆரம்ப மீதி     41,550,137 -  

    ெசᾤத்திய ᾙற்பணம்     - 41,550,137 

சீராக்கல்     8,917,388 -  

இᾠதி மீதி     32,632,749 41,550,137 

குறிப்ᾗ 12 ᾗலனாகாத 
ெசாத்ᾐக்கள் 

       

       

ெசலவினம்        

விடயம் 

  
2020-1-1 ஆந் 
திகதியில் மீதி 

ேசர்ப்ᾗகள் அகற்றல் 

2019-12-31 ஆந் திகதியில்
மீதி 

  

 ெசலவினத்திற்கு
 

       
இைணயம் ஊடாக மாணவர்கைள பதிᾫ 
ெசய்வதற்கான  ᾙற்பணம் 1,950,000

590,00
0 - 2,540,000 

        
    ெமாத்தம்   1,950,000 590,000 - 2,540,000 
         

விடயம் 
  

2020-1-1 ஆந் 
திகதியில் மீதி ேசர்ப்ᾗகள் அகற்றல் 

2020-12-31 ஆந் திகதியில்
மீதி 

  
   

ெசலவினத்திற்கு  
      

இைணயம் ஊடாக மாணவர்கைள பதிᾫ 
ெசய்வதற்கான  ᾙற்பணம் 289,876

219,18
6 - 509,062 

    ெமாத்தம்   289,876 219,186 - 509,062 
ேதறிய ெபᾠமதி   1,660,124   2,030,938  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்    

பக்க 
இலக்கம்( 
14  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்       
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக       
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்      

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்   ᾟபா  

குறிப்ᾗ 13  நிைலயான ைவப்ᾗகள்     

நிைலயான ைவப்ᾗகளின் 
இலக்கம் நிதி நிᾠவனம் 

ᾙகப்ᾗ ெபᾠமதி 

இᾠதியாக 
ᾗᾐப்பிக்கப்பட்ட 

திகதியில் 
உள்ளவாᾠைவப்ᾗ

ெபᾠமதி  
 

 
 

    
     

220141 இலங்ைக வங்கி 35,000 35,000   

220209 
இலங்ைக வங்கி 

50,000 50,000   

220018 
இலங்ைக வங்கி 

43,690 43,690   

220267 
இலங்ைக வங்கி 

40,000 40,000   

9543899 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 5,602,891   

9680349 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680373 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680289 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680400 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680415 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9717250 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9735361 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9735355 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798584 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798615 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798638 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9802042 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9802088 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   
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70393465 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,937,387   

70393475 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,937,387   

70393484 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,937,387   

70393496 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,937,387   

70393501 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,937,387   

70431699 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

70431966 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

70505660 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,886,633   

70505677 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,886,633   

80233140 
இலங்ைக வங்கி 

25,000,000 25,000,000   

80601267 
இலங்ைக வங்கி 

17,000,000 17,000,000   

80601341 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

80601361 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

81110575 
இலங்ைக வங்கி 

35,000,000 35,000,000   

81817205 
இலங்ைக வங்கி 

35,000,000 35,000,000   

83301982 
இலங்ைக வங்கி 

30,000,000 30,000,000   

83615260 
இலங்ைக வங்கி 

45,000,000 55,381,467   

8402199 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

8470918 
இலங்ைக வங்கி 

12,000,000 12,000,000   

85230220 
இலங்ைக வங்கி 

20,000,000 22,181,890   
424736 ேதசிய ேசமிப்ᾗ வங்கி 20,000,000 44,084,048   
413214 மக்கள் வங்கி 15,000,000 34,649,872   

   425,529,062   
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்    

பக்க 
இலக்கம்( 
15  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர 
பல்கைலக்கழகம்       
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக       
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்      
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்   ᾟபா  

     
நிைலயான 
ைவப்ᾗகளின் 
இலக்கம் 
 

நிதி நிᾠவனம் 
 

ᾙகப்ᾗ ெபᾠமதி 
 

இᾠதியாக ᾗᾐப்பிக்கப்பட்ட 
திகதியில் உள்ளவாᾠ 

ைவப்ᾗெபᾠமதி  

 
 

    
     

220141 
இலங்ைக வங்கி 

35,000 35,000   

220209 
இலங்ைக வங்கி 

50,000 50,000   

220018 
இலங்ைக வங்கி 

43,690 43,690   

220267 
இலங்ைக வங்கி 

40,000 40,000   

9543899 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 5,076,903   

9680349 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680373 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680289 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680400 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9680415 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9717250 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9735361 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9735355 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798584 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798615 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9798638 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9802042 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

9802088 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

70393465 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,438,936   
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70393475 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,438,936   

70393484 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,438,936   

70393496 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,438,936   

70393501 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,438,936   

70431699 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

70431966 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 2,000,000   

70505660 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,393,305   

70505677 
இலங்ைக வங்கி 

2,000,000 4,393,305   

80233140 
இலங்ைக வங்கி 

25,000,000 25,000,000   

80601267 
இலங்ைக வங்கி 

17,000,000 17,000,000   

80601341 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

80601361 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

81110575 
இலங்ைக வங்கி 

35,000,000 35,000,000   

81817205 
இலங்ைக வங்கி 

35,000,000 35,000,000   

83301982 
இலங்ைக வங்கி 

30,000,000 30,000,000   

83615260 
இலங்ைக வங்கி 

45,000,000 50,400,000   

8402199 
இலங்ைக வங்கி 

15,000,000 15,000,000   

8470918 
இலங்ைக வங்கி 

12,000,000 12,000,000   

85230220 
இலங்ைக வங்கி 

20,000,000 20,000,000   

424736 

ேதசிய ேசமிப்ᾗ 
வங்கி 

20,000,000 39,895,066   
413214 மக்கள் வங்கி 15,000,000 31,540,907   

   407,062,855   
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பக்க

இலக்கம் 16 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்     
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் 
ஆண்ᾌக்காக      
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்   ᾟபா  

குறிப்ᾗ 14 குறிப்ᾗகள் 2020 2019  
                 ெவளியீᾌகள் மத்திய களஞ்சியம்  3,136,364 1,840,856  
                  ெவௗயீᾌகள்  சர்வேதச நிைலயம்  832,912 832,912  

எᾨᾐகᾞவிெபாᾞட்கள் மற்ᾠம் ஏைனய  1,772,380 1,110,931  
பாடப் ᾗத்தக இᾞப்ᾗ  9,878,855 6,239,950  

  15,620,511 10,024,648  

குறிப்ᾗ 15 ᾙற்பணம் மற்ᾠம் ᾙன்னரான ெசᾤத்தல்கள் 

    

    
சர்வேதச நிைலயம்  1,641,000 1,641,000  
சகுந்தலா ᾐைரரத்னம்  49,364 -  
ரவி பᾙᾎசிங்க  18,016 4,500  
ப்ேராெடக் ெசாᾤேன (ப்ைரெவட் ᾢமிெடட்)  9,285 -  
Fire Alert  6,660 -  
International Chamber  7,500 -  
ஆபிேகா இன்ᾊாியர்  (ப்ைரெவட்) ᾢமிெடட்  - 155,000  
திᾞ.பீ.எஸ்.ᾊ.ஸீ.தயாநந்த  - 35,975  
எம்.ய்.டீ.ஸ்ேலான் ெமெனஜ்மன்ட்  - 4,967  
இலங்ைக காப்ᾗᾠதி கூட்ᾌத்தாபனம்  - 36,351  
AACSB  - 298,892  
ஏ.ஜீ.ெமல்ேகா எᾢேவடர்  - 120,833  
எமிட் இன்டர்ெநஷனல் ப்ைரெவட் ᾢமிெடட்  17,820 12,960  
திᾞமதி ஆஷா ெராஷானி   - 188,200  
விஜித யாபா  33,250 5,130  
Singer Sri Lanka  5,130 49,017  
AMDISA  - 66,164  
ETA Melco Engineering  142,800 -  
EBSCO International (Pvt) Ltd  - 2,370,405  

குறிப்ᾗ 16  கிைடக்கப்ெபᾠவனைவகள்     
கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய பாடெநறிக் 
கட்டணங்கள் 16.1 124,621,286 79,305,272  
ஊழியர்களிடமிᾞந்ᾐ கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய 
கடன் 16.2 4,024,129 3,526,204  
கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய வட்ᾊ  11,571,646 17,247,540  
ஏைனய கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊயைவகள் 16.3 1,370,197 4,719,488  

     
  141,587,258 104,798,504  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப்பின்பᾊப்ᾗ நிᾠவனம்   

பக்க 
இலக்கம்( 17  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்      
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக      
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்     

   ᾟபா  
குறிப்ᾗ 16.1 கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய பாடெநறிக் கட்டணங்கள் குறிப்ᾗ 2020 2019  

நிைறேவற்ᾠ அபிவிᾞத்தி நிகழ்ச்சித்திட்டங்கள்  2,531,982 6,954,318  
EMBA 2018/2019  850,000 1,037,500  
EMBA 2019/2020  850,000 4,235,833  
MBA 2014/2015  154,700 154,700  
MBA 2020/2021  9,975,000 -  
MBA 2019/2020  7,712,500 7,022,500  
MBA (CIT) 2018/2019  5,687,500 812,500  
MPA 2018/2019  500,000 750,000  
MBAT 2019/2020  2,003,000 750,000  
PhD 2018/2019  166,667 500,000  
MBA (Oman) 2019/2020  10,922,461 5,942,625  
MBA (Oman) 2017/2018  486,996 468,683  
MBA (Qatar) 2016/2017  885,448 852,150  
MBA (Qatar) 2018/2019  11,052,267 17,382,664  
MBA (Qatar) 2020/2021  16,959,209 -  
MBA (UAE) 2019/2020  20,004,682 8,970,000  
MBA (Kuwait) 2018/2019  4,172,322 10,225,800  
MBA (Bangladesh) 2018/2019  13,878,225 6,727,500  

  124,621,286 79,305,272  

குறிப்ᾗ 16 ஊழியர்களிடமிᾞந்ᾐ  கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய பணம் 

    

    
இடர் கடன்  3,429,747 2,851,189  

ஊழியர் கடன்  - 666  
கணினி கடன்  135,025 202,000  
வாகனக் கடன்  332,557 388,598  

                  பண்ᾊைக ᾙற்பணம்  100,000 83,750  
சம்பள ᾙறிபணம்  10,000 -  
ᾙற்பணம்  16,800 -  

  4,024,129 3,526,204  

குறிப்ᾗ 16.3 ஏைனய கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊயைவகள் 

    

    
சர்வேதச நிைலயம்  438,000 438,000  
கிைடக்கப் ெபற ேவண்ᾊய ேபாதனா மண்டப கட்டணம்  5,000 1,031,000  
எாிெபாᾞள் ைவப்ᾗ  100,000 100,000  
அஞ்சல் ைவப்ᾗ  48,315 174,785  
கிைடக்கப்ெபற  ேவண்ᾊய  
ெவ ளியீᾌகள்  - 182,900  
ᾙதலீட்ᾌ வட்ᾊ வᾞமானம் மீᾐ அறவிடப்பᾌம் 
கிைடக்கப்ெபற ேவண்ᾊய பிᾊப்பண வாி  778,882 2,792,803  

  1,370,197 4,719,488  
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பக்க இலக்கம் 
18  

ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்  
     ᾟபா  
குறிப்ᾗ 17. பணᾙம் பணத்திற்கு 
சமனிகᾦம்  குறிப்ᾗகள் 2020 2019  

இலங்ைக வங்கி –ெபாரைள கிைள – கணக்கு இலக்கம் 
192596  (11,026,981) 693,835  
சம்பத் வங்கி – (அெடா) –ெபார ைள கிைள – கணக்கு  
இலக்கம் 521830000070  4,863,554 10,035,440  
இலங்ைக வங்கி   (வ.ெவ.ப) –ெபாரைள கிைள – கணக்கு 
இலக்கம் 9719360  2,230,312 1,772,673  
வங்கி கணக்கு –  சர்வேதச 
கிைள 

கணக்கு இலக்கம் 
021580683001  87,461 87,461  

நிதி ᾙகாைமத்ᾐவ கணக்கு ெபாரைள கிைள -  0081092993  70,434,003 40,368,651  
குᾠகிய கால ᾙதலீᾌ  17.1 199,239,301 133,985,479  

    265,827,651 186,943,538  

குறிப்ᾗ 17.1 பணᾙம் பணத்திற்கு 
சமனிகᾦம் 

     

     

ைவப்ᾗ இலக்கம் 
நிதி 

நிᾠவனம் ᾙகப்ெபᾠமதி 

2020-12-31 ஆந் 
திகதியில் 
ைவப்பின் 
ெபᾠமதி 2019-12-31 ஆந் 

திகதி  
  

   
 

  
   

 ைவப்பின் ெபᾠமதி 
  

   
 

  
      

74147601 
இலங்ைக 

வங்கி 25,000,000 49,567,509 46,059,678   

74811175 

இலங்ைக 
வங்கி 

20,000,000 20,000,000 20,000,000   

75405922 

இலங்ைக 
வங்கி 

20,000,000 20,000,000 20,000,000   

76869279 

இலங்ைக 
வங்கி 

15,000,000 24,671,793 22,925,801   

78439704 

இலங்ைக 
வங்கி 

25,000,000 25,000,000 25,000,000   

86833771 

இலங்ைக 
வங்கி 

60,000,000 60,000,000 -   
       
   199,239,301 133,985,479   

 குறிப்ᾗ 18 மீள்கணிப்பீட்ᾌ 
ஏற்பாᾌகள் 

      

   2020 2019  
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தளபாடங்களின் 
மீள்கணிப்பீட்ᾌ மிைக   4,761,623 4,761,623 
அᾤவலக உபகரணங்களின் மீள்கணிப்பீட்ᾌ பற்றாக்குைற  (4,568,126) (4,568,126) 
வியாபாரம் மற்ᾠம் கற்ைக 
உபகரணங்கள்   10,424,585 10,424,585 
இயந்திரங்கள் மற்ᾠம் உபகரணங்களின் மீள்கணிப்பீட்ᾌ 
மிைக  43,188 43,188 

    10,661,270 10,661,270 
கட்ᾊடங்களின் மீள்கணிப்பீட்ᾌ 
மிைக   146,505,169 146,505,169 

    157,166,439 157,166,439 

குறிப்ᾗ 19 பணிக்ெகாைடக்கான  
ஏற்பாᾌகள் 

     

     
சனவாி 31 ஆந் திகதிக்கு 
ஒᾐக்கீᾌகள்   7,504,441 7,998,250  
ேசர்த்தல் – ஆண்ᾌக்கான ஒᾐக்கீᾌ  2,668,302 1,851,230  

    10,172,743 9,849,480  
கழித்தல்- 
பணிக்ெகாைட 
ெசᾤத்தல்   (1,944,000) (2,345,039) 
திெசம்பர் 31 ஆந் 
திகதியில் ஒᾐக்கீᾌ   8,228,743 7,504,441  

குறிப்ᾗ 20 மாணவர் நிதியம் 

      

      
ᾊ.எஸ்.ஜயசுந்தர ஸ்வர்ண ᾙத்ாிகா நிதியம்  290,524 290,524  

கமலெகாட ஸ்வர்ண ᾙத்ாிகா நிதியம்   28,568 28,568  
ஞாபகார்த் மாணவர் நிதியம்   118,516 118,516  

    437,608 437,608  
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பக்க ,லக்கம் 
19  

l 
ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம் 
ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள் 
 
   ᾟபா 
குறிப்பி 21 - ஏற்பாᾌகள் குறிப்ᾗ 2020 2019 

கணக்காய்ᾫ கட்டணத்திற்கான ஏற்பாᾌகள்  2,174,130 
2,041,0
20 

அட்ᾍᾠ ெசலவினத்தறிகான  ஏற்பாᾌகள்  1,628,500 
5,256,8
60 

PIM பைழய மாணவர்களின் அங்கத்ᾐவ கட்டண 
ஏற்பாᾌகள்  5,153,673 

2,271,1
20 

 

 
குறிப்ᾗ 22. மீளெசᾤத்தப்பட 

ேவண்ᾊய 
ைவப்ᾗகள்ேக ள்வி 
ைவப்ᾗகள்\ 

பாᾐகாப்ᾗ ேசைவ ைவப்ᾗகள்  
  

 
8,956,303
 9,569,00
0 
 
 
 

60,000
 60,00

0 
60,000  60,000 

35,000
 35,00

0 
60,000  60,000 
 

95,000
 95,00

0 
 
 
குறிப்ᾗ 23 ᾙன்னராகெபற்ற வᾞமானம்    

MBA Taxation 2020-21 14,625,000 14,625,000 
MBA Taxation 2019-20 940,000 1,959,500 
MBA 2020/21 18,800,000 17,350,000 
MBA 2021/22 20,000,000 -  
MBA 2019/20 - 16,540,358 
MBA(CIT) 2018/19 - 375,000 
PhD 2020/2023 280,000 4,090,000 
MBA (UAE) 2019/20 - 59,807 
Ambeon Holdings PLC - 2,053,005 

 54,645,000 57,052,670 

குறிப்ᾗ 24 வியாபார மற்ᾠம் ஏைனய ெசᾤத்தப்படேவண்ᾊயைவகள் 

   
   

சர்வேதச நிைலயம் 7,860,000 7,860,000 
அட்ᾍᾠெசலவினம் 12,269,119 18,903,161 
மாணவர் கணக்கு – ெவ ளிநாட்ᾌ  சிட்ᾊ வங்கி 1,576,639 2,712,364 
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PIM பைழய மாணவர் சங்கம் 2,117,325 2,117,325 
 23,823,084 31,592,850 
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்     

பக்க
இலக்கம் 20 

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்        
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக        
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்       

குறிப்ᾗ 4.1, 5.1, 6.1, 7.1       
ெமாத்த மீண்ᾌவᾞம்ெசலவினம்  2020 
சாராம்சம்     ᾟபா  
   குறிப்ᾗ 4.1 குறிப்ᾗ 5.1 குறிப்ᾗ 6.1 குறிப்ᾗ 7.1   

  தைலப்ᾗ 
நிᾞவாக மற்ᾠம்
பதவியணிேசைவ கல்வி 

ேசைவ 
கற்ைக 
வளங்கள் 

ᾐ 
ைசயற்பாᾌ
கள் ெமாத்தம்  

   

  

  
       

சம்பளம் மற்ᾠம்ேவதனம்       
04101 -  
4201  சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனம் 13,329,265 30,635,858 2,314,670 2,910,668 49,190,461  
04102-
4202  

பல்கைலக்கழக  ஊழியர் 
ேசமலாப நிதியம் 1,975,581 4,188,792 330,702 424,480 6,919,554  

04103-
4203  ஓய்ᾬதிய சம்பளம் 676,546 487,510 109,864 51,945 1,325,866  
04104-
4204 

 ஊழயிர் நம்பிக்ைக ெபாᾠப்ᾗ 
நிதியம் 493,862 930,260 86,079 97,319 1,607,520  

04105-
4205  

பதில் கடைமயாற்ᾠம் 
ெகாᾌப்பனᾫ 12,000 - - - 12,000  

4107  ஆராய்ச்சி பᾊ 288,536 - - - 288,536  
04108  கற்ைக பᾊ - 3,547,714 - - 3,547,714  
04208  ேமலதிகேநர பᾊ 2,396,458 - 169,822 239,751 2,806,031  
04110-
4210  ஏைனய பᾊ 6,276,477 1,014,751 482,892 797,834 8,571,953  

04111  
 ெவளியக விாிᾫைரயாளர் 
கட்டணங்கள் - 9,157,014 - - 9,157,014  

04112-
4212  பணிக்ெகாைட 551,558 650,649 46,732 1,419,363 2,668,302  
04213  வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ 1,333,800 156,000 187,200 96,619 1,773,619  
   27,334,084 50,768,547 3,727,960 6,037,979 87,868,571  
பயணச் ெலᾫகள் மற்ᾠம்
பதார்த்தெசலவினம்       
0501  உள்நாட்ᾌ 2,222,084 2,241,546 209,000 302,525 4,975,155  
0502  ெவ ளிநாட்ᾌ 137,136 - - - 137,136  
   2,359,220 2,241,546 209,000 302,525 5,112,291  
       
வழங்குநர்கள்       
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0601  
எᾨᾐகᾞவி ெபாᾞட்கள் மற்ᾠம் 
அᾤவலகேதைவகள்  638,846 - 7,380,853 - 8,019,699  

0602  
எாிெபாᾞள் மற்ᾠம் மசகு 
எண்ெணய் 119,182 - - - 119,182  

0603  சீᾞைட மற்ᾠம் ைதயற் கூᾢ 200,650 - - - 200,650  

0604  
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் 
இலத்திரனியல் ெபாᾞட்கள் 142,900 7,700 - - 150,600  

0607  ஏைனய வழங்குநர்கள் 1,216,578 167,670 - 13,500 1,397,748  
   2,318,156 175,370 7,380,853 13,500 9,887,879  
         

  
தைலப்ᾗ 

நிᾞவாக மற்ᾠம்
பதவியணிேசைவ 

கல்வி 
ேசைவ 
 

கற்ைக 
வளங்கள் 
 

ᾐ 
ைசயற்பாᾌ
கள் ெமாத்தம் 

ெமாத்தம் 
 

  
  

 

       
       
பᾨᾐபார்த்தல்       
070
1 வாகனங்கள் 383,375 - - - 383,375  
070
2  

ஆதனங்கள், ெபாறித்ெதாகுதி, 
உபகரணங்கள் 261,607 - - 8,175 269,782  

070
3  கட்ᾊட்கள் மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ 1,174,473 - - - 1,174,473  
070
4  மரப்ெபாᾞட்கள் - - - - -  
070
5  ஏைனய 1,363,930 - - 1,173,326 2,537,256  
   3,183,385 - - 1,181,501 4,364,886  
உடன்பᾊக்ைக ேசைவகள்       
0802  ெதாடர்பாடல் 2,910,863 170,609 - 27,976 3,109,448  
0803  அஞ்சல் கட்டணம் 198,546 - - - 198,546  
0804  மின்சாரக் கட்டணம் 5,533,000 - - - 5,533,000  
0805  பாᾐகாப்ᾗேசைவகள் 2,872,319 - - - 2,872,319  
0806  நீர் கட்டணம் 445,601 - - - 445,601  
0807  ᾐப்பரேவற்பாட்ᾌ ேசைவகள் 4,758,792 - - - 4,758,792  
0808  வாடைக கட்டணங்கள் - - - - -  
0809  வாிெசᾤத்தல் 652,390 - - - 652,390  

0810  
அச்சீᾌ மற்ᾠம் பிரச்சார 
ெசலவினம் 1,405,298 1,487,349 - 183,268 3,075,915  

0811  ஏைனய 124,578 - - - 124,578  
   18,901,386 1,657,958 - 211,244 20,770,589  

ஏைனய மீண்ᾌவᾞம்ெசலவினம்       

0902  
விேசடேசைவகள் – சைப 
மற்ᾠம் குᾨக்கள் 1,055,640 - - - 1,055,640  
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0903  
விேசடேசைவகள் - 
ெதாழில்வல்ᾤநர்கள் 133,955 1,735,887 - - 1,869,842  

0904  ெசயலமர்ᾫகள் 7,363 48,224 - - 55,587  
0905  கற்ைக பᾊகள் - 825,460 - - 825,460  
0906  ஊழியர் ேமம்பாᾌ 44,555 273,170 - - 317,725  

0907  
ஏைனய ைமப்ᾗகᾦக்கான 
அளிப்ᾗகள் 5,000,000 - - - 5,000,000  

0908  
லீᾫகள் மற்ᾠம் பᾞவச்சீட்ᾌ 
அᾔமதிப் பத்திரங்கள் 65,430 - - - 65,430  

0909  ெபாᾨᾐேபாக்கு ெசலவினம் 934,840 352,295 - - 1,287,135  
0910  வங்கி கட்டணங்கள் 1,481,406 - - - 1,481,406  

0912  
உதᾫெதாைக மற்ᾠம் 
அங்கத்ᾐவ கட்டணம் - 2,219,556 2,609,429 - 4,828,985  

0913  பட்டமளிப்ᾗ ைவபவங்கள் -  - - -  
0914  பாீட்ைச ெசலவினம் 476,020 9,575,435 - - 10,051,455  
0915  ஏைனய பத்திாிக்ைக , சஞ்சிைக 1,171,800 335,925 - 352,405 1,860,129  
0916  நலேனாம்பல் சங்கம் 2,674,103 - - - 2,674,103  

   13,045,112 15,365,952 2,609,429 352,405 31,372,897  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ

நிᾠவகம் 
    

பக்க இலக்கம்
21  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்  
      

2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 

ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக  
      

கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள் 
      

குறிப்ᾗ 4.1, 5.1, 6.1, 7.1       
ெமாத்த மீண்ᾌவᾞம்ெசலவினம்  2019சாராம்சம்     ᾟபா  
 குறிப்ᾗ 4.1 குறிப்ᾗ 5.1 குறிப்ᾗ 6.1 குறிப்ᾗ 7.1   

தைலப்ᾗ 
நிᾞவாக மற்ᾠம்
பதவியணிேசைவ 

கல்வி ேசைவ 
 

கற்ைக 
வளங்கள் 
 

ᾐைணெசயற்
பாᾌகள் 

ெமாத்தம் 
  

 

  

  
     
MBA ( UAE) 2019/2020 - 1,750,245 - - 1,750,245  
MBA ( Qatar) 2018/2019 - 3,597,340 - - 3,597,340  
MBA ( Qatar) 2020/2021 - 642,098 - - 642,098  
MBA (Oman)2017/2018 - 71,460 - - 71,460  
MBA (Oman)2019/2020 - 2,087,248 - - 2,087,248  
MBA (Kuwait) 2018/2019 - 227,731 - - 227,731  
MBA (Bangladesh) 2018/2019 - 1,345,765 - - 1,345,765  
MBA (Bahrain) 2019/2021 - 771,314 - - 771,314  
 - 10,493,200 - - 10,493,200  
ஒட்ᾌெமாத்தம் 67,141,343 80,702,573 13,927,242 8,099,154 169,870,312  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ 
நிᾠவகம்     

பக்க
இலக்கம்( 22 

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்        
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக        

கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்       

குறிப்ᾗ 4.1, 5.1, 6.1, 7.1       
ெமாத்த மீண்ᾌவᾞம்ெசலவினம்  
2019சாராம்சம்     ᾟபா  
  குறிப்ᾗ 4.1 குறிப்ᾗ 5.1 குறிப்ᾗ 6.1 குறிப்ᾗ 7.1   

தைலப்
ᾗ  

நிᾞவாக மற்ᾠம் 
பதவியணிேச
ைவ 

கல்வி  ேசைவ 
கற்ைக 

வளங்கள் 

ᾐ ைணச் 
ெசயற்பாᾌ

கள் ெமாத்தம்  
   

 
  

      
சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனம்       
04101-
4201 சம்பளம் மற்ᾠம் ேவதனம் 12,622,973 32,850,343 2,503,105 3,106,734 51,083,155  
04102-
4202 

பல்கைலக்கழக  ஊழியர்
ேசமலாப நிதியம் 1,903,874 3,967,143 389,740 475,963 6,736,719  

04103-
4203 ஓய்ᾬதிய சம்பளம் 583,242 293,249 103,909 43,367 1,023,766  
04104-
4204 

 ஊழயிர் நம்பிக்ைக ெபாᾠப்ᾗ
நிதியம் 497,423 852,078 89,327 113,268 1,552,097  

04105-
4205 

பதில் கடைமயாற்ᾠம்
ெகாᾌப்பனᾫ 251,733 79,514 - - 331,247  

4107 ஆராய்ச்சி பᾊ - 2,208,228 - - 2,208,228  
04108 கற்ைக பᾊ 5,122,478 - 700,017 953,142 6,775,637  
04208 ேமலதிகேநர பᾊ 5,579,314 897,941 615,091 1,093,069 8,185,416  
04110-
4210 ஏைனய பᾊ - 14,895,092 - - 14,895,092  

04111 
 ெவளியக விாிᾫைரயாளர்
கட்டணங்கள் 1,035,943 369,666 310,796 134,850 1,851,255  

04112-
4212 பணிக்ெகாைட 1,248,000 93,600 187,200 187,200 1,716,000  
04213 வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ 28,844,980 56,506,855 4,899,185 6,107,593 96,358,613  
       
பயணச் ெலᾫகள் மற்ᾠம் 
பதார்த்தெசலவினம் 2,451,296 2,743,434 223,900 301,939 5,720,569  
0501 உள்நாட்ᾌ 183,501 468,316 17,350 25,300 694,467  
0502 ெவ ளிநாட்ᾌ 2,634,797 3,211,750 241,250 327,239 6,415,036  
       
       
வழங்குநர்கள் 3,667,851 25,605 10,891,950 - 14,585,406  

0601 
எᾨᾐகᾞவி ெபாᾞட்கள் மற்ᾠம்
அᾤவலகேதைவகள்  385,278 - - - 385,278  

0602 
எாிெபாᾞள் மற்ᾠம் மசகு
எண்ெணய் 447,112 - - - 447,112  

0603 சீᾞைட மற்ᾠம் ைதயற் கூᾢ 164,906 258,700 - - 423,606  
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0604 
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம்
இலத்திரனியல் ெபாᾞட்கள் 2,672,469 58,767 675,000 1,567,840 4,974,076  

0607 ஏைனய வழங்குநர்கள் 7,337,616 343,072 11,566,950 1,567,840 20,815,478  

        

        

தைலப்
ᾗ  

நிᾞவாக மற்ᾠம் 
பதவியணிேச
ைவ 

கல்வி  ேசைவ 
கற்ைக 

வளங்கள் 

ᾐ ைணச் 
ெசயற்பாᾌ

கள் 

ெமாத்தம் 

 

   

 

 

      
       
பᾨᾐபார்த்தல்கள்       
0701 வாகனங்கள் 1,543,977 - - - 1,543,977  

0702 
ஆதனங்கள், ெபாறித்ெதாகுதி, 
உபகரணங்கள் 589,676 - - - 589,676  

0703 கட்ᾊட்கள் மற்ᾠம் கட்டைமப்ᾗ 3,804,131 - - - 3,804,131  
0704 மரப்ெபாᾞட்கள் - - - - -  
0705 ஏைனய 2,699,312 183,966 - 811,102 3,694,380  
  8,637,095 183,966 - 811,102 9,632,163  
உடன்பᾊக்ைக ேசைவகள்       
0802 ெதாடர்பாடல் 4,608,429 117,582 - 445,311 5,171,322  
0803 அஞ்சல் கட்டணம் 47,673 - - - 47,673  
0804 மின்சாரக் கட்டணம் 8,985,494 - - - 8,985,494  
0805 பாᾐகாப்ᾗேசைவகள் 3,316,323 - - - 3,316,323  
0806 நீர் கட்டணம் 836,659 - - - 836,659  
0807 ᾐப்பரேவற்பாட்ᾌ ேசைவகள் 5,694,079 - - - 5,694,079  
0808 வாடைக கட்டணங்கள் - - - - -  
0809 வாிெசᾤத்தல் 9,000,103 - - - 9,000,103  

0810 
அச்சீᾌ மற்ᾠம் பிரச்சார
ெசலவினம் 3,953,528 13,878 - - 3,967,406  

0811 ஏைனய 109,913 - 56,123 - 166,035  
  36,552,201 131,460 56,123 445,311 37,185,095  
ஏைனய மீண்ᾌவᾞம் ெசலவினங்கள்       

0902 
விேசடேசைவகள் – சைப மற்ᾠம்
குᾨக்கள் 746,419 - - - 746,419  

0903 
விேசடேசைவகள் -
ெதாழில்வல்ᾤநர்கள் 150,218 107,570 - - 257,788  

0904 ெசயலமர்ᾫகள் - 21,350,667 6,500 - 21,357,167  
0905 கற்ைக பᾊகள் - 4,882,485 - - 4,882,485  
0906 ஊழியர் ேமம்பாᾌ 6,395,884 1,203,816 25,000 - 7,624,700  

0907 
ஏைனய ைமப்ᾗகᾦக்கான
அளிப்ᾗகள் 98,475 - - - 98,475  

0908 
லீᾫகள் மற்ᾠம் பᾞவச்சீட்ᾌ
அᾔமதிப் பத்திரங்கள் 87,660 - - - 87,660  

0909 ெபாᾨᾐேபாக்கு ெசலவினம் 541,475 1,416,372 - - 1,957,847  
0910 வங்கி கட்டணங்கள் 1,814,894 - - - 1,814,894  

0912 
உதᾫெதாைக மற்ᾠம்
அங்கத்ᾐவ கட்டணம் 138,732 339,713 908,289 43,134 1,429,867  

0913 பட்டமளிப்ᾗ ைவபவங்கள் 63,660 8,266,932 - - 8,330,592  
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0914 பாீட்ைச ெசலவினம் 1,216,801 7,362,602 - - 8,579,402  
0915 ஏைனய பத்திாிக்ைக , சஞ்சிைக 4,283,446 365,696 29,350 441,573 5,120,065  
0916 நலேனாம்பல் சங்கம் 6,914,405 - - - 6,914,405  
  22,452,067 45,295,853 969,139 484,707 69,201,767  
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ᾙகாைமத்ᾐவ பட்டப் பின் பᾊப்ᾗ நிᾠவகம்     
பக்க இலக்கம்
23  

ஶ◌்ாீ ஜயவர்தனᾗர பல்கைலக்கழகம்        
2020 திெசம்பர் 31 ஆந்  திகதியில் 
ᾙᾊவைடᾜம் ஆண்ᾌக்காக        
கணக்கீட்ᾌ குறிப்ᾗகள்       

குறிப்ᾗ 4.1, 5.1, 6.1, 7.1       
ெமாத்த மீண்ᾌவᾞம்ெசலவினம்  
2019சாராம்சம்     ᾟபா  

 குறிப்ᾗ 4.1 குறிப்ᾗ 5.1 குறிப்ᾗ 6.1 குறிப்ᾗ 7.1   

தைலப்ᾗ 
நிᾞவாக மற்ᾠம்
பதவியணிேசைவ கல்வி ேசைவ 

 

கற்ைக 
வளங்கள் 
 

ᾐைணெசய
ற்பாᾌகள் 

ெமாத்தம் 
  

 
  

  
     
       
MBA ( UAE) 2017/2018 - 6,573,549 - - 6,573,549  
MBA ( UAE) 2019/2020 - 11,858,081 - - 11,858,081  
MBA ( Qatar) 2018/2019 - 12,514,032 - - 12,514,032  
MBA ( Qatar) 2020/2021 - 8,230,459 - - 8,230,459  
MBA (Oman)2017/2018 - 8,614,597 - - 8,614,597  
MBA (Oman)2019/2020 - 9,585,190 - - 9,585,190  
MBA (Kuwait) 2018/2019 - 10,676,651 - - 10,676,651  
MBA (Bangladesh) 2018/2019 - 490,599 - - 490,599  
MBA (Bahrain) 2019/2021 - 68,543,158 - - 68,543,158  
uq¿ tl;=j 106,458,757 174,216,114 17,732,647 9,743,792 308,151,310  
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gzpg;ghsu; 

Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G epWtdk; 

 

= [atu;jdGu gy;fiyf;fofj;jpw;F ,ize;Js;s Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gl;lg;gpd; 

gbg;G epWtdj;jpd; 2020 Mk; Mz;L  jpnrk;gu;  31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf 2018 Mk; Mz;L 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 

rl;lj;jpy; 12 MtJ gpupT gpufhuk; fzf;fha;thsu; mjpgjp mwpf;if 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nkw;gb mwpf;if ,j;Jld; mDg;gp itf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

lg;.gP.rP.tpf;fpukuj;d 

fzf;fha;thsu; mjpgjp. 

 

gpujpfs;:01. 01. nrayhsu; - fy;tp mikr;R 

  02. nrayhsu; - epjp mikr;R 

  03. JizNte;ju; - = [atu;jdGu gy;fiyf;fofk; 

  04. jiytu; - gy;fiyf;fof khdpaq;fs; Mizf;FO 
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gzpg;ghsu; 

Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gl;lg;gpd; gbg;G epWtdk; 

 

= [atu;jdGu gy;fiyf;fofj;jpw;F ,ize;Js;s Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd gl;lg;gpd; 

gbg;G epWtdj;jpd; 2020 Mk; Mz;L  jpnrk;gu;  31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;ghf 2018 Mk; Mz;L 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T 

rl;lj;jpy; 12 MtJ gpupT gpufhuk; fzf;fha;thsu; mjpgjp mwpf;if 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. epjpf; $w;Wfs; 

 ----------------------- 

 

1.1 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhak; 

 ------------------------------------------------ 

  

= [atu;jdGu gy;fiyf;fofj;jpw;F ,ize;Js;s Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd 

gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpd; 2020 Mk; Mz;L  jpnrk;gu; 31  ,y; cs;sthwhd epjp 

epiyikf; $w;W> mj;jpfjpapy; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; nrayhw;wy;; $w;W> Njwpa 

nrhj;Jf;fspd; khw;wq;fs; $w;W kw;Wk; md;iwa jpfjpapy; KbtilAk;  Mz;Lf;fhd  

fhRg;gha;r;ry; $w;W> epjpf; $w;WfSf;F Vw;Gilajhd Fwpg;Gfs; kw;Wk; rhuhk;rg;gLj;jpa 

Kf;fpakhd fzf;fPl;L  nfhs;iffs;  vd;gtw;iwf; nfhz;like;Js;s 2020 Mk; Mz;L 

jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;fhd epjpf; $w;Wfs;> ,yq;if rdehaf 

Nrhryprf; FbauR  murpayikg;gpy;  154(1) cWg;GiuAld; Nru;j;J thrpf;fg;gl 

Ntz;ba> 2018 Mk; Mz;L 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lk; kw;Wk; 1971 Mk; 

Mz;L 38 Mk; ,yf;f epjpr;; rl;lj;jpd; Vw;ghLfspd; gpufhuk; vdJ  gzpg;gpd; fPo; 

fzf;fha;Tr; nra;ag;gl;lJ. murpayikg;gpy; 154 (6) cWg;Giu gpufhuk; vdJ mwpf;if 

fhy fpukj;jpy;  ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk;. 

vdJ mwpf;ifapy; Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil gFjpapy;  

Fwpg;gplg;gl;Ls;s tplaq;fshy; Vw;gLk; jhf;fq;fisj; jtpu;e;J> epWtdj;jpd; 2020 Mk;; 

Mz;L bnrk;gu;  31 Me; jpfjpapy; epjprhh; epiyikapidAk; md;iwa  jpfjpapy; 

KbtilAk; Mz;Lf;fhd mjd; epjp nrayhw;wpidAk; fhRg;gha;r;rypidAk; ,yq;if 

nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f cz;ikahfTk; epahakhfTk; 

jUfpd;wd vd;gJ vdJ mgpg;gpuhakhFk;. 

 

1.2 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 
  

 

(m) ,yq;if nghJ Jiw fzf;fPl;L epak ,yf;fk; 01 ,y; 76 MtJ ge;jp gpufhuk;> 

mwpf;ifapLk; jpfjpapd; gpd;du; 12 khjq;fSf;Fs; fhrhf;fg;glyhk; vd;W 

vjpu;ghu;f;fpd;w nrhj;Jf;fis jtpu;e;J Vida nrhj;Jf;fis> eilKiway;yhj 

nrhj;Jf;fshf tifg;gLj;jy; Ntz;LkhapDk;> kPsha;tpw;fhd Mz;by; jpnrk;gu; 
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31 Mk; jpfjpapy; nkhj;jk; &gh. 212>231>785 Md 33 epiyahd itg;Gfis 03 

Mz;LfSf;F mjpfkhd fhyk; njhlf;fk; Mz;L NjhWk; KjyPL 

nra;jpUg;gpDk;>  Fwpj;j itg;Gfis eilKiway;yhj nrhj;Jf;fspd; fPo; 

fhz;gpf;fg;gLtjw;Fg; gjpyhf eilKiw nrhj;Jf;fspd; fPo; 

fhz;gpf;fg;gl;bUe;jJ.  

(M) ,yq;if mur Jiw fzf;fPl;L epak ,yf;fk; 19 ,w;F Kuzhf Copau; 

eyd;fis fzf;fplhik fhuzkhf kPsha;tpw;fhd Mz;by; Xa;Tngw;w 

cj;jpNahfj;ju; xUtUf;F gzpf;nfhil nghUl;lhd xJf;fPl;L njhifia 

tpQ;rp &gh.1>329>592 I nrYj;Jtjw;F Neupl;Ls;sJ. 

(,) epWtdj;jpd; mYtyf cgfuzq;fs; 2018 Mk; Mz;by;> kPs;fzpg;gPL 

nra;ifapy; Fwpj;j nrhj;Jf;fspy; Vw;gl;bUe;j Nrjq;fspd; ngWkjpia> 

nrytpdkhf tUkhdj;jpy; gjptopg;gjw;fhd eltbf;if Nkw;nfhs;shJ> Vida 

nrhj;Jf;fis kPs;fzpg;gPL nra;Ak; kpifapy; rPuhf;fg;gl;bUe;jJ. Mifahy; 

epjpf; $w;Wfspy; fhz;gpf;fg;gl;bUe;j kPs;fzpg;gPl;L xJf;fk; &gh.4>568>126 I 

Fiwthf fhz;gpf;fg;gl;bUe;jJ. 

(<) 2019 Mk; Mz;by; nfhs;tdT nra;jpUe;j nkhj;jk; &gh.722>373 I epiyahd 

nrhj;Jf;fspy; %yjdkag;gLj;jhikf;fhd tOthdJ> kPsha;tpw;fhd Mz;by; 

nrt;itgLj;Jifapy;  nghJ xJf;f fzf;fpy; rPuhf;Ftjw;Fg; gjpyhf> 

kPsha;tpw;fhd Mz;by; tUkhdkhf fzf;F itf;fg;gl;Ls;sjhy; Mz;bd; 

kpif Fwpj;j mstpy; mjpfkhf epjpf; $w;Wfspy; fhz;gpf;fg;gl;bUe;jJ. 

(c) kPsha;tpw;fhd Mz;Lf;fhf Nja;khdk; fzf;fpLifapy; mYtyf nghUj;jy;fs;> 

cgfuzq;fs; kw;Wk; Nkhl;lhu; thfdq;fspd; nrytpdk; tpQ;rp &gh.359> 537 

My; Nja;khdk; Nkw;nfhs;sg;gl;bUe;jJ.  

 

,yq;if fzf;fha;T juepakk;gb (,.f.j.ep) gpufhuk; vd;dhy; fzf;fha;T Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

,e;j fzf;fha;T juepakk;gb  vdJ nghWg;G> ,t;twpf;ifapy; epjpf;$w;Wfspd; fzf;fha;T 

njhlu;gpy; fzf;fha;thsupd;  nghWg;G vd;w gFjpapy; NkYk; tpgupf;fg;gl;Ls;sd. vdJ 

Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil toq;Fk; nghUl;L vd;dhy; ngw;Wf;nfhz;Ls;s 

fzf;fha;T rhl;rpfs; NghJkhdJk; nghUj;jkhdnjdTk;  ek;Gfpd;Nwd;. 

 

1.3. Kfhikj;Jt gl;lg;gpd; gbg;G epWtdj;jpd; 2020 Mk; Mz;L mwpf;ifapy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;s Vida jfty;fs; 

,e;j fzf;fha;T mwpf;ifapd; jpfjpf;F gpd;du; vd;dplk; toq;Ftjw;F 

vjpu;ghu;f;fpd;wit epWtdj;jpd;  2020 Mk; Mz;bd; tUlhe;j mwpf;ifapy; 

cs;slf;fpapUg;gpDk;>  epjpf; $w;Wfs; kw;Wk; mJ njhlu;ghd vdJ fzf;fha;T 

mwpf;ifapy; cs;slf;fg;glhj jfty;fs;> Vida jfty;fs; vd;W nghUl;gLk;. ,e;j 

Vida jfty;fspd; nghUl;L Kfhikj;Jtk; nghWg;G $wy; Ntz;Lk;. 
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epjpf; $w;Wfs; njhlu;ghd vdJ mgpg;gpuhaj;jpy; Vida jfty;fs; 

ntspg;gLj;jg;gLtjpy;iy vd;gJld;> ehd; mJ njhlu;ghf ve;jnthU tifapYkhd 

rhd;Wg;gLj;jiyNah mgpg;gpuhaj;ijNah njuptpf;fkhl;Nld;.  

epjpf; $w;Wfs; njhlu;ghd vdJ fzf;fha;tpd; nghWg;G ahnjdpy;> Nkw;gb milahsk; 

fhzg;gl;l Vida jfty;fis  ngw;Wf;nfhs;s KbAkhdtplj;J> thrpj;jy; kw;Wk; 

mt;thW Nkw;nfhs;ifapy; Vida jfty;fis epjpf; $w;WfSlNdh fzf;fha;tpNyh 

NtW tifapy; ngw;Wf;nfhz;l vdJ mwpTf;fikthf nghUz;ikahf 

nghUe;jtpy;iyah vd;gij ftdj;jpy; nfhs;SjyhFk;. 

gy;fiyf;fofj;jpd; 2020 tUlhe;j mwpf;if thrpf;fpd;wtplj;J> mjid nghUz;ikahf 

jtwhf fhz;gpf;fg;gl;Ls;sjhf ehd; jPu;khdpj;jhy;> nrt;itg;gLj;Jtjw;fhf MSk; 

jug;gpduplk; Fwpj;j tplaq;fis mwptpf;fg;gLjy; Ntz;Lk;. NkYk; nrt;itg;gLj;jhj 

jtWfis fhz;gpf;fg;gl;bUg;gpd;> mtw;iw  murpayikg;gpd;  154(6) cWg;Giu gpufhuk; 

vd;dhy; fhy fpukj;jpy; ghuhSkd;wj;jpy; Kd; itf;fpd;w mwpf;ifapy; cs;slf;fg;gLk;. 

 

 

1.4 epjpf;$w;Wf;fspw;fhd Kfhikj;Jtj;jpdJk; mt; MSiff;F cl;gl;l 

jug;gpdu;fspdJk; nghWg;Gf;fs; 

 ---------------------------------------------- 

 

epjpf;$w;Wf;fis ,yq;if nghJj;Jiwf; fzf;fPl;L epakq;fspw;F ,zq;f jahupj;J 

rhpahfTk; epahakhfTk; rkH;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf 

Vw;glf;$ba nghUz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf;$w;Wf;fisj; 

jahupg;gjw;F mtrpakhdnjd Kfhikj;Jtk; eph;zapf;fpd;w mj;jifa cs;sff; 

fl;Lg;ghLfs; vd;gtw;wpw;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf cs;sJ. 

 

epjpf;$w;Wf;fisj; jahhpf;Fk; NghJ> epWtdj;jpd;;   njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fU-

nthd;whf njhlu;e;J nraw;gLtjw;fhd mjd; Mw;wypid kjpg;gPL nra;jy;> 

njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fUTld; njhlh;Gila tplaq;fis nghUj;jkhdthW 

ntspg;gLj;Jjy; kw;Wk; Kfhikj;JtkhdJ epWtdj;ij fiyg;gjw;F fUjpdhy; 

my;yJ NtW khw;W top ,y;yhtpl;lhy; nraw;ghLfspid ,ilepWj;j eltbf;if 

vLj;jhy; jtpu epWtdj;jpd; njhlu;e;jpaq;Fk; fzf;fPl;L vz;zf;fU mbg;gilapid 

gad;gLj;Jjy; vd;gtw;wpw;F Kfhikj;Jtk; nghWg;ghf cs;sJ.  

 

epWtdj;jpd; epjp mwpf;ifaply; nrad;Kiwia Nkw;ghHit nra;jy; mt; 

MSiff;Fl;gl;l jug;gpdu;fspd; nghWg;ghf cs;sJ. 
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2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T mjpfhur;rl;lj;jpd; 16(1) Mk; gphptpd; 

gpufhuk; epWtdj;jpd; tUlhe;j kw;Wk; fhyhPjpahd epjpf;$w;Wf;fis jahhpf;ff; 

$bathW mjd; midj;J tUkhdq;fs;> nrytpdq;fs;> nrhj;Jf;fs; kw;Wk; 

nghWg;Gf;fspd; Gj;jfq;fs; kw;Wk; gjpNtLfis Kiwahf NgZjy; Ntz;Lk;. 

 

 

 

 

1.5. epjpf;$w;Wf;fspd; fzf;fha;tpw;fhd fzf;fha;thshpd; nghWg;Gf;fs; 

 -----------------------------------------------------------------------------------------

--------- 

 

Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf Vw;glf;$ba midj;Jg; nghUz;ikahd gpwo; 

$w;Wf;fspUe;J epjpf;$w;Wf;fs; tpLgl;Ls;sdth vd;gjw;fhd epahakhd 

cWjpg;ghl;ilg; ngw;Wf;nfhs;tJk; vdJ mgpg;gpuhaj;ij cs;slf;Ffpd;w 

fzf;fha;thsh; mwpf;if xd;iw toq;FtJk; vdJ Fwpf;Nfhs;fshf cs;sd. 

epahakhd cWjpg;ghnld;gJ cWjpg;ghl;bd; cah; epiynahd;whf fhzg;gLfpd;w 

NghjpYk; ,yq;if fzf;fha;T epakq;fspw;F ,zq;f Nkw;nfhs;sg;gLfpd;w 

fzf;fha;tpy; nghUz;ikahd gpwo;$w;nwhd;W fhzg;gLifapy; mjid vy;yh 

NtisapYk; fz;Lgpbf;Fk; vd;gjw;F mJ cj;juthj;jpid toq;Ftjpy;iy. 

gpwo;$w;Wf;fshdit Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf vof;$Lnkd;gJld; mtw;Ws; 

,e;j epjpf;$w;Wf;fis mbg;gilahff; nfhz;L ghtidahsh;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 

nghUshjhuj; jPh;khdq;fs; kPJ jdpj;jdpahfNth my;yJ $l;Lnkhj;jkhfNth 

nry;thf;Fr; nrYj;jf;$Lnkd epahakhf vjph;ghh;f;fg;gLgit nghUz;ikahditahf 

fUj;jpnyLf;fg;gLk;.  

 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;tpd; gFjpnahd;whf> fzf;fha;tpd; 

NghJ cah;njhopy; jPh;g;Gf;fis ehd; Nkw;nfhz;L cah;njhopy; Iag;ghl;bidAk;; 

NgZfpd;Nwd;. mj;Jld;; 

 

 Nkhrb my;yJ jtW fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspw;F Vw;glf;$ba jtwhd 

$w;Wf;fspd; nghUz;ikahd Mgj;Jf;fis ,dq;fz;L kjpg;gPL nra;jy;> me;j 

,lh;fis vjph;nfhs;sf;$ba fzf;fha;T eilKiwfis tbtikj;Jr; 

nraw;gLj;Jjy; kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil xd;wpid 

toq;Ftjw;Fg; NghjpasTk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis 

ngw;Wf;nfhs;Sjy;. NkhrbahdJ $l;Lr;rjp> fs;sj;jdk;> Ntz;Lnkd;W 

tpl;LtpLjy;fs;> jtwhd ntspg;gLj;jy;fs; my;yJ cs;sff; fl;Lg;ghl;byhd 

vy;iy kPwy;fis cs;slf;Ftjhy; Nkhrb %yk; Vw;gLk; nghUz;ikahd gpwo; 

$w;nwhd;iwf; fz;Lgpbf;fhJ tpLtjhy; Vw;gLk; Mgj;jhdJ jtwpd; %ykhd 

tpisnthd;iwtplf; $bajhFk;.  
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 re;jh;g;gq;fspw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis tbtikg;gjw;fhf 

epWtdj;jpd; cs;sff; fl;Lg;ghLfs; njhlh;ghd mwpit 

ngw;Wf;nfhs;tjw;fhfNtad;wp mjpfhurigapd; cs;sff; fl;Lg;ghLfspd; 

nraw;jpwd; kPJ mgpg;gpuhankhd;iw njhptpf;Fk; Nehf;fj;jpw;fhf my;y.   

 

 gad;gLj;jpa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffspd; nghUj;jg;ghLfisAk; fzf;fPl;L 

kjpg;gPLfspd; epahaj; jd;ikapidAk; kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jhy; 

Nkw;nfhs;sg;gl;l njhlh;Gila ntspg;gLj;jy;fspidAk; kjpg;gPL nra;jy;. 

 

 ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfis mbg;gilahff; nfhz;L 

epWtdj;jpd;  njhlh;e;jpaq;Fk; fzf;fPl;L vz;zf;fU gad;ghl;bd; 

nghUj;jg;ghLfs; njhlh;gpYk;> njhlh;e;jpaq;Fk; vz;zf;fUtpw;F mika 

njhlh;e;J nraw;gLtjw;F epWtdj;jpw;F cs;s Mw;wy; njhlh;gpy; Fwpg;gplj;jf;f 

Iag;ghl;bw;F fhuzkhfTs;s epfo;Tfs; my;yJ epiyikfSld; njhlh;Gila 

nghUz;ikahd epr;rakw;w jd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd Kbtpw;FtUjy;. 

nghUz;ikahd epr;rakw;w jd;ik fhzg;gLfpd;wJ vd ehd; KbTf;Fte;jhy;> 

my;yJ vdJ mgpg;gpuhaj;jpid khw;wpaikg;gjw;F mt;thwhd 

ntspg;gLj;jy;fs; Nghjpadthf fhzg;glhjpUf;ifapy;> epjpf;$w;Wf;fspYs;s 

ntspg;gLj;jy;fSld; njhlh;Ggl;Ls;s vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapd; kPJ 

ftdk; nrYj;Jjy; Ntz;Lk;. vdJ fzf;fha;T mwpf;ifj; jpfjp tiuapYk; 

ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fha;Tr; rhd;Wfs; vdJ KbTfspw;F mbg;gilahff; 

fhzg;gLfpd;wd. vt;thwhapDk;> vjph;fhy epfo;Tfs; my;yJ epiyikfs;  

epWtdj;jpd;  njhlh;e;jpaq;Fk; epiyapid ,ilepWj;Jtjw;F fhuzq;fshf 

mikayhk;.  

 

 ntspg;gLj;jy;fs; mlq;fyhf epjpf;$w;Wf;fspd; xl;Lnkhj;j rkh;g;gpj;jy;> 

fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fq;fis kjpg;gPL nra;jy; kw;Wk; epahakhd 

rkh;g;gpj;jypid epiwNtw;Wtjw;F mbg;gilahff; fhzg;gl;l nfhLf;fy; 

thq;fy;fs; kw;Wk; epfo;Tfis epjpf;$w;Wf;fs; gpujpepjpj;Jtk; nra;fpd;wdth 

vd;gjid kjpg;gPL nra;jy;. 

 

vdJ fzf;fha;tpy; milahsk; fhzg;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T fz;Lgpbg;Gfs;> gpujhd 

cs;sf fl;Lg;ghl;L Fiwg;ghLfs; kw;Wk; Vida tplaq;fs; njhlu;ghf epUtfpf;Fk; jug;Gfis 

njhlu;Gnfhs;fpd;Nwd;. 
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2. Vida rl;lj;Jldhd kw;Wk; xOq;FgLj;jy; Njitfs; njhlu;ghd mwpf;if  

----------------------------------------------------------------------------------------

----------- 
 

2.1 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; gpd;tUk;  Njitg;ghLfs; 

njhlu;ghf tpNrl xJf;fPLfs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 

2.1.1 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 12 (m) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghLfSf;fikthf> fzf;fha;tpw;F Njitahd vy;yh 

jfty;fs; kw;Wk; njspTgLj;jy;fs; vd;dhy; ngw;Wf; nfhs;sg;gl;lJld;> vdJ 

gupNrhjidapy; mwpa tUfpd;w tifapy; cupa epjp mwpf;iffs; epWtdj;jhy;   Ngzpr; 

nrd;wpUe;jJ. 

2.1.2 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy 6 (1) (<) (III) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb gy;fiyf;fofj;jpd; epjpf; $w;Wfs; fle;j Mz;Lld; 

xj;Js;sJ. 

2.1.3 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 6 (1) (<) (iv) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb fle;j Mz;by; vd;dhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l 

gupe;Jiufs;> rku;g;gpf;fg;gl;l epjpf; $w;Wfspy; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 

 

2.2  filgpbf;fg;gl;l eilKiwfs; kw;Wk; ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l rhl;rpfs; kPJk; msT 

uPjpapyhd tplaq;fSf;F tiuaiwf;Fl;gLj;jpajhy;> gpd;tUk; ntspg;gLjy;fis 

Nkw;nfhs;tjw;fhd vJTk; vdJ ftdj;jpw;F nfhz;L tutpy;iy.  

2.2.1 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 12 (<) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb epWtdj;jpd; fl;Lg;ghl;Lr; rigapd; vtNuDnkhU 

cWg;gpdu; epWtdj;Jld; njhlu;Gnfhz;L VNjDk; cld;gbf;if njhlu;gpy; 

NeubahfNth kiwKfkhfNth nghJthd tzpfg; Nghf;fpw;F mg;ghw;gl;Ls;sJ 

vd;gijAk;> 

2.2.2 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 12 (<) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb> VNjDk; vOj;jpdhyhd  rl;lj;jpw;F my;yJ 

gy;fiyf;fofj;jpd; MSif rigahy; toq;fg;gl;l VNjDk; nghJ my;yJ tpNrl 

Vw;ghLfSf;F ,zq;fpnahOfp epWtdk; nraw;gl;Ls;sJ vd;gijAk;> 
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rl;lq;fs; tpjpfs;/njhlu; tpguk; 

1978 Mk; Mz;L 16 Mk; ,yf;f 

gy;fiyf;fof rl;lj;jpd; 89 MtJ gpupT 

 

  

gy;fiyf;fofj;jpd; fy;tprhu; gzpahw;-

nwhFjpapy;  65 Mz;Lfs; g+u;j;jpahd-

tu;fSk; Xa;TngWk; taij 

mile;Js;sjhf ftdj;jpy; nfhz;L> 

gy;fiyf;fof Nrkyhg epjpaj;jpd; cjT-

njhif nrYj;JtjpypUe;J mfw;wg;gLjy; 

Ntz;LkhapDk;> 65 tpQ;rpa 03 

Kfhikj;Jt MNyhrfu;fs; kw;Wk; 

rpNul;l Kfhikahsu; xUtu; nghUl;L 

epWtdk; gy;fiyf;fofj;jpd;  Nrkyhg 

epjpaj;jpy; Copau; cjT njhifAk; 

mlq;fyhf 15% tpjk;  cjT njhif 

nrYj;Jfpd;wik fhzg;gl;lJ. 

 

 

2.2.3 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 12 (v) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb> jkJ jj;Jtq;fs;> gzpfs; kw;Wk; flikfSf;F 

,zq;fpnahOfp nrayhw;wg;gl;Ls;sJ vd;gijAk;> 

 

 

2.2.4 2018 Mk; Mz;L  19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;T rl;lj;jpy; 12 (V) gpuptpy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitfspd; gb> tsq;fs;> fhytiuaiwfspDs;Sk; 

Vw;Gilaw;ghydthd rl;lq;fSf;F ,zq;fpnahOfTk; rpf;fdkhfTk;> 

tpidj;jpwdhfTk;> gaDWjpahfTk; ngwg;gl;Lg; gad;gLj;jg;gl;Ls;sJ vd;gijAk;> 

 

 

2.3 Vida tplaq;fs; 

(m) 03 Mz;LfSf;F mjpfkhd fhyk; njhlf;fk; 03 fw;ifnewpfSf;F 

Vw;Gilajhf  fhzg;gLk; nkhj;jk; &gh.1>527>144  Md fpilf;fg;ngw Ntz;ba 

fw;ifnewp fl;lzq;fis mwtpLtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy. 

(M) kPsha;tpw;fhd Mz;by; fpilf;fg;ngw Ntz;ba fw;ifnewp fl;lzq;fspy; 

&gh.10>291>322 I  Kfhikj;Jt rigapd; mDkjp ngw;Wf;nfhs;shJ 

tUkhdj;jpw;F vjpuhf gjptopf;fg;gl;bUe;jJ. 

(,) tpahghu Kfhikj;Jtk; njhlu;ghd fiykhzp (MBA) kw;Wk; KJkhzp (PhD) 

gl;lg;gbg;G fw;ifnewpfspd; nghUl;L gjpT nra;ag;gLfpd;w  khztu;fspy;> 

cupa fhyg; gFjpf;Fs; MBA  gl;lg;gbg;ig g+u;j;jp nra;ahj  vz;zpf;if 10% 
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njhlf;fk; 22% tiuAk;> PhD gl;lg;gbg;G  80% njhlf;fk; 95% tiuAk; vd;w 

tifapy; fhzg;gl;lJ.  

(<) epWtdj;jpy; mq;fPfupf;fg;gl;l fy;tprhu; kw;Wk; fy;tprhuh gzpahw;nwhFjp 44 

MdJld;> epue;ju gzpahw;nwhFjpapy;  30 Ngu; kl;Lk; Ml;Nru;g;Gr; 

nra;ag;gl;Ls;sdu;. ntw;wplq;fshf fhzg;gLk; gjtpfspd; nghUl;L 08 

mYtyu;fis gy Mz;Lfshf xg;ge;j mbg;gilapy; Nritapy; 

mku;j;jg;gl;bUe;jJ. 

(c) epWtdj;jpd; rpw;Wz;br;rhiyia xg;ge;j mbg;gilapd; kPJ Fj;jiff;F 

toq;fg;gl;bUf;ifapy;> Kfhikj;Jt rigapd; jPu;khdk; kPJ nfhtpl; 19 njhw;W 

Neha; epiyikia mbg;gilahff; nfhz;L kPsha;tpw;fhd Mz;by;  Nk khjk; 

njhlf;fk; jpnrk;gu; khjk; tiuapyhd fhyg;gFjp nghUl;L rpw;Wz;br;rhiyapd; 

,uz;L Copau;fSf;F &gh.825>000 I nrYj;jg;gl;bUe;jJ. 

 

lg;.gP.rP.tpf;fpukuj;d 

fzf;fha;thsu; mjpgjp. 
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fzf;fha;T mtjhdpg;Gfspd; nghUl;L epWtdj;jpd; mgpg;gpuhak; kw;Wk; njspTgLj;jy;fs; 

1.2 Kidg;gopAs;s mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil 

(m) rk;ge;jg;gl;l epiyahd itg;Gfs; 12 khjq;fSs; Kjpu;tiltJld;> mtw;iw 

gzkhf;fg;gLtjh my;yJ kPz;Lk; KjyPL nra;ag;gLtjh vd;gJ njhlu;ghf 

jPu;khdpf;fg;gLtJ> epWtdj;jpd; fhRg;gha;r;rypd; Njitfis ftdj;jpy; nfhz;L MFk;. 

epWtdj;jpd; Gjpa fl;blk; epUkhzpf;fg;gLtJld;> mjw;F Njitahd epjpia 

nkhj;jkhf ngw;Wf;nfhs;sg;gLtJ> epiyahd itg;Gfis fhrhf;fg;gLtjd;  %ykhFk;.  

mNjNghd;W itg;Gfs; Kjpu;tilAk; NghJ me;j gzj;njhifapid epWtdj;jpd; NtW 

njhopw;ghl;L Njitfspd; nghUl;Lk; cgNahfg;gLj;jg;gLfpwJ.  12 khjq;fs; 

Kjpu;tilfpd;w epiyahd itg;Gfs; eilKiw nrhj;Jf;fspd; fPo; tifg;gLj;jiy> 

,yq;if mur Jiw fzf;fPl;L epak ,yf;fk; 01 (76) ,d;gb Nkw;nfhz;Ls;sjhf 

epWtdj;jpd; ek;gpf;ifahFk;. 

(M) ,yq;if fzf;fPl;L epak ,yf;fk; 19 (LKAS – 19) Fwpg;gplg;gl;Ls;s rkd;ghl;L Kiwia 

mbg;gilahff;nfhz;L Xa;t+jpa gzpf;nfhilf;fhf xJf;fPLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd.  

me;j Kiw 2012 Mk; Mz;L njhlf;fk; gad;gLj;jg;gl;Ls;sJ. Fiw xJf;fPLfs; 

mwpatUtjhy; 2012 Mk; Mz;L njhlf;fk; Nkw;nfhs;sg;gl;l xJf;fPLfis kPz;Lk; 

guprPyid nra;tjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;.  Fwpj;j guprPyidapd; gpd;du;  

gzpf;nfhil nrYj;Jk; rl;lk; gpufhuk; xJf;fPLfis Nkw;nfhs;tjw;F my;yJ NtW 

khw;W Kiwfis gad;gLj;Jtjw;F eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

(,) nrhj;Jf;fspd; kPs;fzpg;gPl;L Nrjq;fspd; ngWkjp> kPs;fzpg;gPl;L xJf;fj;jpypUe;J 

mfw;wg;gl;L nghJ xJf;fj;jpy; rPuhf;Ftjw;F vjpu;tUk; epjpahz;by; eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

(<) ,e;j tO 2019 Mk; Mz;L jpnrk;gu; 31 Me; jpfjpapy; KbtilAk; Mz;Lf;F 

Vw;Gilajhf milashk; fhzg;gl;l fzf;fPl;L tOthFk;. epWtdj;jpd; KOnkhj;j 

tUkhdk; kw;Wk; Njwpa nrhj;Jf;fSld; xg;gpLifapy;  ,e;j tO NghJkw;wjhtjhy; 

Kd;duhd Mz;Lld; rPuhf;fg;gl;L Kd;duhd Mz;bd; epjp mwpf;iffSld; kPz;Lk;  

ntspg;gLj;jhJ (Restate) elg;ghz;by; epjpf; $w;Wfs; %yk; nrt;itahf;fg;gl;Ls;sJ. 

(c) ,e;j fzf;fPl;L tOtpid vjpu;tUk; epjpahz;by; nrt;itahf;Ftjw;F eltbf;if 

Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

2.2.2 rl;lq;fs; tpjpfs; vd;gtw;wpd; njhlu; 

 fy;tprhuh gzpahw;nwhFjpapy;  60 taJ g+u;j;jpahfpatu;fs; kw;Wk; fy;tprhu; 

gzpahw;nwhFjpapy; 60 taJ g+u;j;jpahfpatu;fspd; Nritapd; Njit kPJ> xg;gil 

mbg;gilapy; Nritapy; <Lgl;Ls;sNghJk;> 2021 Mk; Mz;L rdtup 01 Mk; jpfjp 
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njhlf;fk; mtu;fspd; nghUl;L gy;fiyf;fof Nrkyhg epjpaj;jpw;F cjTnjhif 

nrYj;jg;gLtjpy;iy. 

2.3 Vida tplaq;fs; 

(m) ,J njhlu;ghf mt;tg;NghJ khztu;fsplk; mwpTWj;jy;fs; Nkw;nfhz;l NghjpYk;> 

nfhLg;gdTfis nra;tjw;F eltbf;if vLf;ftpy;iy. vy;yh epYit njhifiaAk; 

mwtplg;gl;ljd; gpd;du;> cupa khztu;fsplk; rhd;wpjo;fs; toq;fg;gLk;.  cupa 

fl;lzq;fs; nrYj;jg;glhj khztu;fis>  cupa guPl;irfspy; Njhw;Wtjw;F mDkjp 

toq;fhjpUg;gjw;F vjpu;fhyj;jpy; eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gLk;. 

(M) rk;ge;jg;gl;l gl;lg;gpd; gbg;G fw;ifnewp fhyg; gFjp ,uz;L Mz;Lfshtjhy;> Fwpj;j 

fhyg;gFjpapd; ,Wjpapy; epYit fw;ifnewpfSf;fhd fl;lzq;fis gjptopf;fg;gLk;. 

elg;ghz;by;  ,e;j gjptopj;jy; Kfhikj;Jt rigapd; jOT mq;fPfhuj;jpw;F mikthf 

Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. Kfhikj;Jt rigahy; fzf;F mwpf;iffis mq;fPfupf;fpd;wNghJ  

,e;j gjptopj;jy; njhlu;ghfTk; ftdk; nrYj;jg;gl;lJ. 

 vt;thwhapDk; ,J njhlu;ghf gpupnjhU nkNkh gj;jpuk; mLj;j Kfhikj;Jt rig  

$l;lj;jpy; rku;g;gpg;gjw;F jOT mq;fPfhuk; ngw;Wf;nfhs;tjw;F eltbf;if vLf;fg;gLk;. 

(,) epWtdj;jpy; gl;lg;gpd; gbg;G fw;ifnewpfspd; juj;jpid guhkupg;gjd; nghUl;L tpNrl 

ftdk; epWtdk; nrYj;Jtjhy;> rpy khztu;fs; cupa epak kl;lj;jpid miltjw;F 

KbahJNghjy; my;yJ NtW jdpg;gl;l fhuzq;fshy; cupa fhyg;gFjpapy; 

fw;ifnewpfis g+u;j;jp nra;tjw;F ,ayhj epiy ,Uf;fyhk;. 

(<) xg;ge;j mbg;gilf;fikthf>  epWtdj;jpd; tpjpfspd; %yk; toq;fpAs;s 

mjpfhuq;fisf;nfhz;L Kfhikj;Jt rigapd; mDkjpapd; Ngupy; Ml;Nru;g;G 

nra;ag;gl;Ls;sJ. Nritapd; Njitf;fikthf epWtdj;jpw;F kpfTk; nghUj;jkhd 

Copau;fis Ml;Nru;g;Gr; nra;tjw;F xg;ge;j mbg;gil gad;gLj;jg;gl;Ls;sJ. 

gy;fiyf;fof Kiwikapy; kpftpNrlkhd nraw;ghLfs; %yk; epWtdk; guhkupg;gjw;F 

xg;ge;j mbg;gilapd; kPJ Ml;Nru;;g;Gr; nra;j gzpahw;nwhFjpapd; gq;fspg;G ghupa 

cjtpahf mike;Js;sJ. gy;fiyf;fof Kiwikapy; fhzg;gLk; gzpgfp\;fupg;G 

Nghd;w njhopw;rq;f eltbf;iffshy; epWtdj;jpd; eltbf;iffSf;F ve;jnthU 

jilAk; VwgLj;jtpy;iy vd;gJld;> Fwpj;j ed;ikgaf;Fk; epiyikf;F xg;ge;j 

mbg;gilapy; Ml;Nru;g;Gr; nra;Ak; gzpw;nwhFjpAk;  fhuzkhfpAs;sJ. 

(c) Nritg;ngWeu;fSf;F rYif mspg;gjw;F my;yJ mtu;fspd; trjpf;fhf 

njhopy;jUeuhy; toq;fg;gLk; vy;yh trjpfs; kw;Wk; eyd;fs; Copau; eyNdhk;gYf;F 

cupajhFk;. Mifahy; Vw;Gila rfy nrytpdq;fSk; eyNdhk;gy; tplaj;jpw;F 

Vw;Gilad  vd;gJ epWtdj;jpd; mgpg;gpuhakhFk;. ,e;j gad;fs; ePz;lfhykhf 

cWg;gpdu;fs; gad;nfhs;fpd;wit vd;gijAk; ,jd;NghJ ftdj;jpy; nfhs;Sjy; 

Ntz;Lk;. 
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(C) nfhtpl; 19 njhw;W fhuzkhf tpupTiufs; elhj;jg;gLtjpy;iy vd;gjhy; epWtdj;jplk; 

khztu;fs; tUtjpy;iy. ,jdhy; rpw;Wz;br;rhiy el;lj;ij miltJld;> mjd; 

cupiakhsu;fs; ,e;j epiyikapd; fPo; rpw;Wz;br;rhiyia %lNtz;ba epiyik 

Vw;gLtjhf $Wfpd;wdu;. rpw;Wz;br;rhiy eilKiwg;glhikahy; gzpahw;nwhFjpapd; 

cWg;gpdu;fSf;Fk; epWtdj;jpd; epUthf eltbf;iffSf;Fk; Vw;gLfpd;w rpukq;fis 

jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;fhf Kfhikj;Jt rigapd; mDkjpf;fikthf ,f;nfhLg;gdT 

Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. 
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