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பெயற்பணி 

ஆச்ெரியம் மிக்க எதிர்கால உலரக 
பவற்றிபகாள்ள எமது தாய் ாட்ரட 
சுபடீ்ெமான, பபருரம பகாள்ளத்தக்க, 

பண்புமிக்க இலங்ரகயர் என்னும் பதெிய 
அரடயாளத்தின் பபாருட்டு பபாது 

திரறபெரியின் அங்கீகாைத்துடன் சுகாதாை 
அரமச்ெின் ஒத்தாரெ மற்றும் 
வழிகாட்டலின் கீழ் உள் ாட்டு 

விவொயிகரள  பலப்படுத்தும் வழங்குரக 
பெயற்பாட்ரட  ிரலப்படுத்தி உயர்தைம் 

மிக்கதும் ஒழுங்கரமக்கப்பட்டதும் 
தைம்வாய்ந்ததுமான பபாஷக்கு மிக்க 
திரிபபாஷ துரண உணரவ ெிறந்த 
முரறயில் தயாரித்து, பபாதியிட்டு 

ஆபைாக்கியத்ரத எதிர்பார்க்கும்  பதெிய 
 லனின் பபாருட்டு பதாடர்ச்ெியாக 
வி ிபயாகித்தலும் பமன்ரமயான 

பெரவரய அபிமானத்துடன் 
அர்ப்பணிப்புமிக்க பெயற்பாட்டின் ஊடாக 

 ாட்ரடயும் உலகத்ரதயும் பவற்றி 
பகாள்ளும் ெிறந்த திரிபபாஷ 

குடும்பபமான்றாக உருபவடுத்தலும் உலக 
சுகாதாை சுட்படண் குறியிலக்குகரள 

 ிரறவுபெய்த ஆபைாக்கியமிக்க மக்களின் 
 லனின் பபாருட்டும் அர்ப்பணிப்புடன் 
கூடிய முதலாவதும் தனியானதுமான 

உள் ாட்டுக் கம்பனிபயான்றாதல். 
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வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ  
கம்பனி தவிொளரின் பெய்தி 

 

 

 

 

 

 

   

பபாஷாக்கு மிகுந்த ஆபைாக்கியமான மக்கரள உருவாக்கும்  பதெிய பவரலத்திட்டத்ரத 
 ிரறபவற்றும் பபாருட்டு திரிபபாஷ துரண உணரவ உற்பத்தி பெய்து மருத்துவ ெிகிச்ரெயின் 
பபாது இலங்ரக வாழ் ெகல கர்ப்பிணித் தாய்மார்களுக்கும், பாலூட்டும் தாய்மார்களுக்கும், 05 
வயதுக்கு குரறந்த  ிரற குரறவாக உள்ள பிள்ரளகளுக்கும் இலவெமாக பகிர்ந்தளிப்பது இலங்ரக 
திரிபபாஷ  ிறுவனத்தினால் பமற்பகாள்ளப்படும் பிைதான பணியாகும். 
 
இந்த பதெியப் பணிக்கு பங்களிப்புச் பெய்வதற்கு 2015 ஆம் ஆண்டு எனக்கு ெந்தர்ப்பம் கிரடத்தது. 
2015 ஆம் ஆண்டு பகௌைவ சுகாதாை அரமச்ெரினால் திரிபபாஷ கம்பனியின் தவிொளைாக என்ரன 
 ியமித்த பபாது எனது பிைதான குறிக்பகாளாக இருந்தது இலவெமாக வழங்கப்படும் திரிபபாஷ 
பதரவப்பாட்டின் 100% இலக்ரக அரடந்துபகாள்வதாகும். அதற்காக புதிய இயந்திைொதங்கள் 2016 
ஆம் ஆண்டு பபாருத்தப்பட்டன. அதன் பபறுபபறாக 100% இலக்ரகயும் விஞ்ெி மிரக உற்பத்தி 
ஏற்பட்டது. அந்த மிரக உற்பத்திரய ெந்ரதக்கு விடுவதற்காக தற்பபாரதய சுகாதாை அரமச்ெர் 
பகௌைவ ைாஜித்த பெனாைத்ன அவர்கள் எம்ரம ஊக்கப்படுத்தியதன் காைணமாக ஒரு ொைாருக்கு 
மாத்திைம் வரையறுக்கப்பட்டிருந்த திரிபபாஷ புதிய வர்த்தகப் பபயரில் அதாவது சுபபாஷ என 
ெந்ரதக்கு அறிமுகப்படுத்தப்பட்டது.  

 
உயர் தைத்திலான சுபபாஷ உப உணவுப் பபாருள் விபெடமாக பாடெரலப் பிள்ரளகளுக்கும் 
பதாழிலாளர்களுக்கும் ெலுரக வரலயில் பகாள்வனவு பெய்யக்கூடியதாக இருப்பதனால் 
அவர்களுக்கு மிகவும் பிைபயாெமாக உள்ளது. 
  
 

உள் ாட்டுச் ெந்ரதரய மாத்திைமன்றி பவளி ாட்டுச் ெந்ரதயிலும் இடம் பிடிக்கும் எமது அடுத்த 
இலக்கின் முதல் கட்டமாக வி ிபயாகிப்பாளர்கள் 4 பபரைக் பகாண்டு ஆைம்பிக்கப்பட்ட இந்த 
கருத்திட்டம் தற்பபாது இலங்ரக பூைாகவும் விரிவுபடுத்தப்பட்டுள்ளது. 40 முகவர்கரளக் பகாண்ட 
பைந்த வரலயரமப்பபான்று தற்பபாது காணப்படுகின்றது. இலவெமாக தயாரிப்புக்கரள அரனத்து 
திரிபபாஷ பயணாளிகளுக்கும் வழங்கிய பின்னபை இந்த கருத்திட்டம் முன்பனடுக்கப்படுவது  ாம் 
அரடந்துள்ள பபரும் பவற்றியாகும்.  

 

இந்த கடினமான இலக்குகரள மிகவும் குறுகிய காலத்திற்குள் பவற்றிபகாள்வதற்கு என்ரன 
ஊக்கப்படுத்திய அதிபமதகு ஜனாதிபதி ரமத்ரிபால ெிறிபென அவர்கள், பகௌைவ சுகாதாைம் 
பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்ெர் மருத்துவர் ைாஜித்த பெனாைத்ன அவர்கள், 
பணிப்பாளர் ெரப உட்பட ெகல ஆளணியினர் மற்றும் பதாடர்ந்பதர்ச்ெியான உற்பத்திற்கு உரிய 
ப ைத்தில் மூலப்பபாருட்கரள வழங்குகின்ற எனது வழங்கு ர்கள் மற்றும் எமக்கு பலவிதத்திலும் 
உதவி புரிந்த அரனவரையும்  ன்றியுணர்வுடன் ஞாபகப்படுத்துகின்பறன். 

 

எம்.டி.பந்துபென 

தரலவர் 
இலங்ரக திரிபபாஷ கம்பனி  
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பணிப்பாளர் ெரப – 2017 

 

➢ தரலவர் - திரு. எம்.டி.பந்துபென 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் திரு.பஜ.எம்.டபிள்யு.ஜயசுந்தை பண்டாை 
சுகாதாை பெரவகள் பணிப்பாளர்  ாயகம் -  
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ  மருத்துவ அரமச்சு. 
 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் திருமதி ொந்தி குணவர்த்தன 
  பணிப்பாளர், பபாஷாக்கு ஒருங்கிரணப்புப் பிரிவு,  

சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ  அரமச்சு. 
 

➢ பணிப்பாளர் – ெட்டத்தைணி திருமதி எச்.எம்.ெமிந்திகா பேைத் 

  ெட்ட உத்திபயாகத்தர், சுகாதாை அரமச்சு 

சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு. 
 

➢ பணிப்பாளர் - திருமதி பதஜா பேைத்  

  ெிபைஷ்ட ஆைாய்ச்ெி உத்திபயாகத்தர் 

  ரகத்பதாழில் பதாழினுட்ப  ிறுவனம். 

 

➢ பணிப்பாளர் - மருத்துவர் திருமதி தமயன்தி ேபுபகாட  

  ெிறுவர் ப ாய்  ிபுணத்துவ மருத்துவர் 
  பாணத்துரற பபாது  ரவத்தியொரல. 

 

➢ பணிப்பாளர் - திரு தர்ஷன விபஜெிரிவர்தன 

  உதவிப் பணிப்பாளர்,  

பதெிய வைவுபெலவுத்திட்ட திரணக்களம். 

 

➢ திரு.எஸ்.ஆர்.ைாஜபக்ஷ 

  அவதானிப்பாளர் 

  பிைதான கணக்காளர்,  

சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு 

 

➢ திருமதி தனுஜா பிரியதர்ஷனி அல்விஸ் 

  பணிப்பாளர் ெரபயின் பெயலாளர். 
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 திரிபபாஷ கம்பனியின் சுருக்கமான அறிமுகம் 

* முகவரி  -  த.பப.17,  ீர்பகாழும்பு வதீி, கப்புவத்த, ஜா-
எல 

* பதாரலபபெி இலக்கம்  -  0112 - 236588,  
   0112 - 237418,  
   0112 - 233451 
* பபக்ஸ் இலக்கம் -  0112 - 237363 

* மின்னஞ்ெல் முகவரி      -  thriposha@gmil.com 

* அரமச்சு  -  சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ 
மருத்துவ அரமச்சு  

 

*  ிறுவனத்தின் தன்ரம  -  சுகாதாை அரமச்ெின் கீழ் முழுரமயான 
அைசுரடரம கம்பனி 

* கம்பனியின் பதிவு இலக்கம்  -  PB/3873 

* பிைதான உற்பத்தி  -  பபாஷாக்கு  ிரறந்த ஆபைாக்கியம் மிக்க 
இலவெமாக வழங்கப்படும் திரிபபாஷா 
துரணஉணவு மற்றும் விற்பரனக்கான 
சுபபாஷ 

* வி ிபயாக  ிரலயம்  -   ாடுபூைாகவுமுள்ள சுகாதாை மருத்துவ 
 ிரலயங்கள் 

   பபருந்பதாட்டங்கள் 

   ெிறுவர்  ன்னடத்ரத பாதுகாப்பு 
 ிரலயங்கள் 

 

* வி ிபயாகிக்கப்படும் முரற  -  புரகயிைத ெைக்குப் பபட்டிகள் மற்றும் 
பலாறிகள் மூலம் 

 

* பயனாளிகள் -   கர்பிணித் தாய்மார்கள் 

   பாலூட்டும் தாய்மார்கள்    

   பபாஷாக்குத் பதரவப்படும் குழந்ரதகள் 

   ெில ப ாயாளிகள் 

 

* பமாத்த பயனாளிகளின்   -  பத்துலட்ெத்ரதயும் தாண்டியுள்ளது 

 எண்ணிக்ரக 
 

* வங்கி - இலங்ரக வங்கி 

 

* கணக்காய்வாளர்கள் -  கணக்காய்வாளர் அதிபதி, 
   கணக்காய்வாளர் திரணக்களம் 
   இல 306/72, பபால்தூவ வதீி, 
   பத்தைமுல்ரல. 
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 வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனியின் 

             கணக்காய்வு மற்றும் முகாரமத்துவ குழு – 2017 
 

* திரு தர்ஷன விபஜெிறிவர்தன 
தரலவர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 
பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 

 * திரு.என்.எல்.ஜயெிங்க 

உதவி கணக்காளர், 
ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 

* மருத்துவர் திருமதி ொந்தி குணவர்த்தன 
உறுப்பினர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 
பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

* திரு.எல்.பஜ.எஸ்.பிபைமெந்திை 
ஏற்பாட்டாளர் – கணக்காய்வு 
முகாரமத்துவக்குழு 
உள்ளக கணக்காய்வாளர் - 
ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 

* ெட்டத்தைணி திருமதி எச்.எம்.ெமிந்திகா பேைத் 
உறுப்பினர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 
பணிப்பாளர் - ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

  

* திரு.எஸ்.ஆர்.ைாஜபக்ஷ 

அவதானிப்பாளர் - கணக்காய்வு முகாரமத்துவக்குழு 
பிைதான கணக்காளர், சுகாதாைம் பபாஷரண 
மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு 

  

   
   

பிைதான பகாள்வனவுக் குழு 

 (60 மில்லியன் ரூபா வரை) 
• * தவிொளர்,  

ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 

• * திரு. ெவிந்த குபை 
பணிப்பாளர் ( ிதி) வழங்கல்,  
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு 

• * மருத்துவர் ஆர்.பேட்டிஆைச்ெி 
பணிப்பாளர் – பபாஷரண ஒருங்கிரணப்புப் பிரிவு 
சுகாதாைம் பபாஷரண மற்றும் சுபதெ மருத்துவ அரமச்சு 
 

 ெிறிய பகாள்வனவுக் குழு 

        (10 மில்லியன் ரூபா வரை) 
• * ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (பதாழிற்பாடு) 

ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
• * 

 

• * 

ெிபைஷ்ட முகாரமயாளர் (மனித வளம் மற்றும் ெட்டம்) 
ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
 
உதவி கணக்காளர் 
ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி 
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திரிபபாஷ கம்பனியின் வைலாறும் தற்பபாரதய முன்பனற்றமும் 

திரிபபாஷக் கம்பனியின் முகாரமத்துவப் பணிகள் சுகாதாை அரமச்சுக்கு 1976 ஆம் 
ஆண்டில் ரகயளிக்கப்பட்டது. முகாரமத்துவப் பணிகளுக்காக பகள்வி பகாைப்பட்டபதாடு, 
அதற்காக இலங்ரக புரகயிரலக் கம்பனி பதரிவு பெய்யப்பட்டது. அதுமுதல் 2010 ஆம் 
ஆண்டுவரையிலும் இதன்  ிருவாகப் பணிகள் இலங்ரக புரகயிரலக் கம்பனியினால் 
பமற்பகாள்ளப்பட்டு வந்தது. இந்தக் கருத்திட்டத்திற்கான சுகாதாை அரமச்ெின் 
பங்களிப்பிரன மிக ப ருக்கமாக திரிபபாஷ பதாழிற்ொரலயின் பைாமரிப்பு 
பெலவுகரள மீளளிக்கும் பணிகள்  1987 ஆம் ஆண்டிலிருந்து பமற்பகாள்ளப்பட்டது. 
அபதபபான்று திரிபபாஷ கம்பனிக்குச் பொந்தமான காணி, இயந்திை ொதனங்கள் உட்பட 
ஏரனய வளங்கள் சுகாதாை அரமச்சுக்குச் பொந்தமாகின. 

 ாட்டின் பபாஷாக்கின்ரமரய இல்லாபதாழிக்கும் பதெிய  ிகழ்ச்ெித்திட்டத்ரத மிக 
பலப்படுத்தும் ப ாக்கில் திரிபபாஷக் கம்பனிரய அைொங்கத்திற்கு உரடரமயாக்கிக் 
பகாண்டு அதன் உற்பத்திரய அதிகரிப்பதற்கு அைொங்கத்தின் கவனம் பெலுத்தப்பட்டது. 
சுகாதாை அரமச்ெர் மாண்புமிகு ரமத்திரிபால ெிறிபென அவர்களினால் 
ெமர்ப்பிக்கப்பட்ட அரமச்ெைரவ விஞ்ஞாபனத்திற்கு அரமச்ெைரவயின் அங்கீகாைம் 
கிரடத்ததன் பின்னர், 2010-09-17 ஆம் திகதியிலிருந்து அைொங்கத்திற்குச் பொந்தமான 
முழுரமயான அைொங்கக் கம்பனிபயான்றாக இந்த திரிபபாஷக் கம்பனியானது 
"வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனி" என்னும் பபயரில் சுகாதாை 
அரமச்ெின் கீழ் தாபிக்கப்பட்டது.  இலக்கம் ஜ.ீப/ீ3873 இன் கீழ் சுகாதாை அரமச்ெின் 
துரண  ிறுவனபமான்றாக கம்பனிகள் பதிவாளரின் கீழ் புதிய கம்பனியானது பதிவு 
பெய்யப்பட்டது. அதன் பின்னர், 2011-01-01 அம் திகதியிலிருந்து 07 உறுப்பினர்கரளக் 
பகாண்ட புதிய முகாரமத்துவ ெரபபயான்றின் கீழ் வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா 
திரிபபாஷ கம்பனியின் பணிகள் ஆைம்பிக்கப்பட்டன. 

 

உற்பத்திொர் முன்பனற்றம் 

2011 ஆம் ஆண்டில் அைசுரடரமயாக்கப்பட்ட ெந்தர்ப்பத்தில் இலங்ரகயில் திரிபபாஷ 
பபற்றுக் பகாள்வதற்கு உரித்துரடய மாதபமான்றுக்கான பயனாளிகளின் எண்ணிக்ரக 
928,000 ஆகும். இதன்கீழான பயனாளிகள் - 

• கர்ப்பிணித் தாய்மார்கள் ; 
• பாலூட்டும் தாய்மார்கள் (குழந்ரதக்கு ஆறு (06) மாதங்கள் பெல்லும்வரை); 
• பபாொக்கின்ரம காைணமாக  லிவுற்றுள்ள ஆறு (06) மாதங்களுக்கு பமற்பட்ட 

குழந்ரதகளும் ஐந்து (05) வயதிற்குக் குரறந்த முன்பள்ளி ெிறுவர்களும்; 
• எரடக்கரமவாக குழந்ரதயின் வளர்ச்ெிக் குறிப்பில் மூன்றாவது பகாட்டுக்குக் 

கீழுள்ள குழந்ரதகள்; அத்துடன் 

• பமற்பபாந்த வகுதிக்குரிய ரவத்தியொரலயில் அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள 
ப ாயாளிகள்; ஆகிபயார்கள் ஆவர். 

 
பமற்பபாந்த திரிபபாஷ பயனாளிகளுக்கு முழுரமயாக மாதபமான்றுக்குத் பதரவப்படும்  
திரிபபாஷ வழங்கப்படுவதற்கு 1,392 பமற்றிக் பதான்  திரிபபாஷ மாதாந்தம் உற்பத்தி 
பெய்யப்பட பவண்டியுள்ளது. 2010 பெப்பைம்பர் மாதம்வரை  திரிபபாஷ கம்பனிரய 
அைொங்கத்திற்கு உரடரமயாக்கிக் பகாள்வதற்கு முன்னர் மாதத்திற்கான  திரிபபாஷ  
உற்பத்தி 731 பமற்றிக் பதான்களாகும். 2010 பெப்பைம்பர் மாதம் கம்பனியானது 
அைசுரடரமயாக்கப்பட்டவுடன் உற்பத்தியில் பாரிய அதிகரிப்பு ஏற்பட்டது.  வனீ இயந்திை 
ொதனங்களின்  ிறுவுரக, ஊழியர்களுக்கான ஊக்குவிப்பு பபான்றரவ இந்த உற்பத்தி 
அதிகரிப்பிற்கான காைணங்களாகும். இதற்கரமவாக, 2017 ஆம் ஆண்டின் பமாத்த 
உற்பத்தி 12,239 பமற்றிக் பதான்கள் வரை அதிகரித்துக்பகாள்வதற்கு இயலுமாகியது. 
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2017 ஆம் ஆண்டு ெந்ரதக்கு அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட சுபபாஷ உற்பத்தி 58 பமற்றிக் 
பதான்களாகும்.  
 
2017 ஆம் ஆண்டில் பயளனாளிகளின் எண்ணிக்ரக ஒரு மில்லியன் எனக் 
கணக்கிடப்பட்டுள்ளபதாடு, இதற்காக மாதபமான்றுக்கான உற்பத்தித் பதரவயானது 1,500 
பமற்றிக் பதான்களாகும். இந்த பதரவயிரன அரடந்து மிரகரய ெந்ரதக்கு விடுவது 
தற்பபாரதய குறியிலக்காகும். பின்வரும் பவரலத் திட்டங்கள் தற்பபாது 
 ரடமுரறப்படுத்தப்பட்டிருப்பதனால் அந்த இலக்ரக  அரடய முடியும்.  

 

இலக்கிரன அரடவதற்காக  முன்பனடுக்கப்பட்டுள்ள  ிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் 

01. பரழய பிபைடர் இயந்திைத்ரத கலற்றி தற்பபாது பாவரனயிலுள்ள என்டர்ென் 
இயந்திைத்ரதப்  பபான்று இைண்டு மடங்கு பகாள்ளளவு உள்ள புதிய என்டர்ென் 
இயந்திைபமான்ரற அபமரிக்காவிலிருந்து பகாள்வனவு பெய்து தற்பபாது உற்பத்தி 
 டவடிக்ரககள் பமற்பகாள்ளப்படுகின்றது. 

02. புதிய இயந்திை ொதன பதாகுதிகளுக்கு  ஏற்ற விதத்தில் பரழய கட்டிடத்ரத 
பழுதுபார்த்தல். 

03. புதிய கட்டிட பதாகுதிரய இயக்குவதற்கு ஏற்ற வரகயில் புதிய மின் பிறப்பாக்கி 
ஒன்ரறயும் பபனல் பதாகுதிக்கு கட்டிடபமான்ரற  அரமத்தல். 

04. மூலப்பபாருட்கள் மற்றும் முடிவுப்  பபாருட்கரள ஏற்றி இறக்குவதற்கு மற்றும்  
அங்குமிங்கும் பகாண்டு பெல்வதற்கு பபார்க் லிப்ட் இயந்திைங்கள் இைண்ரட 
பகாள்வனவு பெய்தல். 

05. திரிபபாஷ உற்பத்திரய மிகவும் விரனத்திறனுடன் ெரியான முரறயில் இலகுவாக 
பபாதி பெய்வதற்கு ஏற்ற வரகயில் புதிய பபாதியிடல் இயந்திைபமான்ரற 
பகாள்வனவு பெய்தல். 

06. தற்பபாது  ாட்டின் 15 மாவட்டங்களில் புதிய சுபபாஷ ெந்ரதப்படுத்தல் முகவர் 
வரலயரமப்பபான்ரற உருவாக்குதல். 

07. வி ிபயாக  டவடிக்ரககரள துரிதப்படுத்துவதற்காக புதிய பலாரி ஒன்றிரன 
பகாள்வனவு பெய்தல். 

08. மிரக உற்பத்தியான சுபபாஷ உற்பத்திரய விற்பரன பெய்வதற்கு புதிய அங்காடி 
ஒன்ரற திறத்தல். 
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 ிதி அரமச்ெின் முகாரமத்துவ பெரவகள் திரணக்களத்தினால் அங்கீகரிக்கப்பட்டுள்ள 
பெரவ வகுதிகள், பதவிகள் மற்றும் பதவியணி   

01. ெிபைட்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (பதாழிற்பாடு) 01  

 * ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (மனித வளங்கள், ெட்டம்) 01 02 

02.  டுத்தை மட்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * முகாரமயாளர் (பபாறியியல் மற்றும் உற்பத்தி பெரவ) 01  

 * முகாரமயாளர் (தைக்கட்டுப்பாடு) 02  

 * முகாரமயாளர் ( ிதி) 01  

 * முகாரமயாளர் (ெந்ரதப்படுத்தல் ஊக்குவிப்பு) 01 05 

03. கனிஷ்ட முகாரமயாளர்கள் 

 * வி ிபயாக உத்திபயாகத்தர் 01  
 * உள்ளகக் கணக்காய்வு உத்திபயாகத்தர் 01  
 *  ிதி உத்திபயாகத்தர் 01  
 * வழங்கல் உத்திபயாகத்தர் 01  
 * பண்டகொரல உத்திபயாகத்தர் 01  
 * களஞ்ெியொரல உத்திபயாகத்தர் 01  
 * உற்பத்தி உத்திபயாகத்தர் 03  
 *  ிருவாக உத்திபயாகத்தர் 01  
 *  ிதி உத்திபயாகத்தர் 01  
 * பபாறியியல் பெரவ உத்திபயாகத்தர் 01 12 

04. முகாரமத்துவ உதவியாளர் (பதாழினுட்பம்) 04 

05. முகாரமத்துவ உதவியாளர் (பதாழினுட்பம் ொைாத) 18 

06. பதாடக்க ிரல பெரவகள் 

 பதாடக்க ிரல பெரவகள் (பதர்ச்ெி பபற்ற)  

 * ொைதி 07  
 * மின் பதாழினுட்பவியலர் 04 11 

      பதாடக்க ிரல பெரவகள் (பகுதி பதர்ச்ெி) 

 * பகாதிகலன் பதாழினுட்பவியலர் 03  
 * பபாருத்து ர்கள் 03  
 * பலத் பமெின் இயக்கு ர்கள் 02  
 * இயந்திை இயக்கு ர்கள் 28  
 * தைப் பரிபொதகர்கள் 07  
 * தீயரணப்பு உதவியாளர் 01  
 * பபார்க்லிப்ட் இயந்திை இயக்கு ர் 02 46 

      பதாடக்க ிரல பெரவகள் (பதர்ச்ெியற்ற) 

 * பதாட்டக்காைர் 02  
 * பதாழிலாளர் / அலுவலக உதவியாளர் 02  
 * பபாது பதாழிலாளர் 129  
 * பதாழிலாளர் பமற்பார்ரவயாளர் 01 134 

                                                             பமாத்தம்          232 
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பெரவகளுக்கு அரமவாக எமது குழு பெயற்படும் விதம் 

உற்பத்தி பதாழிற்ொரல (குழுவில் உள்பளார் - 205) 
 பதவி எண்ணிக்ரக 

01. ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (பதாழிற்பாடு) 01 
02. முகாரமயாளர் (பபாறியியல் மற்றும் உற்பத்தி பெரவ) 01 
03. முகாரமயாளர் (தைப் பாதுகாப்பு) 01 
04. பண்டகொரல உத்திபயாகத்தர் 01 
05. உற்பத்தி உத்திபயாகத்தர் 03 
06. களஞ்ெியொரல உத்திபயாகத்தர் 02 
07. வி ிபயாக உத்திபயாகத்தர் 01 
08. பபாறியியல் பெரவ உத்திபயாகத்தர் 01 
09. முகாரமத்துவ உதவியாளர்கள் 14 
10. மின்ொை பதாழினுட்பவியலர் 04 
11. தீயரணப்பு உதவியாளர் 01 
12. பபார்க் லிப்ட் இயந்திை இயக்கு ர் 02 
13. தைப் பரிபொதகர்கள் 07 
14. இயந்திை இயக்கு ர்கள் 28 
15. பலத் பமெின் இயக்கு ர்கள் 02 
16. பபாருத்து ர்கள் 03 
17. பகாதிகலன் பதாழினுட்பவியலர் 03 
18. பபாது பதாழிலாளர்கள் 130 
  205 

 

 ிருவாக, கணக்கு மற்றும் ஏரனய கிரளகள் 

 (குழுவில் உள்பளார் - 27) 
 பதவி எண்ணிக்ரக 

01. ெிபைட்ட முகாரமயாளர் (மனித வளங்கள், ெட்டம்) 01 
02. முகாரமயாளர் ( ிதி) 01 

03. முகாரமயாளர் (ெந்ரதப்படுத்தல்  ஊக்குவிப்பு) 01 
04.  ிதி உத்திபயாகத்தர் 01 
05. கணக்கு உத்திபயாகத்தர் 01 
06. உள்ளகக் கணக்காய்வு உத்திபயாகத்தர் 01 
07.  ிருவாக உத்திபயாகத்தர் 01 
08. வழங்கல் உத்திபயாகத்தர் 01 

09. முகாரமத்துவ உதவியாளர்கள் 08 

10. ொைதிகள் 07 

11. அலுவலக உதவியாளர்கள் 02 

12 பதாட்டக்காைர்கள் 02       
  27 
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2017 ஆம் ஆண்டில் வழங்கு ர்கள் பதாடர்பிலான விபைங்கள் 

 

பொயா அவரை மற்றும் பொளம்  04. பதெிய உணவு ஊக்குவிப்புச் ெரப 

இல.583, பென்ட்யூட் மாவத்ரத, 
றிலவுல்ல, 
கந்தாரன. 

01. விவொயிகள் அரமப்பு, 
மீகலாவ, 
இல.367, 03 ஆம் மாடி, 
டாம் வதீி, பகாழும்பு - 12. 
 

 

02. எஸ்.டீ.பக.யுரனடட் எக்ரிபவன்ெஸ் பிரறவட் 
லிமிடட் 
பண்டுலகம 
அனுைாதபுைம், 

 

05. எஸ்.ப.ீஎம்.லங்கா டிபைடிங் (பிரறபவட்) 
லிமிட்படட், 
இல.184/1, 
டாம் வதீி, 
பகாழும்பு - 12. 

03. ஒன்றிரணந்த விவொயிகள் கம்பனி, 
அம்பாரற, 
இல,169,துட்டுபகமுனு வதீி, பபலியபகாட. 

 

 

 

01.   பால்மா 
     மில்பகா கம்பனி, 
     இல.45,  ாவல வதீி, 
     ாைாபேன்பிட்ட. 

 04 . கிைாவ்ட் பபப்பர் 

 அப்துல்லா இன்டஸ்ட்ரீஸ் பபபகஜஸ் 
 (பிரறவட்) லிமிடட் 

 இல,72 மகா வித்தியால வதீி, 

 பகாழும்பு 13.    

02. விட்டமின்  மற்றும் கனிமங்கள் 
பஜ.பக.டிபைட்லிங் (பிரறபவட்) லிமிட்படட், 
இல.44, தலவத்துபகாட வதீி, 
பிட்டபகாட்ரட. 
 

05
. 

. பபாலித்தீன் 

 ிவ் ஜவீா இன்டஸ்ட்ரி (பிரறவட்) 
லிமிட்படட், 
பபால்வத்ரத 
குண்டொரல 
கண்டி. 
 
பெல்பமா (பிரறவட்) லிமிடட் 
59/1,  ாைம்பபால வதீி, 
பமாைகல, 
பதகடன. 

  

 
 

 

 

 

 

 



 12 

2013 ஆம் ஆண்டு பதாடக்கம் 2017 ஆம் ஆண்டு வரை திரிபபாஷ உற்பத்தி  
(கிபலா கிைாமில்) 

மாதம் 2013  2014 2015 2016 2017 

ெனவரி 968,085 907,110 1,077,773 1,294,695 1,265,310 

பபப்ைவரி 992,453 1,073,430 982,778 1,201,860 1,086,480 

மார்ச் 1,005,773 1,280,633 1,197,135 1,246,725 1,308,375 

ஏப்ைல் 495,405 866,070 948,960 1,001,273 1,105,286 

பம 676,553 1,270,260 1,290,758 1,187,033 1,180,947 

யூன் 750,825 1,162,215 1,201,343 354,533 958,843 

யூரல 1,356,413 1,289,453 1,372,500 - 1,240,006 

ஆகஸ்ட் 1,247,153 1,297,733 1,298,678 68,850 1,348,335 

பெப்பைம்பர் 1,321,020 1,296,473 1,354,095 856,598 974,121 

ஒக்பைாபர் 1,124,055 1,316,745 1,403,573 873,135 749,472 

 பவம்பர் 952,830 1,267,290 1,370,430 1,066,320 1,372,774 

திபெம்பர் 410,355 946,620 1,094,243 650,205 855,172 

மாஸ்டர் பபக்ஸ் 11,300,920 13,974,030 14,592,263 9,801,225 13,445,119 

பமற்றிக் பதான் 11,300 13,974 14,592 9,801 13,445 

 

 

2013 ஆம் ஆண்டின் வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள்  (கிபலா கிைாம்) 
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2014 ஆம் ஆண்டின் வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள் (கிபலாகிைாம்) 
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2015 ஆம் ஆண்டின் வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள் (கிபலா கிைாம்) 
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2016 ஆம் ஆண்டின் வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள் (கிபலா கிைாம்) 
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2017 ஆம் ஆண்டின் வரைபட ரீதியிலான உற்பத்தி தைவுகள் (கிபலா கிைாம்) 
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2017 ஆம் ஆண்டு ஏப்ைல் மாதம் பதாடக்கம் சுபபாஷ உற்பத்தி ஆைம்பிக்கப்பட்டபதாடு, 40 
வருடங்கள் பழரம வாய்ந்த இயந்திைங்களுக்குப் பதிலாக அபமரிக்காவிலிருந்து இறக்குமதி 
பெய்யப்பட்ட புதிய என்டர்ென் இயந்திைத் பதாகுதிரய  ிறுவிய பின்னர் 2017 ஆம் ஆண்டு 
திரிபபாஷ உற்பத்தி மற்றும் 12,239 பமற்றிக் பதான் வரை அதிகரித்துக்பகாள்ள முடியுமாகியுள்ளது. 



 15 

 

 

2018 ஆம் ஆண்டில் எதிர்பார்க்கப்படும் இலக்கு 

➢ இலவெமாக வழங்கப்படும் திரிபபாஷ உற்பத்திரய அரனத்து பயனாளிகளுக்கும் 
வழங்குவதில் 100% இலக்ரக பவற்றிபகாள்ளல். 

➢ உள் ாட்டு விவொயிகரள  பமலும் பாதுகாக்கும்  ப ாக்குடன் அவர்களது உற்பத்திரள 
விவொய அரமப்புக்கள் ஊடாக பகாள்வனவு பெய்தல். 

➢ எமது  சுபபாஷ விற்பரன வரலயரமப்ரப பமலும் விரிவாக்குதல். 

➢ புதிய பலாறி இயந்திைபமான்ரற பகாள்வனவு பெய்து வி ிபயாக  டவடிக்ரகரய பமலும் 
விரனத்திறனாக்குதல். 

 

2018 ஆம் ஆண்டு திரிபபாஷ உற்பத்திரய பின்வருமாறு  அதிகரிப்பது  ிறுவனத்தின் 
முதன்ரம ப ாக்கமாகும். 

 

மாதம் 2018 
மாஸ்டர் பக்பகட்டுகள்  பக்பகட்டுகள் (750 கிைாம்) 

ெனவரி 62,196 1,865,880 

பபப்ைவரி 67,596 2,027,880 

மார்ச் 70,476 2,114,280 

ஏப்ைல் 62,196 1,865,880 

பம 73,356 2,200,680 

யூன் 73,356 2,200,680 

யூரல 76,236 2,287,080 

ஆகஸ்ட் 74,796 2,243,880 

பெப்டம்பர் 75,876 2,276,280 

ஒக்படாபர் 75,876 2,276,280 

 வம்பர் 72,996 2,189,880 

டிெம்பர் 61,836 1,855,080 

பமாத்தம் 846,792 25,403,760 

 

 

 

 



 16 

 

 வி ிபயாக பெயற்பாடு 
திரிபபாஷ  பதாழிற்ொரல (ஜா-எல) 

 
 

 
 

வி ிபயாக  டவடிக்ரககள் (பலாறி, புரகயிைத ெைக்குப் பபட்டிகள்) 
 

           
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

                               
 

 

 

 

  

 

பிைபதெ சுகாதாை 
பெரவ பணிப்பாளர்கள் 

 சுகாதாை மருத்துவ 
உத்திபயாகத்தர் 

 

 

  

பபருந்பதாட்டம் 
 

 

ெிறுவர்  ிரலயங்கள் 
 

 
திரிபபாஷ பயனாளிகள் 

 

குடும்ப சுகாதாை பெரவ 
உத்திபயாகத்தர் 

 

 சுகாதாை  ிரலயம் 
(கிளினிக்) 
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 வரையறுக்கப்பட்ட ஶ்ரீ லங்கா திரிபபாஷ கம்பனியின் மூலம்  திரிபபாஷ உற்பத்தி 
பெய்யப்பட்டு சுகாதாை அரமச்ெின் ஊடாக முரறயாக வி ிபயாகிக்கும் பணிகள் 
பமற்பகாள்ளப்பட்டு வருகின்றது 

 

திரிபபாஷ வி ிபயாக  ிரலயங்கள் 

மாகாண சுகாதாை பெரவ 
பணிப்பாளர் அதிகாை 

பிைபதெம் 

 பபருந்பதாட்டம்  பிற 

1. மத்திய மாகாணம்  1. ேட்டன்   1. இைாணுவ மருத்துவமரன 

2. கிழக்கு மாகாணம்  2. மாத்தரள   2. பபாலிஸ் மருத்துவமரனகள் 

3. வடமத்திய மாகாணம்  3. பககாரல  3. முன்பள்ளிகள் 

4. வடபமல் மாகாணம்  4. கண்டி  4.  கை ெரபகள் 

5. வட மாகாணம்  5. களுத்துரற      -  ீர்பகாழும்பு 

6. ெப்பிைகமுவ மாகாணம்  6. நுவபைலியா      - பகாழும்பு 

7. பதன் மாகாணம்  7. மாத்தரற      - மாத்தரள 

8. ஊவா மாகாணம்  8. பதுரள     - காலி 

9. பமல் மாகாணம்  9. காலி     - கண்டி 

   10
. 

இைத்தினபுரி    

 

ெிறுவர்  ன்னடத்ரத 
பாதுகாவல் அதிகாை 

பிைபதெம் 

 பிைபதெ சுகாதாை பெரவ பணிப்பாளர் அதிகாை பிைபதெம் 

1. அநுைாதபுைம்  1. அம்பாரற 14. கண்டி 

2. பத்தைமுல்ரல  2. அநுைாதபுைம் 15. பககாரல 

3. பதுரள  3. பதுரள 16. கிளிப ாச்ெி 

4. காலி  4. மட்டக்களப்பு 17. குரு ாகல் 

5. யாழ்ப்பாணம்  5. பகாழும்பு 18. மாத்தரள 

6. திருபகாணமரல  6. காலி 19. மாத்தரற 

7. குரு ாகல்  7. கம்போ 20. மன்னார் 

8. இைத்தினபுரி  8. அம்பாந்பதாட்ரட 21. பமானைாகரல 

9. பககாரல  9. யாழ்ப்பாணம் 22. நுவபைலியா 

10. கண்டி  10. கல்முரன 23. பபாலன் றுரவ 

   11. களுத்துரற 24. புத்தளம் 

   12. இைத்தினபுரி 25. வவுனியா 

   13. திருபகாணமரல   
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சுகாதாை மருத்துவ உத்திபயாகத்தர் பிரிவு 

1. அம்பாரற           07 10. கல்முரன   13 19 மாத்தரற           16  

2. அநுைாதபுைம்         18 11. களுத்துரற  13 20 மன்னார்             03  

3. பதுரள             15 12. இைத்தினபுரி  17  21 பமானைாகரல       11  

4. மட்டக்களப்பு        13 13. திருபகாணமரல 10  22 நுவபைலிய           11  

5. பகாழும்பு           11 14. கண்டி        21  23 பபாலன்னறுரவ      07 

6. காலி               19 15. பககாரல    11  24 புத்தளம்             11 

7. கம்போ           16 16. கிளிப ாச்ெி  04  25 வவுனியா            04 

8. அம்பாந்பதாட்ரட   12 17 குரு ாகல்    23    

9. யாழ்ப்பாணம்       11 18 மாத்தரள    12    

 
 

2017 ஆம் ஆண்டு திரிபபாஷா வி ிபயாக தகவல்கள் 

பிைபதெ சுகாதாை பெரவ 
பணிப்பாளர் அதிகாை 

பிைபதெம் 

பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

மாதத்திற்கு ஒதுக்கப்படும் அளவு 

தாய்மார்களுக்கு குழந்ரதகளுக்கு பமாத்தம் 

அம்பாரற            26"508 4"137 8"366 12"503 

அநுைாதபுைம்          56"835 8"607 18"138 26"745 

பதுரள              39"904 5"460 13"544 19"004 

மட்டக்களப்பு         44"820 5"738 16"458 22"196 

பகாழும்பு ரவத்தியொரல        4"373 527 2"884 3"411 

பகாழும்பு மா கை ெரப 8"731 1"029 7"101 8"130 

பகாழும்பு (பதற்கு) 43"753 7"754 24"567 32"321 

காலி                47"290 8"044 16"044 24"088 

கம்போ            55"650 16"182 24"083 40"265 

அம்பாந்பதாட்ரட    37"566 4"591 14"259 18"850 

யாழ்ப்பாணம்        33"062 3"474 8"511 11"985 

கல்முரன    34"585 5"828 11"903 17"731 

களுத்துரற   36"790 8"100 18"026 26"126 

கண்டி        61"473 9"346 18"377 27"723 

பககாரல    29"681 4"655 12"099 16"754 

கிளிப ாச்ெி   7"987 1"472 2"940 4"412 

குரு ாகல்    70"345 10"703 21"425 32"128 

மன்னார்    10"224 1"518 4"428 5"946 

மாத்தரள 32"314 3"749 12"409 16"158 

மாத்தரற    56"509 7"210 16"608 23"818 

பமானைாகரல     28"509 3"647 9"460 13"107 



 19 

நுவபைலிய         
 

25"907 2"989 10"094 13"083 

பபாலன்னறுரவ   33"500 3"849 10"919 14"768 

புத்தளம்            27"857 4"803 15"044 19"847 

இைத்தினபுரி         44"604 4"952 14"612 19"564 

திருபகாணமரல     28"266 4"252 7"800 12"052 

வவுனியா           8"101 1"295 2"840 4"135 

முல்ரலத்தீவு      6"825 866 1"724 2"590 

பமாத்தம் 941"969 144"777 344"663 489"440 
  

 

 

 

பபருந்பதாட்ட 
பிைபதெம் 

பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

மாதத்திற்கு ஒதுக்கப்படும் அளவு (பபாதிகள்) 

தாய்மார்களுக்கு குழந்ரதகளுக்கு பமாத்தம் 

ேட்டன்        10"335 2"058   4"191 6"249 

மாத்தரள     2"843 525 1"182 1"707 

பககாரல        4"287 753 1"818 2"571 

கண்டி   5"324 993 2"202 3"195 

களுத்துரற   2"469 474 1"008 1"482 

நுவபைலியா 11"510 2"250 4"656 6"906 

மாத்தரற 1"042 201 423 624 

பதுரள               10"685 2"121 4"290 6"411 

காலி       1"070 198 441 639 

இைத்தினபுரி 4"728 903 1"932 2"835 

பமாத்தம் 54"293 10"476 22"143 32"619 
 
 

2017 ஆம் ஆண்டின் திரிபபாஷ வி ிபயாக  ிரலயங்களின் எண்ணிக்ரகயும் பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரகயும் 

  ிரலயங்களின் 
எண்ணிக்ரக 

பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

பிைபதெ சுகாதாை பெரவ பணிப்பாளர் பிரிவுகள் 28 ொர்பில் 740 941,969  

பபருந்பதாட்டம் 447 54,293 

ெிறுவர்  ன்னடத்ரத  பாதுகாவல் திரணக்களத்தின் ெிறுவர் 
இல்லங்கள் 

09 23,396 

பமாத்தம் 1, 196 1,019,658 

 

ெிறுவர்  ன்னடத்ரத 
பாதுகாவல்  ிரலயம் 

பயனாளிகளின் 
எண்ணிக்ரக 

மாதத்திற்கு ஒதுக்கப்படும் 
அளவு – (பபாதி) 

09 23,396 6,240 
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ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவு 

01. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவின் ஆைம்பம் 

“அைொங்க  பகாள்ரகக்கு  அரமய பவறு அனுமதிக்கப்பட்ட பபாஷரணப் பபாருட்கரள 
தயாரித்தல் மற்றும் ெந்ரதப்படுத்தல்”  இலங்ரக திரிபபாஷா கம்பனி  ிறுவப்பட்டதன் 
பிறபதாரு  ப ாக்கமாகும். இந்த ப ாக்கத்ரத அரடந்துபகாள்ளும் பபாருட்டு 2016 ஆம் 
ஆண்டில் புதிய இயந்திை ொதனங்கள் பபாருத்தப்பட்ட காைணத்தினால் உற்பத்தி பெய்ப்படும் 
மிரக திரிபபாஷாரவ “சுபபாஷ” எனும் பபயரில் 2017 ஆம் ஆண்டு ெந்ரதக்கு அறிமுகம் 
பெய்யப்பட்டது.  

02. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிரவ ஆைம்பித்ததன் ப ாக்கம் 

அைொங்க  ிறுவனம் என்பது  ட்டத்தில் இயங்கும்  ிறுவனம் எனும் மூட  ம்பிக்ரகக்கு  
ெவால்விடுக்கும் வரகயில் அைொங்கத்திற்கு சுரமயாக இல்லாது அைொங்க மானியத்தில் 
இயங்காமல் சுயாதீனமாக உரழக்கும் வருமானத்தில் இலாமீட்டும்  ிறுவனமாக திகழ்தல். 

03. ெந்ரதப்படுத்தல் பிரிவின் விஸ்தரிப்பு 

இந்த சுபபாஷ உற்பத்திகள் 100 கிைாம், 250 கிைாம், 500 கிைாம் மற்றும் 750 கிைாம் என 4 
வரக பக்கற்றுகளில் விற்பரன முகவர்கள் 06 பபர் ஊடாக கண்டி, களுத்துரற மற்றும் 
காலி ஆகிய மாவட்டங்கரள உள்ளடக்கிய வரகயில் முதற் கட்டமாக அறிமுகம் 
பெய்யப்பட்டது. 

2017 ஆம் ஆண்டின் இறுதியில் 25 முகவர்கள் ஊடாக  ாட்டின் 11 மாவட்டங்களில் 
ெந்ரதப்படுத்தப்பட்டது. அத்பதாடு திரிபபாஷ கம்பனி வளாகத்திற்குள் சுபபாஷ மற்றும் 
ரேலன்ட் உற்பத்திகரள விற்பரன பெய்வதற்கு அங்காடி ஒன்றும் 
 ிர்மாணிக்கப்பட்டுள்ளது. 

சுபபாஷ உற்பத்திகள் அறிமுகம்  பெய்யப்பட்ட 2017 வருடத்தின் இறுதிக் காலாண்டுகள் 
மூன்றிலும் விற்பரன வருமானம் 225 மில்லியரன தாண்டியுள்ளது. அதன் மூலம் 80 
மில்லியன் இலாபம் பபறப்பட்டுள்ளது.  

இவ்வாறு ஈட்டப்பட்ட இலாபத்திலிருந்து ரூ.4,240,000/-  பெலவு பெய்யப்பட்டு திரிபபாஷ 
மற்றும் சுபபாஷ பபாக்குவைத்துக்காக புதிய பலாறிபயான்று பகாள்வனவு 
பெய்யப்பட்டுள்ளது. 

2017 வருடத்தில் சுபபாஷ விற்பரன வருமானம் – ரூ. 000- 

-

10,000.00

20,000.00

30,000.00

40,000.00

50,000.00

60,000.00

M
ar Apr

M
ay Ju

n Ju
l

Aug
Sep O

ct
N
ov

D
ec

 



 21 

 

04. முகம் பகாடுக்க ப ர்ந்துள்ள ெவால்கள் மற்றும் அச்சுறுத்தல்கள் 

01. மிக   ீண்ட ப டுங்காலமாக துரறயில் உள்ள வியாபாைக் குறியடீ்டுடன் ெந்ரதயில் 
ஏகபபாக உரிரமரயக் பகாண்டுள்ள  ிறுவனங்களின் பபாட்டிக்கு முகம்பகாடுக்க 
ப ரிட்டுள்ளது. ஆயினும் உயர் பபாட்டித்தன்ரமக்கு முன்னால் திரிபபாஷ பபயருடன் 
சுபபாஷ விளம்பைம் பெய்யப்படுவதால் ெந்ரதரயயும் நுகர்பவாரையும் 
தக்கரவத்துக்பகாள்ள முடியுமாகியுள்ளது. 

02. இந்த ரகத்பதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள பாரிய உற்பத்தி  ிறுவனங்கள் பல்பவறுபட்ட 
பிைச்ொை ஊடகங்கள் வாயிலாக தனது உற்பத்திகரள விளம்பைம்  பெய்தல். 

03. பகள்விக்கு ஏற்ற வழங்கரல பெய்ய முடியாதுள்ளரம. 

 

05.  ெந்ரதப்படுத்தல்  பிரிவின் உத்பதெ இலக்கு - 2018 

01. விற்பரன  வருமானத்ரத ரூ.மில். 450 வரை அதிகரித்தல் மற்றும் இதரன வருடாந்தம் 

20% வரை அதிகரித்தல். 2018 ஆம் ஆண்டு பெப்டம்பர் மாதம்  அளவில் விற்பரன 

வருமானம் ரூ. 382 எல்ரலரய தாண்டியுள்ளது. 

02.  ாட்டின் 24 மாவட்டங்கரள உள்ளடக்கிய வரகயில்  விற்பரன முகவர்கள் 42 வரை 

அதிகரித்தல். 
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 ாட்டில் வி ிபயாகம் பெய்யப்படும் பிைபதெங்கள் 
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இறுதி இலக்கு 

அைொங்கத்திற்கு சுரமயாக 
இருக்காது அைொங்கத்திடமிருந்து 
உதவிபபறும்  ிறுவனமாக அன்றி 

சுயாதீனமாக வருமானத்ரத 
உரழக்கும்  ிறுவனமாக திகழ்வது 

எமது இறுதி இலக்காகும். 
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2017 ஆம் ஆண்டினுள் அரடந்த பவற்றிகளும் எதிர்கால பவற்றிக்கான 
முன்பமாழிவுகளும் 2018 

 

2017 ஆம் ஆண்டு  ாம் அரடந்த பவற்றிகள் 

 

01. 2017 ஆம் ஆண்டு திரிபபாஷ மிரக உற்பத்திரய சுபபாஷ எனும் பபயரில் விற்பரன 

முகவர்கள் ஊடாக ெந்ரதக்கு அறிமுகம் பெய்தல் 

02. சுபபாஷ மற்றும் ரேலன்ட் உற்பத்திகரள விற்பரன  பெய்வதற்கு திரிபபாஷ 
 ிறுவனத்திற்குள் அங்காடி ஒன்றிரன  ிறுவுதல். 

03. 2017 ஆம் வருடத்தின் இறுதிக் காலாண்டில் சுபபாஷ விற்பரன மூலம் ரூ.மில். 232 வருமானம் 

ஈட்டப்பட்டுள்ளது. அதன் மூலம் அைொங்கத்திற்கு ரூ.மில். 157 வழங்கப்பட்டுள்ளது. இதன் மூலம் 

ரூ.மில். 80 இலாபம் ஈட்டப்பட்டுள்ளது. 

04. திரிபபாஷ மற்றும் சுபபாஷ உற்பத்திகரள  வி ிபயாகிப்பதற்கு புதிய பலாறிபயான்ரற 
பகாள்வனவு  பெய்தல். 

 

2018 ஆம் ஆண்டு  பவற்றிக்கான முன்பமாழிவுகள் 

  

1. நுகர்பவார் பதரவப்பாட்ரட 100%  ிரறவு பெய்வதற்கு பதரவயான மூலப் பபாருட்கரள  

பகாள்வனவு  பெய்தல். 

2. புதிய உற்பத்திக்கு பதரவயான களஞ்ெிய வெதிகரள விரிவுபடுத்தல். இதற்காக பாரிய ரெபலா 
ஒன்ரற  ிர்மாணித்தல். 

3. திரிபபாஷ கம்பனிக்கு வருடாந்த வைவுபெலவுத் திட்டத்தினால் வழங்கப்படும்  ிதிரய 
அதிகரித்தல். 

4. திரிபபாஷ புதிய உற்பத்திகரள ெந்ரதக்கு அறிமுகம் பெய்தல். 

5. ெந்ரதப்படுத்தல் ஊக்குவிப்பு   ிகழ்ச்ெித்திட்டங்கள் ஊடாக புதிய உற்பத்திரய நுகர்பவார் 
மத்தியில் பிைபல்யப்படுத்தல். 

6. விற்பரன வரலயரமப்ரப முழு  ாட்டுக்கும் விரிவுபடுத்தல். 

7. முரறயாக வி ிபயாக  டவடிக்ரககரள முன்பனடுப்பதற்கு எமது  ிறுவனத்திற்கு புதிய பலாறி 
வண்டிபயான்ரற பகாள்வனவு பெய்தல். 
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 ன்றி 
எல்பலாரையும் ஊக்குவித்து  பதரவயான அறிவுறுத்தல்கரளயும் அனுெைரணரயயும் வழங்கியரம 
பதாடர்பில்  சுகாதாை அரமச்ெர் மாண்புமிகு ைாஜித்த பெனைத்ன அவர்களுக்கும் பிைதி சுகாதாை 
அரமச்ெர் மாண்புமிகு ரபெல் காெிம் அவர்களுக்கும் எம்ரம வழிப்படுத்தி எமக்கு பதரவயான 
ஆபலாெரனகரளயும் அனுமதிகரளயும் காலம் தாழ்த்தாது வழங்கிய சுகாதாை அரமச்ெின் பெயலாளர் 
திரு ஜனக சுகததாஸ அவர்களுக்கும் மற்றும் வருடம் பதாறும் பதரவயான ஒதுக்கீடுகரள எமக்கு 
வழங்கிய  ிதி அரமச்ெின் பெயலாளர் மற்றும் பபாது திரறபெரியின் பெயலாளர் திரு. 
ஆர்.எச்.எஸ்.ெமைதுங்க அவர்களுக்கும் எமது  ன்றியறிதரலத் பதரிவித்துக் பகாள்கின்பறாம். 

அபதபபான்று  ிறுவனத்தின் முகாரமத்துவத்தில் அங்கம் வகித்த பணிப்பாளர் ெரபயின் 
அரனவரிடமிருந்தும் கிரடத்த ஒத்துரழப்பு எம் அரனவருக்கும் ஆெீர்வாதமாக அரமந்தது. அத்துடன் 
எமது வழங்கு ர்கள் உட்பட பவளிவாரியாக எமக்குச் பெரவ வழங்கும் அரனவரையும்  ன்றியுடன் 
 ிரனவுகூருகின்பறாம். 
எமது  ிறுவனத்தில் பமலிருந்து கீழும் கீழிருந்து பமலும் உள்ள பதவிகளில் திருப்திகைமாக பெரவபுரியும் 
பதவியணிபயான்று காணக்கூடியதாகவுள்ளரம  பபருமகிழ்ச்ெியாகும்.  ிறுவனத்தின் வளர்ச்ெிக்கு 
அவர்கள் வழங்கும் பங்களிப்பு பமச்ெப்படுதல் பவண்டும். இறுதியாக திரிபபாஷ  ிறுவனத்திற்பகன 
கட்டிபயழுப்பப்பட்ட  ற்பபயரைப் பாதுகாத்து எந்ப ைமும் உரழக்கும் வரையறுக்கப்பட்ட இலங்ரக 
திரிபபாஷ கம்பனியின் பமாத்த பதவியினருக்கும்   ன்றிரயத் பதரிவித்துக் பகாள்கின்பறாம். 
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