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අධ්‍යාපන ප්‍රකාානප්ෙපපන ා්තමෙන්තතුව 

කාා්තයසාධ්‍ප්වා්තමාව්-්2021 

 

පන රිච්ෙේපය්01.්ආයමනිකා්පන ැතිකාඩ්/්ක්‍රියාවන්පැීමේෙන්සාංාීනය 

1.1 හැඳි්තමේම 

 

දැයේ දූ දරුලන්ට නිදශව් අධ්‍යාපනයේයේ  ඼ ඼්න්ේට අල඾ය පනයාව්  යපනයෂයපනය ්  යේ ිලය්  ඼්ා 

දීයේ වශ එයට ම ්ද්ධ්‍ ව෕ අතියේක කියවීේ යපනය ්  ශා ඉයගනුේ ආධ්‍ාරක වේපනයාදේය කර දීයේ 

ජාතික කේතලයය ඉටු කරනු ලව්, අධ්‍යාපනයේ අමාතයාාං඾ය යටය්  අ්‍ය ේණිගතගත 

යදපනයාේතයේන්තුලක් ය඼ව අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුල ව්ාාිතත කරේ ඼ි. 

 

පන සුබින්ෙමොංතුරු 

 

1965 මාේතු 27 ිේැති අතිවිය඾ේ඿ ගැවට් නියේදේය මඟින් යලේ ම ලැය ඒකකයක් ය඼ව ශා 1966 

වැප්තැේ්ේ මව 30 ිේැති අතිවිය඾ේ඿ ගැවට් නියේදේයකින් එලකට පනයැලති අධ්‍යාපනයේ ශා 

වාංව්කෘතික අමාතයාාං඾ය යටය්  කටයුතු කරේ යදපනයාේතයේන්තුලක් ය඼ව ‍රතිව්ාාපනයේය කරේ 

඼ි. 

  

1966 ලේ඿යේ පූේයලෝක්ත ගැවට් නියේදේයයන් අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුලට පනයශත 

දැක්යලේ ලගකීේ පනයලරා ඇත. 

 

 මූලික, ද්වීතියික ශා උවව් අධ්‍යාපනයේයේ වාවිතය වාශා වේමත පනයා්ේ යපනය ්  පනයවරලේතේය 

කිරීම, ‍රසිදද්ධ්‍ කිරීම, ය්දාශැරීම ශා විකිීමම, ‍රකා඾ේ ිමිලකේ ිල඼ට ගැීම 

 අධ්‍යාපනයේ කටයුතු වාශා අල඾ය පනයා්ේ යපනය ් , ඾්දද යකෝ඿, යකෝ඿ ්‍රන්ා ශා යලේ්  

යපනය ්  නි඿්පනයාදේය, ‍රසිදද්ධ්‍ කිරීම, ය්දා ශැරීම ශා විකිීමම 

 ශික්඿ණාධ්‍ාර,  ලය දෘ඾ය ශා යලේ්  උපනයකරණ නි඿්පනයාදේය, ය්දා ශැරීම ශා විකිීමම 

 කියලේ ද්‍රලය නි඿්පනයාදේය උේන්ු  කරවීම 

 

1965 දී "බී" ය ේණිගතයේ යදපනයාේතයේන්තුලක් ය඼ව ව්ාාපනයේය කරේ ඼ද අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ 

යදපනයාේතයේන්තුල 2004. 07. 14 ිේ සිදට අ්‍ය ේණිගතගත යදපනයාේතයේන්තුලක් ය඼ව ‍රතිව්ාාපනයේය කර 

යදපනයාේතයේන්තු ‍රධ්‍ාේ තේතුරු ේාමය අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා්  ය඼ව වාංය඾ෝධ්‍ේය 

යක ට අමාතයාාං඾යේ අතියේක ය් කේ තේතුරකට වමාේ ලේ යවේ ඉශෂ ේාංලේ ඼ි. 

මූලික කාේයවාරය අධීක්඿ණය කිරීයේ පනයශසුල උයදවා යදපනයාේතයේන්තුල වාංලේධ්‍ේ, නි඿්පනයාදේ, 

ය්දාශැරීේ, ‍රකා඾ේ, යත රතුරු තාක්඿ණ, අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ, ුදද්  ශා ආයතේ ය඼ව අාං඾ල඼ට ය්දා 

ඒ යටය්  නියයෝජය ශා වශකාර යක මවාවරව්ලරුන්, වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරීන් ශා කෂමේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරීන්, කාේයා඼ යවේලක යවේලයේ යවේලකයන්, වරයු රන් ආි කාේය මණ්්඼ය අනුයුක්ත කර 

කටයුතු කිරීමට ලූශගත කර ඇත. 
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1.2 ආයමපෙේ්පැක්ම,්ෙමෙහවං,්අංමුණු 

 

 ආයමපෙේ්පැක්ම්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්්් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ආයමපෙේ්ෙමෙහවං 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

පැක්ම 

 

අන්තේජාතික අධ්‍යාපනයනික වාංලේධ්‍ේය ශා 

වමගාමීල ඉශෂ ගුණා් මකවාලයකින් යුතු 

අධ්‍යාපනයනික ආධ්‍ාරක වේපනයාදේය යක ට 

වැපනයයීයමන් වැමට අධ්‍යාපනයේය ඼්ා දීම 

වශතික වීම.  

ෙමෙහවං්‍රකාානය 

 

රජය මඟින් යේ ිලය්  යපනයෂයපනය ්  ඼්ා දීයේ ජාතික 

‍රතිපනය් තිය ්‍රියා් මක කිරීයමන් ද අධ්‍යාපනයේ 

්‍රියාලලිය වාශා අල඾ය යවසු යපනයෂයපනය ් , 

ලැ්යපනය ් , පනයවරලේතේ ්‍රන්ා, පනයාවරවාිකක ඾්දදමා඼ා, 

අතියේක කියවීේ යපනය ් , යකෝ඿ ්‍රන්ා ශා  ලය 

දෘ඾ය උපනයකරණ ඇතුු  අයේකු්  අධ්‍ාරක 

වේපනයාදේය යක ට වැපනයයීයමන් ද අධ්‍යාපනයේයේ 

ගුණා් මකවාලය ලේධ්‍ේය කිරීම ඔව්යවේ රටට 

ලැ්දායී ගුණල් , ේැණල්  ශා නිපුණතාලලින් විතවර 

පුරලැසිද ිතවරවක් බිිමකරලීමට දායක වීම. 
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 ආයමපෙේ්අංමුණු 

 

අධ්‍යාපන පෙේ්ණාතාමකමකා ව්ව්තධ්‍පය්රීම ම්තුන්්ත්ංනන්වැඩපා ග්ණාතවමක්පැතවමක්පුංවැසි්පිරිසක්්

බිහිකාංලීම 

 

 රජයේ පනයාව්  ශා ිතවරයලන්ල඼ ඉයගේ ගන්ේා 1 සිදට 11 දක්ලා සිදයලු ම ය ේණිගතල඼ දරුලන් 

වාශා අල඾ය ලේ පනයාව්  යපනයෂයපනය ්  යේ ිලය්  ඼්ා දීම 

 අතියේක කියවීේ යපනය ්  වේපනයාදේය මඟින් පනයාව්  වි඿ය මා඼ාල ශා අතියේක දැනුම සිදසුන්ට 

඼්ා දීම 

 ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  ුදද්‍රණය මඟින් ‍රසිදද්ධ්‍ විවාගල඼ට යපනයී සිදටිේ සිදසුන්ට විවාගයට ුදහුණ 

දීම වාශා ස෕දාේමක් ඇති කිරීම 

 ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ ුදද්‍රණය කිරීම ශා ය්දාශැරීම මඟින් වි඿ය නිේයද්඾ ිති්ා දැනුම 

ගුරුලරුන් යලත ඼්ා දීම 

 වි඿ය නිේයද්඾යට අදාෂ ඉයගනුම ල්ා්  වාේාක කර ගැීම වාශා අල඾ය මාේයගෝපනයයද්඾ 

඼්ා දීම 
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1.3්‍රධ්‍ාප්කාා්තයය්ත 

 

අාංක 14, 715/3 1966 වැප්තැේ්ේ 30 ලැනි සිදකුරාදා ිේැති ඼ාංකාණ්ඩුයේ අතිවිය඾ේ඿ ගැවට් පනයත්‍රය 

මඟින් පනයශත දැක්යලේ කාේයයන් අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුල යලත පනයලරා ඇත. 

 

 ුදලික, ද්විතියික ශා උවව් අධ්‍යාපනයේයේ වාවිතය උයදවා වේමත යපනය ්  පනයවරලේතේය කිරීම, 

‍රසිදද්ධ්‍ කිරීම, ය්දා ශැරීම ශා විකිීමම, ‍රකා඾ේ ිමිලකේ ිල඼ට ගැීම 

 අධ්‍යාපනයේ කටයුතු වාශා අල඾ය පනයා්ේ යපනය ් , පනයාවරවාිකක ඾්දද මා඼ා, යකෝ඿ ්‍රන්ා ශා  

    යලේ්  යපනය ්  නි඿්පනයාදේය, ‍රසිදද්ධ්‍ කිරීම, ය්දා ශැරීම ශා විකිීමම                                                      

 ශික්඿ණාධ්‍ාර,  ලය දෘ඾ය ශා යලේ්  උපනයකරණ නි඿්පනයාදේය, ය්දා ශැරීම ශා විකිීමම 

 කියලේ ද්‍රලය නි඿්පනයාදේය උේන්ු  කිරීම 
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1.4 අධ්‍යාපන ප්‍රකාානප්ෙපපන ා්තමෙන්තතුෙ ්සීිධධ්‍ාප්වයූහය්හා්පන රිපන ායපය 

 

 පන රිපන ායපය 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ ‍රධ්‍ාේ විධ්‍ායක ල඾යයන් කටයුතු කරේ ශ්‍රී ඼ාංකා අධ්‍යාපනයේ 

පනයවරපනයා඼ේ යවේලයේ විය඾ේ඿ ය ේණිගතයේ නි඼ධ්‍ාවරයයකු ලේ අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් 

ජේරා් ලරයාට පනයවරපනයා඼ේ කටයුතුල඼ දී ශ්‍රී ඼ාංකා අධ්‍යාපනයේ පනයවරපනයා඼ේ යවේලයේ විය඾ේ඿ ය ේණිගතයේ 

නි඼ධ්‍ාවරයයකු ලේ අතියේක අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව්ලරයකුය  ද ඊට අමතරල ශ්‍රී ඼ාංකා 

අධ්‍යාපනයේ පනයවරපනයා඼ේ යවේලයේ පනයෂුද පනයන්තියේ නි඼ධ්‍ාරීන් ලේ අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව්ලරුන් 

යදයදයේකුය  ද වශාය ඼ැය්ද. ුදද්  අාං඾ය වාරල ‍රධ්‍ාේ ගණකා්‍කාරී ල඾යයන් කටයුතු කරන්යන් 

ශ්‍රී ඼ාංකා ගණකා්‍කාරී යවේලයේ I පනයන්තියේ නි඼ධ්‍ාවරනියකි. ගණකා්‍කාරී යවේලයේ II පනයන්තියේ 

නි඼ධ්‍ාවරනියක් ගණකා්‍කාරී තේතුයරිම කටයුතු කරයි. අවයන්තර විගණේ අාං඾ය වාරල ශ්‍රී ඼ාංකා 

ගණකා්‍කාරී යවේලයේ I පනයන්තියේ නි඼ධ්‍ාවරනියක් රාජකාවර කටයුතු ඉටු කරයි. 

පනයවරපනයා඼ේමය පනයශසුල තකා යදපනයාේතයේන්තුල ආයතේ අාං඾ය, වාංලේධ්‍ේ අාං඾ය, නි඿්පනයාදේ අාං඾ය, 

‍රකා඾ේ අාං඾ය, ය්දා ශැරීේ අාං඾ය, ුදද්  අාං඾ය, අවයන්තර විගණේ අාං඾ය, අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ අාං඾ය, 

වශ යත රතුරු තාක්඿ණ අාං඾ය යේ ‍රධ්‍ාේ අාං඾ ේලයකට ය්දා තිය්ද. 

යදපනයාේතයේන්තු වාංවිධ්‍ාේ ලූශය ඊෂප ිතටුයේ දක්ලා ඇත.       
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1.5්අධ්‍යාපන ප්‍රකාානප්ෙපපන ා්තමෙන්තතුෙ ්සීිධධ්‍ාප්වයූහය්-්2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා්  01  

යක මවාවරව් (නි඿්. ශා 

ය්දාශැරීේ ) 01 
යක මවාවරව් ^වාංලේධ්‍ේ& 

01 

නියයෝජය 

යක මවාවරව් 

^ය්දාශැරීේ & 

 

‍රධ්‍ාේ අවයන්තර 

විගණක 01 

නියයෝජය 

යක මවාවරව ්

(යත රතුරු තාක්඿ණ 
& 

‍රධ්‍ාේ 

ගණකා්‍කාරී 
01 

නියයෝජය 

යක මවාවරව ්

^‍රකා඾ේ & 

නියයෝජය 

යක මවාවරව ්

^නි඿්පනයාදේ & 

නියයෝජය 

යක මවාවරව්(පනයා඼ේ) 

 

නියයෝජය 

යක මවාවරව්(වි඿ය 

වේ්න්ධීකාරක) 

නියයෝජය 

යක මාවාවරව් ^ය්ද්  

ුදද්‍රණා඼ය & ශා ග්්ා 

අධීක්඿ණ කටයුතු 

 

අතියේක අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා්  (පනයා඼ේ ශා ුදද් ) 01 අතියේක අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා් a 
(නි඿්පනයාදේ ශා වාංලේධ්‍ේ) 01 

නියයෝජය 

යක මවාවරව ්

(වැ඼සුේ  & 

 

ගණකා්‍කාරී 
01 

 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂමේා
කරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

පනයවරපනයා඼ේ නි඼ධ්‍ාරී 

 

‍රධ්‍ාේ කෂමේාකරණ 

යවේලා නි඼ධ්‍ාරී 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂම
ේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

වරයු රු/කාේයා

඼ කාේය 

වශායක 

඾ාඛා ‍රධ්‍ාී 

 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂම
ේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

වශකාර 

යක මවාවරව්(වි඿ය 

වේ්න්ධීකාරක) 

඾ාඛා 

‍රධ්‍ාී 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂම
ේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

පනය 

පුව්තකා඼යා්‍පනයති 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

වශකාර 

යක මවාවරව් ^ 
ය්දාශැරීේ & 

඾ාඛා 

‍රධ්‍ාී 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂම
ේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

කාේයා඼ කාේය 

වශායක/ ග්්ා 

වශායක 

වශකාර 

යක මවාවරව් 

^නි඿්පනයාදේ & 

඾ාඛා 

‍රධ්‍ාී 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂමේා
කරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂමේා
කරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

඾ාඛා 

‍රධ්‍ාී 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 

යජය඿්ම ුදද්‍රණ 

යන්ත්‍ර ්‍රියාකරු 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$ලයාපනයෘ
ති 

වශායක/කෂම

ේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

ග්්ා 

වශායක 

 

නියයෝජය යක මවාවරව(්අය඼වි 

‍රලේධ්‍ේ)  

අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 

මධ්‍යව්ාාේ(ඉසුරුපනයාය/වියදයේ

දය/යක ටුල$ මීයප්$ 

යාපනයේය$ මශරගම ජා.අ.ආ 

යලෂා කෂමේාකරු 

 

වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරී$කෂමේා
කරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී 

 

ග්්ා 

වශායක 

 

කාේයා඼ 

කාේය 

වශායක 
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1.6 ෙපපන ා්තමෙන්තතුෙ ්‍රධ්‍ාප්අීන 

 
 වාංලේධ්‍ේ අාං඾ය 

 නි඿්පනයාදේ අාං඾ය 

 ය්දාශැරීේ අාං඾ය 

 ‍රකා඾ේ අාං඾ය 

 අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ අාං඾ය 

 යත රතුරු තාක්඿ණ අාං඾ය 

 ආයතේ අාං඾ය 

 ගිණුේ අාං඾ය 

 අවයන්තර විගණේ අාං඾ය 
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වාංලේධ්‍ේ අාං඾ය 

 කාා්තයභාංය 

 
 1-11 ය ේණිගතල඼ට යේ ිලය්  ඼්ා යදේ යපනයෂයපනය ්  වේපනයාදේය 

 උවව් යපනයෂ ශා යලේ්  උවව් විවාග වාශා අතියේක යපනය ්  වේපනයාදේය 

 යලේ්  අතියේක යපනය ්  වේපනයාදේය 

උදා :   

1. පනයවරලේතේ 

2. පනයාවරවාිකක ඾්දදමා඼ා, යකෝ඿ ්‍රන්ා, පනයසුගිය විවාග ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  

 e යපනයෂයපනය ්  වේපනයාදේය 

 දෘ඾යා්ා්‍ත සිදසුන් වාශා යරේ්  යපනයෂයපනය ්  වේපනයාදේය 

 ග්්ාලට වාර ගනු ඼්ේ යපනයෂයපනය ් ල඼ ගුණා් මක ත් ් ල පනයරීක්඿ාල 

 

 2021්ව්තෂෙේ්ඉටු්කාංප්යප්කාා්තයභාංය 

1. 1-11 ය ේණිගත වාශා යපනයෂයපනය ්  ේැලත ුදද්‍රණය වාශා වකව් කිරීම. 

2. අතියේක යපනය ්  වේපනයාදේය 

 2021 ලවයේදී අලුතින් වේපනයාදේය කරේ ඼ද අතියේක යපනය ්  

1. උවව් යපනයෂ ‍රායයෝගික ගෝයගෝ඼ විදයාල I යක ටව - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

2. උවව් යපනයෂ ‍රායයෝගික ගෝයගෝ඼ විදයාල II යක ටව - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

3. ජාතික ගිණුේ ශා වාේල ආේථික වමතුලිතය   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

4. උවව් යපනයෂ වාශා නිේි඿්ට ්ැද්යද්ගම ේලකාා විචාරය - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

5. ශි඿ය් ල විවාගය 2020  - 5 ය ේණිගතය   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

6. ශි඿ය් ල විවාගය 2020  - 5 ය ේණිගතය   - යදමෂ මාධ්‍යය 

7. තාක්඿ණයේදය වාශා විදයාල ව ල විදයාල I යක ටව - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

 

 අල඾යතාල අනුල ේැලත ුදද්‍රණය කරනු ඼්ේ අතියේක යපනය ්  ුදද්‍රණය වාශා වකව ්

කිරීම. 

1. ඉාංජියන්රු තාක්඿ණයේදය III යක ටව   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

2. ඉාංජියන්රු තාක්඿ණයේදය V යක ටව   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

3. ඉාංජියන්රු තාක්඿ණයේදය VI යක ටව   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

4. ඉාංජියන්රු තාක්඿ණයේදය VII යක ටව   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

5. සිදාංශ඼ ය් ඛේ ලයලශාරය    - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

6. මූලික ක඼ේය      - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

7. උවව් යපනයෂ යවෞතිකය V යක ටව   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

8. ‍රායයෝගික රවායේ විදයාල    - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

9. ඉන්ියායේ ඉතිශාවය ්‍රි.ල. 1206 දක්ලා   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

10. යුයරෝපනයා ඉතිශාව වාරය     - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

11. ඉන්දීය අේධ්‍ද්වීපනයයේ   ඓතිශාසිදක සිදතියේ යපනය ත             - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

12. උවව් යපනයෂ ඉාංග්‍රීසිද යකටිකතා 12-13   - ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍යය 

13. ඼ාංකායේ ව්තූපනය      - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

14. පනයැරණිගත සිදාංශ඼ බිතු සිදතුලේ    - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

15. රාජාලලිය      - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 

16. සිදාංශ඼ ජේකවි ේල වාංව්කරණය   - සිදාංශ඼ මාධ්‍යය 



9 
 

 

 2021 ලවයේ දී පනයශත වාශන් වි඿යයන් වාශා ඩිජිට්  ඉයගනුේ ආධ්‍ාරක වේපනයාදේය 

කරේ ඼ි. 

1. ඉාංග්‍රීසිද වි඿ය   - 8,9 ය ේණිගත 

2. විදයාල වි඿ය   - 6,7,8,9 ය ේණිගත  - සිදාංශ඼,යදමෂ, 

          ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍යය 

3. ගණිගතතය වි඿ය   - 1 ය ේණිගතය  - සිදාංශ඼,යදමෂ  

                                                                                            මාධ්‍යය              

4. ගණිගතතය වි඿ය   - 8,9 ය ේණිගත  - සිදාංශ඼,යදමෂ, 

                                                                                            ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍යය 

5. සිදාංශ඼ වා඿ාල ශා වාිමතයය - 10-11 ය ේණිගත 

 

6. යදලේ ්ව සිදාංශ඼   - 10-11 ය ේණිගත 

                              7. ගෝයග ඼ විදයාල   -   6-11 ය ේණිගත        - සිදාංශ඼,යදමෂ, 

                                                                                            ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍ය 

8.ඉතිශාවය    - 10-11 ය ේණිගත  - සිදාංශ඼,යදමෂ, 

                                                                                                                           මාධ්‍යය 

                              9.වා.යපනයෂ ලයාපනයාර ශා ගිණුේකරණ - 10,11 ය ේණිගත    

                                අධ්‍යයේය       - සිදාංශ඼,යදමෂ,                                                                                                                                                                

                                                                                                                          ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍යය 

           10.යවෞඛය ශා ඾ාරීවරක අධ්‍යාපනයේය - 6,9 ය ේණිගත  - සිදාංශ඼,ඉාංග්‍රීසිද                

                                                                                             මාධ්‍යය 

                            11.පුරලැසිද අධ්‍යාපනයේය  - 6-11 ය ේණිගත  - සිදාංශ඼,යදමෂ,                                                                                                                                                                

                                                                                       ඉාංග්‍රීසිද මාධ්‍යය  

                            12.යත රතුරු ශා වන්නියේදේ  - 6-11 ය ේණිගත   

                                 තාක්඿ණය                                                             - සිදාංශ඼,ඉාංග්‍රීසිද  

                                                                                                                            මාධ්‍යය 

                           13.කෘික ශා ආශාර තාක්඿ණය  - 10-11 ය ේණිගත   - සිදාංශ඼,යදමෂ   

                                                                                                                          මාධ්‍යය    

                           14.ගෘශ විදයාල   -10,11 ය ේණිගත   - සිදාංශ඼,යදමෂ                               

                                                                                                                          මාධ්‍යය       

 ග්්ාලට යමයතක් වාර ගන්ේා ඼ද යපනය ් ල඼ ගුණා් මක ත් ් ල පනයරීක්඿ාල අලවන් 

කර ඇත. 
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නි඿්පනයාදේ අාං඾ය 

 හැඳි්තමේම 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ නි඿්පනයාදේ අාං඾යයිම, නි඿්පනයාදේ ශා ය්දාශැරීේ 

යක මවාවරව්ලවරය යටය්  නි඿්පනයාදේ අාං඾ය වාර නියයෝජය යක මවාවරව්ලරයයක් වශ වශකාර 

යක මවාවරව්ලවරයක් ද කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරීන් පනයව්යදයේක් ශා කාේයා඼ කාේය වශායක 

තියදයේක් ද යවේලයයිම නිරත යලති. අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ යමයශයවීම මත 

පනයාව්  සිදසුන් වාශා වේපනයාදේය යකයරේ සිදයලු ම යපනයෂයපනය ්  රජයේ ුදද්‍රණා඼යේ, රාජය ුදද්‍රණ 

ීතිගත වාංවා්ායේ ශා යපනයෞද්ගලික අාං඾යේ ුදද්‍රණකරුලන් මාේගයයන් ුදද්‍රණය කරවීම යමම 

අාං඾යේ ‍රධ්‍ාේ කාේයවාරය යේ. මීට අමතරල ජාතික අධ්‍යාපනයේ ආයතේය විසිදන් වේපනයාදේය කරේ 

඼ද ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ ශා වි඿ය නිේයද්඾ ුදද්‍රණය කිරීම ද සිදු  යකයේ. තල ද විවාග 

යදපනයාේතයේන්තුල වමප වේ්න්ධ්‍ වී ඇගයීේ ලාේතා ුදද්‍රණය කිරීම ද පනයාව්  සිදසුන් ශා යලේ්  

පනයාමකයන් වාශා ලැදග්  ලේ අතියේක කියවීේ යපනය ්  වේපනයාදේය ශා ුදද්‍රණය ද සිදු  යකයේ.  

  
 නිෂ්පන ාපප්අීනය්මඟි්ත්ඉටු්කාංනු්ය ප්කාා්තයය්ත 

 

1. යපනයෂයපනය ්  වාංඛයා රණරණය කිරීයේ කිලටු ලාේතාල පනයදේේ කර ගනිිලන් ිතවරවිතර කිලටුලක් 

මඟින් 2022 පනයාව්  යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණය වාශා ිතවරවිතර වකව් කිරීම 

2.ිතවරවිතර කිලටුයලන් වකව් කරේ ඼ද ලාේතා අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා්  ඼ලා 

අනුමත කර ුදද්  අාං඾යට වාර දීම 

3.එක් එක් වි඿යවාර නි඼ධ්‍ාවරයාට ුදද්‍රණා඼ ිතටපනය්  press copy ශා transferred copy ඼්ා දී 

ඒලායේ වාංය඾ෝධ්‍ේ ඇතුෂ්  කර යගේ අදාෂ වාංයුක්ත තැටිය යත රතුරු තාක්඿ණ අාං඾යයන් 

පනයරීක්඿ා කරලා ගැීම 

4.අදාෂ යටන්්ේ ිේාග්  වමාගේල඼ට press copy ශා නිලැරි වාංයුක්ත තැටි ඼්ා දීම 

5.ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ යත ග අලවන් වීම යශේතුයලන් ේැලත ුදද්‍රණය වාශා ිතවරවිතර වෑදීම 

6.යවෝු පනය්  අලව්ාායේ සිදට ගුණා් මක පනයරීක්඿ාල සිදු  ලේ තුරු ම යපනය ් ල඼ සිදයලු ම කටයුතු 

පනයරීක්඿ා කිරීම 

7.නියිලත කා඼ය තුෂ ුදද්‍රණකරුලන් උේන්ු  කර නිලැරි යපනය ්  යත ග ග්්ා යලත ඼්ා දීම 

8.යපනයෂයපනය ් ල඼ නිලැරි කිරීේ කෂ යුතු විට වශ යපනය ්  යත ගල඼ ලැරි නිලැරි කෂ යුතු විට 

නි඿්පනයාදකයන් දැනුල්  කර ඒලා නිලැරි කිරීම 

9.අල඾ය විට අල඾ය ුදද්‍රණා඼ පනයරීක්඿ා කිරීම ශා ඒලායේ ුදද්‍රණ වැ඼සුේ ඼්ා යගේ පනයරීක්඿ා කිරීම 

වශ නි඿්පනයාදේ ‍රගතිය ිති්ා ලාේතා වැකසීම 

10.පනයාව්  යපනයෂයපනය ් ල඼ යවෞතික ත් ් ලය ියුණු කිරීමට කටයුතු කිරීම, ඒ අනුල ඇතුෂත 

ක්දාසිදය ශා ිතටකලරය වාශා සිදවු ලේණ චිත්‍ර ශා සිදතුලේ යයදීම,ිතටකලරය වාශා ආේට්ය්ෝ් 

඼ැිලයන්ට්, 220 gsm ක්දාසිදය යයදීම මඟින් ආකේ඿ීමය යපනය ්  යපනයෂක් සිදසුන් අතට පනය්  කිරීම 

11.වෑම යපනය තක් ම ිතවරවිතරයට අනුක෕඼ ද යන්ේ පනයරීක්඿ා කිරීමට විදයාගාර ලාේතාලක් ඼්ා ගැීම 

12.ජාතික අධ්‍යාපනයේ ආයතේය වමප වේ්න්ධ්‍ වී ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ ුදද්‍රණය කිරීම 

13.අතියේක යපනය ්  ුදද්‍රණය කිරීම 

14.විවාග යදපනයාේතයේන්තුල වමප වේ්න්ධ්‍ වී අ.යපනය .ව.(වා/යපනයෂ), අ.යපනය .ව.(උ.යපනයෂ), 5 

ය ේණිගතයේ ශි඿ය් ල ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  ුදද්‍රණය කිරීම 
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‍රගතතිය්නිූපපන තය්ෙකාෙංප්ප්තනකා 

2022්ව්තෂය්සඳහා්පන ාසල්්ෙපන ළෙපන ොමක්මුද්‍රතය්-්2021 

අනු අාංකය ුදද්‍රණා඼ය යපනය ්  ලේග වාංඛයාල ිතටපනය්  වාංඛයාල 

01 රජයේ ුදද්‍රණා඼ය 06 1,028,000 

02 රජයේ ුදද්‍රණ ීතිගත වාංවා්ාල 95 14,641,000 

03 යපනයෞද්ගලික ුදද්‍රණා඼ 301 16,871,750 

ුදද්‍රණය වාශා වාර දී ඇති යපනය ් ල඼ එකතුල 402 32,540,750 

 

2022්ව්තෂය්සඳහා්ණාරු්මා්තෙගතෝපන ෙේන්සීග්‍රහ්මුද්‍රතය්-්2021 

අනු අාංකය යපනය ්  ලේගය යපනය ්  ලේග වාංඛයාල 

01 1-5 ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ 09 

02 6-11 ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ 04 

03 12-13 ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ 24 

04 1-5 ිතවරයලන් ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ 
වාං්‍රශ 

08 

ුදද්‍රණය කෂ යපනය ්  ලේගල඼ එකතුල 45 

 

‍රන්ෙපෝමකමං්ෙපන ොමක්හා්අතිේතකා්ෙපන ොමක්මුද්‍රතය්-්2021 

අනු අාංකය යපනය ්  ලේගය යපනය ්  ලේග වාංඛයාල 

01 අතියේක යපනය ්  23 

02 ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  02 

ුදද්‍රණය කෂ යපනය ්  ලේගල඼ එකතුල 25 
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ය්දාශැරීේ අාං඾ය 

 හැඳි්තමේම 

යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ අාං඾ය නි඿්පනයාදේ ශා ය්දාශැරීේ යක මවාවරව්ලවරයක යටය්  පනයා඼ේය යේ. 

නියයෝජය යක මවාවරව්ලරයකු වශ කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරීන් 05 යදයේකු වශ වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාවරනියකට අමතරල ව්ථිර කනි඿්ම යවේලකයයෝ 19 යදයේක් ද අනියේ පනයදේිලන් යවේලකයයෝ 06 

යදයේක් ද යවේලයේ යය දලනු඼ැ් සිදටිති. රජයේ ශා රජයයන් ආධ්‍ාර ඼්ේ පනයාව් ල඼ 1-11 දක්ලා 

ය ේණිගතල඼ ඉයගනුම ඼්ේ ිලලියේ 04කට අ්‍ක ශි඿ය වාංඛයාලකට එක් එක් පනයාව්  ලේ඿ය ආරේව 

වීමට යපනයර යපනයෂයපනය ්  ය්දා දීම යමම අාං඾යට පනයැලරී ඇති කේතලයය යේ.යමම කාේයයේ දී 

පනයාව් ලලින් ශා ය්දාශැරීේ මධ්‍යවා්ාේලලින් ඼්ා ගන්ේා වාංඛයා ය් ඛේ පනයදේේ කර යගේ එක් 

එක් පනයාව්  ශා මධ්‍යව්ාාේ වාශා අල඾ය ලේ යපනය ්  ‍රමාණය රණරණය කරනු ඼ැය්ද. ඉිවර ලේ඿ය 

වාශා අල඾ය ලේ ුදු  යපනයෂයපනය ්  ‍රමාණය රණරණය ලනුයේ යමම වාංඛයා ය් ඛේ පනයදේේ කර යගේ 

ය. 

 

 කාා්තයභාංය 

 
 ිලයිේ පුරා ිතිමටි සිදයලු ම ජාතික පනයාව් , පනයෂා්  පනයාව් ,රජයේ අනුමත යපනයෞද්ගලික 

පනයාව් ,ිතවරයලන් වාශා ේල පනයාව්  ලේ඿ය ආරේව වීමට ‍රාම යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීම 

 ිලයිේ පුරා ිතිමටි සිදයලු ම ජාතික පනයාව් , පනයෂා්  පනයාව් ,රජයේ අනුමත යපනයෞද්ගලික පනයාව් , 

ිතවරයලන් වශ ක඼ාපනය අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼ වාශා ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ ය්දාශැරීම 

 යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ මධ්‍යව්ාාේලලින්, යක ට්මාව අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼ලලින් 

යපනයෂයපනය ්  ඼්ාගන්ේා සිදයලු ම පනයෂා්  පනයාව්  වාශා යපනයෂයපනය ්  ‍රලාශේ දීමේා යගවීේ 

කටයුතු සිදු  කිරීම වශ යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ මධ්‍යව්ාාේ වශ යක ට්මාව අධ්‍යාපනයේ 

කාේයා඼ල඼ මධ්‍යව්ාාේ වාර නි඼ධ්‍ාරී/ වශාය මධ්‍යව්ාාේ වාර නි඼ධ්‍ාරී වශ කේකරු 

දීමේා යගවීේ කටයුතු සිදු  කිරීම 

 යපනයෂයපනය ්  ‍රලාශේ ආයතේ වාශා යගවීේ ලවුචේ පනය්  වකව් කිරීම 

 පනයාව්  යපනයෂයපනය ්  අල඾යතා ිති්ා ද් ත ැසව් කිරීම/ යාල් කාලීේ කිරීම/වාරාාං඾ගත 

කිරීම වශ ග්්ා කර ත්ා ගැීම 

 පනයෂා්  අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼/ ක඼ාපනය අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼/ යක ට්මාව අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼/ 

යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ මධ්‍යව්ාාේ වශ ිලයියන් සිදයලු ම පනයාව්  වේ්න්ධීකරණය 

කරිලන් යපනයෂයපනය ්  අල඾යතා වේපූේණ කිරීමට කටයුතු කිරීම 

 ය්දාශැරීේ කා඼සීමාල තුෂ යපනයෂයපනය ්  ඼ැබීේ ශා නිකු්  කිරීේ ිති්ා දදනික ලාේතා 

වකව් කිරීම 

 යදපනයාේතයේන්තුල වතු යපනයෂයපනය ්  ග්්ාල඼ ග්්ා කටයුතු කෂමේාකරණය කිරීම මඟින් 

යත ග ඼ැබීේ, නිකු්  කිරීේ ිති්ා ලාේතා නිලැරිල පනයල් ලා ගැීමට කටයුතු කිරීම 

 

 ෙපන ළෙපන ොමක්ෙ පාහැම ම 

2021 යපනයෂයපනය ්  ය්දාදීයේ ලැ්වටශේට අනුල ිලයිේ පුරා ිතිමටි ජාතික පනයාව් ල඼ට ද ශි඿ය වාංඛයාල 

2000ට ලැඩි පනයෂා්  පනයාව් ල඼ට ද අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයලන් වෘුවල ම යපනයෂයපනය ්  

ය්දාශවරනු ඼්ේ අතර, අයේකු්  රජයේ පනයාව් ල඼ට යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ මධ්‍යවා්ාේ ශරශා 

යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීම සිදු  කරේ ඼ි. තලද, රජයේ අනුමත යපනයෞද්ගලික පනයාව් ල඼ට ද යපනයෂයපනය ්  

යේ ිලය්  ඼්ා යදේ ඼ි. යේ අතර යක ෂඹ ක඼ාපනයයේ සිදයලු ම පනයාව් ල඼ට ශා නුය යග ් යක ට්මාවයේ 

සිදයලු ම පනයාව් ල඼ට යපනයෂයපනය ්  වෘුවල ම නිකු්  කරේ ඼ි. යේ අනුල රජයේ පනයාව් 10,121ක් රජයේ 

අනුමත යපනයෞද්ගලික ශා විය඾ේ඿ පනයාව්  103ක් ිතවරයලන් 747ක් ද ඇතුෂ් ල ඼ක්඿ 42ක ශි඿ය ‍රජාලට 

යපනයෂයපනය ්  ලේග 448ක් යටය්  ිතටපනය්  ිලලියේ 40කට ආවන්ේ යපනය ්  ‍රමාණයක් ය්දාශවරනු ඼ැබිණිගත. 



13 
 

 ෙපන ළෙපන ොමක්පැවම්භාිධමයන්අපාළ්කානයුතු් 

පනයාව්  සිදසුන්ට යේ ිලය්  වපනයයනු ඼්ේ යපනයෂයපනය ්  ලේ඿ය අලවාේයේ දී ේැලත වාවිතය වාශා පනයාව඼ට 

වාරිය යුතු ය. (‍රාාිලක අාං඾ය වාශා ුදද්‍රිත යපනයෂයපනය ් , ලැ්යපනය ්  වශ අ. යපනය . ව. (වා. යපනයෂ) විවාගයට 

යපනයී සිදටිේ සිදසුන්ය  යපනය ්  ේැලත ඼්ා යේ ගී.) ශය ය ේණිගතයේ සිදට ේල ලේ ය ේණිගතය දක්ලා පනයන්තිල඼ 

ඉයගනුම ඼්ේ සිදසුන් වාශා යපනයෂයපනය ්  ේැලත වාවිත කිරීයේ ලැ්වටශේ ්‍රියා් මක කරේ අතර, 

යපනයෂයපනය ්  යශ ඳින් වශ ලගකීයමන් යුතුල පනයවරශරණය කිරීයේ ලටිේාකම ිති්ා අලය්ෝධ්‍යක් ඼්ාදීම ශා 

රජය විසිදන් යේ වාශා කරනු ඼්ේ වියදේ අලම කිරීම යමම ලැ්වටශයන් මූලික අරුදණ යේ.      

 

 ෙපන ොමක්ෙ පාහැම ෙන්උපන කාමිටු්් 

යපනය ්  ය්දාශැරීයේ දී විය඾ේ඿ අලධ්‍ාේය යය ුද විය යුතු අාං඾ වාශා උපනයකිලටු කිිමපනයයක් පනය්  කරන්ේට 

යයිණිගත. 

(අ) යපනයෂයපනය ් ල඼ ගුණා් මක ත් ් ලය ඇගයීයේ කිලටුල඼ නි඼ධ්‍ාරීන් ඒ ඒ වි඿යයන් අනුල, මාධ්‍ය අනුල 

යතෝරා පනය් කර ග්්ාල඼ට ඼ැය්ේ යපනය ්  අශඹු පනයරීක්඿ාලකට ඼ක් කිරීයේ ලැ්ිතියලෂ වි්‍ම්  කරේ 

඼ි. 

(ආ) ලැ්වටශන් වේපනයාදේ ශා ‍රගති පනයා඼ේ ඒකකයක් යපනය ්  ය්දීයේ අාං඾යට එක් කරේ ඼ි. 

යපනය ්  ය්දීයේ ලැ්වටශේ වැ඼සුේ කිරීම වශ පනයාව් ල඼ට, ය්දාශැරීයේ මධ්‍යව්ාාේල඼ට ශා 

යක ට්මාවල඼ට යැයලේ යපනය ්  වාශා නිකු්  කිරීයේ ය් ඛේ වකව් කිරීම යමිම කාේයවාරය විය. 

ග්්ාල඼ට ඼ැය්ේ යපනය ්  ලේග ශා වාංඛයා ිති්ා දදනික යත රතුරු ඼්ා ගනිිලන් නිකු්  කිරීයේ 

ය් ඛේ ිතියය඼ කිරීයේ යශේතුයලන් එකම ිව්ත්‍රික්කයකට යපනය ්  ‍රලාශේය කරේ ලාර ගණේ අඩු කර 

ගැීමට යමයින් ඉ්ක් වැ඼යවේ. 

(ඇ)යපනයෂයපනය ්  ඇණවුේ ය් ඛේ ලේග 03ක් ුදද්‍රණය යක ට යක ට්මාව අධ්‍යාපනයේ අධ්‍යක්඿ලරුන් වශ 

විු ශ් පනයතිලරුන් යලත ඼්ායදේ ඼ි. ද් ත යගන්ලා ගැීයේ දී ශා යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ දී සිදු  ලේ 

ලැරි අලම කර එම කාේයය කාේයක්඿ම ල නිලැරි ල සිදු  කිරීමට යේ නිවා ශැකි විය. මූලික ිතවරයලන්ල඼ට 

අදාෂ යපනයෂයපනය ්  ද යක ට්මාව අධ්‍යාපනයේ කාේයා඼ ජා඼ය ඔව්යවේ ය්දාශවරේ ්ැවින් මූලික ිතවරයලන්ල඼ 

පනයවරයේණා්‍පනයති ිමිලලරුන්ය  ිතවරයලන්ල඼ට අල඾ය යපනයෂයපනය ්  ිති්ා වාංඛයා ය් ඛේ ද ලාේිකක 

යපනයෂයපනය ්  ඇණවුේ ය් ඛේල඼ට ම ඇතුෂ්  කර යගන්ලා ගැීමට ිතයලර ගනු ඼ැබිණිගත. 

 

 ෙපන ළෙපන ොමක්‍රවාහපය්සඳහා්ීමමපා්වුචර්ත්සකාස්්රීම ම්්්් 

(අ) යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ මධ්‍යව්ාාේයේ  සිදට පනයාව්  දක්ලා ‍රලාශේය කිරීම වාශා විු ශ් පනයතිලරුන් 

දරනු ඼්ේ වියදම ‍රතිපූරණය කිරීම වාශා අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුල යලත එලනු ඼්ේ ලවුචේ 

පනය්  අදාෂ ලක් රය් ඛයට අනුල පනයරීක්඿ා කර ුදද්  ඾ාඛාලට යය ුද කිරීම 

(ආ) යපනයෂයපනය ්  ‍රලාශේය කිවරම යලනුයලන් පුද්ගලික ‍රලාශේ ආයතේ විසිදන් ඉිවරපනය්  කරනු ඼්ේ 

ඉන්යල යිව්ල඼ට අදාෂ කිය඼ෝමීටේ පනයරීක්඿ා කර, අදාෂ යගවීේ ලවුචේ පනය්  වකව් කර ඉිවර කටයුතු වාශා 

යය ුද කිරීම 
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‍රකා඾ේ අාං඾ය 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ ‍රකා඾ේ අාං඾ය යක මවාවරව ් ( නි඿්පනයාදේ ශා ය්දාශැරීේ)ය  

යමයශයවීයමන් ්‍රියා් මක ලේ අතර, අාං඾ය ‍රධ්‍ාේ නියයෝජය යක මවාවරව්(‍රකා඾ේ) නි඼ධ්‍ාවරනියකය  

අධීක්඿ණය යටය්  කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරීන් 03 යදයේක්, වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරී යවේලයේ 

යදයදයේක් ශා ග්්ා කේකරු යවේලයේ 03 යදයේකුය  යවේලය ඼්ා ගනිිලන් පනයශත කාේයවාරය 

2021.01.01 සිදට 2021.12.31 දක්ලා කා඼ සීමාල තුෂ දී ඉටු කර ඇත. 

 

 කාා්තයභාංය 

 
 යපනයෂයපනය ්  405ක්, ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ යපනය ්  31ක්, අතියේක කියවීේ යපනය ්  26ක් 

වාශා ුදද්‍රණයට අදාෂ ුදද්‍රණ ඇණවුේ ුදද්‍රණකරුලන් යලත ඼්ා දීම වශ  එම යපනය ් ල඼ට 

අදාෂල ලිිතයග නු ආරේව කර පනයල් ලා යගේ යාම 

 යපනයෂයපනය ් , ගුරු අ් යපනය ්  වශ අතියේක කියවීේ යපනය ්  462ට අදාෂල කාේයවාධ්‍ේ 

්ැඳුේකර ඼්ා ගැීම වශ ගිවිසුේ වකව් කර ුදද්‍රණකරුලන් වමප ගිවිසුේල඼ට එෂීම 

 2014. 05. 03 ිේැති අාංක 14/0467/530/015 දරේ අමාතය මණ්්඼ රණරණය වශ වා. ච. 

ය් . අාංක 281 අනුල යපනය ් ල඼ ිල඼ නියම කිරීම 

 රජයේ ුදද්‍රණ ීතිගත වාංව්ාාලට ඼්ා ු න් යපනයෂයපනය ්  95ට අදාෂල අ් තිකාරේ යගවීේ 

ලවුචර වකව් කර යගවීම වාශා ඉිවරපනය්  කිරීම 

 ුදද්‍රණය වාශා ්ාර යදනු ඼්ේ සිදයලුම යපනය ් ල඼ට අදාෂ යත ග ලාේතා , ගුණා් මක 

ලාේතා, ුදද්‍රණ අනුමැති, මෘු  ිතටපනය්  ලාේතා වශ ඉන්යල යිසිද නිසිද පනයවරි ඼්ා ගැීම 

 ‍රමාදවීේ, ුදද්‍රණ යදෝ඿ ආි ගැටලු ඇති වෑම යපනය තක් වේ්න්ධ්‍යයන් ම යමයශයුේ 

කිලටුලට ඉිවරපනය්  කර රණරණ ඼්ා ගැීම 

 සිදයලුම යපනය ්  වාශා අදාෂ යගවීේ ලවුචේ වකව් කර ඉිවරපනය්  කිරීම 

 අාං඾යට අදාෂ විගණේ විමසුේ වාශා ිතිතුරු වැපනයයීමට අල඾ය කරේ යත රතුරු ඼්ා දීම 
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අෙයිධ්‍රව්තධ්‍ප්අීනය 

 

 හැඳි්තමේම 

 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ ශරශා පනයාව්  යපනයෂයපනය ් , 

අතියේක කියවීේ යපනය ් , පනයවරලේතේ ්‍රන්ා, පනයාවරවාිකක ඾්දදමා඼ා වශ පනයසුගිය විවාග ‍ර඾්ේ පනයත්‍ර 

ිල඼ දී ගැීමට අලව්ාාල ව඼වා ඇත. 

යේ ලේ විට යදපනයාේතයේන්තුයේ අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ ය඼ව මරදාේ වියදයෝදය ිතවරයලේ, 

යක ටුල ු ේවරය ව්ාාේය, ඉසුරුපනයාය, මශරගම ජාතික අධ්‍යාපනයේ ආයතේය, මීයප් ගුරු පුහුණු 

මධ්‍යව්ාාේය, ේාරායශේන්ිතට රජලාව යලෂා වාංකීේණය වශ යාපනයේය මධ්‍ය විදයා඼ය යේ 

ව්ාාේයන්ිම පනයල් ලායගේ යනු ඼ැය්ද. යමම සිදයලු ම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයන්ිම 

යදපනයාේතයේන්තු ‍රකා඾ේ, අතියේක කියවීේ යපනය ්  ශා ගුරු මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශ අය඼වි 

යකයරේ අතර මරදාේ, ඉසුරුපනයාය, මීයප්, ේාරායශේන්ිතට ශා යාපනයේය මධ්‍යව්ාාේල඼ පනයාව්  

යපනයෂයපනය ්  ද අය඼වි කරනු ඼ැය්ද. 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ අාං඾ය 2021.12.31 ිේට 44ක කාේය 

මණ්්඼යකින් වමන්විත යේ. 

ශ්‍රී ඼ාංකා අධ්‍යාපනයේ පනයවරපනයා඼ේ යවේලයේ II ලේ ය ේණිගතයේ නි඼ධ්‍ාවරනියක, වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරීන් 

තියදයේකු, කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරීලරයකු, යලෂා කෂමේාකරුලකු, යලෂා වශායකයන් දව 

යදයේකු වශ ව්ථිර ග්්ා වශයකලරුන් 29 යදයේකු අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ අාං඾යට අනුයුක්ත කර ඇත. 

(කාේය මණ්්඼ය අනුයුක්ත කර ඇති ආකාරය පනයශත ර෕පනයයයිම දක්ලා ඇත.)   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
අෙයිධ්‍රව්තධ්‍ප්අීනය 
(‍රධ්‍ාප්කාා්තයායය  

• නියයෝජය යක මවාවරව ් ^01& 

• වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරී         ^02& 

• ග්්ා වශායක               ^03& 

ඉසුරුපන ාය්අෙයිධ 

මධ්‍යස්ාාපය 
 

යලෂා වශායක   ^01& 

ග්්ා වශායක    ^06& 

 

 

ිධෙපයෝපය්පිරිෙව්ත්

අෙයිධ්

මධ්‍යස්ාාපය 
 

යල.කෂමේාකරු  ^01& 

යලෂා වශායක    ^04& 

ග්්ා වශායක     ^10& 

 

 

පාංාෙහේ්තපින්

අෙයිධ්

මධ්‍යස්ාාපය 
 

යලෂා වශායක    ^01& 

ග්්ා වශායක     ^03& 

ග්්ා ුදරකරු      ^01& 

 

මහංගතම්අෙයිධ්

මධ්‍යස්ාාපය 
 

කෂමේාකරණ යවේලා 

නි඼ධ්‍ාරී        (01&  

යලෂා වශායක    ^03& 

 

 

මීෙේ්අෙයිධ්

මධ්‍යස්ාාපය 

යලෂා වශායක    ^01& 

ග්්ා වශායක     ^03& 

 

යාපන පය අෙයිධ්

මධ්‍යස්ාාපය් 
 

වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරී^01&     

ග්්ා වශායක      ^02& 
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 කාා්තයභාංය 

 

2020 ලේ඿ය තුෂ සිදයලු ම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ වේ්න්ධීකරණය කිරීම, ජාතයන්තර පනයාව්  

වාශා යපනයෂ යපනය ්  ඼්ා දීම, අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ වාශා අල඾ය පනයවරගණක, කාේයා඼යීය 

උපනයකරණ ඼්ා දීම ඇතුු  ිලයියන් විවිධ්‍ ‍රයද්඾ල඼ යපනය ්  ‍රදේ඾ේ වාශා වේ්න්ධ්‍ වීම යේ ‍රධ්‍ාේ 

කාේයයන් සිදු  කරේ ඼ද අතර, එයට අමතරල එක් එක් අය඼වි මධ්‍යව්ාාේ වාංලේධ්‍ේය වාශා පනයශත පනයවරි 

කටයුතු කරේ ඼ි.   

අඩු ආදායමක් විමත අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයක් ය඼ව යක ෂඹ යක ටුල අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 

මධ්‍යව්ාාේය ශඳුේා ගන්ේා ඼ි. එම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේය යක ෂඹ යක ටුල ු ේවරය ව්ාාේයයන් 

ඉල්  කර පනයාවරයවෝගිකයන්ට පනයශසුයලන් ෂපා විය ශැකි විවිධ්‍ පනයශසුකිලන් යු්  වතියේ ිේ 07ම යපනය.ල. 

9.00 සිදට පනය.ල. 10.00 යතක් විලෘතල පනයලතිේ ේාරායශේන්ිතට යලෂා ආේථික මධ්‍යවා්ාේයේ රජලාව 

යග ්ේැගි් ය්  ේල අය඼වි මධ්‍යව්ාාේයක් විලෘත කරේ ඼ි. 

ඉසුරුපනයාය අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයට ශා මීයප් අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයට යග න්ය්ෝ඼ා 

රාක්ක 50ක් ිල඼ දී ගන්ේා ඼ද අතර මීයප් අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයේ තිූ ලී රාක්ක 08ක් යාපනයේය 

අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයට ඼්ා යදේ ඼ි.   

 

සිදයලු අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ වාශා සිදාංශ඼, යදමෂ ශා ඉාංග්‍රීසිද යේ වා඿ා තුයේන් ම වකව් කරේ ඼ද 

ේාම පුලරු වවිකරේ ඼ි. 
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  ාහිං්ෙපන ොමක්‍රප්තනප්අෙයිධ්ආපායම්-්2021 
 

දීේඝ කාලීේල ග්්ා කර තිූ යශිලන් අය඼වි ලේ යපනය ්  ය඼ව ශඳුේාග්  යපනය ්  අධ්‍යාපනයේ අමාතයාාං඾යේ 
පනයාව්  පුව්තකා඼ වාංලේධ්‍ේ ඾ාඛාල ශරශා ිලයියන් පනයාව් ල඼ට ය්දා ශවරේ ඼ි. එයමන් ම අධ්‍යාපනයේ 
ය් කේය  අනුමැතිය ඇතිල යමම යපනය ්  50% ක ලට්ටමකට වාමාේය පනයාවරයවෝගිකයන්ට ඼්ා ගැීමට 
අලව්ාාල ව඼වේ ඼ි. 

 

 

 අෙයිධ්‍රව්තධ්‍ප්මධ්‍යස්ාාපවය්ෙපන ොමක්අෙයිධ්ආපායම්- 2021 

 

මාසය ිධෙපයේපය ඉසුරුපන ාය මීෙේ පාංාෙහේ්තපින ෙකාොටුව මහංගතම යාපන පය එකාතුව 

ජපවාරි 12,563,226.80 14,601,433.30 1,336,188.50 

විලෘත කර 
යේ මැත. 66,844.00 

තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 1,072,761.10 29,640,453.70 

ෙපන  ංවාරි 6,358,286.05 6,144,703.85 476,182.00 181,354.85 108,436.00 386,850.75 692,061.50 14,347,875.00 

මා්තතු 4,856,065.45 3,393,143.90 344,881.00 378,947.10 62,512.00 465,348.00 648,064.25 10,148,961.70 

අෙ‍රේල් 2,262,586.80 4,382,146.00 178,228.50 278,731.75 

යමම අය඼වි 

මධ්‍යව්ාාේය 

ලවා ඇත. 

317,112.15 380,875.95 7,799,681.15 

මැයි 577,971.60 688,825.00 130,123.00 45,607.00 61,159.00 159,812.05 1,663,497.65 

ජූනි 879,450.35 454,063.00 69,020.00 22,400.00 
තාලකාලිකල 
ලවා ඇත. 103,050.00 1,527,983.35 

ජූලි 2,632,780.82 1,364,497.35 157,197.00 296,867.20 19,322.00 219,452.65 4,690,117.02 

අෙගතෝස්තු 1,725,531.80 688,746.65 80,749.00 70,869.00 
තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 130,068.00 2,695,964.45 

සැේමැන ්ත 
තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 34,245.00 

තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 
තාලකාලිකල 
ලවා ඇත. 

 

තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 

තාලකාලිකල 

ලවා ඇත. 34,245.00 

ඔක්ෙමොන ්ත 3,774,190.30 4,272,514.30 649,685.50 631,752.20 105,140.00 339,347.95 9,772,630.25 

ෙපොවැන ්ත 4,634,530.35 4,407,519.10 609,611.00 656903.75 199,879.05 641,750.25 11,150,193.50 

ෙපසැන ්ත 9,791,249.60 9,499,059.50 1,152,424.00 935,489.05 357,371.55 926,801.10 22,662,394.80 

එකාතුව 50,055,869.92 49,930,896.95 5,184,289.5 3,498,921.90 237,792.00 1,912,182.50 5,314,044.80 116,133,997.57 
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 අෙයිධ්‍රව්තධ්‍ප්මධ්‍යස්ාාප්සීව්තධ්‍පය 

 

යදපනයාේතයේන්තු ‍රකා඾ේ වේ්න්ධ්‍යයන් උේන්ු ලක් දක්ලේ පනයාවරයවෝගිකයන් වාශා තෘප්තිම්  

යවේලාලක් වැපනයයීමට ශැකි ලේ අයුවරන් යමන් ම යදපනයාේතයේන්තුයේ අය඼වි ආදායම ඉශෂ ේාංලා ගැීමට 

ශැකි ලේ අයුවරන් අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ වාංලේධ්‍ේය කිරීම කෂ යුතු ය. ඒ අනුල අවයන්තර 

විගණේ අාං඾ය, යදපනයාේතයේන්තු පනයවරපනයා඼ේය යමන් ම පනයාවරයවෝගිකයන් විසිදන් විටින් විට අලධ්‍ාරණය 

කරේ ඼ද විමසුේ ශා අදශව ්වේ්න්ධ්‍යයන් වැ඼කිලිම්  යලිලන් වාංලේධ්‍ේා් මකල අලධ්‍ාේය යය ුද කෂ 

යුතු පනයශත ගැටලු ශඳුේා ගන්ේා ඼ි. 

 

 අෙයිධ්‍රව්තධ්‍ප්මධ්‍යස්ාාප්තුළ්පැපන්පන වතිප්ෙපන ොු ්ගතැනලු 

 ‍රමාණල්  යවේලක ිතවරවක් යේ මැති වීම (ය඼ වර රාලලින් යපනය ්  පනයැටවීම වශ ්ෑම වාශා ිතවරිල 

යවේලකයන් අල඾ය යේ.)  

 අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ තුෂ ඉ්ක්  පනයශසුකේ යේ මැති වීම 

 යපනය ්  ග්්ා කිරීමට මධ්‍යව්ාාේ ග්්ා තුෂ ඉ් පනයශසුකේ යේ මැති වීම 

 අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයන්ිම ආරක්඿ාල වාශා වි්‍ම්  ක්‍රමයේදයක් යේ මැති වීම 

 ුදද්  ්ැාංකුගත කිරීයේ දී ආරක්඿ාල යේ මැති වීම 

 එක් එක් මධ්‍යව්ාාේයන්ිම යපනය ්  යත ග වශ මූ඼ය විවත්ර යලේ යලේ ම පනයල් ලායගේ යාම 

(‍රධ්‍ාේ ද් ත පනයාදකයන් යේ මැති වීම) 

 මීයප්, යාපනයේය මධ්‍යව්ාාේල඼ ලායු වමේ යන්ත්‍ර යේ මැති වීම 

 යාපනයේය වශ ේාරායශේන්ිතට මධ්‍යව්ාාේ වාශා ු රකතේ පනයශසුකේ යේ මැති වීම 

 මශරගම, යාපනයේය ශා ේාරායශේන්ිතට මධ්‍යව්ාාේල඼ අන්තේජා඼ පනයශසුකේ යේ මැති වීම 

 මශරගම, මීයප්, යාපනයේය වශ ේාරායශේන්ිතට මධ්‍යව්ාාේල඼ ුදද්  අයකැිල යන්ත්‍ර යේ මැති වීම 

 යවේලකයන්ට ආශාර ගැීමට ශැකි ලේ පනයවරි පනයශසුකේ විමත කු්ා කාේයා඼යක් යේ මැති වීම 

 ක්‍රමල්  වීපනයාරක්඿ක පනයශසුකේ යේ මැති වීම 
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 2022්ව්තෂෙේ්ක්‍රියාමකමකා්රීම මන්අෙේක්ෂිම්ෙයෝජපා 

 

 ිලයියන් පනයෂා්  9 ආලරණය ලේ පනයවරි ේල අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ ආරේව කිරීම. 

යේ ලේ විට ිලයියන් උතුරු පනයෂාත ශා ්ව්ේාිමර පනයෂාත ආලරණය ලේ පනයවරි අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 

මධ්‍යව්ාාේ පනයල් ලායගේ යේ අතර ිලයියන් උතුරු මැද පනයෂාත, ලයඹ පනයෂාත, මධ්‍යම පනයෂාත, 

ේැයගේිමර පනයෂාත ශා දකුණු පනයෂාත යේ පනයෂා්  5 ආලරණය ලේ පනයවරි ේල අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 

මධ්‍යව්ාාේ ආරේව කිරීමට කටයුතු කිරීම 

 

 පනයශසුකේ විමත ඉසුරුපනයාය ේල අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේය ඉි කිරීම 

යේ ලේ විට අධ්‍යාපනයේ අමාතයාාං඾ පනයවර යේ පනයල් ලායගේ යේ ඉසුරුපනයාය අය඼වි මධ්‍යව්ාාේය 

යලනුලට ේවීේ පනයශසුකේ විමත ේල අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයක් ඉි කිරීම 

 

 සිදයලු ම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ වාශා බි් පනය්  නිකු්  කිරීයේ පනයවරගණක ක්‍රමයේද ශඳුන්ලා දීම 

ශා සිදයලු ම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ ‍රධ්‍ාේ මධ්‍යව්ාාේය වමප ජා඼ ගත කිරීම 

යේ ලේ විට වියදයෝදය ිතවරයලන් අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේයේ ශා ඉසුරුපනයාය අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 

මධ්‍යව්ාාේයේ පනයමණක් පනයවරගණක යදපනයාේතයේන්තුල වතු සිදයලු ම අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ 

වාශා පනයවරගණක බි් පනය්  නිකු්  කිරීයේ ක් රමයේදය ශඳුන්ලා දීමට යයෝජිත ය 

 

 අය඼වි මධ්‍යවා්ාේල඼ අධීක්඿ණය වාශා කැමරා (CCTV) වවි කිරීම 

 

 ණය කා් පනය්  ((Credit & Debit Card) මඟින් යශෝ අන්තේජා඼යයන් යපනය ්  ිල඼ දී ගැීමට පනයශසුකේ 

ව඼වා දීම 

 

 යවේලකයන් වි්‍ම් ල පුහුණු කිරීම ශා යවේලක නි඼ ඇඳුමක් ඼්ා දීම 

 

 ඉසුරුපනයාය යපනය ්  ‍රදේ඾ේය පනයැලැ් වීම ශා යක ෂඹ ජාතයන්තර යපනය ්  ‍රදේ඾ේය ඇතුු  අයේකු්  

යපනය ්  ‍රදේ඾ේ වාශා වශවාී  වීම, යදපනයාේතයේන්තු ජාංගම රා යය දා ගනිිලන් අය඼වි කටයුතු 

ලේධ්‍ේය කිරීම 
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යත රතුරු තාක්඿ණ ඒකකය 

 

යදපනයාේතයේන්තුයේ සිදයලු ම ද් ත පනයල් ලායගේ යාම ශා යාල් කාලීේ කිරීම ිති්ා ලගකීම යමන් ම 

යපනයෂයපනය ් ,අතියේක යපනය ්  ශා යලේ්  යපනය ් ල඼ පනයවරගණක ගත කිරීේ ශා ඒලායේ මෘු  ිතටපනය්  ්ාර යගේ 

ුදද්‍රණය වාශා සුු සු පනයවරි වකව් කිරීම යත රතුරු තාක්඿ණ ඒකකයේ ‍රධ්‍ාේ කාේයවාරය යේ.  

නියයෝජය යක මවාවරව් (යත රතුරු තාක්඿ණ/අ.පනය.යවේ.) 

 

වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරී (01) 

 

 

කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරී (01) 

 

ග්්ා වශායක (22) 

 

 ෙමොංතුරු්මාක්ෂත්අීනෙේ්කාා්තයභාංය 

 

 වාංලේධ්‍ේ අාං඾යේ වේපනයාිත යපනයෂයපනය ්  ශා අතියේක යපනය ්  පනයවරගණක ගත කිරීම, මෘු  ිතටපනය්  

වකව් කිරීම වශ ිතටකලර වකව් කිරීම 

 ග්්ාල඼ යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ ද් ත  පනයවරගණක ගත කිරීමට අල඾ය පනයවරගණක ලැ්වටශේක්  

නිේමාණය කර ග්්ාල඼ ද් ත පනයාදක පනයල් ලායගේ යාම වාශා වශාය ඼්ා දීම  

 යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණය කර ග්්ාල඼ට වැපනයයීම ිති්ා ඉශෂ කෂමේාකාරී් ලයට අල඾ය ලාේතා 

඼්ා දීම 

 ය්දාශැරීේ අාං඾යට අල඾ය ය් ්්  වකව් කර දීම 

 ය්දා අලවන් යපනයෂයපනය ්  ‍රමාණය ශා යපනය ්  ලටිේාකේ ුදද්  අාං඾යට ඼්ා දීම 

 යදපනයාේතයේන්තු යල්ද අ්විය යාල් කාලීේ කරිලන් පනයල් ලායගේ යාම ශා යල්ද අ්වියට 

යපනයෂයපනය ්  ඇතුෂ්  කිරීම 

 ඉිවර ලේ඿ය වාශා ඇණවුේ ය් ඛේ වකව් කර ුදද්‍රණයට වාර දීම 

 අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ වශ අධ්‍යාපනයේ අමාතයාාං඾යේ උ් වල වාශා අල඾ය ලේ 

ආරාධ්‍ේා පනයත්‍ර, ්ැේේ, යපනයෝව්ටේ නිේමාණය කිරීම 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ සිදයලු ම පනයවරගණක වශ විදු්  උපනයාාංග ේ්් තු කිරීම වශ අල඾ය තාක්඿ණිගතක 

උපනයයදව් වැපනයයීම 
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ෙේල්්මුද්‍රතායය 

 
යේ  ුදද්‍රණා඼ය නියයෝජය යක මවාවරව්ලරයයකු යටය්  පනයලතිේ අතර එිම යරේ්  යපනය ්  වකව් 

කිරීම (පනයවරලේතේය) වාශා උපනයා්‍ධ්‍ාරී ලයපනයෘති වශකාර නි඼ධ්‍ාරීන් 03 යදයේකු වශ වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාරීන් යදයදේකු කටයුතු කරයි. 

යපනය ්  ුදද්‍රණය වශ ය්දාශැරීම වාශා යජයේ඿්ම ුදද්‍රණ යන්ත්‍ර ්‍රියාකරුයලකු වශ කනි඿්ම 

යවේලකයින් සිදේ යදයේකු කටයුතු කරයි. 

යරේ්  ුදද්‍රණා඼යේ අයේකු්  පනයා඼ේ කටයුතු වාරල වාංලේධ්‍ේ වශකාර නි඼ධ්‍ාවරයයකු කටයුතු 

කරයි. 

 

 කාා්තයභාංය 

 
 දෘ඾යා්ා්‍ත සිදසුන් වාශා වෑම පනයාව්  යපනයෂයපනය තක් ම යරේ්  මාධ්‍යයයන් වේපනයාදේය කරයි 

 උපනයකෘත විය඾ේ඿ පනයාව්  වශ රජයේ පනයාව් ල඼ ිතිමටුලා ඇති විය඾ේ඿ අධ්‍යාපනයේ ඒකක වාශා යමම 

යරේ්  මාධ්‍ය යපනයෂයපනය ්  ඼්ා යදයි 

 අකුරු වි඾ා඼ේය කරේ ඼ද යපනයෂයපනය ්  වේපනයාදේය ද සිදු යේ (පනයෂුදලේ ය ේණිගතයේ වා඿ාල වශ 

ගණිගතතය යපනයෂයපනය ් ) 
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ආයතේ අාං඾ය 

 
 හැඳි්තමේම 

 

නියයෝජය යක මවාවරව්ලරයයක් (පනයා඼ේ), පනයවරපනයා඼ේ නි඼ධ්‍ාවරනියක්, ‍රධ්‍ාේ කෂමේාකරණ 

වශකාරලවරයක්, කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරීන් ේල යදයේක්, වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාවරනියක් ශා 

කාේයා඼ යවේලක යවේලයේ වශ ග්්ා වශායක යවේලයේ තියදයේක් ආයතේ අාං඾ය වාශා 

අනුයුක්ත කර ඇත. 

 

 

   

 කාා්තයභාංය 

 
 යදපනයාේතයේන්තුයේ වාමාේය පනයවරපනයා඼ේ කටයුතු 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ කාේය මණ්්඼යේ සිදයලු යදේාය  යපනයෞද්ගලික ලිිතයග නු ේ්් තු කිරීම ශා 

ඒ වේ්න්ධ්‍ සිදයලු රාජකාරී කටයුතු 

 ‍රලාශේ වි඿යට අදා඼ සිදයලු රාජකාරී කටයුතු 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ කාේය මණ්්඼ය වාශා අ් තිකාරේ "B" ගිණුම යටය්  ණය ශා අ් තිකාරේ 

඼්ා දීම වේ්න්ධ්‍ සිදයලු කටයුතු  

 අ්‍රශාර රක්඿ණ ඉ් ලුේපනය් ල඼ට අදාෂ රාජකාරී කටයුතු 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ කාේය මණ්්඼ය පුහුණු පනයාමමා඼ා වාශා යය ුද කිරීම 

 මැතිලරණ කටයුතු වේ්න්ධීකරණය 

 කාේයා඼ චක්‍රය් ඛ ශා කාේයා඼ නියයෝග නිකු්  කිරීම 

 යපනය ්  යලෂඳුන් යදපනයාේතයේන්තුයේ ලියාපනයිාංචි කිරීයේ කටයුතු 

 අනියේ යවේලකයන් ්ාලා ගැීයේ වශ ඒ වේ්න්ධ්‍ සිදයලු රාජකාරී කටයුතු 

 ලාේිකක කාේය වාධ්‍ේ ලාේතාල වකව් කිරීයේ කටයුතු 

 ිතටිපනයේ යපනයෂයපනය ්  ග්්ා වාංකීේණයේ ේ්් තු කටයුතු 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ මාණ්්ලික නි඼ධ්‍ාරීන්ය  1/20 දීමේා වේ්න්ධ්‍ කටයුතු ශා සිදයලු ම 

නි඼ධ්‍ාරීන්ය  අතිකා඼, ගමන් වියදේ, නිලාඩු ිේ ලැටුප් වේ්න්ධ්‍ කටයුතු 
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ගිණුේ අාං඾ය 

 

 

 හැඳි්තමේම 

 

ගිණුේ අාං඾ය වාශා ‍රධ්‍ාේ ගණකා්‍කාරීලරයයකු, ගණකා්‍කාරීලවරයක වශ වාංලේධ්‍ේ 

නි඼ධ්‍ාවරනියන් යදයදයේක් ඇතුු ල කෂමේාකරණ වශකාර යවලයේ පනයශයෂ ව්යදයේක් 

අනුයුක්ත කර ඇත. 

 

 කාා්තයභාංය 

 ලාේිකක වියදේ ඇව්තයේන්තු, අ් තිකාරේ ගිණුේල඼ සීමා ිතියය඼ කිරීම වශ 

ඇව්තයේන්තු ශා සීමා වාංය඾ෝධ්‍ේල඼ට අදාෂ කටයුතු 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ සිදයලු ම කාේය මණ්්඼ය වාශා ලැටුප් වකව් කිරීම වශ අලකරණ 

යචක්පනය්  නිකු්  කිරීම 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ සිදයලු ම කාේය මණ්්඼යේ අතිකා඼, ගමන් වියදේ වශ යලේ්  

දීමේා යගවීේ කටයුතු 

 කාරය මණ්්඼ය වාශා අ් තිකාරේ " බී" ගිණුමට අදාෂල ණය යගවීම ශා ආපනයසු අය කර 

ගැීම 

 යලවීේ කටයුතු වාශා අල඾ය සිදයලු ම යපනය ් , ය඼ජර ශා ගිණුේ ය් ඛේ ේ්් තු කිරීම 

 "සිදගාව"් ලැ්වටශේ මඟින් මාසිදක ගිණුේ වාරාාං඾ ශා ්ැාංකු වැවඳුේ ලාේතා ිතියය඼ 

කිරීම 

 ලාේිකක විවේජේ ගිණුම වශ අ් තිකාරේ ගිණුේල඼ අලවන් ගිණුේ ලාේතා ිතියය඼ 

කිරීම, යපනය ු  තැේපනය්  ගිණුමට ඼ැබීේ යගවීේ කටයුතු සිදු  කිරීම ශා මාසිදක වැවාේ ලාේතා 

ිතියය඼ කිරීම 

 යදපනයාේතයේන්තුයේ සිදයලු ම අාං඾ වාශා අල඾ය පනයාවරයවෝගික වාණ්් ශා මූ඼ධ්‍ේ ල් කේ 

ිල඼ට ගැීම, ග්්ා කිරීම, ය්දාශැරීම ශා ය් ඛේ පනයල් ලා යගේ යාම 

 යදපනයාේතයේන්තුලට අදාෂ සිදයලු ම උපනයයයෝී  යවේලා වාශා ලේ බි් පනය්  නිරවු්  කිරීම 

 යපනයෂයපනය ්  ය්දාශැරීයේ නි඼ධ්‍ාරී ගාව්තු යමන් ම යපනයෂයපනය ්  ‍රලාශේය කිරීයේ 
විු ශ් පනයති දීමේා වශ ග්්ා කිරීයේ මධ්‍යව්ාාේ වාර නි඼ධ්‍ාරී දීමේා යගවීම 

 ලාේිකක ලට්යටෝරු වාණ්් ශා යත ග වමීක්඿ණ පනයැලැ් වීම ශා වමීක්඿ණ මණ්්඼ 

නිේයද්඾ අනුල අ්ලි වාණ්් අපනයශරණය ඇතුු  අයේකු්  කටයුතු ්‍රියා් මක කිරීම 

 යපනයෂයපනය ්  අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේල඼ විකුණුේ ලාේතා ය් ඛේගත කිරීම 

 යපනයෂයපනය ්  වේපනයාදේය, පනයවරලේතේය කිරීම ශා වාංව්කරණය කිරීම යලනුයලන් ලේ ගාව්තු 

යගවීම  

 ුදද්‍රණය කරනු ඼්ේ සිදයලු යපනයෂයපනය ්  ිල඼ කිරීම 

 ‍රවේපනයාදේ මාේයගෝපනයයද්඾ වාං්‍රශය අනුල පනයාව්  යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණය, යපනය ්  ‍රලාශේය 

ශා අයේකු්  ිල඼දී ගැීේ ිති්ාල ිල඼ කැාවීේ, තාක්඿ණ ඇගයීේ කිලටු 

වේ්න්ධීකරණය, ‍රවේපනයාදේ මණ්්඼ යලත යය ුද කිරීම, එම රණරණ අනුල ්‍රියා කිරීම 

ශා ිල඼දී ගැීේ ශා යවේලා වේ්න්ධ්‍ යගවීේ 

 යදපනයාේතයේන්තුලට අය්  සිදයලු ම යපනය ්  ග්්ාල඼ කටයුතු අධීක්඿ණය කිරීම  
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අභය්තමං්ිධගතතප්අීනය 

 
 හැඳි්තමේම 

අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුයේ අයප්ක්ිකත අරුදණු ඉටු කර ගැීම වාශා ල් කේල඼ 

සුරක්ිකතවාලය සුැසයකේ අයුවරන් මේා වැ඼සුේ වශගත අවයන්තර ලැ් ිතියල් ලලින් වමන්විත 

වි්‍ම්  පනයා඼ේ පනයවරවරයක් පනයල් ලායගේ යාම වාශා යදපනයාේතයේන්තුයේ අවයන්තර විගණේ 

අාං඾ය ව්ාාිතත කර ඇති අතර එය ‍රධ්‍ාේ අවයන්තර විගණකලරයකු යටය්  යමයශයලනු ඼්යි. 

යමම අාං඾ය මඟින් ‍රධ්‍ාේ ල඾යයන් ම යදපනයාේතයේන්තුයේ අවයන්තර පනයා඼ේ ක්‍රම ්‍රියා් මක වීම 

පනයරීක්඿ා කිරීම, යදපනයාේතයේන්තුයලිම අයප්ක්ිකත අරුදණු වාක්඿ා්  කර ගැීම වාශා වැ඼සුේ 

කරේ ඼ද කාේයයන්ිම  ඼දායීතාල ශා කාේයක්඿මතාල පනයරීක්඿ාකිරීම, යමයශයුේ පනයා඼ේය, 

ගණකා්‍කරණ අඩුපනයාඩු, කාේයවාධ්‍ේය, ීති රීති යරගු඼ාසිදල඼ට අනුක෕඼ යේ ව෕ ගනුයදනු 

ිති්ාල යව යා ්඼ා අේාලරණය කර ගන්ේා කරුණු අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යක මවාවරව් ජේරා්  

යලත යය ුද කිරීම මඟින් එම අඩුපනයාඩු නිලැරි කිරීයේ ්‍රියාමාේග ගැීම ශා පනයසු විපනයරේ කිරීම 

මඟින් මේා පනයා඼ේයක් ඇති කිරීමට අල඾ය කටයුතු කරනු ඼්යි. 

ඒ අනුල, අවයන්තර විගණේ අාං඾ය මඟින් 2021 ලේ඿යේ දී යදපනයාේතයේන්තුලට අදාෂ විගණේ 

විමසුේල඼ වාශන් ලැරි ශා අඩුපනයාඩු නිලැරි කර ගැීමට ශා යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණය ශා ය්දාශැරීේ 

කාේයය ල්ා කාේයක්඿මල කර ගැීමට ගනු ඼ැූ ්‍රියාමාේග ිති්ා නිේණායකයන් පනයශත 

වාශන් කර ඇත.      

අනු්

අීකාය 

ිධස්මංය නිවැංදි්රීම මන්ගතමක්්ක්‍රියාමා්තගත 

01 අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුල ිති්ා ලාේිකක 
විව්තරා් මක කෂමේාකරණ විගණේ ලාේතාල - 
2020 

යමම ලාේතාල වාශා ිතිතුරු ඼්ා 
දීම වශ යපනයන්ලා දී ඇති අඩුපනයාඩු 
නිලැරි කිරීමට උපනයයදව් දීම 

02 අධ්‍යාපනයේ ‍රකා඾ේ යදපනයාේතයේන්තුල ිති්ා 
විගණකා්‍පනයති වේිතණ්්ේ ලාේතාල 

යමම ලාේතාල වාශා ිතිතුරු ඼්ා 
දීම වශ යපනයන්ලා දී ඇති අඩුපනයාඩු 
නිලැරි කිරීමට උපනයයදව් දීම 

03 ජාතික විගණේ කාේයා඼යයන් යය ුද කරේ ඼ද 
විගණේ විමසුේල඼ට ිතිතුරු ඼්ා දීම( කාේය 
මණ්්඼ පනයරීක්඿ාල, යරේ්  ුදද්‍රණා඼ය ිති්ා පනයරීක්඿ාල, 
්ැාංකු වැවඳුේ පනයරීක්඿ාල) 

යමම විගණේ විමසුේ වාශා 
ිතිතුරු ඼්ා දීම වාශා අල඾ය 
කටයුතු වේ්න්ධීකරණ කටයුතු 
කිරීම වශ යපනයන්ලා දී ඇති අඩුපනයාඩු 
නිලැරි කිරීමට උපනයයදව් දීම 

04 යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණ කටයුතුල඼ට අදාෂල සිදයලු අාං඾ල඼ 
කාරයවාරයන් පනයරීක්඿ාල 

නියිලත කා඼යට ුදද්‍රණ කටයුතු 
සිදු  කිරීමට ඇති ්ාධ්‍ාලන් 
ශඳුේායගේ ඒලා නිලැරි කිරීමට 
අල඾ය උපනයයදව් ඼්ා දීම 

05 
 
 
 
 
06 

යදපනයාේතයේන්තුලට අය්  අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ 
මධ්‍යව්ාාේ ශා ග්්ා පනයරීක්඿ාල 
 
 
 
ආයතනික කටයුතු පනයරීක්඿ාල (යපනයෞද්ගලික ලිිතයග නු 
පනයරීක්඿ාල) 

අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේල඼ 
ශා ග්්ාල඼ යත ග ය඾ේ඿යන් 
ිති්ාල කාේතුමය පනයරීක්඿ාල ශා 
අල඾ය අලව්ාාල඼ දී අශඹු ය඼ව 
පනයරීක්඿ා කිරීම. 
යදපනයාේතයේන්තුයේ නි඼ධ්‍ාරීන්ය  
යපනයෞද්ගලික ලිිතයග නුල඼ පනයැලති 
අඩුපනයාඩු යපනයන්ලා දී ඒලා නිලැරි 
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කිරීමට අල඾ය උපනයයදව් ඼්ා දීම 
 

07 යදපනයාේතයේන්තුලට අය්  ලාශේල඼ අලු් ලැඩියා 
කිරීේ වශ යවේලා කටයුතු ිති්ා පනයරීක්඿ාල 

ලාශේ වේ්න්ධ්‍යයන් ේ්් තු 
ලේ ලිිතයග නුල඼ අඩුපනයාඩු 
යපනයන්ලා දී ඒලා නිලැරි කිරීමට 
අල඾ය උපනයයදව් ඼්ා දීම වශ ඒ 
වේ්න්ධ්‍ ‍රවේපනයාදේ කටයුතු 
කිරීයේ දී අනුගමේය කෂ යුතු 
්‍රියාමාේග ිති්ාල දැනුල්  කිරීම 
 

08 ලාේිකක යපනයෂයපනය ්  ුදද්‍රණ අල඾යතාල නිලැරිල ශඳුේා 
ගැීම 

ලාේිකක යපනයෂයපනය ්  අල඾යතාල 
නිලැරිල රණරණය කිරීමට අදාෂ 
ක්‍රමයේදයන් වකව් කිරීයේ දී ේල 
යය ජේා ඉිවරපනය්  කිරීම 
 

09 පුව්තකා඼ යවේලා වශ පුව්තකා඼ කටයුතු පනයරීක්඿ාල පුව්තකා඼යේ ලිිතයග නු ේ්් තු 
කිරීම ිති්ාල දැනුල්  කිරීම වශ 
පුව්තකා඼ යපනය ්  ිති්ා 
යත රතුරු නිලැරිල ය් ඛේගත 
කිරීමට උපනයයදව් ඼්ා දීම 
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පන රිච්ෙේපය්02්-්‍රගතතිය්හා්ඉදිරි්පැක්ම 

ිධෙනේෂ්ජයග්‍රහත,්අියෙයෝගත්හා්ඉදිරි්ඉයක්කා 

 

2.1 ිධෙනේෂ්ජයග්‍රහත 

 

 2021 ලේ඿ය වාශා ලේග 402 කට අය්  යපනයෂයපනය ්  ිතටපනය්  32,540,750 නියිලත 

කා඼යට ුදද්‍රණය කරලා රජයේ පනයාව් ල඼ට ‍රමාදයකින් යත රල ය්දාශැරීම වාශා 

කටයුතු කර ඇත.(2022 ලේ඿යේ ය්දාශැරීේ වාශා) 

 

2.2 අියෙයෝගත 

 

 යපනයෂයපනය ්  ය්දාශවරනු ඼්ේ ලාශේල඼ට ඉන්ධ්‍ේ වපනයයා ගැීයේ ගැටලුල 

 යපනයෂයපනය ්  ්ෑම, පනයැටවීම වශ ය්දාශැරීමට ‍රමාණල්  ලාශේ/ ය඼ වර රා වාංඛයාලක් 

වපනයයා ගැීයේ ගැටලුල 

 ුදද්‍රණා඼ල඼ යපනයෂයපනය ්  ුදද් රණය වාශා ක් ගතවීේ ලෂක්ලා ගැීම 

 ල්ා්  නිලැරි යපනයෂයපනය තක් ඼්ා ගැීම වාශා යපනයෂයපනය යතිම ඇතිවිය ශැකි යදෝ඿ 

ලෂක්ලා ගැීම 

උදා : මෘු  ිතටපනයයතිම ඇතිවිය ශැකි යදෝ඿ ලෂක්ලා ගැීම 

         මෘු  ිතටපනයතට වාංය඾ෝධ්‍ේ ඇතුෂ්  කිරීයේ දී ඇතිවිය ශැකි යදෝ඿ ලෂක්ලා ගැීම 

 යපනයෂයපනය ් , අතියේක යපනය ්  ශා ගුරු මාේයග පනයයද්඾ වාං්‍රශ අය඼විය වාශා අය඼වි 

‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ සීිලත වාංඛයාලක් පනයමණක් තිබීම 

 අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේල඼ පනයලතිේ යවේලක ිමපය ිති්ා ගැටලු වශ යවේලක 

‍රලාශේය ිති්ා ගැටලු 

 

 

2.3 ඉදිරි්සැයසුන 

 

 යපනය ්  ඉ් ලුේ කිරීම, ග්්ා කිරීම, ය්දාශැරීම වශ අය඼විය වාශා මාේගගත පනයද්ධ්‍තියක් 

(online system) ශඳුන්ලා දීම 

 පනයාව්  සිදසුන් වාශා කාලීේ මාතෘකා ඔව්යවේ ආකේ඿ීමය ය඼ව වකව් කෂ අතියේක 

කියවීේ යපනය ්  යපනයෂක් ශඳුන්ලා දීම 

 ිලයියන් ‍රධ්‍ාේ ේගරල඼ යපනය ්  අය඼වි ‍රලේධ්‍ේ මධ්‍යව්ාාේ ආරේව කිරීම 

 අතියේක යපනය ්  ඇණවුේ කිරීම වාශා පනයවරගණක ජා඼ගත ක්‍රමයේදයක් ශඳුන්ලා දීම 
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පන රිච්ෙේපය්03.්-්වසේත්සමස්ම්ම෕යය්කාා්තයසාධ්‍පය 

3.1්ම෕යය්කාා්තයසාධ්‍ප්‍රකාානය 
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3.3්මුයය්මමකමකවය්පින් ඳ්‍රකාානය 
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3.4්මුපල්්‍රවාහ්පින් ඳ්‍රකාානය 
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3.10්ිධගතතකාාධිපන තිවංයාෙේ්වා්තමාව 
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04 පන රිච්ෙේපය්-්කාා්තයසාධ්‍ප්ප්තනකා 

4.1්ආයමපෙේ්කාා්තයසාධ්‍ප්ප්තනකා්(ක්‍රියාකාාම ්සැයැස්ම්මම්පන පපනව  

 

 

ිධෙනේෂිම්ප්තනකා 

 

 

අෙේක්ෂිම්නිමුචෙන්‍රතිනමයක්්() ්ෙයස්මමය්

නිමුචම් 

100)්-්90) 89)්-්75) 74)්-්50) 

 අනුමත කරේ ඼ද යපනයෂයපනය ්  
අල඾යතාලයයන් ුදද්‍රණය කරේ ඼ද 
‍රති඾තය 

   

 පනයාව්  අල඾යතායලන් ය්දාශවරේ ඼ද 
‍රති඾තය 

   

 නියිලත කා඼ය තුෂ ුදද්‍රණය කරේ ඼ද ගුරු 
මාේයගෝපනයයද්඾ වාංඛයාල 

   

 නියිලත කා඼ය තුෂ ුදද්‍රණය කරේ ඼ද 
අතියේක යපනය ්  ශා ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  
වාංඛයාල 

   

 නියිලත කා඼ය තුෂ අය඼වි කරේ ඼ද 
අතියේක ශා ‍ර඾්යේෝ් තර යපනය ්  වාංඛයාල 

   

 නියිලත කා඼ සිදමාල තුෂ ලෘ් රණය 
වාංලේධ්‍ේ පනයාමමා඼ා ශදාරේ ඼ද නි඼ධ්‍ාරීන් 
වාංඛයාල 

   
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05්පන රිච්ෙේපය්-්තිංසාං්සීව්තධ්‍ප්අංමුණු්(SDG) සපුංා්ගතැනීෙන්කාා්තය්සාධ්‍පය 

5.1. හඳුපා්ගත්තපා්යප්අපාළ්තිංසාං්සීව්තධ්‍ප්අංමුණු්හා්ඉයක්කා්සපුංා්ගතැනීෙන්ජයග්‍රහත 

 

ඉයක්කාය්

/අංමුත 

 

ඉයක්කා 

 

ජයග්‍රහත්ප්තනකා 

ෙන්පක්වා්ජයග්‍රහත්ය ා්

ගතැනීෙන්‍රගතතිය 

0)්-්49) 50)-74) 75)-

100) 

 ලේ඿ 2030 
දී ‍රාාිලක 
ශා ද්විරණක 
මට්ටේල඼ 
සිදයලු ම 
සිදසුන් 
යලත 
වමාේල 
ය්දී යේ 
පනයවරි 
යේ ිලය්  
඼්ා යදේ 
ගුණා් මක 
අධ්‍යාපනයේය
ක් වශතික 
කිරීම 
   

 අඩු ආදායේ඼ාභී 
කණ්්ායේ 
ශඳුේා ගැීම 
වශ ඔවුන්ය  
දරුලන්ට 
නිදශව් 
අධ්‍යාපනයේය 
඼ැබීයේ අයිතිය 
වශතික කිරීම 

 1 ය ේණිගතයේ සිදට 

12 ය ේණිගතය දක්ලා 
සිදයලු ම සිදසුන්ට 
යේ ිලය්  
යපනයෂයපනය ්  
ුදද්‍රණය කර 
ය්දාශැරීම 

   

 අධ්‍යාපනයේ 
පනයද්ධ්‍තියේ 
ගුණා් මක 
වාංලේධ්‍ේය 
උයදවා 
වි඿යමා඼ා 
වාංලේධ්‍ේය 

 ගුරු 
මාේයගෝපනයයද්඾ 
වාං්‍රශ ුදද්‍රණය 
කර ය්දාශැරීම  

   

 ලේ඿ 2025 
දී සිදයලුම 
සිදසුන් ශා 
තරුණ 
‍රජාල 
ගුණා් මක 
අධ්‍යාපනයේ 
පනයද්ධ්‍තියක් 
යලත 
‍රයේ඾ වීම 
ශා 
වශවාගි් 
ලය 
තශවුරු 
කිරීම 

 ශ්‍රී ඼ාංකායේ 
යයෝජිත 
වාමාේය 
අධ්‍යාපනයේය 
ිති්ා ජාතික 
‍රතිපනය් තිය 
වාශා තිරවාර 
වාංලේධ්‍ේය 
ිති්ා අල඾ය 
ඇුදණුේ 
ආකෘතිගත 
කිරීම 

 තිරවාර 
වාංලේධ්‍ේයට 
අදාෂ කරුණු 
යපනයෂයපනය ් ල඼ 
ඇතුෂ්  කිරීමට 
කටයුතු කිරීම 

   
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  නූතේ 
තාක්඿ණය 
වැපනයයීයමන් 
්‍රාමීය 
පනයාව් ල඼ 
ගුණා් මක 
අධ්‍යාපනයේය 
වාංලේධ්‍ේය 
ලැඩිියුණු කිරීම 

 යපනයෂයපනය ්  ශා 
ගුරු 
මාේයගෝපනයයද්඾ 
වාං්‍රශ 
ඉය඼ක්යර නික 
මාධ්‍යයයන් 
යේ ිල඼යේ 
්ාගත කර 
ගැීමට අලව්ාාල 
වැ඼සීම 

   

   6,7,8,9 ය ේණිගත 
වාශා අලුතින් 
යත රතුරු 
තාක්඿ණය 
කියවීේ යපනය ්  
වශ ලැ්යපනය ්  
ුදද්‍රණය කර 
ය්දාශැරීම 

   

 ලේ඿ 2025 
ලේ විට 
තරුණ ශා 
ලැඩිිමටි 
ජේගශේයේ 
පුද්ග඼යන් 
අතර ලැදග්  
ැසකියා වශ 
උග්  
ලයලවායක
් ලයක් 
වාශා 
ගැෂයපනයේ 
පනයශත 
දැක්යලේ 
ශැකියාලන් 
දරන්ේන්ය  
වාංඛයායේ 
වැ඼කිය යුතු 
ලේධ්‍ේයක් 
ඇති 
කිරීම.උදා: 
(කෂමේාක
රණ, 
තාක්඿ණිගතක 
ශා ලෘ් රණය 
පුහුණුල, 
්‍රියාකාරී 
ඉයගනුම, 

 ඉශෂ ය ේණිගතල඼ 
දරුලන් වාශා 
ඔවුන්ය  
උරුමයයන් 
඼ැය්ේ 
යකෞ඾඼යන් ශා 
ශැකියා ද 
උපනයයය ී  
කරයගේ සුු සු 
පනයවරි ඇතුෂ්  
විය ශැකි 
අධ්‍යාපනයේ ධ්‍ාරා 
ඇතිකිරීම ශා 
එමඟින් 
අේාගතයේ 
ඔවුන්ට 
ැසකියාලන්ට 
යය ුදවිය ශැකි 
මාේගයක් 
ඇතිකිරීම 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 තාක්඿ණිගතක 
වි඿යධ්‍ාරාල වාශා 
‍රයේ඾ ලේ 
සිදසුන්ට ඒ වාශා 
අදාෂ ලේ දැනුම 
඼්ාගත ශැකි ලේ 
පනයවරි 
තාක්඿ණයේදය 
ිති්ාල අදාෂ 
ලේ අතියේක 
යපනයෂයපනය ්  
මා඼ාලක් ුදද්‍රණය 
කර අය඼වි කිරීම  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
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වි඾්ය් ඿ණා
් මක 
චින්තේය, 
නිේමාණා් 
මක ්ල, 
ේල 
යව යාගැී
ේ, 
ේායක් ලය
, වමාජ 
්඼පනයෑමක් 
ඇතිකිරීයේ 
ශැකියාල, 
වේ්න්ධීක
රණ 
ශැකියාල, 
කා඼ 
කෂමේාකර
ණ 
ශැකියාල)  

 
 
 

 ද්විරණයීක, 
පනය඾්චා්  
ද්විරණයීක, උවව් 
අධ්‍යාපනයේ ශා 
ලෘ් රණය ගැටලු 
වේ්න්ධ්‍යයන් 
පුද්ග඼යකුය  
ව විතකා඼ය පුරා 
ම ්‍රියා් මක 
විය ශැකි පනයවරි 
ජාතික 
උපනයයද්඾ේ 
පනයද්ධ්‍තියක් 
ිතිමටුවීම 

 යපනයෂයපනය ් ල඼ 
උපනයයද්඾ේය 
වේ්න්ධ්‍ 
යත රතුරු 
ඇතුෂ්  කිරීම 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  වාේාක 
තරගකරුලන්, 
ලගකිලයුතු 
පුරලැසිදයන්, 
වි඾්ලාවදායක 
ලැඩිිමටියන් 
බිිමකිරීම 
අරුදණු 
කරයගේ වමාජ 
ශැඟීේ ශා 
මයේෝවාලයන් 
ඇතුෂ්  ලේ 
පනයවරි ‍රති ඼ 
පනයාදක වි඿ය 
මා඼ාලක් 
වාංලේධ්‍ේය 
කිරීම  
 

 යපනයෂයපනය ් ල඼ 
යශපනය්  වමාජ 
ශැඟීේ ශා 
මයේෝවාලයන් 
වාංලේධ්‍ේය වාශා 
අදාෂ කරුණු 
ඇතුෂ්  කිරීම 

   
 
 
 
 
 
 

 ලේ඿ 2030 
දී, සිදයලු 
මට්ටේල඼ 
අධ්‍යාපනයේය 
ශා 
ලෘ් රණය 
පුහුණුල 
වාශා, 
විය඾ේ඿ 
අලධ්‍ාේය
ක් 
යය ුදකෂ 

 විය඾ේ඿ 
අලධ්‍ාේයක් 
යය ුදකෂ යුතු 
ෂුදන්ය  
අධ්‍යාපනයේ 
වාංලේධ්‍ේය 
වාශා අලව්ාාල 
වැ඼සීම 

 යරේ්  යපනයෂයපනය ්  
ුදද්‍රණය කිරීම 

   
 
 
 
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යුතු ිිඳු, 
ව්ලයද්ශිය 
ශා පනයශෂ 
මට්ටේල඼ 
සිදයලු 
ෂුදන්ට 
‍රයේ඾වීම 
වාශා 
වමාේ 
අලව්ාා 
඼්ාදීම 
වශතික 
කිරීම 

 ලේ඿ 2030 
ලේ විට 
තිරවාර 
වාංලේධ්‍ේ
ය වාශා 
අල඾ය ලේ 
තිරවාර 
ව ලේ ක්‍රම, 
යගෝලීය 
පුරලැසිදයා, 
වමාජ 
වාලා් මක 
ශැකියාලන්
, යුක්ති 
ධ්‍ේමයන් 
ශා 
අගයයන් 
වශ ව ලේ 
කුව඼තා 
ිති්ා 
දැනුම 
සිදයලු ම 
ඉයගේග
න්ේන් 
යලත 
අධ්‍යාපනයේය 
මඟින් 
඼්ාදීම 
වශතික 
කිරීම 
 

 යුක්ති ධ්‍ේමයන්, 
අගයයන්, මෘු  
කුව඼තා , 
වි඿යමා඼ා වශ 
වමාජ 
වාලා් මක 
ශැකියා, තිරව් 
ශැකියාලන් වශ 
ව ලේ කුව඼තා 
වි඿යමා඼ාල 
වාශා ශඳුන්ලා 
දීම 

 යුක්තිධ්‍ේමයන්, 
අගයයන්, මෘු  
කුව඼තා, 
වි඿යමා඼ා වශ 
වමාජ වාලා් මක 
ශැකියා, තිරව් 
ශැකියාලන් වශ 
ව ලේ කුව඼තා 
වාංලේධ්‍ේය ලේ 
යවේ යත රතුරු 
යපනයෂයපනය ් ල඼ට 
ඇතුෂ්  කිරීම 

   
 
 
 
 
 
 
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5.2්අියෙයෝගත 

 

 යපනයෂයපනය ්  නි඿්පනයාදේය වාශා අල඾ය ක්දාසිද, අුදද්‍රලය, වපනයයාගැීයේ ගැටලුල 

 පනයලතිේ ‍රතිපනයාදේ සීමාවිමත වීම 

 ්‍රන්ා පනයවරීල඼ේය වාශා අන්තේජා඼යට ‍රයේ඾වීයේ දී  මතුලේ ගැටලු 

 සුහුරු යපනයෂයපනය ්  නි඿්පනයාදේයේ දී අදාෂ තාක්඿ණිගතක විය඾ේ඿ඥ වශාය ඼්ාගත යුතු වීම 

වශ සුහුරු යපනයෂයපනය ්  වකව්කිරීමට යය දාගන්ේා ‍රවේපනයාදේ ්‍රියාලලිය වාංකීේණ වීම 

 තාක්඿ණිගතක වි඿යධ්‍ාරාල ිති්ාල විය඾ේ඿ඥයින්ය  පනයලතිේ ිමපය වශ එම වි඿යධ්‍ාරාල 

ිති්දල සිදසුන්ට අල඾ය මපයපනයන්වීම ‍රමාණල්  යේ වීම  
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පන රිච්ෙේපය්06.්-්මාපව්සනපන මක්පන ැතිකාඩ 

6.1්ෙසේවකා්සීඛ්‍යා්කාළමපාකාංතය 

ිධෂයය අනුමම්ෙසේවකා්

සීඛ්‍යාව 

මාය්ෙසේවකා්සීඛ්‍යාව පුංේපන ාඩු/්අතිරික්ම 

යජයේ඿්ම 47 38 09 
තෘරණයීක 04 02 02 
ද්විරණයීක 120 84 36 
‍රාාිලක 171 159 12   

 

6.2්ආයමපෙේ්කාා්තයසාධ්‍පය්උෙපසා්මාපව්සනපන මක්හිඟය් යපන ෑම 

 ෙජයෂ්ඨ්මාණ්ඩලිකා්නියධ්‍ාම ්ඇ ෑ්තතු්09ක්්ඇම. 

යමම නි඼ධ්‍ාරීන් එක් එක් යපනයෂයපනය ් ල඼ වි඿යවාර නි඼ධ්‍ාරීන් යේ. ඇ්ෑේතු පනයලතිේ වි඿ය 

නි඼ධ්‍ාරීන්ය  වි඿යයන් දැේට ආලරණය කරනු ඼්න්යන් යලේ්  වි඿යයන් වාරල කටයුතු 

කරේ වි඿යවාර නි඼ධ්‍ාරීන් විසිදනි. 

 

 මෘතී ගකා්ෙරේණියේෙේ්ඇ ෑ්තතු්02ක්්පන වතියි. 

යමම ඇ්ෑේතු වා඿ා පනයවරලේතක ඇ්ෑේතු යේ. යදපනයාේතයේන්තුයේ විවිධ්‍ අලව්ාාල඼ සිදාංශ඼, යදමෂ 

ශා ඉාංග්‍රීසිද වා඿ාල඼ට ලිිත ය් ඛේ පනයවරලේතේය කෂයුතු අලව්ාාල඼ දී දැේට එම පනයවරලේතේ 

සිදාංශ඼, ඉාංග්‍රීසිද ශා යදමෂ යපනයෂයපනය ්  වේ්න්ධීකරණය කරනු ඼්ේ වි඿ය වාර නි඼ධ්‍ාරීන් යශෝ 

අධ්‍යාපනයේ අමාතයාාං඾යේ වා඿ා පනයවරලේතේ නි඼ධ්‍ාරීන් යලතින් සිදු  කරලා ගනු ඼්යි. 

එයශ්  කාේය්හු඼ ඔවුන් යලතින් යමම වා඿ා පනයවරලේතේ රාජකාරී ඉටු කරලා ගැීයේ දී ක්  

ගතවීේ සිදු යේ. ශිසිද වා඿ා පනයවරලේතේ ඼්ා ගැීයේ දී විවිධ්‍ ගැටලුල඼ට ුදහුණපනයෑමට සිදු යේ. 

 

 ේිධතී ගකා්ෙරේණියේෙේ්ඇ ෑ්තතු්36ක්්පන වතියි. 

චිත්‍ර ශි් ී  ලැනි තේතුරුල඼ පනයලතිේ ඇ්ෑේතු නිවා ්ාිමර පුද්ග඼යන් ඼ලා යපනයෂයපනය ් ල඼ චිත්‍ර 

ඇාගැීම සිදු කරනු ඼්ේ අතර ද්විරණයීක ය ේණිගතයේ ්හු඼ල පනයලතිේ වාංලේධ්‍ේ නි඼ධ්‍ාරී, 

කෂමේාකරණ යවේලා නි඼ධ්‍ාරී ලැනි පුරප්පනයාඩු නිවා ඾ාඛාල඼ යමයශයුේ කටයුතු ශා ලිිතයග නු 

ඉිවරපනය්  කිරීයේ කටයුතුල඼ දී ්ාධ්‍ා ඇතියේ. 

 

 ‍රාාමිකා්ෙරේණියේෙේ්ඇ ෑ්තතු්12ක්්පන වතී. 

කාේයා඼ යවේලක යවේලයේ පනයලතිේ යමම ඇ්ෑේතු නිවා යදපනයාේතයේන්තුයේ දදනික කටයුතු 

කරයගේ යායේ දී ්ාධ්‍ාලන් ඇති වී තිය්ද. 
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6.3්මාපව්සනපන මක්සීව්තධ්‍පය 

මාපව්සනපන මක්සීව්තධ්‍පය්-්2021.12.31්දිපන 

’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අනු 
අාංක
ය 

පුහුණු ලැ්වටශේ පුහුණු 
කරේ 
඼ද 

යවේලක 
වාංඛයාල 

ලැ්වටශයන් 
කා඼ සීමාල 

වමව්ත 
ආයයෝජේය 
(රු."000) 

ලැ්වටශයන් 
ව්ලවාලය 
(යද්ීලය/ 
වියද්ීලය) 

නිමැවුම
/ 

඼්ාග්  
දැනුම යද්ීලය වි

යද්
ීලය 

1 තැපනයෑ඼ කෂමේාකරණය 
ඇතුු  කාේයා඼ පනයටිපනයාටි 
වේ්න්ධ්‍ පනයාමමා඼ාල 

80 ිේ 01 රු.72,112/-  යද්ීලය  

2 ලැටුප් වැකසීම පුහුණු 
පනයාමමා඼ාල 

4 ිේ 01 රු.20,000/-  යද්ීලය  

3 ග්්ා කෂමේාකරණ, 
ඉන්යලන්ට්‍රි පනයා඼ේය, 
ලාේිකක වාණ්් වමීක්඿ණ 
ශා ල් කේ අපනයශරණය 
ිති්ා ලැ්ුදු ල 

1 ිේ 02 රු.7,000/-  යද්ීලය  

4 ඼ාංසු ඇගයීම 1 ිේ 02 රු.7,000/-  යද්ීලය  

5 රජයේ නි඼ධ්‍ාරීන්ය  
අ් තිකාරේ  
"බී" ගිණුම ිතියය඼ කිරීම 

1 ිේ 01 රු.3,750/-  යද්ීලය  

6 ‍රවේපනයාදේ ්‍රියාලලිය 3 ිේ 01 රු.15,000/-  යද්ීලය  

7 ලාශේ ේ්් තු කිරීම 1 ිේ 01 රු.5.000/-  යද්ීලය  

8 ගිණුේකරණ කාේයවාරය 
ශා ‍රායයෝගික වාවිතය  

2 ිේ 02 රු.20,000/-  යද්ීලය  
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2 ආයමපෙේ්කාා්තයසාධ්‍පය්උෙපසා්පුහුණු්වැඩසනහ්ත්පායකා්වප්ආකාාංය 

 
පුහුණු ලැ්වටශන්ල඼ට වශවාී  වීම මඟින් පනයශත දැක්යලේ ‍රති඼ාව ආයතේය යලත ඼ැබී ඇත. 

 

 නි඼ධ්‍ාරීන්ට රාජකාරී ිති්ා දැනුම ලේධ්‍ේය කරගැීමට අලව්ාාල ඼ැබීම 

 නි඼ධ්‍ාරීන්ය  ශැකියාල ශා කාේයක්඿මතාල ලේධ්‍ේය කරගැීම වාශා අලව්ාාල ඼ැබීම 

 රාජකාරී කිරීයේ දී ඇති ලේ ු ේල඼තා මපශරලා ගැීමට උපනයකාර වීම 

 යවේලයේ ගුණා් මකවාලය ලේධ්‍ේය කිරීමට උපනයකාර වීම 

 යවේලක වතුට ශා දධ්‍ේය ලේධ්‍ේය කිරීම 

 වශයයෝී  කාේයා඼ පනයවරවරයක් ඇති කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07්පන රිච්ෙේපය්-්අනුකූයමා්වා්තමාව 
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අීකාය අපාළ්කාං්ගතම්යුතු්අවනයමාව අනුකූයමා්

මමකමකවය්

(අනුකූය්

ෙ ./්අනුකූය්

ෙපොෙ .  

අනුකූය්ෙපොෙ ්

පන්ඒ්සඳහා්

ෙකාටි්පන ැහැදිලි්

රීම ම 

අනුකූය්ෙපොමේම්

අපාගතමෙේ්ීම්වළක්වා්

ගතැනීමන්ෙයෝජපා්

කාංප්නිංවපය්තීංත්

ක්‍රියාමා්තගත 
1 පනයශත වාශන් මූ඼ය ‍රකා඾/ ගිණුේ 

නියිලත ිේට ඉිවරපනය්  යක ට 
තිය්ද 

   

1.1 ලාේිකක මූ඼ය ‍රකා඾ අනුකූය්ෙ .   
1.2 රාජය නි඼ධ්‍ාරීන්ය  අ් තිකාරේ 

ගිණුම 
අනුකූය්ෙ .   

1.3 ලයාපනයාර ශා නි඿්පනයාදේ අ් තිකාරේ 
ගිණුේ (ලාණිගතජ අ් තිකාරේ 
ගිණුේ) 

අනුකූය්ෙ .   

1.4 ග්්ා අ් තිකාරේ ගිණුේ -   
1.5 විය඾ේ඿ අ් තිකාරේ ගිණුේ -   
1.6 යලේ්  -   
2 යපනය ් පනය්  ශා ය් ඛේ ේ්් තු 

කිරීම (ුද.යර.445) 
   

2.1 රාජය පනයවරපනයා඼ේ චක්‍රය් ක 
267/2018 අනුල ව්ාාලර ල් කේ 
ය් ඛේය යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

2.2 පුද්ග඼ පනයඩිේඩි ය් ඛේ/ පුද්ග඼ 
පනයඩිේඩි කා්පනය්  යාල් කාලීේ 
කර පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

2.3 විගණේ විමසුේ ය් ඛේය 
යාල් කාලීේ කර පනයල් ලායගේ 
යාම 

-   

2.4 අවයන්තර විගණේ ලාේතා 
ය් ඛේය යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

-   

2.5 සිදයලු ම මාසිදක ගිණුේ වාරාාං඾ 

(CIGAS) ිතියය඼ කර නියිලත 
ිේට මශා වාණ්්ාගාරයට 
ඉිවරපනය්  කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

2.6 යචක්පනය්  ශා ුදද්  ඇණවුේ 
ය් ඛේය යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

-   

2.7 ඉන්යලන්ට්‍රි ය් ඛේය 
යාල් කාලීේ කර පනයල් ලායගේ 
යාම 

අනුකූය්ෙ .   

2.8 යත ග ය් ඛේය යාල් කාලීේ 
කර පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

2.9 ශානි පනයාඩු ය් ඛේය යාල් කාලීේ 
කර පනයල් ලායගේ යාම 

-   
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2.10 ්ැරකේ ය් ඛේය යාල් කාලීේ 
කර පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

2.11 උපනය පනයත්‍රිකා යපනය ්  ය් ඛේය (GA –
N20) යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

03 මූ඼ය පනයා඼ේය වාශා කාේයයන් 
අභිනියයෝජේය කිරීම (ුද.යර.135) 

   

3.1 මූ඼ය ්඼ත඼ ආයතේය තුෂ 
්඼ත඼ පනයලරා දී තිබීම 

   

3.2 මූ඼ය ්඼ත඼ පනයලරාදීම ිති්ා 
ආයතේය තුෂ දැනුල්  කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

3.3 වෑම ගනුයදනුලක් ම නි඼ධ්‍ාරීන් 
යදයදයේකු යශෝ ඊට ලැඩි 
වාංඛයාලක් ශරශා අනුමත ලේ 
පනයවරි ්඼ත඼ පනයලරා දී තිබීම  

අනුකූය්ෙ .   

3.4 2014.05.11 ිේැති අාංක 
171/2004 දරේ රාජය ගිණුේ 
චක්‍රය් ඛය අනුල, රජයේ පනයඩිපනය්  
මෘු කාාංග පනයැයක්ජය වාවිතා 
කිරීයේ දී ගණකා්‍කාරීලරයන්ය  
පනයා඼ේයට යට් ල කටයුතු කිරීම  

අනුකූය්ෙ .   

4 ලාේිකක වැ඼සුේ වකව් කිරීම    
4.1 ලාේිකක ්‍රියාකාරී වැ඼ැව්ම වකව් 

කිරීම 
-   

4.2 ලාේිකක ‍රවේපනයාදේ වැ඼ැව්ම 
වකව් කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

4.3 ලාේිකක අවයන්තර විගණේ 
වැ඼ැව්ම වකව් කිරීම 

-   

4.4 ලාේිකක ඇව්තයේන්තුල වකව් 
යක ට ජාතික අයලැය 

යදපනයාේතයේන්තුලට (NBD) 
නියිලත ිේට ඉිවරපනය්  කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

4.5 ලාේිකක ුදද්  ‍රලාශ ‍රකා඾ය 
නියිලත ිේට වාණ්්ාගාර 
යමයශයුේ යදපනයාේතයේන්තුලට 
ඉිවරපනය්  කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

5 විගණේ විමසුේ    
5.1 විගණකා්‍පනයතිලරයා විසිදන් නියම 

යක ට ඇති ිේට, සිදයලු ම 
විගණේ විමසුේල඼ට ිතිතුරු 
඼්ා දී තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

6 අවයන්තර විගණේය    
6.1 ුද.යර.134(2) DMA/1-2019 

අනුල, ලවර ආරේවයේ දී 
විගණකා්‍පනයතිලරයා වමප 
වාකච්ජා කිරීයමන් අේතුරුල, 
අවයන්තර විගණේ වැ඼ැවම් 
වකව් කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   
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6.2 වෑම අවයන්තර විගණේ 
ලාේතාලකට ම මාවයක කා඼යක් 
තුෂ දී ිතිතුරු වපනයයා තිබීම 

අනුකූය්

ෙපොෙ . 
පනයලතිේ COVID 
– 19 ලවාංගත 
ත් ් ලය 
ශුදයේ රාජකාරී 
ව්ාාේයට 
පනයැිලීමම සීමා 
කර තිබීම නිවා 
මාවයක් 
ඇතුෂත ිතිතුරු 
඼්ා දීමට 
යේ ශැකි විය. 

 

6.3 2018 අාංක 19 දරේ ජාතික 
විගණේ පනයේය්  40(4) උපනය 
ලගන්තිය ‍රකාරල, සිදයලු ම 
අවයන්තර විගණේ ලාේතාල඼ 
ිතටපනය්  කෂමේාකරණ විගණේ 
යදපනයාේතයේන්තුලට ඉිවරපනය්  කර 
තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

6.4 ුදද්  යරගු඼ාසිද 134(3) ‍රකාරල, 
සිදයලු ම අවයන්තර විගණේ 
ලාේතාල඼ ිතටපනය්  
විගණකා්‍පනයතිලරයාට ඉිවරපනය්  
කර තිබීම  

අනුකූය්ෙ .   

7 විගණේ ශා කෂමේාකරණ කිලටු    
7.1 DMA චක්‍රය් ඛ 1-2019 අනුල, 

අලම ල඾යයන් විගණේ ශා 
කෂමේාකරණ කිලටු 04ක් ල්  
අදාෂ ලේ඿ය තුෂ පනයල් ලා යගේ 
තිබීම  

අනුකූය්

ෙපොෙ . 
පනයලතිේ COVID 
– 19 ලවාංගත 
ත් ් ලය 
ශුදයේ රාජකාරී 
ව්ාාේයට 
පනයැිලීමම සීමා 
කර තිබීම 
යශේතුයලන් 
කිලටු 03ක් 
පනයමණක් පනයල් ලා 
ඇත. 

 

8 ල් කේ කෂමේාකරණය    
8.1 අාංක 1/2017 දරේ ල් කේ 

කෂමේාකරණ චක්‍රය් ඛයේ 07 
ලේ පනයවරච්යේදය අනුල, ල් කේ 
ිල඼ දී ගැීේ ශා අපනයශරණය කිරීේ 
ිති්ා යත රතුරු යක ේප්යටෝ඼ේ 
ජේරා්  කාේයා඼ය යලත ඉිවරපනය්  
කර තිබීම  

-   

8.2 ඉශත වාශන් චක්‍රය් ඛයේ 13 
ලේ පනයවරච්යේදය ‍රකාරල, එම 
චක්‍රය් ඛයේ වි්‍විධ්‍ාේ 
්‍රියා් මක කිරීම 
වේ්න්ධීකරණය වාශා සුු සු 
වේ්න්ධ්‍තා නි඼ධ්‍ාවරයයකු පනය්  
කර එම නි඼ධ්‍ාවරයා ිති්ා 
යත රතුරු යක ේප්යරෝ඼ේ 

-   
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ජේරා්  කාේයා඼යට ලාේතා කර 
තිබීම  

8.3 රාජය ුදද්  චක්‍රය් ඛ අාංක 
05/2016 අනුල, වාණ්් වමීක්඿ණ 
පනයල් ලා අදාෂ ලාේතා නියිලත 
ිේට විගණකා්‍පනයතිලරයා යලත 
ඉිවරපනය්  කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

8.4 ලාේිකක වාණ්් වමීක්඿ණයයන් 
අේාලරණය ව෕ අතිවරක්ත, ඌේතා 
ශා යලේ්  නිේයද්඾ චක්‍රය් ඛයේ 
වාශන් කා඼ය තුෂ සිදු යක ට 
තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

8.5 ගේභිත වාණ්් අපනයශරණය කිරීම 
ුද.යර.772 අනුල,සිදු  කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

9 ලාශේ කෂමේාකරණය    
9.1 වාංචිත ලාශේ වාශා දදනික 

ධ්‍ාලේ වටශන් ශා මාසිදක වාරාාං඾ 
ලාේතා වකව් යක ට නියිලත ිේට 
විගණකා්‍පනයති යලත ඉිවරපනය්  
කිරීම 

අනුකූය්

ෙපොෙ . 
 ඉදිරිෙේ්ීම්සිු ්රීම මන්

නියමිමයි. 

9.2 ලාශේ ගේභිත වී මාව 06 කට ල්ා 
අඩු කා඼යක දී අපනයශරණය කර 
තිබීම  

අනුකූය්ෙ .   

9.3 ලාශේ ය඼   යපනය ්  පනයල් ලා 
ගනිිලන් ඒලා යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

9.4 වෑම ලාශේ අේතුරක් 
වේ්න්ධ්‍යයන් ම ුද.යර. 
103,104,109 ශා 110 ‍රකාරල 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

9.5 2016.12.29 ිේැති අාංක 2016/30 
දරේ රාජය පනයවරපනයා඼ේ 
චක්‍රය් ඛයේ 3.1 යේදයේ වාශන් 
වි්‍ විධ්‍ාේ ‍රකාරල, ලාශේල඼ 
ඉන්ධ්‍ේ දශේය වීම ේැලත 
පනයරීක්඿ා කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

9.6 ක්  ්ු  කා඼ සීමායලන් 
අේතුරුල, ්ු  ලාශේ ය඼   
යපනය ් ල඼ වේපූේණ අයිතිය පනයලරා 
යගේ තිබීම 

-  අපාළ්ෙපොෙ . 

10 ්ැාංකු ගිණුේ කෂමේාකරණය    
10.1 නියිලත ිේට ්ැාංකු වැවඳුේ 

‍රකා඾ ිතියය඼ කර වශතික කර 
ඒලා විගණේය වාශා ඉිවරපනය්   
කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

10.2 වමාය඼ෝචිත ලේ඿යේ දී යශෝ ඊට 
යපනයර ලේ඿ල඼ සිදට ඉිවරයට ැසයගේ 
ආ අක්‍රීය ්ැාංකු ගිණුේ නිරවු්  කර 
තිබීම 

-   

10.3 ්ැාංකු වැවඳුේ ‍රකා඾ලලින් 
අේාලරණය ව෕ ශා ගැෂපුේ කෂ 

ඉටුකාංමි්ත්

පන වතී. 
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යුතුල තිූ ය඾ේ඿ වේ්න්ධ්‍යයන් 
ුදද්  යරගු඼ාසිද ‍රකාරල කටයුතු 
යක ට එම ය඾ේ඿ මාවයක 
කා඼යක් ඇතුෂත නිරවු්  කර 
තිබීම 

11 ‍රතිපනයාදේ උපනයයයෝජේය    
11.1 ව඼වා තිූ ‍රතිපනයාදේ ඒලායේ 

සීමාල ඉක්මලා යේ යේ පනයවරි 
වියදේ දැරීම 

අනුකූය්ෙ .   

11.2 ුද.යර. 94(1) ‍රකාරල, ව඼වේ ඼ද 
‍රතිපනයාදේයයන් උපනයයයෝජේය කෂ 
පනයසු ලේ඿ අලවාේයේ දී ඉතිවර 
‍රතිපනයාදේ සීමාල යේ යික්මලේ 
පනයවරි ්ැරකේල඼ට එෂීම 

අනුකූය්ෙ .   

12 රජයේ නි඼ධ්‍ාරීන්ය  අ් තිකාරේ 
ගිණුේ 

   

12.1 සීමාලන්ල඼ට අනුක෕඼ වීම අනුකූය්ෙ .   
12.2 ිමපිමටි ණය ය඾ේ඿ ිති්ා කා඼ 

වි඾්ය් ඿ණයක් සිදු කර තිබීම 
අනුකූය්ෙ .   

12.3 ලේ඿යකට ලැඩි කා඼යක සිදට 
පනයැලත එේ ිමපිමටි ණය ය඾ේ඿ 
නිරවු්  කර තිබීම 

-   

13 යපනය ු  තැන්පනය්  ගිණුම    
13.1 ක්  ඉකු්  ව෕ තැන්පනයතු 

වේ්න්ධ්‍යයන් ුද.යර.571 ‍රකාරල 
කටයුතු කර තිබීම 
 

අනුකූය්ෙ .   

13.2 යපනය ු  තැන්පනය්  වාශා ලේ පනයා඼ේ 
ගිණුම යාල් කාලීේ කර 
පනයල් ලායගේ යාම 

අනුකූය්ෙ .   

14 අග්‍රිම ගිණුම    
14.1 වමාය඼ෝචිත ලේ඿ය අලවාේයේ දී 

ුදද්  යපනය ය්  ය඾ේ඿ය වාණ්්ාගාර 
යමයශයුේ යදපනයාේතයේන්තුලට 
ය‍රේ඿ණය කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

14.2 ුද.යර.371 ‍රකාරල නිකු්  කෂ 
ත් කාේය අතුරු අග්‍රිම, එම 
කාේයය අලවන් වී මාවයක් 
ඇතුෂත නිරවු්  කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

14.3 ුද.යර.371 ‍රකාරල, අනුමත සීමාල 
ඉක්මලා යේ යේ පනයවරි ත් කාේය 
අතුරු අග්‍රිම නිකු්  කර තිබීම  

අනුකූය්ෙ .   

14.4 අග්‍රිම ගිණුයේ ය඾ේ඿ය , 
වාණ්්ාගාරයේ යපනය ්  වමප 
මාසිදකල වැවඳුේ කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   

15 ආදායේ ගිණුම    
15.1 අදාෂ යරගු඼ාසිදල඼ට අනුක෕඼ල, 

ැසව් කෂ ආදායයමන් ආපනයසු 
යගවීේ සිදු  යක ට තිබීම 

-   

15.2 ැසව් කර තිූ ආදායේ, තැේපනයතු -   
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ගිණුමට ්ැර යේ යක ට වෘුවල ම 
ආදායමට ්ැර කර තිබීම 

15.3 ුද.යර.176 අනුල,ිමප ආදායේ 
ලාේතා විගණකා්‍පනයතිලරයා යලත 
ඉිවරපනය්  කර තිබීම 

-   

16 මාේල වේපනය්  කෂමේාකරණය    
16.1 අනුමත කාේය මණ්්඼ සීමාල තුෂ 

කාේය මණ්්඼ය පනයල් ලායගේ 
යාම 

අනුකූය්ෙ .   

16.2 කාේය මණ්්඼යේ සිදයලු ම 
වාමාජිකයන් යලත රාජකාරී 
඼ැයිව්තු ලිඛිතල ඼්ා දී තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

16.3 20.9.2017 ිේැති MSD චක්‍රය් ඛ 
අාංක 04/2017 ‍රකාරල සිදයලු ම 
ලාේතා කෂමේාකරණ යවේලා 
යදපනයාේතයේන්තුල යලත ඉිවරපනය්  
කර තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

17 මශජේයා යලත යත රතුරු ඼්ා 
දීම 

   

17.1 යත රතුරු දැේ ගැීයේ පනයේත ශා 
යරගු඼ාසිද ‍රකාරල යත රතුරු 
නි඼ධ්‍ාවරයයකු පනය්  යක ට 
යත රතුරු ඼්ාදීයේ ය් ඛේයක් 
යාල් කාලීේ කර පනයල් ලායගේ 
යාම  

අනුකූය්ෙ .   

17.2 ආයතේය ිති්ා යත රතුරු එිම 
යල්ද අ්විය ශරශා ඼්ා දී තිය්ේ 
අතර, යල්ද අ්විය ශරලා යශෝ 
වික් පනය මාේග ශරශා ආයතේය 
ිති්ා මශජේයාය  
‍ර඾ාංවා/යචෝදේා පනයෂ කිරීමට 
පනයශසුකේ ව඼වා තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

17.3 යත රතුරු දැේ ගැීයේ පනයේය්  
08 ලේ ශා 10 ලේ ලගන්ති 
‍රකාරල ලවරකට යදලතාලක් යශෝ 
ලවරකට ලරක් ලාේතා ඉිවරපනය්  
කර  
තිබීම 

-   

18 පුරලැසිද ‍රඥප්තිය ්‍රියා් මක 
කිරීම 

   

18.1 අාංක 05/2008 ශා 05/2018(1) 
දරේ රාජය පනයවරපනයා඼ේ ශා 
කෂමේාකරණ අමාතයාාං඾ 
චක්‍රය් ඛ අනුල, 
පුරලැසිද/යවේලා඼ාභී ‍රඥප්තියක් 
වේපනයාදේය යක ට ්‍රියා් මක කර 
තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

18.2 එම චක්‍රය් ඛයේ 2.3 යේදය පනයවරි 
,පුරලැසිද/යවේලා඼ාභී ‍රඥප්තිය 
වේපනයාදේය කිරීම ශා ්‍රියා් මක 
කිරීයේ කටයුතු අධීක්඿ණය කිරීම 

අනුකූය්ෙ .   
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ශා ඇගයීම වාශා ආයතේය විසිදන් 
ක්‍රමයේදයක් වකව් යක ට තිබීම 

19 මාේල වේපනය්  වැ඼ැව්ම 
වේපනයාදේය කිරීම 

   

19.1 2018.01.24 ිේැති රාජය 
පනයවරපනයා඼ේ චක්‍රය් ඛ අාංක 02/2018 
ඇුදණුම 02 ආකෘතිය පනයදේේ 
කරයගේ මාේල වේපනය්  
වැ඼ැව්මක් වකව් යක ට තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

19.2 කාේය මණ්්඼යේ වෑම 
වාමාජිකයයකු වාශා ම ලේ඿යකට 
අලම ල඾යයන් පනයැය 12කට 
යේ අඩු පුහුණු අලව්ාාලක් ඉශත 
වාශන් මාේල වේපනය්  වැ඼ැව්ම 
තුෂ තශවුරු යක ට තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

19.3 ඉශත වාශන් චක්‍රය් ඛයේ 
ඇුදණුම 01ිම දැක්යලේ ආකෘතිය 
පනයදේේ කරයගේ වමව්ත කාේය 
මණ්්඼ය වාශාම ලාේිකක කාේය 
වාධ්‍ේ ගිවිසුේ අ් වන් කර තිබීම 

අනුකූය්

ෙපොෙ . 
 ඉදිරිෙේ්ීම්සිු ්රීම මන්

නියමිමයි. 

19.4 ඉශත චක්‍රය් ඛයේ 6.5 යේදය 
‍රකාරල මාේල වේපනය්  වාංලේධ්‍ේ 
වැ඼ැව්ම ිතියය඼ කිරීම, ධ්‍ාවරතා 
වාංලේධ්‍ේ ලැ්වටශන් වාංලේධ්‍ේය 
කිරීම, නිපුණතා වාංලේධ්‍ේ 
ලැ්වටශන් ්‍රියා් මක කිරීම 
ිති්ා ලගකීේ පනයලරා යජයේ඿්ම 
නි඼ධ්‍ාවරයයකු පනය්  යක ට තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

20 විගණේ යේදල඼ට ‍රතිචාර 
දැක්වීම 

   

20.1 ඉකු්  ලේ඿ වාශා විගණකා්‍පනයති 
විසිදන් නිකු්  කෂ විගණේ යේද 
මඟින් යපනයන්ලා දී ඇති අඩුපනයාඩු 
නිලැරි යක ට තිබීම 

අනුකූය්ෙ .   

 

අවසාපය 

 


