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ආයතනයේ නම : දිව්ත්‍රික් ල යම් ක ්්යාය්඼යම ම්තර 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ රජමේ ගිණුේ පිළිබ඲ කාරක සභාව 

විසින් සභාගත කරන ලද වාර්තා සේබන්ධමෙන් 

ස්ථාවර නිමෙෝග අංක 119(4) ෙටමේ  

ගරු අමාතයවරොම  නිීක්ෂෂ  හා ගනු ලබන පිෙවර 

ඳාර්ලිමේන්තුව මවත ඉදිරිඳේ කිීකම 

 

 

epUtdj;jpd; ngau; : khtl;lr; nrayfk;, khj;jiw 
khj;jiwghuhSkd;wj;jpd; murfzf;Ff; FOtpdhy; 

Kd;itf;fg;gl;lmwpf;if njhlu;ghfepiyapaw;  
fl;lis ,yf;fk; 119(4) ,d; fPo; nfsut 
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ඇමුණුම 01 

 

ශ්‍රී ඼ා්් ඳ්යාමේය කතුවේයර ර්‍ය ිණණු ක ිළිබ඲ ්්ර් වභ්ල විසිතු වභ්ගත ්රන ඼ද ව්ථ්ලර නියයෝග 

119(4) ව කබතුධයයතු නිරීක් ල඿ණ ශ් ගනු ඼බන ිළයලරයතු ඳ්යාමේය කතුවේල යලත ඉදිරිඳත් කිරීම 

 

ඳ්යාමේය කතුවේ ප්‍ර ් ්඾න ම්඼් අා් 183 

 

දිව්ත්‍රික් ල යම් ක ්්යාය්඼ය - ම්තර 

 

රා.ගි.කා.සභාව විසින් මඳන්වා 
මදන ලද අඩුඳාඩු හා  

මගමඳන්වීේ 
 

ග න් දීමේ නිලධාීක විසින් ගේ 
ක්‍රිොමාර්ග 

 

වර්තමාන ප්‍ර ගතිෙ 
 

2018.11.21 දිනැති අංක 
267/2018 දරන රාජය ගිණුේ 
චක්‍රමඛයෙ ප්‍ර කාරව ස්ථාවර 
වේකේ මඛයනෙ 
ොවේකාලීනව ඳවේවා 
මනොතිබීම. 

ස්ථාවර වේකේ මඛයනෙ 
ොවේකාලීන ඳවේවාමගන ෙන 
මලස උඳමදස් ලබා දී ඇත. 

ස්ථාවර වේකේ මඛයනෙ 
ොවේකාලීන කිීකමට කටයුතු කර 
ඇත. 
මකමසේ මවතේ රාජය ගිණුම 
මදඳාර්තමේන්තුව විසින් නිකුේ කර 
ඇති 2021.11.16 දිනැති  රාජය ගිණුේ 
මාර්මගෝඳමේශ අංක 2021/03 හි 8.1 
හා 8.2 මේද අනුව සිගාස් වැඩසටහන 
තුළ ස්ථාවර වේකේ මමොඩියුලේෂ 
සකසා ඇති බැවින්, ස්ථාවර වේකේ 
මඛයනෙ තවදුරටේ ඳවේවා මගන 
ොම අනිවාර්ෙෙ මනොවන බව දන්වා 
ඇත. එබැවින් සිගාස ් වැඩ සටහන 
ොවේකාලින කර ඇති බව ස඲හන් 
කරමි. 

හානි පිළිබ඲ මඛයනෙ 
ොවේකාලීනව ඳවේවා 
මනොතිබීම. 

හානි පිළිබ඲ මඛයනෙ 
ොවේකාලීන කිීකමට උඳමදස් 
ලබා දී ඇත. 

හානි පිළිබ඲ මඛයනෙ ොවේකාලීන 
කර ඳවේවා මගන ෙනු ලබයි.  

විග කාධිඳතිවරො විසින් 
ඉදිරිඳේ කර තිබූ සෑම විග න 
විමසුම්ෂ ස඲හාම මස්ෂ තුළ 
පිළිතුරු සඳො මනොතිබීම. 

විග න විමසුේ ස඲හා 
කඩිනමින් පිළිතුරු ලබා දීමේ 
අවශයතාවෙ සිෙුමම අංශ භාර 
නිලධාීකන් හා ප්‍රාමේය ෙ මඛකේ 
වරුන් දැණුවේ කර ඇත. 
සංකීර්  සහ තා්ෂෂණික 
කරුණු සහිත විග න විමසුේ 
හැර ඉතිරි විග න විමසුේ වලට 
හැකි ඉ්ෂමනින් පිළිතුරු සැඳයීම 
සහ එමසේ පිළිතුරු සැඳයිෙ 
මනොහැකි අවස්ථාවල අතුරු 
පිළිතුරු ෙැවීමට උඳමදස් ලබා දී 
ඇත. 

2020 වර්ෂෙ ස඲හා විග න විමසුේ 30 
්ෂ සහ 2021 වර්ෂෙ ස඲හා විග න 

විමසුේ 17 ්ෂ ලැබී ඇති අතර, එම 
විග න විමසුේ සිෙඛලට පිළිතුරු 
ඉදිරිඳේ කර ඇත. 
2022 වර්ෂෙ ස඲හා විග න විමසුේ 36 

්ෂ ලැබී ඇති අතර, ඉන් විග න 

විමසුේ 1 ්ෂ හැර ඉතිරි සිෙඛලට 
පිළිතුරු ඉදිරිඳේ කර ඇත. 

අභයන්තර විග න විමසුේ 
ස඲හා මස්ෂ තුළ පිළිතුරු 
මනොසැඳය෕ අවස්ථා වාර්තා වී 
තිබීම. 

ඉහත පිළිතුර අදාල මේ. මසකට අඩු කාලෙක දී පිළිතුරු 
සඳෙන ලද අභයන්තර විග න විමසුේ 
වල ප්‍ර තිශතෙ 2020 වර්ෂමේ 13.5%, 
2021 වර්ෂමේ 9.2% සහ 2022 
වර්ෂමේ 19.5% ්ෂ වන අතර, මේ 
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ස඲හා මකොවිඩ් තේේවෙ හා 
නිලධාීකන් සීමාසහිතව කාර්ොල වලට 
මගන්වීම ද බලඳාන ලද අතර මමම 
වර්ෂෙ තුළ වැඩි ප්‍ර තිශතේෂ ලබා 
ගැනීමට අමේ්ෂෂා කරමි. 

2017.06.26 දිනැති අංක 
01/2017 දරන වේකේ 
කළමනාකර  චක්‍රමඛයමේ 7 
මේදෙ ප්‍ර කාරව 2018 වර්ෂමේ 
දී මිලදී ගන්නා ලද වේකේ හා 
අඳහර ෙන් පිළිබ඲ 
මතොරතුරු මකොේේමරෝලර්  
ජනරාඛ කාර්ොලෙ මවත 
ඉදිරිඳේ කර මනොතිබීම. 

අදාළ වේකේ වාර්තා නිසි කාල 
වකවානු තුළ ඉදිරිඳේ කිීකමට 
උඳමදස් දී ඇත. 

මේ වනවිට 2022.12.31 දින ද්ෂවා 
වන වේකේ වාර්තා මකොේේමරෝලර්  
ජනරාඛ කාර්ොලෙ මවත ඉදිරිඳේ කර 
ඇති බව ස඲හන් කරමි. 

2016.03.31 දිනැති අංක 
05/2016 දරන රාජය මුදඛ 
චක්‍රමඛයෙ ප්‍ර කාරව භාණ්ඩ 
සමී්ෂෂ ෙ කර නිෙමිත දිනට 
අදාළ වාර්තා විග කාධිඳති 
මවත ඉදිරිඳේ කර මනොතිබීම. 

2021 වර්ෂමේ සිට ඉදිරිෙට 
නිෙමිත දිනට වාර්තා ෙැවීමට 
උඳමදස් ලබා දී ඇත. 

2021 වර්ෂමේ භාණ්ඩ සමී්ෂෂ ෙ සිදු 
කර අදාළ වාර්තා 2022.02.17 දින 
විග කාධිඳති මවත ඉදිරිඳේ කර ඇති 
අතර, ඉදිරිමේ වර්ෂෙන්හි ද නිෙමිත 
ඳරිදි වාර්තා ෙැවීමට කටයුතු කරමි.  

වාර්ෂික භාණ්ඩ 
සමී්ෂෂ මෙන් අනාවර ෙ ව෕ 
අතිරි්ෂත, ඌනතා පිළිබ඲ව 
වන නිර්මේශ ද අමනකුේ 
නිර්මේශ ද නිෙමිත කාල 
වකවානු තුළ ක්‍රිොේමක කර 
මනොතිබීම. 

2021 වර්ෂමේ අනාවර ෙ ව෕ 
අතිරි්ෂත. ඌනතා පිළිබ඲ව ඳසු 
විඳරේ කිීකමට උඳමදස් ලබා දී 
ඇත. 

2021 වර්ෂමේ සිට එම කටයුතු චක්‍ර 
මඛය උඳමදස් වලට අනුක෕ලව 
ොවේකාලින කර අනාවර ෙ ව෕ 
අතිරි්ෂත. ඌනතා සේබන්ධමෙන් වන 
නිර්මේශ ක්‍රිොේමක කර ඇති බව 
වාර්තා කරමි. 

සංචිත වාහන ස඲හා දදනික 
ධාවන සටහන් හා මාසික 
සාරාංශ වාර්තා විග කාධිඳති 
මවත ඉදිරිඳේ කර මනොතිබීම 

නිෙමිත දිනට අදාල වාර්තා ලබා 
මදන මලස රිෙදුරු මහතුන් 
දැනුවේ කර ඇත. 

මේ වන විට සිෙලු ධාවන සටහන් හා 
මාසික සාරාංශ නිෙමිත දිනෙන් තුලදි 
විග නෙ ස඲හා ඉදිරිඳේ මකොට ඇත. 

වාහනේෂ ගර්හිත වී මාස 6 
වඩා අඩු කාලෙක දී 
අඳහර ෙ කර මනොතිබීම. 

අදාළ වාහන අඳහර ෙ සිදු 
කිීකම ස඲හා වන නිර්මේශ ලබා 
ගැනීමට කමිටුව්ෂ ඳේ කිීකමට 
කටයුතු කර ඇත. 

මේ වනවිට ප්‍රමාද වි තිු  වාහන 
සිෙඛලම, ඳේ කරන ලද කමිටුව 
මගින් ලබා දුන් නිර්මේශ අනුව ගර්හිත 
වේේවමේ තිබූ සිෙලුම වාහන මාතර 
කාර්මික විදයාලෙ මවත භාර දීම මගින් 
අඳහර ෙ කර අවසන් කර 
විග නෙට වාර්තා කර ඇති බව 
ස඲හන් කරමි. 

2016.12.29 දිනැති අංක 
2016/30 දරන රාජය ඳරිඳාලන 
චක්‍රමඛයමේ 3.1 මේදමේ 
ස඲හන් විධිවිධාන ප්‍ර කාරව 
දිස්ත්‍රි්ෂ මඛකේ කාර්ොලෙ 
සතු වාහනවල ඉන්ධන දහනෙ 
වීම පිළිබ඲ව ඳීක්ෂෂා කර 
මනොතිබීම. 

Covid 19 තේේවෙ මහේතුමවන් 

ඉන්ධන ඳරි්ෂෂා කිීකම ගැටලු 
සහගත ව෕ බැවින් නිසි ොකාරව 
ඉටු කිීකමට මනොහැකි ව෕ අතර, 
ඉන්ධන ඳීක්ෂෂාවන් සිදු කිීකමට 
උඳමදස් ලබා දී ඇත.  

මේ  වන විට ඉන්ධන ඳීක්ෂෂාව ස඲හා 
අවශය ප්‍රමා ෙට ඉන්ධන ලබා 
ගැනීමේ ගැටුමව්ෂ ඇති බැවින් 
ඉන්ධන ඳීක්ෂෂාව සිදු කිරිම ප්‍රමාද වී 
ඇත.  එෙ නිරාකර ෙ ව෕ විගස 
ඉන්ධන ඳීක්ෂෂාව සිදු කිීකමට කටයුතු 
කරමි. 

වර්ෂෙකට වඩා වැඩි කාලෙක 
සිට නැවත එන හිඟ  ෙ මශේෂ 
ඳැවතීම. 

අදාළ හිඟ හිටි  ෙ මශේෂ නිරවුඛ 
කිීකම සේබන්ධමෙන් ස්වමේශ 
කටයුතු අමාතයාංශෙ මවතින් 
උඳමදස් ඉඛලීමට කටයුතු කර 
ඇත. 

මමම මේදෙ ෙටමේ මඳන්වා දි තිු  
සිෙලුම හිඟ හිටි  ෙ මශේෂෙන් 
2022.12.31 දින වන විට නිරවුඛ කර 
විග නෙට වාර්තා කර ඇති බව 
ස඲හන් කරමි. 

මඳොදු තැන්ඳේ ගිණුමේ කඛ 
ඉකුේ ව෕ තැන්ඳතු 

කඛ ඉකුේ ව෕ තැන්ඳතු නිරවුඛ 
කිීකමට කටයුතු කරන මමන් 

විග න විමසුේ වල මඳන්වා දි ඇති 
ඇති කඛ ඉකුේ ව෕ තැන්ඳේ වලින් 
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සේබන්ධමෙන් මු.මර.571 
ප්‍ර කාරව කටයුතු කර 
මනොතිබීම. 

උඳමදස් ලබා දී ඇත. තවදුරටේ ර඲වා ගතයුතු තැන්ඳේ හැර 
සිෙලුම කඛ ඉකුේ ව෕ තැන්ඳතු 
මේවනවිට නිරවුඛ කර විග නෙ 
මවත වාර්තා කර ඇති බව 
ස඲හන්කරමි.  

මු.මර.371 ප්‍ර කාරව නිකුේ කළ 
තේේකාර්ෙ අතුරු අග්‍රිම 
කාර්ෙ නිම වී මාසේෂ ඇතුළත 
නිරවුඛ කර මනොතිබීම. 

කාර්ෙෙ අවසන් වී මාසේෂ තුළ 
තේේතකාර්ෙ අතුරු අග්‍රිම 
නිරවුඛ කරන මලස අදාළ අංශ 
දැණුවේ කර ඇත. 

ඳාලනෙ කල මනොහැකි මහේත෕න් මත 
සිදුවන ප්‍රමාදෙන් හැර, ලබා දුන් 
සිෙලුම ේේතකාර්ෙ අතුරු අග්‍රිම මස්ෂ 
තුළ නිරවුඛ කිීකමට අවශය පිෙවර 
මගන ඇති බව වාර්තා කරමි. 

රැස්කර තිු ණු ආදාෙේ, 
සෘජුවම ආදාෙමට බැර කර 
මහෝ ඒවා තැන්ඳේ ගිණුමේ 
ර඲වා මගන මාසෙකට වඩා අඩු 
කාලේෂ ඇතුළත ආදාෙේ 
ගිණුමට බැර කර මහෝ 
මනොතිබීම. 

ආදාෙේ ශිර්ෂ වලට බැරකරන 
ආදාෙම මාසිකව ගිණුේ සාරාංශ 
වාර්තා මගින් ගිණුේගත 
කිරිමටේ මඳොදුතැන්ඳේ ගිණුමට 
බැරවන ආදාෙම නිෙම කර ඇති 
දිනට මඳර ෙැවිමටේ නිළධාරින් 
දැනුවේ කර ඇත.  

මමම ක්‍ර මමේදෙ ෙටමේ මඳොදු 
තැන්ඳේ ගිණුම ෙටමේ මේශිෙ 
ආදාෙේ මකොමසාරිස් ජනරාඛ මුේදර 
ආදාෙම ඳම ්ෂ රැස ්කරන අතර එම 
මුදඛ කාර්තු ඳදනමින් ගිණුේ වලට 
බැර කරන බව වාර්තා කරමි. ඒ අනුව 
මේ ද්ෂවා එම ආදාෙේවල ප්‍රමාදවීේ 
මනොමැති බව වාර්තා කරමි. 

අනුමත සීමාව ඉ්ෂමවා කාර්ෙ 
මණ්ඩල බ඲වාමගන තිබීම. 

පුරේඳාඩු හා අතිරි්ෂත කාර්ෙ 
මණ්ඩල පිළිබ඲ වාර්තා 
අමාතයාංශෙ මවත ෙවා ඇත. 
 

දිස්ත්‍රි්ෂ මඛකේ කාර්ොලමෙ ් 
ඳාලනමෙන් බැහැරව, වරින් ගනු 
ලබන රාජය ප්‍රතිඳේති මත සිදුකරනු 
ලබන බ඲වා ගැනිේ මහේතු මකොට මගන 
මමවැනි අතිරි්ෂත මසේවක සංයයාවන් 
ද්ෂනට ලැමබන බව මඳන්වා මදමි. 

2017.09.20 දිනැති අංක 
04/2014 දරන කළමනාකර  
චක්‍රමඛයෙ ප්‍ර කාරව කාර්ෙ 
මණ්ඩල මතොරතුරු කාර්තුව්ෂ 
අවසන් වී මාසේෂ ඇතුළත 
කළමනාකර  මසේවා 
මදඳාර්තමේන්තුව මවත මෙොමු 
කර මනොතිබීම. 

නිෙමිත දිනෙ වාර්තා ෙවන 
මමන් දැණුවේ කර ඇත. 

මේ වනවිට ප්‍රමාදෙකින් මතොරව අදාළ  
වාර්තා කළමනාකර  මසේවා 
මදඳාර්තමේන්තුව මවත ෙවා ඇත. 

ආෙතනෙ තම විෂෙ ඳථෙ 
අනුව තිරසර අරමුණු 
හඳුනාමගන මනොතිබීම. 

අරමුණු 17 ්ෂ හඳුන්වා දී තිු   
ද මර්ඛීෙ අමාතයාංශ මගින් ලබා 
මදන ප්‍ර තිඳාදන මත වයාඳෘති 
ක්‍රිොේමක කරනු ලබන බැවින් 
මමම අරමුණු ෙේ සීමාවන්ට 
ල්ෂමේ. එමසේ වුවද 2022 
වර්ෂමේ දී අරමුණු 17 ලඟාකර 
ගැනීම පිළිබ඲ අවධානෙ මෙොමු 
කිීකමට කටයුතු කර ඇත. 

2022 වර්ෂමේ දී හඳුනාගේ තිරසර 
අරමුණු 17 හි ප්‍ර ගතිෙ 75%-100% 
අතර අගේෂ ගන්නා බව වාර්තා කරමි. 

හඳුනාගේ තිරසර අරමුණු 
ඉල්ෂක ලඟා කර ගැනීම මැන 
බැලීම ස඲හා කාර්ෙ සාධන 
ඉල්ෂක නිෙම කර මනොතිබීම. 

තිරසර අරමුණු ඉල්ෂක ලඟාකර 
ගැනීම මැන බැලීම ස඲හා 
කාර්ෙසාධන ඉල්ෂක 2022 
වර්ෂෙට අඳුනා ගැනීම 

ඉහත පිළිතුරම අදාළ මේ. 

2018 අමප්‍රේඛ 27 දිනැති අංක 

MSDW/08/65 දරන තිරසර 

සංවර්ධන හා වනජීවී 
අමාතයාංශමේ චක්‍රමඛය 
විධිවිධාන අනුව ඉටු කළ යුතු 
තිරසර සංවර්ධනෙ කටයුතු 
සේබන්ධීකර ෙ ස඲හා 
ඳේකළ යුතු නිමෙෝජිතෙන් 
මදමදනා පිළිබ඲ව විස්තර 

නව නිලධාීකන් මදමදමනකු නේ 
කර ෙැවීමට අවශය උඳමදස් 
තිරසර සංවර්ධන සභාමවන් ලබා 
ගැනීමට සාකේඡා කර ඇත. 

නව නිලධාීකන් මලස ඳහත නේ 
ස඲හන් නිලධාීකන් මදමදනා නේ කර 
ෙවා ඇති බව වාර්තා කරමි. 
සී.එේ.සිරිවර්ධන  මො, අධය්ෂෂ (ක්‍ර ම 
සේඳාදන) 
ඊ.ඩී.චාමලී ප්‍රිෙංගිකා මිෙ, නිමෙෝජය 
අධය්ෂෂ (ක්‍ර ම සේඳාදන) 
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තිරසර සංවර්ධන හා වනජීවී 
අමාතයාංහෙ මවත වාර්තා කර 
මනොතිබීම. 

2018.01.24 දිනැති අංක 
05/2018(1) දරන 
චක්‍රමඛයමෙන් සංමශෝධිත 
2008.02.06 දිනැති අංක 
5/2008 දරන රාජය ඳරිඳාලන 
හා කළමනාකර  
අමාතයාංශමේ චක්‍රමඛයෙ 
ප්‍ර කාරව පුරවැසි/මසේවා ලාභී 
ප්‍ර ඥේතිෙ නිසි ඳරිදි පිළිමෙල 
කර ක්‍රිොේමක කර මනොතිබීම. 

අදාළ චක්‍රමඛය ප්‍ර කාරව 
පුරවැසි/මසේවා ලාභී ප්‍ර ඥේතිෙ 
නිසි ඳරිදි පිළිමෙල කර 
්ෂ රිොේමක කරන මලස 
දැණුවේ කර ඇත. 

සකස් කිීකමට කටයුතු කරමින් ඳවතින 
අතර, 2023.12.31 දිනට ප්‍ර ථම 
පුරවැසි/මසේවා ලාභී ප්‍ර ඥේතිෙ නිසි ඳරිදි 
පිළිමෙල කර ක්‍රිොේමක කිීකමට 
කටයුතු කරන බව වාර්තා කරමි. 

ආෙතනමේ පුරවැසි / 
මසේවාලාභී ප්‍රඥේතිෙ 
ක්‍රිොේමක වීම පිළිබ඲ව 
අධී්ෂෂ ෙ කිීකමට මහෝ 
ඇගයුමට භාජනෙ කිීකමට 
ක්‍රමමේදේෂ සකස් කර 
මනොතිබීම.  

පුරවැසි / මසේවාලාභී ප්‍රඥේතිෙ 
ක්‍රිොේමක වීම පිළිබ඲ව 
අධී්ෂෂ ෙ කිීකමට මහෝ 
ඇගයුමට භාජනෙ කිීකමට 
ක්‍රමමේදේෂ සකස් කරන මමන් 
දැණුවේ කර ඇත. 

සකස් කිීකමට කටයුතු කරමින් ඳවතින 
අතර, 2023.12.31 දිනට ේ ර ථම 
පුරවැසි / මසේවාලාභී ප්‍රඥේතිෙ 
ක්‍රිොේමක වීම පිළිබ඲ව අධී්ෂෂ ෙ 
කිීකමට මහෝ ඇගයුමට භාජනෙ කිීකමට 
ක්‍රමමේදේෂ සකස් කරන බව වාර්තා 
කරමි. 

2018 ජනවාරි 24 දිනැති 
02/2018 දරන රාජය ඳරිඳාලන 
චක්‍රමඛයමේ විධි විධාන අනුව 
නිසි ඳරිදි සකස් කරනු ලැබූ 
මානව සේඳේ සැලැසම්්ෂ 
පිළිමෙල කර මනොතිබීම.  

අදාළ චක්‍රමඛය ප්‍ර කාරව මානව 
සේඳේ සැලැසම්්ෂ පිළිමෙල 
කිීකමට දැණුවේ කර ඇත. 

සකස් කිීකමට කටයුතු කරමින් ඳවතින 
අතර, 2023.12.31 දිනට ප්‍ර ථම අදාළ 
චක්‍රමඛය ප්‍ර කාරව මානව සේඳේ 
සැලැස්ම්ෂ පිළිමෙල කිීකමට කටයුතු 
කරන බව වාර්තා කරමි. 

සකස් කරන ලද මානව සේඳේ 
සැලැස්ම මගින් එ්ෂ 
මසේවකමෙකු ස඲හා අවම 
වශමෙන් වර්ෂෙකට ඳැෙ 12 
ක අතිමර්ක පුහුණුව්ෂ නිෙම 
කර මනොතිබීම. 

Covid 19 තේේවෙ මහේතුමවන් 

රාජය නිලධාීකන් පුහුණු කිීකේ 
අවම ව෕ අතර, ඉදිරිමේදී අවම 
වශමෙන් වර්ෂෙකට ඳැෙ 12 ක 
අතිමර්ක පුහුණුව්ෂ ලබා දීමට 
කටයුතු කරන මමන් දැණුවේ 
කර ඇත. 

අදාළ සැලැස්ම තුළ පුහුණු අවස්ථා 
ලබා දීමට කටයුතු කරමින් ඳවතින 
අතර, කඩිනමින් පුහුණු අවස්ථා ලබා 
දීමට කටයුතු කරමි. 

සමසථ් කාර්ෙ මණ්ඩලෙට 
ඇතුළේව කාර්ෙ සාධන 
ගිවිසුේ සකස් කර ගිවිසුේ 
ගතව මනොතිබීම. 

කාර්ෙ සාධන ගිවිසුේ සකස් කර 
ගිවිසුේ ගතවන මලස දැණුවේ 
කර ඇත. 

සකස් කිීකමට කටයුතු කරමින් ඳවතින 
අතර, 2023.12.31 දිනට ප්‍ර ථම අදාළ 
කාර්ෙ සාධන ගිවිසුේ සකස් කර 
ගිවිසුේ ගතවීමට කටයුතු කරන බව 
වාර්තා කරමි. 

සැලසුේගත පුහුණු 
අවස්ථාවලින් ලබා දී තිු ණු 
පුහුණු අවස්ථා ප්‍රමා ෙ 50% 
ට වඩා අඩු මට්ටමක ඳැවතීම. 

Covid 19 තේේවෙ මහේතුමවන් 

රාජය නිලධාීකන් පුහුණු කිීකේ 
අවම ව෕ අතර, ඉදිරිමේදී අවම 
වශමෙන් වර්ෂෙකට ඳැෙ 12 ක 
අතිමර්ක පුහුණුව්ෂ ලබා දීමට 
කටයුතු කරන මමන් දැණුවේ 
කර ඇත. 

සැලසුේගත මලස පුහුණු අවස්ථා ලබා 
කඩිනමින් ලබා දීමට කටයුතු කරමි. 

විග කාධිඳතිවරො විසින් 
මේද වලින් මඳන්වා දී තිබූ 
අඩුඳාඩු / මදෝෂ නිවැරදි 
කරවාමගන මනොතිබීම. 

ඉදිරිෙට එවැනි අඩුඳාඩු මගහරවා 
මගන කටයුතු කිීකමට නිලධාීකන් 
දැනුවේ කර ඇත. 

මඳන්වා දී ඇති අඩුඳාඩු සිෙඛල 
මේවන විට නිවැරදි කරමගන ඇති බව 
වාර්තා කරමි. 

හඳුනාගේ ඉල්ෂක පිළිබ඲ 
විස්තර 2019 ජනවාරි මස 15 
ට මඳර විග කාධිඳතිවරොට 
පිටඳේ සහිතව අමාතයාංශෙ 
මවත මෙොමු කර මනොතිබීම. 

හඳුනාගේ ඉල්ෂක පිළිබ඲ 
විස්තර නිෙමිත දිනට 
අමාතයාංශෙ මවත ෙවන මලස 
දැණුවේ කර ඇත. 

අදාළ වාර්තාව අමාතයාංශෙ මවත ෙවා 
ඇත. 
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හඳුනාගේ කාර්ෙ දර්ශකමේ 
ලඟාවීම 24% ට වඩා අඩු 
ප්‍රමා ේෂ වීම. 

Covid 19 තේේවෙ මහේතුමවන් 

මහජනතාවම  ඳැමිණීමේ 
අඩුව්ෂ ඳැවතීම මහේතුමවන් 
අදාළ දර්ශක මවත ලඟාවීම 
අඳහසු ව෕ අතර, ඒ 
සේබන්ධමෙන් අවශය උඳමදස් 
ලබා දී ඇත. 

අදාළ දර්ශක මවත ලඟාවීමට හැකිමේ 
ෙැයි අමේ්ෂෂා කරමි.  
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