
ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

i  

iqrlaIs; rgla …………………… 
fi!Nd.Hu;a foaYhla 



2 - CM 33777 - 300 (2021/04) ශී ලංකා රජෙය් මුදණ ෙදපාර්තෙම්න්තුව   



ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

iii  
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“ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” පිළිගත් ජනතාව අප ෙවත පැවරූ වගකීම් භාරෙයහි පමුඛත්වය ජාතික 

ආරක්ෂාවට හිමි විය. අන්තවාදීන්ෙගන් හා තස්තවාදීන්ෙගන් මව්බිමට එල්ල වූ තර්ජන හා ඒ සමග 
බැඳුණු ෙඛ්දජනක අත්දැකීම් ඊට ෙහේතු විණි. ෙගවී ගිය කාල පරාසෙය් දී ජනතාව අෙප්ක්ෂා කළ 
ආකාරෙයන්ම අපි ජාතික ආරක්ෂාව ශක්තිමත් කෙළමු. තවද මත්දව්‍ය උවදුෙරන් රට ගලවා ගැනීම, 
ෙකොවිඩ් වසංගතෙයන් ජනතාව ෙබ්රා ගැනීම සඳහා එන්නත්කරණය සිදු කිරීම, පරිසර හිතකාමී 
රටක් සඳහා කාබනික කෘෂිකර්මාන්තය, පුනර්ජනනීය බලශක්ති  තාක්ෂණය භාවිතා කිරීම හා  
නෙවෝත්පාදනයන් දිරිගැන්වීම, සහ  නව පරපුෙර් අභිලාෂයන් ඉෂ්ඨ කර ගැනීම සඳහා අවශ්‍ය 
කටයුතු සම්පාදනය කිරීමට පියවර ෙගන ඇත. 
 
රට දැන් තිරසර සංවර්ධනය කරා ඉලක්ක ගතව එළැඹ තිෙබ්. ෙකොවිඩ් වසංගතෙයන් බාධා පැමිණිය 
ද ෙසසු රටවලට සාෙප්ක්ෂව අප සිටින්ෙන් ජයගාහී මාවෙත්ය. ෙද්ශීය ආර්ථික වර්ධනය අරමුණු 
කරගත් අෙප් ආර්ථික සැලසුම කියාත්මකය. “ගම සමඟ පිළිසඳර" සමඟ දිවයිෙන් දුෂ්කරම 
ගම්වලට ෙගොස් ජනතා ගැටලුවලට සාවධානව අවධානය ෙයොමුෙකොට ගාමීය සංවර්ධනෙය් 
දිශානතිය නිවැරදි මාවතට ෙයොමු ෙකොට ඇත. 
 
ආර්ථික සාමාජයීය හා ෛනතික ගැටලු නිරාකරණෙයහිලා ෙද්ශපාලන බලධාරීන්ෙග් හා රාජ්‍ය 
නිලධාරීන්ෙග් මැදිහත්වීම ඉන් වඩාත් විධිමත් ෙකරිණ. පානීය හා වගා ජල හිඟය, නිරවුල් ඔප්පු, 
ඉඩම් හිඟය, කෘෂිකාර්මික පශ්න, වන අලි තර්ජන, මහාමාර්ග, ගාමීය අතුරු මාර්ග ආදී විවිධ 
ගැටලු සඳහා ක්ෂණික ෙසේම දීර්ඝ කාලීන විසඳුම් දීමට රජය පියවර ෙගන තිෙබ්.  
ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ෙම් ෙයෝජිත දස වැදෑරුම් පතිපත්ති කියාත්මක ෙකොට තිරසර සංවර්ධනයක් රටට 
උදාකිරීම ඔබ අප සැමෙග් ඒකායන අධිෂ්ඨානයයි. ෙකොවිඩ් වසංගතය හමුෙව් රටට අහිමි වූ වටිනා 
කාලය නැවත රට ෙවත දිනා ගත හැක්ෙක් කාර්යක්ෂමතාව හා නිවැරදි කළමනාකරණය තුළිනි. ඒ 
සඳහා ජනාධිපති කාර්යාලෙය් දායකත්වය අතිශය වැදගත් ෙවයි. 
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කුමන අභිෙයෝග පැමිණිය ද අරමුණුවලින් සහ කියාවලිෙයන් බැහැර වීමට අපට කිසිදු ඉඩක් නැත. 
ෙහට දවෙසේ ජනතා අෙප්ක්ෂා ෙවනුෙවන් අප භාරගන්නා අභිෙයෝග ජය ගැනීමට ඉවහල් වන 
අධිෂ්ඨානය, ශක්තිය හා කැපවීම ජනාධිපති කාර්යාලෙයන් රටට ලැෙබන දායාදය වන්ෙන්ය. 
 
ජනාධිපති කාර්යාලෙය් කාර්යභාරය කමවත්ව, විධිමත්ව සහ සැලසුම් සහගතව ඉටුෙකොට 
ෙසෞභාග්‍යමත් ෙද්ශයක් ෙගොඩනැගීමට සියලුෙදනා කරන කැපකිරීම මම ෙබෙහවින් අගයමි. 
 
 
ෙගෝඨාභය රාජපක්‍ෂ 
ශී ලංකා පජාතාන්තික සමාජවාදී ජනරජෙය් අතිගරු ජනාධිපති  
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ජනාධිපති ෙල්කම්තුමාෙග් පණිවුඩය 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ෙපොදු ජනවරම මත පදනම් වූ “ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” රාජ්‍ය යාන්තණය මඟින් යථාර්ථයක් බවට පත් 
කර, ජනතා අභිලාශයන් ඉටු කිරීම සමස්ත රාජ්‍ය ෙසේවෙයහිම වගකීම ෙව්. 
 
කාලාන්තරයක් තුළ රට මුහුණ දී ඇති ආර්ථික පසුබැසීම් , අපරාධ, මත්දව්‍ය උවදුර, අකමිකතා සහ 
සංකීර්ණ පරිපාලන කමෙව්දයන්, පසුගාමී අධ්‍යාපනය, ෙසෞඛ්‍යය, සුභසාධන ෙසේවාවන්, ගාමීය 
දිළිඳුකම හා රැකියා ඌනතාවන් ෙමන්ම පාස්කු පහාරෙයන් අභිෙයෝග රැසකට මුහුණ දී තිබූ අෙප් රට 
ෙගෝලීය ෙකොවිඩ් - 19 වසංගත උවදුරත් සමඟ දැඩි අභිෙයෝගයන්ට මුහුණ ෙදමින්, නැගී එන 
ආසියාෙව් උසස් සංවර්ධිත රාජ්‍යයක් බවට පත් කිරීෙම් කර්තව්‍යයට අප රෙට් සමස්ත රාජ්‍ය ෙසේවෙය් 
කැප කිරීම් අපෙග් පබල ශක්තියක් වී ඇත. 
 
ෙද්ශගුණික විපර්යාසයන්ට තිරසාර විසඳුම් සහිත හරිත සමාජ ආර්ථික රටාවක් කරා සිදුවන 
ආයතනික හා පතිපත්ති පරිවර්තනයකට රජය පිවිස ඇත්ෙත් ඊට මුහුණ දී ඇති ෙමම අභිෙයෝග 
තිරසාර ෙලස ජය ගැනීමටය. කාබනික කෘෂිකර්මය, පුනර්ජනනීය බලශක්ති හා තාක්ෂණය ෙක්න්ද 
කරගත් ආර්ථික සමාජ රටාවක් ෙගොඩ නැගීෙම් අභිෙයෝගය ජයගත යුතුය. 
 
“ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” පතිපත්ති පකාශය යථාර්ථයක් බවට පත් කිරීමට කැප වී කියා කරන 
ජනාධිපති කාර්යාලයීය ෙසේවක මණ්ඩලය ඇතුළු සමස්ත රාජ්‍ය ෙසේවයටත්, එය ශක්තිමත්ව 
පවත්වාෙගන යාමට සෘජුව හා වකව දායකෙවමින් ජාතික ආදායම ශක්තිමත් කරන මහජනතාවටත් 
පශංසා කිරීමට ෙමය අවස්ථාවක් කර ගනිමි. 
  
  
  
  
පී. බී. ජයසුන්දර 
ජනාධිපති ෙල්කම් 
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පරිච්ෙඡ්දය 01 

ආයතනික පැතිකඩ /කියාවට නැංවීෙම් සාරාංශය 
 
 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් දැක්ම 
 

 

 

 

 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් ෙමෙහවර 

 

 

 ජනාධිපති කාර්යාලෙය් අරමුණු 

ෙගෞරවනීය පුරවැසියකු සහිත සුරක්ෂිත  
ෙසෞභාග්‍යමත් ෙද්ශයක් ෙගොඩනැගීම 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථානුකූලව පැවරී ඇති 
කාර්යයන් ඉටු කිරීමට හා ෙසෞභාග්‍යෙය් ෙද්ශය ෙගොඩනැගීමට අදාළ සියලු 
ඉලක්ක සපුරා ගැනීම පිණිස රාජ්‍ය යාන්තණය නිවැරදි දිශානතියට ෙයොමු 

කිරීම, කාර්යක්ෂමතාව තුළින් ඵලදායී අරමුණු ෙවත ළඟාවීම. 

 ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙවන් හා විවිධ අණපනත් මඟින් අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමා විසින් කියාත්මක කළ යුතු බවට සඳහන් කාර්යයන් 
ඉටුකිරීම සඳහා අවශ්‍ය සහය ලබාදීම හා එකී බලතල හා වගකීම් 
ව්‍යවස්ථාපිත පතිපාදනවලට අනුකූලව කාර්යක්ෂමව හා අනලස්ව ඉටු 
කිරීම 

 

පතිපත්ති සම්පාදනය සඳහා අවශ්‍ය දත්ත හා ෙතොරතුරු එක් රැස් කිරීම, 
විශ්ෙල්ෂණය කිරීම හා අවශ්‍යතාවය පරිදි වාර්තා සැපයීම. 

 

ශී ලංකාෙව් රට හදන ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම සඳහා අවශ්‍ය, සම්පත් 
සංරක්ෂණය හා සංවර්ධනය කිරීම 

 

තාක්ෂණික පදනමක් මත නව්‍යකරණ අරමුණු ඔස්ෙසේ ව්‍යවසායකයින් 
උෙදසා නව නිෂ්පාදන හඳුන්වා දීම සහ ව්‍යාපාර සාර්ථකව පවත්වාෙගන 
යාමට තරුණ පජාවට උපකාර කිරීම 

 

කඩිනම් සහන සැලසීම මඟින් ජනතා ෙක්න්දීය ආර්ථිකයක් 
ෙගොඩනැංවීමට සහාය සැලසීම 

 

විනයගරුක හා නීතිගරුක සහ ගුණගරුක සමාජ පරිසරයක් නිර්මාණය 
කිරීමට අවශ්‍ය පහසුකම් සහිත පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම 
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ජනාධිපති කාර්යාලෙය් විෂයය පථය 
 සියලුම ක්ෙෂේතයන්හි පශස්ත ෙතොරතුරු තාක්ෂණික උපෙයෝගීතාවය තුළ කියාවලි සරල 

කරමින්, ජාතික සහ ජාත්‍යන්තර විදɖත් සම්බන්ධතාවයන් හා සම්බන්ධීකරණයන් හරහා 
ඵලදායී ජනතා ෙක්න්දීය ෙසේවා  සැපයීමක් සහතික කිරීම සහ දිළිඳු බව තුරන් කරමින්, 
සුරක්ෂිත රටක් ඇති කිරීම සඳහා ආර්ථික හා සාමාජීය වශෙයන් බලගැන්වීම පිණිස උපාය 
මාර්ගික පෙව්ශයන් කරා  ජාතික මට්ටමින් මඟෙපන්වීම. 

 

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් කාර්යයන් හා කර්තව්‍යයන්  
 “ෙසෞභාග්‍යෙය්  දැක්ම ”පතිපත්ති පකාශයට අනුකූලව සහ රජය මඟින් කියාත්මක කරනු 

ලබන ජාතික පතිපත්තීන් මත පිහිටා ජනාධිපති කාර්ය සාධක බලකායන්ෙග්ද දායකත්වය 
ලබා ගනිමින් අදාළ අමාත්‍යාංශ හා සම්බන්ධීකරණය කරමින් සහ අදාළ අණපනත්වලට 
අනුකූලව පහත සඳහන් රාජ්‍ය සංස්ථා හා ව්‍යවස්ථාපිත ආයතනයන් හා  අස්ථීත්වයන් ද, උක්ත 
කාර්ය සාධක බලකායන් ද, අෙප්ක්ෂිත ඉලක්ක කරා ෙමෙහයවීම, අධීක්ෂණය හා පසුවිපරම් 
කිරීම. 

 

ජනාධිපති කාර්යාලෙය් ජාතික පමුඛතා  
1. ජාතික ආරක්ෂාව, ෙකොවිඩ් -19 වසංගතය  පැතිරීෙම් අවදානම දුරු කිරීම, මත්දව්‍ය පිටු 

දැකීම, පුරාවිද්‍යා සංරක්ෂණය, අධ්‍යාපන පතිසංස්කරණ, දිළිඳුකම පිටුදැකීම හා ආර්ථික 
පුනර්ජීවනය ෙවනුෙවන් ඇති ජනාධිපති කාර්ය සාධක බලකායන් සමඟ සියලු අමාත්‍යාංශ, 
සිය විෂය ක්ෙෂේතයන්ට අදාළ කටයුතු සම්බන්ධීකරණය හා කියාත්මක කිරීම. 

 

2. රාජ්‍ය යාන්තණය, හා ෙවෙළඳපළ ක්ෙෂේතයන්හි කියාවලිය සරල කරමින් කාර්යක්ෂම හා 
ජනතා ෙක්න්දීය ෙසේවා සැපයීම හා දැනුම් හුවමාරුෙව් ෙමවලමක් ෙලස ෙතොරතුරු 
තාක්ෂණය ෙයොදා ගනිමින් ඩිජිටල් ආණ්ඩුකරණය පුළුල් කිරීම. 

3. ෙද්ශාන්තර විදɖත් වාණිජ්‍යය සහ ජාත්‍යන්තර විදɖත් ෙගවීම් කම ස්ථාපනය. 
 

4. දත්ත ආරක්ෂණ, සයිබර් ආරක්ෂාව, බුද්ධිමය ෙද්පළ අයිතිය සඳහා නව නීති හා ආයතනික 
වɖහය සකස්  කිරීම. 

5. පරිසර සංෙව්දීතාවය , ෙතොරතුරු තාක්ෂණය , දැනුම හා නිපුණතා, සංචාරක ෙසේවා හා 
කීඩා ක්ෙෂේතවල ශී ලංකාෙව් සුවිෙශේෂත්වය මතු කරමින් ෙකොළඹ නගරය ජාත්‍යන්තර 
වාණිජ, ෙවෙළඳ හා මූල්‍ය ෙක්න්දස්ථානයක් බවට පත් කිරීම සඳහා අවශ්‍ය නීතිමය සහ 
ආයතනික විධිවිධාන හඳුන්වාදීම. 

6. ‘‘ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම ” පතිපත්ති පකාශෙය් සඳහන් ජාතික සංවර්ධන වැඩසටහන තුළින් 
දිළිඳුකම පිටු දකිමින්, සියලු පාර්ශ්වවලට පතිලාභ ලැෙබන අපනයන හා ආනයන 
ආෙද්ශන නිෂ්පාදන ආර්ථිකයක් සඳහා ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය ආෙයෝජන පහසුකම් පුළුල් 
කිරීම. 

7. ෙකොළඹ, හම්බන්ෙතොට, යාපනය සහ තිකුණාමලය බහුවිධ ජාතික සහ ජාත්‍යන්තර 
මධ්‍යස්ථාන  ෙලසත්, මහනුවර, අනුරාධපුරය, ගම්පහ, රත්නපුරය, ගාල්ල, බදුල්ල, 
මන්නාරම, මඩකලපුව සහ කුරුණෑගල ජාතික මධ්‍යස්ථාන ෙලසත්, සංවර්ධනය කිරීම 
තුළින් සමස්ත ජාතික ආර්ථික සංවර්ධනයට අවශ්‍ය ෙවනත් සංවර්ධන ෙක්න්දස්ථාන පුළුල් 
කිරීම. 
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ජනාධිපති කාර්යාලය යටෙත් 2020 වර්ෂෙය් පැවති අංශ 

 
 1. ජනාධිපති ෙපෞද්ගලික ෙල්කම් අංශය  

 2. ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථා හා ව්‍යවස්ථාපිත කටයුතු අංශය   

 3. රාජ්‍ය හා පාර්ලිෙම්න්තු කටයුතු අංශය    

 4. නීති අංශය   

 5. ආර්ථික හා සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ අංශය  

 6. සංවිධානීය කළමනාකරණ හා සම්බන්ධීකරණ අංශය  

 7. විෙද්ශ සබඳතා අංශය    

 8. අභ්‍යන්තර ෙමෙහයුම් හා පාලන අංශය   

 9. ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය    

 10. ගිණුම් හා මූල්‍ය කටයුතු අංශය    

 11. ජනාධිපති අරමුදල     

 12. මහජන සම්බන්ධතා අංශය  

 13. ඔම්බුඩ්ස්මන් කාර්යාලය  

 14. කළමනාකරණ හා විගණන අංශය 
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ජනාධිපති කාර්යාලෙය් 2021 වර්ෂයට අදාළ අංශ  

 
 1. ජනාධිපති ෙල්කම් අංශය  

 2. අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් ෙපෞද්ගලික ෙල්කම් අංශය  

 3. විෙශේෂ නිෙයෝජිත අංශය  

 3.1 විෙද්ශ සබඳතා අංශය  

 4. පධාන උපෙද්ශක අංශය  

 4.1 ගම සමඟ පිළිසඳර අංශය  

 4.2 මාධ්‍ය අංශය  

 4.3 ඔම්බුඩ්ස්මන් අංශය  

 4.4 මහජන සම්බන්ධතා අංශය  

 5. ජනාධිපති කාර්ය සාධන බලකා /පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභා අංශය  

 6. ආර්ථික විශ්ෙල්ෂණ අංශය  

 7. ව්‍යවස්ථාපිත කටයුතු අංශය  

 8. කෘෂිකාර්මික සංවර්ධන අංශය  

 9. පාලන හා ෙමෙහයුම් අංශය  

 10. ආෙයෝජන අංශය  

 11. පමුඛ ව්‍යාපෘති නියාමන අංශය  

 12. නීති අංශය  

 13. මූල්‍ය හා පසම්පාදන අංශය  

   13.1 ජනාධිපති අරමුදල 

 14. කළමනාකරණ විගණන අංශය  
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පරිච්ෙඡ්දය 02  
පගතිය හා ඉදිරි දැක්ම 
 

පගතිය 
 

 1. ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාව හා අෙනකුත් ව්‍යවස්ථාපිත විධිවිධාන යටෙත් අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමන් විසින් වගකිවයුතු තනතුරුවලට සුදුසු ම නිලධාරීන් පත් කිරීම. 

  

 2. ෙකොවිඩ් -19 වසංගත තත්ත්වය පාලනය 

 2.1 පතිකාර පහසුකම් සැලසීම, ෙරෝග වැළැක්වීම සඳහා අවශ්‍ය ෙසෞඛ්‍ය 
කමෙව්ද අනුගමනය කිරීම, නිෙරෝධායන කටයුතු කාර්යක්ෂමව 
පවත්වාෙගන යාම සඳහා ෙසෞඛ්‍ය, ආරක්ෂක සහ බුද්ධි අංශ ඇතුළුව සියලුම 
පධාන අංශ ෙමෙහයවීම. 

 2.2 ෙකොවිඩ් 19 වසංගත ය මැඩලීම සඳහා ශී ලාංකික පුරවැසියන් එන්නත් 
කිරීෙම් කමෙව්දය අධීක්ෂණය කිරීම සහ නිෂ්පාදිත රටවලින් ෙකොවිඩ් 
එන්නත් ලබා ගැනීම සහ එන්නත්කරණ කටයුතු සමාෙයෝජනය කිරීම 
සඳහා ජනාධිපති කාර්ය සාධක බලකාය ස්ථාපිත කිරීම. 

 2.3 “ෙකොවිඩ් -19 ෙසෞඛ්‍ය හා සමාජ ආරක්ෂණ අරමුදල ” පිහිටුවීම. 
 2.4 රාජ්‍ය යාන්තණය කාර්යක්ෂමව පවත්වාෙගන යාම සඳහා අවශ්‍ය වන පරිදි 
  චකෙල්ඛ හා මාර්ෙගෝපෙද්ශ නිකුත් කිරීම. 
 2.4.1 නිෙවස්ගත නිෙරෝධායනය නිරීක්ෂණය කිරීෙම් යාන්තණය 

කියාත්මක කිරීම. 
 2.4.2 ජාතික මට්ටෙමන් ෙකොවිඩ් -19 ෛවරසය මැඩපැවැත්වීම සඳහා 

“සුෙවන් සිටිමු ඩිජිටල් විසඳුම” කියාත්මක කිරීම. 
 2.4.3 ෙගෝලීය ෙකොෙරෝනා වසංගත තත්ත්වය තුළ නිවෙසේ සිට 

රාජකාරී කටයුතු කිරීෙම් වැඩපිළිෙවළක් වශෙයන් රජෙය් 
ෙසේවාවන් සැපයීම. 

 2.4.4 ෙකොවිඩ් 19 ෛවරසය පවතින කාලය අතරතුර සාමාන්‍ය 
ෛදනික කටයුතු නැවත ආරම්භ කිරීම සඳහා දිස්තික්ක විවෘත 
කිරීෙම් දී රාජ්‍ය ආයතන විසින් පිළිපැදිය යුතු මාර්ෙගෝපෙද්ශ 
නිකුත් කිරීම. 

 2.4.5 ෙකොවිඩ් 19 වසංගතය පවතින කාලය අතරතුර ෙකොළඹ සහ 
ගම්පහ දිස්තික්කයන්හි පිහිටි රාජ්‍ය ආයතන විසින් ෙමෙහයුම් 
විමධ්‍යගතකරණය තුළින් රාජ්‍ය ෙසේවාවන් පශස්ත අයුරින් 
පවත්වා ගැනීම. 

 
 2.5 අධ්‍යාපන ක්ෙෂේතය ෙකෙරහි විෙශේෂ අවධානය ෙයොමු කරමින් “ දුරස්ථ 

අධ්‍යාපනය” තුළින් දරුවන්ට අවශ්‍ය අධ්‍යාපන පහසුකම් ලබාදීම හා විශ්ව 
විද්‍යාල පද්ධතියම මාර්ගගත කමයට පවත්වාෙගන යාමට අවශ්‍ය 
මඟෙපන්වීම. 
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 2.6 විෙද්ශගත සිසුන්, ශමිකයන්, හා තාවකාලික වීසා පදනම මත රැඳී සිටි 
අයවලුන් විෙශේෂ ගුවන් යානා මගින් ශී ලංකාවට ෙගන්වාෙගන 
නිෙරෝධායන කටයුතු වලට ෙයොමු කිරීමට අවශ්‍ය වන මඟෙපන්වීම. 

 
 
 2.7 ජනතාවෙග් එදිෙනදා කටයුතු අඩාල වීමට ෙනොදී පවත්වාෙගන යාම සඳහා 

රාජ්‍ය, ෙපෞද්ගලික ෙදඅංශෙය් ෙසේවකයන්ට ෙමන්ම සමෘද්ධිලාභීන් සහ 
ස්වයං රැකියාවල නිරතවූවන්ට ෙදසැම්බර් මස උත්සව මූල්‍ය පහසුකම් 
සැපයීම,ෛදනික ආදායමක් ෙනොමැතිව අසරණව සිටි ජනතාවට රු 5,000/- 
ක දීමනාව ලබා දීම, සුළු හා මධ්‍ය පරිමාණ ව්‍යාපාරිකයන්ට ණය කල් 
ගැනීෙම් පහසුකම් සැපයීම හා නිෙවස්වල නිෙරෝධායනය වන සෑම 
පවුලකටම සති 02 ක් සඳහා රු.10,000/-ක සහන මල්ලක් ලබා දීම. 

 
 3. ඵලදායී පුරවැසිෙයක්, සතුටින් ජීවත්වන පවුලක්, ගුණගරුක, විනයගරුක, සාධාරණ 

සමාජයක් සහ ෙසෞභාග්‍යමත් ෙද්ශයක් යන චතුර්විධ අරමුණු ජය ගැනීම උෙදසා පහත 
සඳහන් කාර්ය සාධක බලකායන් සහ කමිටු පත්කිරීම, අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් 
පධානත්වෙයන් පගති සමාෙලෝචනය හා පසුවිපරම් කටයුතු සිදු කරමින් කාර්ය සාධනය 
ඉහළ නැංවීම සඳහා අවශ්‍ය මඟෙපන්වීම සිදු කිරීම. 
 
3.1 කර්මාන්ත සහ ව්‍යවසාය සංවර්ධනය සඳහා වූ අන්තර් අමාත්‍යාංශ කාර්යය සාධක 

බලකාය ස්ථාපිත කිරීම. 
 
3.2 වගා කටයුතු සඳහා කාබනික ෙපොෙහොර භාවිතය සම්බන්ධ විෙශේෂඥ කමිටුව පත් 

කිරීම. 
 
3.3 ස්වභාවික වායු පිළිබඳ ජාතික පතිපත්තිය කියාත්මක කිරීෙම් උපාය මාර්ගික 

කමිටුව ස්ථාපිත කිරීම. 
 
3.4 ඝන අපදව්‍ය කළමනාකරණය කිරීෙම් වැඩපිළිෙවල සංවර්ධනය කිරීම සඳහා වූ 

විෙශේෂ කාර්යය සාධක බලකාය පත්කිරීම. 
 
3.5 නව ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාවක් ෙකටුම්පත් කිරීෙම් විෙශේෂ කමිටුව පත්කිරීම. 
 
3.6 එදිරිසිංහ ටස්ට් ඉන්ෙවස්ට්මන්ට් (ETI) සහ සී.ස. ද ෆිනෑන්ස් සමාගෙමහි (TFC)

තැන්පත්කරුවන්ෙග් වන්දි ෙගවීෙම් කියාවලිය කඩිනම් කිරීම සඳහා කමිටුවක් 
පත්කිරීම. 

 
3.7 ව්‍යාපාරික කටයුතු අඩාල වීමට ෙනොදී පවත්වාෙගන යාම සඳහා, නිසි කමෙව්දයක් 

යටෙත් ආනයන සහ අපනයන කටයුතු පවත්වාෙගන යාමට “තීරුබදු තීරණය 
කිරීෙම් කමිටුව” පත්කර අදාළ ආයතනවලට අවස්ථානුකූලව නිර්ෙද්ශ ලබාදීම. 

 
3.8 පාෙද්ශීය මට්ටෙම් සංවර්ධන ඉලක්ක සාක්ෂාත් කරගැනීම තහවුරු කිරීම සඳහා 

දිස්තික් හා පාෙද්ශීය සම්බන්ධීකරණ කමිටු ස්ථාපිත කිරීම. 
  

 
 



ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

7  

 4. රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික ෙදඅංශෙය්ම පරිපාලනය සහ කළමනාකරණය පිළිබඳ අත්දැකීම් 
සහිත විද්වත් කමිටුවක් මඟින් රාජ්‍ය ව්‍යවසායකයන් සඳහා සභාපති සහ අධ්‍යක්ෂ 
මණ්ඩල තනතුරු සඳහා නාමෙයෝජනා නිර්ෙද්ශ ඉදිරිපත් කිරීම සහ එම රාජ්‍ය 
ව්‍යවසායකයන්ෙග් කාර්ය සාධනය ඉහළ මට්ටමක පවත්වාෙගන යාමට අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමා හා ජනාධිපති ෙල්කම්ෙග් පධානත්වෙයන් පගති සමාෙලෝචනයන් හා 
පසුවිපරම් කටයුතු අඛණ්ඩව සිදුකිරීම හා ඒ සඳහා අවශ්‍ය චකෙල්ඛ හා මාර්ෙගෝපෙද්ශ 
උපෙදස් නිකුත් කිරීම. 

 
 5. “ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” පතිපත්තිය යටෙත් ගාමීය සංවර්ධනය ඉලක්ක කරමින් “ගම 

සමග පිළිසඳර” වැඩසටහන පහත සඳහන් දිස්තික්කයන්හි ෙතෝරාගත් ගම්මානවල 
අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පධානත්වෙයන් පැවැත්වීම. 

 
 බදුල්ල දිස්තික්කෙය් ෙවලංවිට ගම්මානය, මාතෙල් දිස්තික්කෙය් හිඹිලියාකඩ 

ගම්මානය, රත්නපුර දිස්තික්කෙය් රාවණාකන්ද ගම්මානය සහ අනුරාධපුර 
දිස්තික්කෙය් කණුගහවැව ගම්මානය  

 
  6. රාජ්‍ය පතිපත්තිය කියාත්මක කිරීම සහ රජෙය් සංවර්ධන වැඩසටහන නිසි පරිදි 

කියාත්මක වීම සහතික කිරීම පිණිස අඛණ්ඩව පහත සඳහන් පරිදි පගති සමාෙලෝචන 
රැස්වීම් පැවැත්වීම සහ ඒ ඒ ක්ෙෂේතයන්හි කාර්යක්ෂමතාවය සහ කාර්යසාධනය ඉහළ 
මට්ටමක පවත්වාෙගන යාම සඳහා අවශ්‍ය මගෙපන්වීම් සිදු කර ඇත. 

 
6.1 අතිගරු ජනාධිපතිතුමා අමාත්‍ය ධූරය දරනු ලබන අමාත්‍යාංශ, රාජ්‍ය 

අමාත්‍යාංශවල පගති සමාෙලෝචනය සහ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු. 
 
6.2 රාජ්‍ය අමාත්‍යවරුන්ෙග් සහ දිස්තික් සම්බන්ධීකරණ කමිටු සභාපතිවරුන්ෙග් 

මාසික පගති සමාෙලෝචනය සහ ආණ්ඩු පක්ෂ පාර්ලිෙම්න්තු මන්තීවරුන්ෙග් 
ෛතමාසික පගති සමාෙලෝචනය. 

 
6.3 ගරු ආණ්ඩුකාරවරුන්, අමාත්‍යාංශ ෙල්කම්වරුන් සහ දිස්තික් ෙල්කම්වරුන්ෙග් 

පගති සමාෙලෝචනය. 
  

 7. “ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” පතිපත්ති පකාශනයට අනුව ජනතා ෙක්න්දීය ආර්ථිකයක් කරා 
ෙද්ශීය ආර්ථිකය ෙයොමු කිරීමට පහත සඳහන් කියාමාර්ග ෙගන ඇත. 

 
 (i) සහල් ආනයනය පූර්ණ වශෙයන් නවතා රට සහලින් ස්වයංෙපෝෂිත කිරීම සඳහා 

ෙගොවීන් දිරිගැන්වීමට වී සඳහා සාධාරණ මිලක් ලබා දීමට කටයුතු කිරීම. 
 (ii) ෙද්ශීයව නිෂප්ාදනය කළ හැකි ෙබෝග සඳහා ආනයන සීමා පැනවීම සහ අපනයනය 

පවර්ධනය කරන ෙද්ශීය කෘෂිකාර්මික පතිපත්තියක් හා ඒ සඳහා කමෙව්ද සකස් 
කිරීම . 

 (iii) රසායනික ෙපොෙහොර භාවිතෙය් ඇති අකාර්යක්ෂමතාවය පිළිබදව අවධානය 
ෙයොමුකිරීම හා කාබනික ෙපොෙහොර භාවිතය ෙකෙරහි කමවත්ව ෙගොවීන් 
ෙයොමුකිරීමට පතිපත්ති හා කමෙව්ද සකස් කිරීම. 
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 (iv) ෙත් මණ්ඩලය සමඟ එක්ව, ෙත් ෙවන්ෙද්සි කටයුතු විදɖත් මාර්ගගත (Online) 
කමය යටෙත් කියාත්මක කිරීම. 

 (v) සුළු අපනයන ෙබෝග ආනයනය සහ පති අපනයනය තහනම් කිරීමට කඩිනම් පියවර 
ගැනීම හා එම ෙබෝග සඳහා ෙගොවියාට ඉහළ මිලක් ලබා දීම 

 (vi) උක් වගාව හා ඒ ආශිත නිෂ්පාදන නංවාලීම තුළින් වගාකරුවන් නගාසිටුවීම අරමුණු 
කර ගනිමින් එතෙනෝල් ආනයනය අත්හිටුවීම. 

 (vii) ජීවන වියදම අඩු කිරීම සඳහා පත් කරන ලද අමාත්‍ය මණ්ඩල අනුකාරක සභාව 
මගින් අත්‍යවශ්‍ය භාණ්ඩ මිල පාරිෙභෝගිකයාට සහන සැලෙසන පරිදි සැලසුම් කිරීම. 

 (viii) බතික් හා අත්යන්ත ෙරදිපිළි කර්මාන්ත සඳහා අමුදව්‍ය, තාක්ෂණික දැනුම සහ මූල්‍ය 
පහසුකම් සපයනු ලබන රාජ්‍ය පතිපත්තියක් සකස් කිරීම. 

 (ix) කුඩා හා මධ්‍ය පරිමාණ ෙද්ශීය ව්‍යවසායකත්වය නංවාලීම උෙදසා විෙශේෂ ණය 
කමයක් හඳුන්වා දීම. 

 (x) වසර 2030 වන විට පුනර්ජීවනීය බලශක්තිය 70%ක් දක්වා ඉහළ නැංවීම සඳහා වන 
විදුලිබල උත්පාදන සැලැස්මට අනුව වාර්ෂිකව සුළං, සූර්යබල සහ ජල විදුලි ඇතුළු 
විවිධ බලශක්ති පභවයන් මඟින් නිපදවිය හැකි විදුලි ධාරිතාව ෙවන් ෙවන්ව 
පැහැදිලිව හඳුනා ගැනීම. 

 (xi) ශී ලංකාවට ආෙව්ණික පරිසර හා මානව හිතකාමී ඉදිකිරීම් කර්මාන්තයක් ඇති 
කිරීම උෙදසා අවශ්‍ය පරිසරය සැකසීම. 

 (xii) ලාංකීය බැංකු ෙක්‍ෂේතය මුහුණ ෙදන මුල්‍ය අපහසුතා මඟ හරවා ගැනීම සඳහා ස්ථාවර 
ආෙයෝජන මුදලක් පවත්වා ගැනීෙම් අවශ්‍යතාව හඳුනාෙගන ඒ සඳහා කියාමාර්ග 
ගැනීම. 

 
 8. අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් "ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම" පතිපත්තිය යටෙත් රැකියා විරහිත 

උපාධිධාරීන් රැකියාගත කිරීෙම් වැඩසටහන කියාත්මක කිරීම. 
 
 9. පළාත් පාලන ආයතන හා ෙපෞද්ගලික ආයතන සම්බන්ධීකරණය කර ගනිමින්  ෙකොළඹ 

නගර සීමාව තුළ පවතින මාර්ග, උද්‍යාන නවීකරණය හා හඳුනාගනු ලැබූ ස්ථානවල 
නගර අලංකරණයට අදාළව ව්‍යාපෘති අවසන් කිරීම. 

 
 10. අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ඉදිරිපත් කරනු ලබන මහජන ඉල්ලීම් අදාළ රාජ්‍ය ආයතන 

ෙවත ෙයොමු කිරීමත් එම ඉල්ලීම් සම්බන්ධෙයන් කියා මාර්ග ගැනීෙම් පගතිය පසුවිපරම් 
කිරීම. 

 
 11. විනයගරුක, නීතිගරුක සහ ගුණගරුක සමාජයක් උෙදසා මත්දව්‍ය කටයුතු හා පාතාල 

කටයුතු සාර්ථකව පාලනය සඳහා කියා මාර්ග ගැනීම. 
 
 12. නවීන තාක්ෂණය උපෙයෝගී කරෙගන ෙකොවිඩ් වසංගත තත්ත්වය හමුෙව් වුවද 

ෙරෝගීන්ෙග් ෛවද්‍ය ඉල්ලීම් සඳහා ජනාධිපති අරමුදල මඟින් සහන සැලසීම. 
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ඉදිරි දැක්ම 
  

 1. අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් “ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම” පතිපත්ති පකාශෙය් දක්වා ඇති 
ඉලක්ක සාධනය කරගැනීම සඳහා පහත සඳහන් ක්ෙෂේතවලට අදාළව අඛණ්ඩව කටයුතු 
කිරීම, අවශ්‍ය මඟෙපන්වීම, අවශ්‍ය පරිදි ආයතනික සම්බන්ධීකරණය, පසු විපරම් කිරීම, 
හා පගති සමාෙලෝචනය සිදු කිරීම 

 
 1.1 ෙකොවිඩ් 19 වසංගත තත්ත්වය පාලනය කිරීම සඳහා අඛණ්ඩව පියවර ගැනීම. 
 1.2 ගාමීය සංවර්ධනය අරමුණු කරගත් “ගම සමඟ පිළිසඳර” වැඩසටහන සමස්ත 

දිවයිනම ආවරණය වන පරිදි කියාත්මක කිරීම. 
 1.3 පාෙද්ශීය සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීමට දිස්තික් සහ පාෙද්ශීය සම්බන්ධීකරණ 

කමිටු ෙමෙහයවීම සහ දිස්තික් සම්බන්ධීකරණ කමිටු සභාපතිවරුන් සමඟ අඛණ්ඩ 
පගති සමාෙලෝචනය. 

 1.4 අමාත්‍යාංශ හා රාජ්‍ය අමාත්‍යාංශ හා ඒ යටෙත් පවතින රාජ්‍ය සංස්ථා ව්‍යවස්ථාපිත 
මණ්ඩල හා රජෙය් සමාගම්හි කාර්ය සාධනය ඉහළ නැංවීම සඳහා අඛණ්ඩව 
ෙමෙහයවීම සහ පගති සමාෙලෝචනය. 

 
 2. මධ්‍යම පරිසර අධිකාරිය විසින් පාසල් ළමුන් සඳහා දියත් කරනු ලබන පරිසර නියමු 

ජනාධිපති පදක්කම් ලබා දීෙම් වැඩසටහෙන් කටයුතු කියාත්මක කිරීම. 
 
 3. ආර්ථික සංවර්ධන සහ ආෙයෝජන සම්බන්ධීකරණයට අදාළ කටයුතු. 
 
 4. ආර්ථික පතිපත්ති සම්බන්ධ ගැටලුවලදී, විෙශේෂෙයන් මුදල් අමාත්‍යාංශය, ශී ලංකා මහ 

බැංකුව, මුදල් ෙකොමිසම හා සියලුම නියාමන, පර්ෙය්ෂණ හා පවර්ධන ආයතන අතර 
මනා සම්බන්ධීකරණයක් පවත්වාෙගන යාම. 

 
 5. ආනයන ආෙද්ශන වැඩසටහන්, අගය එකතු කළ හා අපනයනාභිමුඛ කර්මාන්ත සහ 

ඵලදායී තීරුබදු පතිසංස්කරණ වැනි රජෙය් පමුඛතාවලට අදාළව රාජ්‍ය හා ෙපෞද්ගලික 
ආයතන සම්බන්ධීකරණය හා පහසුකම් සැපයීම. 

 
 6. අංක 2187/27 දරන ගැසට් පතය යටෙත් දක්වා ඇති කැබිනට් හා රාජ්‍ය අමාත්‍යාංශ ෙවත 

පවරා ඇති විෂය පථයන්හි පවතින ආර්ථික හා සංවර්ධන කාර්යයන්ට අදාළ කාර්ය 
සාධනය අඛණ්ඩව අධීක්ෂණය හා ඇගයීම. 

 
 7. ජිනීවා මානව හිමිකම් සමුළුවට අදාළ කටයුතු සඳහා විෙද්ශ අමාත්‍යාංශයට සහයවීම. 
 
 8. ෙකොළඹ නගරය තුළ පරිසර ආරක්ෂණය හා නගර අලංකරණය සඳහා අදාළ පාර්ශ්වකාර 

ආයතන සමඟ සම්බන්ධීකරණය. 
 
 9. අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පතිපත්ති පිළිබඳව සංවාද පැවැත්වීම ශව්‍ය, දෘෂ්‍ය,සහ මුදිත 

මාධ්‍ය මඟින් පචාර ලබාදීම. 
 
 10. SMS කමෙව්දය උපෙයෝගී කරගනිමින් ජනාධිපති අරමුදලින් මූල්‍යාධාර ඉල්ලීම් පිළිබඳව 

ෙතොරතුරු ෙසේවාලාභීන්ට ක්ෂණිකව දැනුවත් කිරීමට වැඩපිළිෙවලක් සකස් කිරීම. 
 
 11. අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් “ෙසෞභාග්‍යෙය්  දැක්ම”හි අරමුණු සාක්ෂාත් කර ගැනීම සඳහා, 

මහජන ගැටලුවලට සංෙව්දීව සවන්දීම හා ඒ සඳහා කඩිනම් පතිචාර දැක්වීමට හා 
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ආයතන සම්බන්ධීකරණය තුළින් ගැටලු හා දුක්ගැනවිලි අවම වූ පීතිමත් ජනතාවක් හා 
ෙසේවක ගැටලු කළමනාකරණය වූ තෘප්තිමත් රාජ්‍ය ෙසේවාවක් සඳහා කණ්ඩායමක් ෙලස 
කටයුතු කිරීම හා එහි පසුවිපරම් කටයුතු කිරීමට අවශ්‍ය පියවර ගැනීම. 

 
 12. සංචාරක ව්‍යාපාරය දියුණු කිරීමට අවශ්‍ය උපෙදස් ලබා දීම. 
 
 13. රටපුරා වැව් 14000 ක් පතිසංස්කරණය කරන විශාල වැඩපිළිෙවලක් ආරම්භ කිරීමට 

අවශ්‍ය මාර්ෙගෝපෙද්ශ ලබා දීම. 
 
 14. නිවාස සංවර්ධනයට අවශ්‍ය මඟෙපන්වීම හා පසුවිපරම් කිරීම. 
 
 15. බිඳ වැටී ඇති ඉදිකිරීම් කර්මාන්තයට පුනර්ජීවනයක් ඇති කිරීමට අවශ්‍ය පියවර ගැනීම. 
 
 16. අධිෙව්ගී මාර්ග පද්ධතියන් සම්පූර්ණ කිරීමටත්, රටපුරා මාර්ග කිෙලෝමීටර් ලක්ෂයක් ඉදි 

කිරීම සඳහා අවශ්‍ය කියාමාර්ග ගැනීමට අදාළ උපෙදස් ලබාදීම. 
 
 17. අධ්‍යාපන ක්ෙෂේතය. 
 
 17.1 දැනට පවතින ජාතික පාසල් පමාණය වැඩිකරමින් ඒවාෙයහි සංවර්ධන කටයුතු 

කිරීමට අවශ්‍ය මාර්ෙගෝපෙද්ශ ලබා දීම. 
 17.2 විශ්වවිද්‍යාල ක්ෙෂේතය තුළට බඳවා ගන්නා ලද සිසුන් පමාණය වැඩි කිරීමට අවශ්‍ය 
  උපෙදස් ලබාදීම. 
 17.3 ෙද්ශීය ෛවද්‍ය විශ්වවිද්‍යාල ඇති කිරීම සඳහා අවශ්‍ය මඟෙපන්වීම. 
 17.4 ජාතික ගුරු පුහුණු විශ්වවිද්‍යාලය හා ජාතික ෙහද විශ්වවිද්‍යාලයන් ආරම්භ කිරීමට 
  අවශ්‍ය උපෙදස් ලබා දීම. 
 17.5 උසස් අධ්‍යාපන ආයතන ෙනොමැති දිස්තික්ක 10 ක් ෙතෝරාෙගන ඒවාෙය් නගරාශිත 
  විශ්වවිද්‍යාල ෙගොඩනැගීමට සැලසුම් සකස් කිරීම. 
 17.6 විවෘත විශ්වවිද්‍යාල වලට තාක්ෂණ උපාධි සඳහා අලුතින් සිසුන් බඳවාගැනීමට 

පියවර ගැනීම. 
 18. නගර අලංකරණය සඳහා හරිත ව්‍යාපෘති ගණනාවක් කියාත්මක කිරීම. 
 
 19. ලංකාෙව් බලශක්ති අවශ්‍යතාවයන්ෙගන් 70% ක් පුනර්ජනනීය බලශක්ති පභවයන්ෙගන් 

උත්පාදනය කිරීමට ඉදිරි පියවර ගැනීම. 
 
 20. පිළිකා නාශක ඖෂධ, විකලාංග උපකරණ සහ සාමාන්‍ය ඖෂධ නිෂ්පාදනාගාර ෙලස 

නිෂ්පාදනාගාර 03 ක ඉදිකිරීම් ආරම්භ කිරීම සඳහා පියවර ගැනීම. 
 
 21. මුතුරාජෙවල ෙතත්බිම රජයට පවරාෙගන එය රැම්සා ෙතත්බිමක් ෙලස සංරක්ෂණය 

කිරීමට උපෙදස් ලබා දීම. 
 
 22. මාර්ග තදබදයට විසඳුම් ෙසොයා බලමින් ඒවා කියාත්මක කිරීමට අවශ්‍ය උපෙදස් ලබා 

ෙදමින් පසුවිපරම් කිරීම. 
 
 23. “ සියක් නගර ” වැඩසටහන , “ ගමට බලාගාරයක් ” වැඩසටහන, සහ “ දැයට එළිය ” 

ව්‍යාපෘතිය කියාත්මක කිරීමට අවශ්‍ය මාර්ෙගෝපෙද්ශ ලබා දීම. 
 
 24. ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය ආෙයෝජකයින් අනාගත සංවර්ධන කටයුතු සඳහා ෙගන්වා ගැනීමට 

අන්තර්ජාතික සම්ෙම්ලනයක් Zoom තාක්ෂණය හරහා පැවැත්වීම. 
 
 25. ෙකොළඹ වරාය නගරයට ෙද්ශීය හා විෙද්ශීය අෙයෝජකයින් ෙගන්වා ගැනීමට අවශ්‍ය 

කටයුතු කිරීම. 
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පරිච්ෙඡ්දය 03  

වසෙර් සමසත් මූල්‍ය කාර්ය සාධනය 

 2020 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා   
 මූල්‍ය කාර්ය සාධන පකාශය   

     රු.   
      

 අයවැය 2020  
 

 
සටහන  

 තත්‍ය   

 2020 2019 
 

                           -    ආදායම් ලැබීම්     
                                      
-     

                           -    ආදායම් බදු 1 
                               
-    

                                      
-      

        17,000,000,000  ෙද්ශීය භාණ්ඩ හා ෙසේවා මත බදු 2 
         

14,991,869,650    ඒසීඒ-1 

                            -    ජාත්‍යන්තර ෙවෙළඳාම මත බදු 3 
                               
-    

                                      
-     

                           -    බදු ෙනොවන ආදායම් හා ෙවනත් 4 
                               
-    

                                      
-     

        17,000,000,000  මුළු ආදායම් ලැබීම් (අ)   
         

14,991,869,650  
                                      
-     

        

                           -    ආදායම් ෙනොවන ලැබීම්    
                                      
-     

                           -    භාණ්ඩාගාර අගිම   
           

5,211,737,000  
                  

5,606,000,000   ඒසීඒ-3 

                           -    තැන්පතු    
                

14,371,306  
                     

210,677,880   ඒසීඒ-4 

                           -    අත්තිකාරම් ගිණුම්   
                

54,765,255  
                       

62,657,454   
 ඒසීඒ-5/5             
(ඒ) 

                           -    ෙවනත් ලැබීම්   
              

107,723,185  
                       

76,544,714   

                           -    මුළු ආදායම් ෙනොවන ලැබීම් (ආ)   
           

5,388,596,746  
                  

5,955,880,048   

                           -    
මුළු ආදායම් ලැබීම් සහ ආදායම් 
ෙනොවන ලැබීම් ඇ = (අ)+(ආ)   

         
20,380,466,396  

                  
5,955,880,048   

        

 අඩුකළා : වියදම්       

                           -    පුනරාවර්තන වියදම්   
                               
-    

                                      
-      

                             
586,170,000  

වැටුප්, ෙව්තන සහ අෙනකුත් 
ෙසේවක පතිලාභ 5 

              
548,444,291  

                     
866,954,633   

                     
1,281,500,000  අෙනකුත් භාණ්ඩ හා ෙසේවා 6 

           
1,182,969,231  

                  
2,234,234,254  

  ඒසීඒ-2  
(ii) 
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647,370,000  සහනාධාර, පදාන සහ මාරුකිරීම් 7 

              
561,017,389  

                     
276,909,029   

                                     
-    ෙපොළී ෙගවීම් 8     
                              

15,000  ෙවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 9 
                               
-    

                            
100,000   

              
2,515,055,000  මුළු පුනරාවර්තන වියදම් (ඈ)   

           
2,292,430,911  

                  
3,378,197,916   

        

 මූලධන වියදම්        

                     
272,200,000  

මූලධන වත්කම් පුනරුත්ථාපනය 
හා වැඩිදියුණු කිරීම් 10 

              
188,034,954  

                     
516,536,801   

                     
172,995,000  

මූලධන වත්කම් අත්පත් කර 
ගැනීම් 11 

                
94,125,609  

                     
199,177,522   

                  
4,260,750,000  පාග්ධන මාරුකිරීම් 12 

           
3,275,389,695  

                  
2,054,750,401   

 මූල්‍ය වත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 13 
                               
-    

                     
799,966,030  

ඒසීඒ-2
(ii) 

                         
2,000,000  හැකියා වර්ධනය 14 

                     
698,854  

                         
7,382,267   

                     
200,000,000  ෙවනත් මූලධන වියදම් 15 

                
52,126,873  

                  
3,301,665,959   

              
4,907,945,000  මුළු මූලධන වියදම් (ඉ)   

           
3,610,375,985  

                  
6,879,478,980   

        

  පධාන ෙලජර් වියදම් (ඊ)   
                

67,417,055  
                     

275,476,557   

          තැන්පතු ෙගවීම්   
                

40,351,367  
                     

211,999,662  ඒසීඒ-4 

          අත්තිකාරම් ෙගවීම්   
                

27,065,688  
                       

63,476,895  
ඒසීඒ-5/5
(ඒ) 

 මුළු වියදම් උ = (ඈ+ඉ+ඊ)   
           

5,970,223,951  
                

10,533,153,454   
        

                           -    
2020 ෙදසැම්බර් 31 දිනට අගිම 
ෙශේෂය     ඌ = (ඇ-උ)   

         
14,410,242,445  

                
(4,577,273,406)  

     

 අයවැය 2020  
 

 
සටහන  

 තත්‍ය  

 2020 2019 
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   ඒසීඒ-පී 
2020.12.31 දිනට 

  

මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශය 
 

    තත්‍ය 
  සටහන 2020 2019 
    රු. රු. 
මූල්‍ය ෙනොවන වත්කම්     

ෙද්පළ, පිරියත හා උපකරණ ඒසීඒ-6             41,554,152,222              41,506,356,073  

කල්බදු ආෙයෝජන                   155,444,541                  195,174,761  

මූල්‍ය වත්කම්     

අත්තිකාරම් ගිණුම් ඒසීඒ-5/5(ඒ)                   78,285,473                  105,985,040  

මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ ඒසීඒ-3                                -                                  -    

මුළු වත්කම්           41,787,882,236           41,807,515,875  
ශුද්ධ වත්කම් / සක්න්ධය     

ශුද්ධ වත්කම්                 (225,664,388) 
               

(519,211,023) 

ෙද්පළ පිරියත හා උපකරණ සංචිතය               41,554,152,222              41,506,356,073  

කල්බදු වගකීම්                   155,444,541                  195,174,761  
කුලී හා වැඩ අත්තිකාරම් සංචිතය ඒසීඒ-5(බී)    

ජංගම වගකීම්     

තැන්පතු ගිණුම් ඒසීඒ-4                  303,949,862                  625,196,063  
අගිම ෙශේෂය ඒසීඒ-3    

මුළු වගකීම්           41,787,882,236           41,807,515,875  

පිටු අංක 8 සිට  152 දක්වා ඒසීඒ 1  සිට ඒසීඒ 6 දක්වා වූ ආකෘති පතවලින් ඉදිරිපත් ෙකෙරන ගිණුම් ෙතොරතුරු සහ 
සටහන්  පිටු අංක 153 සිට 192 දක්වා ඇතුළත් ගිණුම් සටහන් විස්තර ද ෙමම අවසන් ගිණුෙමහිම අන්තර්ගත ෙකොටස ්
ෙව්.  ෙමම මූල්‍ය පකාශන පිළිෙයල කිරීම ෙපොදුෙව් පිළිගත් ගිණුම් මූලධර්මවලට අනුකූලව සිදුකර ඇති අතර ෙමහිදී මූල්‍ය 
පකාශයන්හි සටහන් මගින් ෙහළිදරව් කර ඇති පරිදි වඩාත් සුදුසු ගිණුම්කරණ පතිපත්ති භාවිතා කර ඇත. ඉහත අවසන් 
ගිණුෙමහි  සඳහන් සංඛ්‍යා, ඊට  අදාළ ගිණුම් සටහන් හා අෙනකුත් ගිණුම් ෙතොරතුරු භාණ්ඩාගාර ගිණුම් ෙපොත් සමඟ 
සැසඳීම් කර ඇති බවටත් ඒවා එම සංඛ්‍යා සමඟ එකඟ වන බවටත් ෙමයින් සහතික කරමු. 

3.2 මූල්‍ය තත්ත්වය පිළිබඳ පකාශය  

........................................................ ............................................. ............................................... 
පධාන මූල්‍ය නිලධාරි/පධාන ගණකාධිකාරි/ ගණන්දීෙම් නිලධාරි පධාන ගණන්දීෙම් නිලධාරි 
අධ්‍යක්ෂ (මුදල්)/ ෙකොමසාරිස ් (මුදල්) නම : නම : 
නම : තනතුර : තනතුර :  
දිනය :2021.02.16 දිනය : 2021.02. දිනය : 2021.02.  
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    ඒසීඒ-සී 

2020 දිෙනන් අවසන් වර්ෂය සඳහා 
මුදල් පවාහ පකාශය 

    තත්‍ය 
    2020 2019 
    රු. රු. 

  ෙමෙහයුම් කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්    

  මුළු බදු ලැබීම්                                -                        -    

  ගාස්තු, අධිභාර, දඩමුදල් සහ බලපත                                -                        -    
  ලාභ                                -                        -    
  ආදායම් ෙනොවන ලැබීම්              11,920,978  

  ෙවනත් ශීර්ෂ ෙවනුෙවන් එකතු කරන ලද ආදායම් 
                       

107,723,185               4,972,536  

  අගිම ලැබීම් 
                   

5,211,737,000       5,606,000,000  

  ෙමෙහයුම් කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහය (අ) 
                   

5,319,460,185       5,622,893,514  

      

  අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්    

  පුද්ගල පඩිනඩි හා ෙමෙහයුම් වියදම් 
                   

1,721,083,861       2,805,167,743  

  සහනාධාර සහ මාරුකිරීම් 
                       

360,225,287          239,380,829  

  ෙවනත් වැය ශීර්ෂ ෙවනුෙවන් දරන ලද වියදම් 
                         

11,351,272             29,623,174  

  භාණ්ඩාගාරයට පියවන ලද අගිම                              68  

  ෙමෙහයුම් කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුදල් පවාහය (ආ) 
                   

2,092,660,420       3,074,171,814  

      

  
ෙමෙහයුම් කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය      

(ඇ )=(අ)-(ආ) 
                   

3,226,799,765       2,548,721,700  

      

  ආෙයෝජන කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්    

  ෙපොළී 
                                           

-                                -    

  ලාභාංශ 
                                           

-                                -    

  හිමිකම් ඉවත්වීෙම් පතිපාදන හා ෙභෞතික වත්කම් විකිණීම 
                                           

-                                -    
  උපණය අයකර ගැනීම්    

  අත්තිකාරම් අයකර ගැනීම් 
                         

33,793,710               2,660,294  

  ආෙයෝජන කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහය (ඈ) 
                         

33,793,710               2,660,294  

3.3 මුදල් පවාහ පිළිබඳ පකාශය 
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    තත්‍ය 

     2020 2019 
     රු. රු. 

   අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්    

   
ෙභෞතික වත්කම් ඉදිකිරීම් ෙහෝ මිලදී ගැනීම් හා ෙවනත් 
ආෙයෝජන අත්කර ගැනීම් 

                   
3,211,225,192       2,521,250,619  

   අත්තිකාරම් ෙගවීම් 
                         

23,388,222             49,942,469  

   
ආෙයෝජන කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් 
පවාහය (ඉ) 

                   
3,234,613,414       2,571,193,088  

       

   
ආෙයෝජන කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ මුදල් පවාහය 
( ඊ)=(ඈ)-(ඉ) 

                 
(3,200,819,704)   (2,568,532,794) 

       

   
ෙමෙහයුම් හා ආෙයෝජන කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ ශුද්ධ 
මුදල් පවාහය (උ)=( ඇ) + (ඊ) 

                         
25,980,061          (19,811,094) 

   මූල්‍ය කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහයන්     

   ෙද්ශීය ණය ගැනීම් 
                                           

-                                -    

   විෙද්ශීය ණය ගැනීම් 
                                           

-                                -    

   පදානයන් ලැබීම් 
                                           

-                                -    

   තැන්පතු ලැබීම් 
                         

14,371,306          206,384,619  

   මූල්‍ය කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුළු මුදල් පවාහය (ඌ) 
                         

14,371,306          206,384,619  
       
   අඩුකළා : මුදල් වැය කිරීම්    

   ෙද්ශීය ණය ආපසු ෙගවීම් 
                                           

-                                -    

   විෙද්ශීය ණය ආපසු ෙගවීම් 
                                           

-                                -    

   තැන්පතු ෙගවීම් 
                         

40,351,367          186,573,525  

   
මූල්‍ය කියාකාරකම් සඳහා වැය කරන ලද මුළු මුදල් පවාහය 
(එ) 

                         
40,351,367          186,573,525  

   
මූල්‍ය කියාකාරකම්වලින් ජනිත වූ මුදල් පවාහය (ඒ)=(ඌ)-
(එ) 

                       
(25,980,061)            19,811,094  

  
 මුදල්වල ශුද්ධ ෙවනසව්ීම්   (ඔ) =  (උ) -(ඒ)                                             

0                             (0) 

   ජනවාරි 01 දිනට ආරම්භක මුදල් ෙශේෂය 
                                           

-                                -    

   ෙදසැම්බර් 31 දිනට අවසාන මුදල් ෙශේෂය 
                                           

-                                -    
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3.4 මූල්‍ය පකාශ සටහන්  

3.5 ආදායම් එකතු කිරීෙම් කාර්ය සාධනය (අදාළ ෙනො ෙව්) 

3.6 ෙවන් කරන ලද පතිපාදන උප ෙයෝගී කර ගැනීෙම් කාර්ය සාධනය  
         (රු.000) 

පතිපාදන වර්ගය 

ෙවන් කරන ලද පතිපාදන 

සත්‍ය වියදම 

උපෙයෝගී කරගනු ලැබූ 

පතිපාදන, අවසන් කරන ලද 

අවසාන පතිපාදන පමාණෙය් 

% ෙලස 

මුල් පතිපාදනය අවසාන පතිපාදනය 

පුනරාවර්තන     2,515,090,000 2,515,055,000 2,292,430,911 91 

මූලධන 4,907,910,000 4,907,945,000 3,610,375,986 74 

3.7 මු.  ර. 208 පකාරව,  ෙවනත් අමාත්‍යාංශ/ෙදපාර්ත ෙම්න්තු වල නි ෙයෝජිතයකු  ෙලස 
ෙමම ෙදපාර්ත ෙම්න්තුවට/දිසත්ික්  ෙල්කම් කාර්යාලයට/පළාත් සභාවට පදානය 
කරන ලද පතිපාදන  

(රු.000)  

අනු 
අංකය 

පතිපාදන ලද 
අමාත්‍යාංශය/

ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

පතිපාදනෙය් 
අරමුණ 

පතිපාදන 

සත්‍ය වියදම 

උපෙයෝගී 
කරගන්නා 
ලද පතිපාදන 
ලබාදුන් 
අවසාන 

පතිපාදනවල 
% ෙලස 

මුල් පතිපාදන 
අවසාන 
පතිපාදන 

1 
විශාම වැටුප් 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව 

ෙගවන ලද  
දීමනා 
පතිපූරණය 
කිරීමට හා 
ණය ෙශේෂ 
නිරවුල් කිරීමට 

8,935,000.00 8,935,000.00 8,935,000.00 100 
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3.8 මූල්‍ය  ෙනොවන වත්කම් වාර්තා කිරී ෙම් කාර්ය සාධනය  

 
(රු000) 

වත්කම් 

ෙක්තය 
ෙක්ත විස්තරය 

31.12.2020 දිනට 

භාණ්ඩ සමීක්ෂණ 

වාර්තාව අනුව 

ෙශේෂය 

31.12.2020 දිනට මූල්‍ය 

තත්ත්ව වාර්තාව අනුව 

ෙශේෂය 

ඉදිරිෙය්දී 

ගිණුම්කරණයට 

නියමිත 

පගතිය % 

ෙලස වාර්තා 

කිරීම 

9151 ෙගොඩනැගිලි හා වɖහයන්   1,118,723,776.61     

9152 යන්ෙතෝපකරණ   4,563,898,481.53     

9153 ඉඩම්   35,541,525,000.00     

9154 අස්පෘෂ්‍ය වත්කම්   493,350.00     

9155 ජීව විද්‍යාත්මක වත්කම්   -     

9160 ෙකරීෙගන යන වැඩ   82,101,613.91     

9180 බදු ෙදන ලද වත්කම්   247,410,000.00     

      41,554,152,222.05     
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3.9 විගණකාධිපති වාර්තාව  

(i) 
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(ii) 
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(iii) 
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(iv) 
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පරිච්ෙඡ්දය 04 - කාර්ය සාධන දර්ශක 
 
විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් 
පතිශතයක් (%) ෙලස තත්‍ය 

නිමැවුම 

   

ජනාධිපති ෙපෞද්ගලික ෙල්කම් අංශය 

අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් “ ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම ” පතිපත්ති පකාශය 

සාධනය කර ගැනීම උෙදසා අතිගරු ජනාධිපතිතුමා නිෙයෝජනය කරමින් 

සම්බන්ධීකරණය කරනු ලැබූ සාකච්ඡා සංඛ්‍යාව 
√ 

    

ආණ්ඩුකම ව්‍යවසථ්ා හා ව්‍යවස්ථාපිත කටයුතු අංශය 

 

√ 
  
  
  
√ 
  
  
  
√ 
  
  
√ 

  

    

විෙද්ශ සබඳතා අංශය 

  

 

 
  

√ 
  
  
 

 √ 
 
  
  
√ 

  

    

 I. ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාව මගින් හා ෙවනත් ව්‍යවස්ථාපිත විධිවිධාන 

යටෙත් අතිගරු ජනාධිපතිතුමන් විසින් විවිධ තනතුරු සඳහා කරනු 

ලබන සියලුම පත් කිරීම් සංඛ්‍යාව 

 II. මහජන ආරක්ෂක ආඥාපනත හා අත්‍යවශ්‍ය ෙසේවා ආඥාපනත 

යටෙත් වන කටයුතු, ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාෙව් 34 වන ව්‍යවස්ථාව 

අනුව ජනාධිපති සමාව ලබා දීම් සංඛ්‍යාව 

 III. 1957 අංක 29 දරන විෙද්ශ ණය පනත යටෙත් ණය ලබා ගැනීමට 

විෙශේෂ අවසරය ලබා දීම් සංඛ්‍යාව 

 IV. රජෙය් ඉඩම් බැහැර කිරීම සම්බන්ධෙයන් රජෙය් ඉඩම් ආඥා 

පනත හා ඉඩම් සංවර්ධන ආඥාපනත යටෙත් වන කටයුතු 

සංඛ්‍යාව 

 I. ජිනීවා මානව හිමිකම් සමුළුවට මුහුණ දීම සඳහා වන කියාකාරී 

සැලැස්ම හා කෙමෝපායික  සන්නිෙව්දන කටයුතු සඳහා විෙද්ශ 

අමාත්‍යාංශයට සහාය වීම. 

 II. අතිගරු ජනාධිපතිතුමා විෙද්ශ රටවල රාජ්‍ය අමුත්තන් සමග 

පවත්වන සාකච්ඡා සංවිධානය කිරීම. 

 III. ශී ලංකාවට අලුෙතන් පත්වන තානාපතිවරුන් හා මහ 

ෙකොමසාරිස් - වරුන් හට අක්ත පත පදානය කිරීම. 

100 - 90 75 - 89 50 - 74 
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රාජ්‍ය හා පාර්ලිෙම්න්තු කටයුතු අංශය 

I.    රාජ්‍ය ව්‍යවසායකත්ව සභාපති සහ අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සඳහා ඉදිරිපත් 

කරන ලද නාමෙයෝජනා සංඛ්‍යාව 

II.   අතිගරු ජනාධිපතිතුමාෙග් පධානත්වෙයන් පවත්වනු ලැබූ  රැස්වීම්/ 

සාකච්ඡා සංඛ්‍යාව 

III. පත් කරන ලද අමාත්‍ය මණ්ඩල කමිටු සහ අනුකාරක සභා 

සාමාජිකයින් 

IV.    නිකුත් කරන ලද චකෙල්ඛ/ උපෙදස් මාලා/ලිපි සංඛ්‍යාව 

√ 
  
  
√ 
  
  
√ 
  
√ 

  

   

නීති අංශය 

ජනාධිපති ෙල්කම් කාර්යාලයට අයත් මූලික අයිතිවාසිකම් නඩු, 

ජනාධිපති ෙල්කම් කාර්යාලෙය් සියලුම රාජකාරීන් 

සම්බන්ධෙයන් අධිකරණෙය් පවරා ඇති නඩු හා ජනාධිපති 

පරීක්ෂණ ෙකොමිෂන් සභාවන්හි නිර්ෙද්ශ අනුව කඩිනමින් ඉදිරි 

නීතිමය පියවර ගැනීම සම්බන්ධෙයන්  නීතිපති 

ෙදපාර්තෙම්න්තුව සමඟ සම්බන්ධීකරණය කිරීම. 

  
  
  
  
  
  
  
  

   

මහජන සම්බන්ධතා අංශය 

I.   අතිගරු ජනාධිපතිතුමා ෙවත ඉදිරිපත් වන මහජන ඉල්ලීම් හා ගරු 

අමාත්‍යවරුන්, රාජ්‍ය අමාත්‍යවරුන්, ආණ්ඩුකාරවරුන්, පළාත් සහ 

දිස්තික් කමිටු සහ පාෙද්ශීය සභා මට්ටමින් මතුවන්නා වූ මහජන 

ගැටලු විමර්ශනය හා කළමනාකරණය සඳහා කටයුතු කිරීම ,  අවශ්‍ය 

සම්බන්ධීකරණය ෙමන්ම පාෙද්ශීය ෙල්කම් කාර්යාල සහ පාෙද්ශීය 

සභා යන ක්ෙෂේත මට්ටමින් යුතු මහජන ගැටලු පිළිබඳ ඵලදායී 

විසඳුම් ලබා දීම. 

II.   ගැටලු ඇතිවීෙම් මූලාශයන් අධ්‍යයනය කර අමාත්‍යාංශ මට්ටමින් ඒ 

සඳහා සුදුසු යාන්තණයක් සැකසීම. 

III. රාජ්‍ය ආයතන මහජනතාව සමඟ කටයුතු කළ යුතු ආකාරය 

සම්බන්ධෙයන් මාර්ෙගෝපෙද්ශයක් ෙලස ජාතික පතිපත්තියක් සකස් 

කිරීම 

  
√ 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
√ 
  
 
√ 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් 
පතිශතයක් (%) ෙලස තත්‍ය 

නිමැවුම 
   

√  

100 - 90 75 - 89 50 - 74 
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විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් 
පතිශතයක් (%) ෙලස තත්‍ය 

නිමැවුම 
   

ආර්ථික හා සංවර්ධන සම්බන්ධීකරණ අංශය 
  

 
  

√ 

√ 
  

√ 
 

√ 

√ 

√ 
 

√ 
 

√ 

    

අභ්‍යන්තර පාලන අංශය       

 විධිමත් අභ්‍යන්තර පාලන කමෙව්දයක් සථ්ාපිත කිරීම සඳහා 

කියා මාර්ග ෙගන ඇත 

I.     වාර්ෂික කියාකාරි සැලැස්ම 

II.    වාර්ෂික කාර්ය සාධන වාර්තාව 

III.   භාණ්ඩ සමීක්ෂණ වාර්තා 

IV.    ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය 

 තිරසර පරිසර කළමනාකරණයක් උෙදසා ෙකොළඹ හා 
තදාසන්න පෙද්ශවල නගර අලංකරණය සඳහා ව්‍යාපෘති 
කියාත්මක කිරීමට පියවර ෙගන ඇත. 

 ෙතොරතුරු තාක්ෂණය මත  පදනම් වන සමාජයක් උෙදසා 
කටයුතු කිරීෙම්දී  කාර්යාලෙය් කාර්යයන් පහසු කර ගැනීම 
සඳහා ව්‍යාපෘති ගණනාවක්ම කියාත්මක කිරීමට පියවර ෙගන 
ඇත. 

  

  

√ 

√ 

√ 

√ 

  

√ 

  

√ 

    

ජනාධිපති  අරමුදල 

 I. විෙශේෂ  ව්‍යාපෘති, මහෙපොළ උසස් අධ්‍යාපන ශිෂ්‍යත්ව භාර අරමුදල 

සඳහා ආධාර ලබා  දීම 

II. නව ආෙයෝජන, ෛවද්‍යාධාර, සංස්කෘතික කටයුතු, ආගමික කටයුතු  
සඳහා ආධාර ලබා දීම 

  

√ 
  

  

 

 
  

√ 

 I. පවත්වනු ලබන රැස්වීම්/ සාකච්ඡා සංඛ්‍යාව 
 II. සමාෙලෝචනයට ලක් කරන ලද ආර්ථික පතිපත්ති හා විසඳන 

ලද ආර්ථික ගැටලු සංඛ්‍යාව 
 III. නිකුත් කරන ලද ගැසට් නිෙව්දන හා අමාත්‍ය මණ්ඩල පතිකා 

සංඛ්‍යාව 
 IV. නිකුත් කරන ලද චකෙල්ඛ/ උපෙදස් මාලා/ලිපි සංඛ්‍යාව 
 V. ඉදිරිපත් කරන ලද නිර්ෙද්ශ වාර්තා සංඛ්‍යාව 
 VI. අධීක්ෂණය කරන ලද ආර්ථික සංවර්ධන වැඩසටහන් 

සංඛ්‍යාව 
 VII. සම්බන්ධීකරණය කරන ලද මහා පරිමාණ අෙයෝජන 

සංඛ්‍යාව 
VIII. දත්ත රැස්කරගන්නා ලද ක්ෙෂේත /ආයතන සංඛ්‍යාව  

100 - 90 75 - 89 50 - 74 
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මාධ්‍ය අංශය       

ජනාධිපති මාධ්‍ය අංශය විසින් 2020 වර්ෂෙය් දී සාර්ථකව 

අවසන් කරන ලද වැඩසටහන් සංඛ්‍යාව 
√     

කළමනාකරණ විගණන අංශය 

අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස්මට අනුව නිකුත් කරන ලද 

අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා, උපෙදස් මාලා හා විගණන හා 

කළමනාකරණ කමිටු රැස්වීම් සංඛ්‍යාව 

√     

ඔම්බූඩ්සම්න් කාර්යාලය 

අර්ථසාධක දීමනා හා විශාමිකයන්ෙග් ගැටලු, පරිසර හා ෙද්පළ 

ගැටලු, රාජ්‍ය ආයතන තුළ ගැටලු හා මහජන පැමිණිලි සංඛ්‍යාව 

  

√ 
    

 
විෙශේෂිත දර්ශක 

අෙප්ක්ෂිත නිමැවුෙම් පතිශතයක් 
(%) ෙලස තත්‍ය නිමැවුම 

   
100 - 90 75 - 89 50 - 74 
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පරිච්ෙඡ්දය 05  

තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු (SDG)සපුරා ගැනීෙම් කාර්ය සාධනය  

05.1 හඳුනා ගන්නා ලද අදාළ තිරසාර සංවර්ධන අරමුණු 

ඉලක්ක/අරමුණු ඉලක්ක ජයගහණ 
දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ 
ලබාගැනීෙම් පගතිය 

0-49% 50-
74% 

75-
100% 

  ආණ්ඩුකම ව්‍යවස්ථාව 
මඟින් හා ෙවනත් 
ව්‍යවස්ථාපිත විධිවිධාන 
අනුව අතිගරු 
ජනාධිපතිතුමන් විසින් 
වගකිවයුතු තනතුරුවලට 
සුදුසුම නිලධාරීන් පත් 
කිරීම 

සියලුම පත් 
කිරීම් සංඛ්‍යාව 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  
  

  ෙකොවිඩ් -19 වසංගත 
තත්ත්වය මර්දනය කිරීම 
සඳහා පත්කරන ලද 
ජනාධිපති කාර්යසාධක 
බලකාය සමග 
සම්බන්ධීකරණය, 
රැස්වීම් පැවැත්වීම හා 
පසුවිපරම් කිරීම 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

      

   ජනතා ෙක්න්දීය ආර්ථික 
පිළිෙවතක් කරා යාමට : 

  
 කෘෂිකර්මාන්ත 

ක්ෙෂේතෙයහි ෙද්ශීය 
නිෂ්පාදනය දිරිමත් කිරීම 
හා අපනයනය 
පවර්ධනය කිරීම 

 
 කුඩා හා මධ්‍ය පරිමාණ 

ව්‍යවසායකත්වය 
නංවාලීම 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

      
  
  
√ 

  
  
  
√ 

  

තිරසාර සංවර්ධනය 
උෙදසා පරිපූර්ණ 
සාමකාමී සමාජ 
කණ්ඩායම් 
පවර්ධනය, සියලු 
ෙදනාට 
සාධාරණත්වයත්, 
නීතිෙය් රැකවරණයත් 
ස්ථාපිත කිරීම, සියලු 
මට්ටම්වලින් වගවීම 
පරිපූර්ණත්වයත් 
ස්ථාපිත කිරීම  

ෙසෞඛ්‍ය සම්පන්න 
ජීවිත සුරක්ෂිත කිරීම 
සහ සෑම වයස් 
කාණ්ඩයක් සඳහා ම, 
ශරීර සුවතාව 
වර්ධනය  කිරීම. 

 

දිළිඳුකම තුරන් කිරීම, 
සෑම අතින්ම පවතින 
කුසගින්න තුරන් කිරීම. 
 
ආහාර සුරක්ෂිතතාව 
ඇති කිරීම, ෙපෝෂණය 
වර්ධනය කිරීම හා 
තිරසාර කෘෂිකර්මය 
පවර්ධනය කිරීම. 

 

 

√ 

√ 



ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

27  

ඉලක්ක/අරමුණු ඉලක්ක ජයගහණ 
දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ 
ලබාගැනීෙම් පගතිය 

0-49% 50-
74% 

75-
100% 

නම්‍යශීලි යටිතල 
පහසුකම් සංවර්ධන, 
තිරසාර හා පරිපූර්ණ 
කාර්මීකරණය හා 
නෙවෝත්පාදනය දිරිමත් 
කිරීම. 

 ඉදිකිරීම් කර්මාන්ත 
ක්ෙෂේතය නංවාලීම 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

     

√ 

  

සියලු ෙදනාටම ජලය 
සහ සනීපාරක්ෂාව 
ලැබීෙම් අයිතිය හා 
තිරසාර ජල හා 
සනීපාරක්ෂාව 
කළමනාකරණය 
සුරක්ෂිත කිරීම. 

  

 “ෙසෞභාග්‍යෙය් දැක්ම ” 
පතිපත්ති පකාශය 
අනුව සැමට පානීය 
ජලය ලබා දීම 
සම්බන්ධෙයන් 
ව්‍යාපෘති ආරම්භ කිරීම. 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

     

√ 

  

  
තිරසාර පරිෙභෝජන හා 
නිෂ්පාදන රටා 
සුරක්ෂිත කිරීම 

  
 කාබනික 

කෘෂිකර්මාන්තය 
පවර්ධනය කිරීම 

  
පවත්වනු 
ලබන රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

  

     

√ 

  

 
තිරසාර පරිපූර්ණ 
අර්ථික වර්ධනය 
සුරක්ෂිත කිරීම, පූර්ණ 
හා ඵලදායිත්වෙයන් 
යුත් ෙසේවා නියුක්තිය 
සුරක්ෂිත කිරීම, සියලු 
ෙදනාටම වැදගත් 
රැකියාවක් කිරීමට ඇති 
අයිතිය සුරක්ෂිත කිරීම. 

 රැකියා විරහිත 
උපාධිධාරීන් රැකියාගත  
කිරීම. 

 
 ආර්ථික වශෙයන් 

පහළම මට්ටෙම් සිටි 
පවුල්වල තරුණ 
තරුණියන් 100,000ක්  
රැකියාගත කිරීම 

  

ලබා ෙදන ලද 
පත්වීම් සංඛ්‍යාව 

     

√ 

  
  
  
√ 

  

 

 

 

 
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ඉලක්ක/අරමුණු ඉලක්ක ජයගහණ 
දර්ශක 

ෙම් දක්වා ජයගහණ 
ලබාගැනීෙම් පගතිය 

0-49% 50-
74% 

75-
100% 

දැරිය හැකි විශ්වසනීය, 
තිරසාර හා නූතන 
බලශක්තිය සියලු 
ෙදනාටම ලැබීම 
සුරක්ෂිත කිරීම 

 වසර 2030 වන විට 
පුනර්ජනනීය 
බලශක්තිය 70%ක් 
දක්වා ඉහළ නැංවීම 

 “දැයට එළිය” 
ව්‍යාපෘතිය යටෙත් 
ලක්ෂයකට අධික 
ඉතාම දිළිඳු පවුල් 
සඳහා කිසිදු 
අයකිරීමකින් ෙතොරව 
විදුලිය ලබා දීම 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

     

√ 

  
  
  
  
√ 

  

පරිපූර්ණ සහ සාධාරණ 
අධ්‍යාපනයක් සුරක්ෂිත 
කිරීම සහ සැමට ජීවිත 
කාලය පුරා අධ්‍යාපන 
අවස්ථා පවර්ධනය 
කිරීම. 

 ජාතික පාසල් 
සංවර්ධනය, ෙද්ශීය 
ෛවද්‍ය විශ්වවිද්‍යාල  
ජාතික විශ්ව විද්‍යාල 
පද්ධතියට එකතු කිරීම, 
හා වැඩි පිරිසකට 
සරසවි වරම් ලබා දීම. 

 පාසල් සඳහා ෆයිබර් 
ඔප්ටික්ස් තාක්ෂණික 
සම්බන්ධතා ලබා දීම. 

පවත්වනු ලබන 
රැස්වීම්/ 
සාකච්ඡා 
සංඛ්‍යාව 

     

√ 

  
  
  
  
  
  
√ 

  

 

 
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05.2 තිරසර සංවර්ධන ඉලක්ක සපුරා ගැනීෙම් ජයගහණ හා අභිෙයෝග  
  

ජයගහණ 
 
 ෙකොවිඩ් -19 වසංගත තත්ත්වය පාලනය කිරීමට හා රෙට් සියලුම ජනතාව එන්නත්කරණය 

කිරීමට අවශ්‍ය කියාමාර්ග ෙගන ඇත. 

 පළමුවන ෙකෙරෝනා රැල්ල සාර්ථකව පාලනය කිරීමට හැකි වීම. 

 ජාතික ආරක්ෂාව ෙවනුෙවන් ගත යුතු සියලුම කියා මාර්ග ෙගන ඇත. 

 අභිමානෙයන් ජීවත්විය හැකි සාමකාමී පරිසරයක් ඇති කර තිබීම. 

 සංස්කෘතික හා ආගමික උරුමයන් ආරක්ෂා කිරීමට අවශ්‍ය පියවර ෙගන තිබීම. 

 පාරිසරික හා ෙද්ශගුණික විපර්යාසවලට ශක්තිමත්ව මුහුණ දිය හැකි තිරසර සංවර්ධන 

පතිපත්තියක් ෙවනුෙවන්  වැදගත් පියවර කිහිපයක් ෙගන තිබීම. 

 රට තුළ කාබනික ෙපොෙහොර නිෂ්පාදනය දියුණු කිරීම. 

 ගාමීය ජනතාව තුළ දිළිඳුකම පිටු දැකීෙම් පියවරක් ෙලස ඉඩම් අහිමි පවුල්වලට වගා කළ 

හැකි ඉඩම් ලබා දීම.  

 “සැමට පානීය ජලය ලබා දීම” සඳහා ව්‍යාපෘති ආරම්භ කර ඇත. 

 
 
 
අභිෙයෝග  
  
 ෙකොවිඩ් -19 ෙගෝලීය වසංගතය. 

 බිඳ වැටී තිබුණු ආර්ථිකය යළි  ෙගොඩනැංවීම. 
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පරිච්ෙඡ්දය 06  

මානව සම්පත් පැතිකඩ  
6.1 ෙසේවක සංඛ්‍යා කළමනාකරණය 

  පවතින ෙසේවක සංඛ්‍යාව 

ෙජ්‍යෂ්ඨ 53 

තෘතීයික 08 

ද්විතීයික 245 

පාථමික 194 

ෙකොන්තාත් / තාවකාලික / අනියුක්ත 255 

එකතුව 755 

6.2 පත්වන ජනාධිපතිවරයාෙග් දැක්ම හා ෙමෙහවර අනුව කාර්යය හා කර්තව්‍යයන් ෙවනස් වන 
බැවින් නව සංවිධාන වɖහය ද සැලකිල්ලට ෙගන අවස්ථානුකූලව කාර්ය මණ්ඩලයට 
නිලධාරීන් බඳවා ගැනීම සිදු කරනු ලබයි.  

 

6.3 මානව සම්පත් සංවර්ධනය  

වැඩසටහෙන් නම 

පුහුණු 
කරන ලද 
ෙසේවක 
සංඛ්‍යාව 

වැඩ 
සටහෙන් 
කාලසීමාව 

සමසත් ආෙයෝජනය 
(රු.000) 

වැඩසටහෙන් 
සව්භාවය 
(ෙද්ශීය/
විෙද්ශීය) 

නිමවුම/
ලබා ගත් 
දැනුම* 

ෙද්ශීය විෙද්ශීය 

රාජ්‍ය පරිපාලනය හා 
කළමනාකරණ 
පශ්චාත් උපාධි 
පාඨමාලාව (MPAM) 

01 වසර 1 150,000   ෙද්ශීය   

සමාජ විද්‍යාව පිළිබඳ 
ඩිප්ෙලෝමා පාඨමාලාව 

01 වසර 1  50,000   ෙද්ශීය   

(2020 වර්ෂෙය් මාර්තු මාසෙය් සිට පැවති ෙකොෙරෝනා වසංගත තත්ත්වය ෙහේතුෙවන් නිලධාරීන් 
එක්රැස් කරමින් ෙද්ශීය පුහුණු වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීමට ෙනොහැකි වූ අතර විෙද්ශීය පුහුණු 
සඳහා ද නිලධාරීන් සහභාගි ෙනොකරන ලදී.) 



ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

31  

පරිච්ෙඡ්දය 07  

අනුකූලතා වාර්තාව  
 

 

 

අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගතයුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

1 පහත සඳහන් මූල්‍ය පකාශ/ ගිණුම් නියමිත 
දිනට ඉදිරිපත් ෙකොට තිෙබ්. 

      

1.1 වාර්ෂික මූල්‍ය පකාශ අනුකූල ෙව්     

1.2 රාජ්‍ය නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් ගිණුම අනුකූල ෙව්     

1.3 ව්‍යාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරම් ගිණුම 
(වාණිජ අත්තිකාරම් ගිණුම්) 

අදාළ ෙනොෙව්     

1.4 ගබඩා අත්තිකාරම් ගිණුම      

1.5 විෙශේෂ අත්තිකාරම් ගිණුම අදාළ ෙනොෙව්.     

1.6 ෙවනත්       

2 ෙපොත්පත් හා ෙල්ඛන නඩත්තු කිරීම
(මු.ෙර.445) 

      

2.1 රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛ 267/2018 අනුව 
ස්ථාවර වත්කම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.2 පුද්ගල පඩිනඩි ෙල්ඛන /පුද්ගල පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන 
යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.3 විගණන විමසුම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.4 අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තා ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

      

2.5 සියලුම මාසික ගිණුම් සාරාංශ (CIGAS) 
පිළිෙයල කර නියමිත දිනට මහා 
භාණ්ඩාගාරයට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

2.6 ෙචක්පත් හා මුදල් ඇණවුම් ෙල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.7 ඉන්ෙවන්ටි ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම(ගිණුම් අංශය) 

අනුකූල ෙව්     

2.8 ෙතොග ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.9  හානි පාඩු ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

      

2.10 බැරකම් ෙල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

2.11 උප පතිකා ෙපොත් ෙල්ඛනය (GA-N20) 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 
  

අනුකූල ෙව්     

3 මූල්‍ය පාලනය සඳහා කාර්යයන් 
අභිනිෙයෝජනය කිරීම (මු.ෙර.135) 

      

3.1 මූල්‍ය බලතල ආයතනය තුළ බලතල පවරා 
දීම 

අනුකූල ෙව්     

3.2 මූල්‍ය බලතල පවරා දීම පිළිබඳ ආයතනය 
තුළ දැනුවත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

3.3 සෑම ගනුෙදනුවක්ම නිලධාරින් ෙදෙදෙනකු 
ෙහෝ ඊට වැඩි සංඛ්‍යාවක් හරහා අනුමත වන 
පරිදි බලතල පවරා දී තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

3.4 2014.05.11 දිනැති අංක 171/2004  
දරන රාජ්‍ය ගිණුම් චකෙල්ඛය අනුව, 
රජෙය් පඩිපත් මෘදුකාංග පැෙක්ජය  
භාවිතා කිරීෙම්දී ගණකාධිකාරිවර යන්ෙග් 
පාලනයට යටත්ව කටයුතු කිරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගතයුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

4 වාර්ෂික සැලසුම් සකස ්කිරීම       

4.1 වාර්ෂික කියාකාරි සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ෙව්     

4.2 වාර්ෂික පසම්පාදන සැලැස්ම සකස් කිරීම අනුකූල ෙව්     

4.3 වාර්ෂික අභ්‍යන්තර විගණන සැලැස්ම 
සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

4.4 වාර්ෂික ඇස්තෙම්න්තුව සකස් ෙකොට 
ජාතික අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුවට (NBD) 
නියමිත දිනට ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

4.5 වාර්ෂික මුදල් පවාහ පකාශය නියමිත දිනට 
භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් ෙදපාර්තෙම්න්තුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

5 විගණන විමසුම්       

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම ෙකොට 
ඇති දිනට, සියලුම විගණන විමසුම් වලට 
පිළිතුරු ලබා දී තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

6 අභ්‍යන්තර විගණනය       

6.1 මු.ෙර. 134(2) DMA/1-2019 අනුව, වසර 
ආරම්භෙය්දී විගණකාධිපතිවරයා සමඟ 
සාකච්ඡා කිරීෙමන් අනතුරුව අභ්‍යන්තර 
විගණන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

6.2 සෑම අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවකටම 
මාසයක කාලයක් තුළදී පිළිතුරු සපයා 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

6.3 2018 අංක 19 දරන ජාතික විගණන 
පනෙත් 40(4) උප වගන්තිය පකාරව , 
සියලුම අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවල 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

6.4 මුදල් ෙරගුලාසි 134(3) පකාරව, සියලුම 
අභ්‍යන්තර විගණන වාර්තාවල පිටපත් 
විගණකාධිපතිවරයාට ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

7 විගණන හා කළමනාකරණ කමිටු       

7.1 DMA චකෙල්ඛ 01/2019 අනුව, අවම 
වශෙයන් විගණන හා කළමනාකරණ 
කමිටු 04 ක් වත් අදාළ වර්ෂය තුළ 
පවත්වාෙගන තිබීම 

අනුකූල 
ෙනොෙව් 

ෙකොවිඩ් -19 
වසංගත 
තත්ත්වය 
ෙහේතුෙවන් 
පැවැත්වීමට 
නියමිතව තිබූ 
රැස්වීම් 
සංඛ්‍යාව අඩු 
වීම. 

නියමිත පරිදි 
කමිටු රැස්වීම් 
පැවැත්වීමට 
පියවර ගැනීම. 

8 වත්කම් කළමනාකරණය       

8.1 අංක 01/2017 දරන වත්කම් 
කළමනාකරණ චකෙල්ඛෙය් 07 වන 
පරිච්ෙඡ්දය අනුව , වත්කම් මිලදී ගැනීම හා 
අපහරණය කිරීම් පිළිබඳ ෙතොරතුරු 
ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් කාර්යාලය ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කරගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

8.2 ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් 13 වන 
පරිච්ෙඡ්දය පකාරව, එම චකෙල්ඛෙය් විධි 
විධාන කියාත්මක කිරීම සම්බන්ධීකරණය 
සඳහා සුදුසු සම්බන්ධතා නිලධාරිෙයකු පත් 
කර එම නිලධාරියා  පිළිබඳ ෙතොරතුරු  
ෙකොම්ප්ෙටෝලර් ජනරාල් කාර්යාලයට 
වාර්තා කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.3 රාජ්‍ය මුදල් චකෙල්ඛ අංක 05/2016 අනුව, 
භාණ්ඩ සමීක්ෂණ පවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියමිත දිනට විගණකාධිපතිවරයා ෙවත 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.4 වාර්ෂික භාණ්ඩ සමීක්ෂණෙයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත, ඌනතා හා 
ෙවනත් නිර්ෙද්ශ චකෙල්ඛෙය් සඳහන් 
කාලය තුළ සිදු ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

8.5 ගර්හිත භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු.ෙර.772 
අනුව සිදු කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

9 වාහන කළමනාකරණය       

9.1 සංචිත වාහන සඳහා ෛදනික ධාවන 
සටහන් හා මාසික සාරාංශ වාර්තා සකස් 
ෙකොට නියමිත දිනට විගණකාධිපති ෙවත 
ඉදිරිපත් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

9.2 වාහන ගර්හිත වී මාස 06 කට වඩා අඩු 
කාලයකදී අපහරණය කර තිබීම 

අනුකූල 
ෙනොෙව් 

ෙවඩි 
ෙනොවදින 
වාහන 
අපහරණය 
සඳහා  ඉදිරි 
කටයුතු 
ෙකෙරමින් 
පවතියි. 

කඩිනම් 
කිරීමට අවශ්‍ය 
කටයුතු කිරීම 

9.3 වාහන ෙලොග් ෙපොත් පවත්වා ගනිමින් ඒවා 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

9.4 සෑම වාහන අනතුරක් සම්බන්ධෙයන්ම 
මු.ෙර. 103,104,109, හා 110 පකාරව 
කටයුතු කිරීම 

අනුකූල 
ෙනොෙව් 

සිදු වී ඇති 
වාහන 
අනතුරුවල 
මු.ෙර. 104 
පරීක්ෂණ සිදු 
කරමින් 
පවතියි. 

මු.ෙර.104 
පරීක්ෂණ 
කඩිනමින් 
අවසන් 
කිරීමට අවශ්‍ය 
පියවර ගැනීම 

9.5 2016.12.29 දිනැති අංක 2016/30 දරන 
රාජ්‍ය පරිපාලන චකෙල්ඛෙය් 3.1 ෙඡ්දෙය් 
සඳහන් විධිවිධාන පකාරව , වාහනවල 
ඉන්ධන දහනය වීම නැවත පරීක්ෂා කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

9.6 කල්බදු කාල සීමාෙවන් අනතුරුව, බදු 
වාහන ෙලොග් ෙපොත්වල සම්පූර්ණ අයිතිය 
පවරාෙගන තිබීම 

අනුකූල 
ෙනොෙව් 

කල්බදු 
කාලසීමාව 
අවසන් වී 
ෙනොපැවතීම 

කල්බදු 
කාලසීමාව 
අවසන් වූ 
වහාම අයිතිය 
පවරා ගැනීමට 
කටයුතු කිරීම 
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

10 බැංකු ගිණුම් කළමනාකරණය       

10.1 නියමිත දිනට බැංකු සැසඳුම් පකාශ 
පිළිෙයල කර සහතික කර ඒවා විගණනය 
සඳහා ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

10.2 සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී ෙහෝ ඊට ෙපර 
වර්ෂවල සිට ඉදිරියට රැෙගන ආ අකිය 
බැංකු ගිණුම් නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

10.3 බැංකු සැසඳුම් පකාශවලින් අනාවරණය වූ 
හා ගැලපුම් කළ යුතුව තිබූ ෙශේෂ 
සම්බන්ධෙයන් මුදල් ෙරගුලාසි පකාරව 
කටයුතු ෙකොට එම ෙශේෂ මාසයක කාලයක් 
ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

11 පතිපාදන උපෙයෝජනය       

11.1 සලසා තිබූ පතිපාදන ඒවාෙය් සීමාව 
ඉක්මවා ෙනොයන පරිදි වියදම් දැරීම 

අනුකූල ෙව්     

11.2 මු.ෙර. 94(1) පකාරව, සලසන ලද 
පතිපාදනෙයන් උපෙයෝජනය කළ යුතු 
වර්ෂ අවසානෙය්දී ඉතිරි පතිපාදන සීමාව 
ෙනොඉක්මවන පරිදි බැරකම්වලට එලඹීම 

අනුකූල ෙව්     

12 රජෙය් නිලධාරීන්ෙග් අත්තිකාරම් ගිණුම්       

12.1 සීමාවන්වල අනුකූල වීම අනුකූල ෙව්     

12.2 හිඟහිටි ණය ෙශේෂ පිළිබඳ කාල 
විශ්ෙල්ෂණයක් සිදු කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

12.3 වර්ෂයකට වැඩි කාලයක සිට පැවත එන 
හිඟ හිටි ණය ෙශේෂ නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     



ජනාධිපති කාර්යාලය - ෙකොළඹ 01 

2020 කාර්ය සාධන වාර්තාව  

38  

 

 

 

අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගතයුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

13 ෙපොදු තැන්පත් ගිණුම       

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පතු සම්බන්ධෙයන් 
මු.ෙර. 571 පකාරව කටයුතු කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

13.2 ෙපොදු තැන්පතු සඳහා වන පාලන ගිණුම 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

14 අගිම ගිණුම       

14.1 සමාෙලෝචිත වර්ෂය අවසානෙය්දී මුදල් 
ෙපොෙත් ෙශේෂය භාණ්ඩාගාර ෙමෙහයුම් 
ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ෙපේෂණය කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.2 මු.ෙර. 371 පකාරව නිකුත් කළ තත්කාර්ය 
අතුරු අගිම ,එම කාර්යය අවසන් වී 
මාසයක් ඇතුළත නිරවුල් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.3 මු.ෙර.371 පකාරව අනුමත සීමාව ඉක්මවා 
ෙනොයන පරිදි  තත්කාර්ය අතුරු අගිම 
නිකුත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

14.4 අගිම ගිණුෙම් ෙශේෂය, භාණ්ඩාගාරෙය් 
ෙපොත් සමඟ මාසිකව සැසඳුම් කිරීම 

අනුකූල ෙව්     

15 ආදායම් ගිණුම       

15.1 අදාළ ෙරගුලාසිවලට අනුකූලව ,රැස්කළ 
ආදායෙමන් ආපසු ෙගවීම් සිදු ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

15.2 රැස් කර තිබූ ආදායම්, තැන්පතු ගිණුමට 
බැර ෙනොෙකොට සෘජුවම ආදායමට බැර කර 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

15.3 මු.ෙර. 176 අනුව හිඟ ආදායම් වාර්තා 
විගණකාධිපතිවරයා ෙවත ඉදිරිපත් කර 
තිබීම 

අදාළ ෙනොෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

16 මානව සම්පත් කළමනාකරණය       

16.1 අනුමත කාර්ය මණ්ඩල සීමාව තුළ කාර්ය 
මණ්ඩලය පවත්වාෙගන යාම 

අනුකූල ෙව්     

16.2 කාර්ය මණ්ඩලෙය් සියලුම සාමාජිකයන් 
ෙවත රාජකාරී ලැයිස්තු ලිඛිතව ලබා දී 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

16.3 20.09.2017 දිනැති MSD චකෙල්ඛ අංක 
04/2017 පකාරව සියලුම වාර්තා 
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව 
ෙවත ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

17 මහජනයා ෙවත ෙතොරතුරු ලබා දීම       

17.1 ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනත හා ෙරගුලාසි 
පකාරව ෙතොරතුරු නිලධාරියකු පත් ෙකොට 
ෙතොරතුරු ලබා දීෙම් ෙල්ඛනයක් යාවත් 
කාලීන කර පවත්වාෙගන යාම 
  

අනුකූල ෙව්     

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ෙතොරතුරු එහි ෙවබ් 
අඩවිය හරහා ලබා දී තිෙබන අතර , ෙවබ් 
අඩවිය හරහා ෙහෝ විකල්ප මාර්ග හරහා 
ආයතනය පිළිබඳ මහජනයාෙග් පශංසා/ 
ෙචෝදනා පළ කිරීමට පහසුකම් සලසා තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

17.3 ෙතොරතුරු දැන ගැනීෙම් පනෙත් 08 වන හා 
10 වන වගන්ති පකාරව වසරකට 
ෙදවතාවක් ෙහෝ වසරකට වරක් වාර්තා 
ඉදිරිපත් කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

18 පුරවැසි පඥප්තිය කියාත්මක කිරීම       

18.1 අංක 05/2008 හා 05/2018(1) දරන රාජ්‍ය 
පරිපාලන හා කළමනාකරණ අමාත්‍යාංශ 
චකෙල්ඛ අනුව පුරවැසි /ෙසේවාලාභී 
පඥප්තියක් සම්පාදනය ෙකොට කියාත්මක 
කර තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

18.2 එම චකෙල්ඛෙය් 2.3 ෙඡ්දය පරිදි , 
පුරවැසි /ෙසේවාලාභී පඥප්තිය සම්පාදන 
කිරීම හා කියාත්මක කිරීෙම් කටයුතු 
අධීක්ෂණය කිරීම හා ඇගයීම සඳහා 
ආයතන විසින් කමෙව්දයක් සකස් ෙකොට 
තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

19 මානව සම්පත් සැලැස්ම සම්පාදනය කිරීම       

19.1 2018.01.24 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන 
චකෙල්ඛ අංක 02/2018 ඇමුණුම 02 
ආකෘතිය පදනම් කරෙගන මානව සම්පත් 
සැලැස්මක් සකස් ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

19.2 කාර්ය මණ්ඩලෙය් සෑම සාමාජිකෙයකු 
සඳහාම වර්ෂයකට අවම වශෙයන් පැය 12 
කට ෙනොඅඩු පුහුණු අවස්ථාවක් ඉහත 
සඳහන් මානව සම්පත් සැලැස්ම තුළ 
තහවුරු ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව් 
(ෙකොෙරෝනා 
වසංගත 
තත්ත්වය 
ෙහේතුෙවන් 
සැලසුම් කර 
තිබූ පරිදි පුහුණු 
වැඩසටහන් 
පැවැත්වීමට 
ෙනොහැකි විය.) 
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අංකය 

 

 

 

අදාළ කර ගත යුතු අවශ්‍යතාවය 

 

අනුකූලතා 
තත්ත්වය 

(අනුකූල ෙව්/
අනුකූල 
ෙනොෙව්) 

 

අනුකූල 
ෙනොෙව් නම් 
ඒ සඳහා ෙකටි 
පැහැදිලි කිරීම 

 

අනුකූල 
ෙනොවීම 

අනාගතෙය්දී 
වළක්වා 
ගැනීමට 
ෙයෝජනා 

කරන නිරවද්‍ය 
තීරණ 

කියාමාර්ග 

19.3 ඉහත සඳහන් චකෙල්ඛෙය් ඇමුණුම 01 හි 
දැක්ෙවන ආකෘතිය පදනම් කරෙගන 
සමස්ත කාර්ය මණ්ඩලය සඳහාම වාර්ෂික 
කාර්ය සාධන ගිවිසුම් අත්සන් කර තිබීම 

අනුකූල 
ෙනොෙව් 

    

19.4 ඉහත චකෙල්ඛෙය් 6.5 ෙඡ්දය පකාරව 
මානව සම්පත් සංවර්ධන සැලැස්ම 
පිළිෙයල කිරීම, ධාරිතා සංවර්ධන 
වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීම, නිපුණතා 
සංවර්ධන වැඩසටහන් කියාත්මක කිරීම 
පිළිබඳ වගකීම් පවරා ෙජ්‍යෂඨ් නිලධාරියකු 
පත් ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     

20 විගණන ෙඡ්දවලට පතිචාර දැක්වීම       

20.1 ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති විසින් 
නිකුත් කළ විගණන ෙඡ්ද මඟින් ෙපන්වා දී 
අති අඩුපාඩු නිවැරදි ෙකොට තිබීම 

අනුකූල ෙව්     





 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 
ghJfhg;ghd ehL ...............   
                 RgPl;rkhd Njrk; 



 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

ii 



 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

iii 

mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; nra;jp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“RgPl;rj;jpd; Nehf;Ff;” nfhs;ifia Vw;Wf; nfhz;l kf;fs; vkf;F xg;gilj;Js;s 
nghWg;Gf;fspd; Kjd;ikahdJ Njrpa ghJfhg;ghFk;. jPtputhjpfsplkpUe;Jk;> 
gaq;futhjpfsplkpUe;Jk; ehl;Lf;F Vw;gl;l mr;RWj;jy;fs; kw;Wk; mjDld; 
njhlu;Ggl;l Ntjidf;Fupa mDgtq;fs; ,jw;Ff; fhuzkhf mike;jd. fle;j 
fhyfl;lq;fspy; kf;fs; vjpu;ghu;j;jJNghy; ehq;fs; Njrpa ghJfhg;gpid 
gyg;gLj;jpNdhk;. NkYk; Nghijg;nghUs; njhy;iyapy; ,Ue;J ehl;ilkPl;ly;> 
nfhtpl; njhw;W NehapypUe;J kf;fis ghJfhg;gjw;F jLg;G Crpfis toq;Fjy;> 
#oy;NeaKs;s ehnlhd;wpw;fhf Nrjd grisia mbg;gilahff; nfhz;l 
tptrhaj;ij Cf;Ftpj;jy;> kPs; GJg;gpf;fj;jf;f rf;jpf;fhd njhopy;El;gj;ijg; 
gad;gLj;jy;> Gj;jhf;fq;fis Cf;Ftpj;jy;> cl;gl Gjpa re;jjpapdupd; 
mgpyhi\fis epiwNtw;Wtjw;fhd eltbf;iffs; vd;gdTk; ,lk;ngw;Ws;sd. 
 
ehL jw;NghJ epiyNgwhd mgptpUj;jpia Nehf;fpa Xu; ,yf;Fld; nraw;gl;L 
tUfpd;wJ. nfhtpl; njhw;wpy; ,Ue;J ,ila+Wfs; Vw;gl;lhYk; Vida 
ehLfSld; xg;gpLifapy; ehq;fs; ntw;wpg;ghijapy; gazpf;fpd;Nwhk;. Njrpa 
nghUshjhu tsu;r;rpia Nehf;fkhff; nfhz;l vkJ nghUshjhu jpl;lKk; 

eilKiwapYs;sJ. “fpuhkj;Jld; fye;Jiuahly;” vd;w epfo;r;rpj;jpl;lj;jpw;fika 
ehl;by; gpd;jq;fpa fpuhkq;fSf;Fr; nrd;W kf;fspd; gpur;rpidfis nrtpkLj;J 
fpuhkg;Gw mgptpUj;jpia Gjpa ghijapy; rupahd Kiwapy; Kd;ndLf;f vk;khy; 
Kbe;Js;sJ.  
 
nghUshjhu r%f kw;Wk; rl;l uPjpapyhd gpur;rpidfisj; jPu;j;Jf; nfhs;tjpy; 
murpay; mjpfhuKilatu;fs; kw;Wk; mur mjpfhupfspd; gq;fspg;Gf;fisAk;; 
kpfTk; xOq;F Kiwapy; Kd;ndLf;f toptif nra;ag;gl;lJ. FbePu; kw;Wk; 
gapu;r; nra;iff;fhd ePu; gw;whf;Fiw> njspthd fhzp cWjpg;gj;jpuq;fspd;ik> 
fhzpg; gw;whf;Fiw> tptrha gpur;rpidfs;> fhl;L ahidfspd; mr;RWj;jy;> 
neLQ;rhiyfs;> fpuhkg;Gw tPjpfs; cl;gl gy;NtW gpur;rpidfSf;F cldb 
jPu;TfisAk; ePz;lfhy mbg;gilapyhd jPu;TfisAk; toq;f muR eltbf;if 
vLj;Js;sJ.  



 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

RgPl;rj;jpd; Nehf;F nfhs;ifj; jpl;lj;jpy; Kd;nkhopag;gl;Ls;s gj;J tifahd 
nfhs;iffis eilKiwg;gLj;jp epiyNgwhd mgptpUj;jpia ehl;Lf;F Vw;gLj;jpf; 
nfhLg;gJ cq;fsJk; vq;fsJk; jplrq;fw;gkhFk;. nfhtpl; njhw;Wf;F kj;jpapy; 
ehL ,oe;Js;s kpfTk; ngWkjpahd fhyj;ij kPz;Lk; ehl;Lf;F ntd;nwLf;f 
nray;jpwDlDk; cupa Kfhikj;Jtj;JlDk; nraw;gl Ntz;Lk;. ,jw;F 
rdhjpgjp mYtyfk; toq;Fk; gq;fspg;G kpfTk; Kf;fpakhdjhFk;. 
  
vj;jifa rthy;fs; te;jhYk; vkJ Nehf;fq;fspypUe;Jk; ehq;fs; xUNghJk; 
tpyfkhl;Nlhk;. ehisa jpdj;jpy; kf;fspd; vjpu;ghu;g;GfSf;fhf ehq;fs; nghWg; 
Ngw;Fk; rthy;fspy; ntw;wpngwf; $ba jplrq;fw;gKk;> kdcWjpAk; mu;g;gzpg;Gk; 
rdhjpgjp mYtyfj;jpD}lhf ehl;Lf;F fpilj;J tUfpd;wJ.  
 
rdhjpgjp mYtyfj;jpd; flikg; nghWg;Gf;fis KiwahfTk;> rPuhfTk; rpwe;j 
jpl;lkplYlDk; epiwNtw;wp rgPl;rkhd ehnlhd;iw fl;bnaOg;Gtjw;fhd midtup 
dJk; mu;g;gzpg;gpid ngupJk; kjpf;fpd;Nwd;.  
 

Nfhl;lhga uh[gf;\ 

,yq;ifr; rdehaf Nrhryprf; Fbaurpd; mjpNkjF rdhjpgjp  

iv 



 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

v 

rdhjpgjpapd; nrayhsupd; nra;jp 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

kf;fspd; Mizia mbg;gilahff; nfhz;l 'RgPl;rj;jpd; Nehf;F" murnghwp 

Kiwapd; %yk; ajhu;j;jkhf;fp kf;fspd; vjpu;ghu;g;Gfis epiwNtw;Wjy; 

KOnkhj;j mur Nritapd; nghWg;ghFk;. 

 
gyfhyq;fshf ehL vjpu;Nehf;fpAs;s nghUshjhug; gpd;dilTfs;> Fw;wr; 

nray;fs;> Nghijg;nghUs; mr;RWj;jy;> Ju;elj;ijfs;> rpf;fyhd epu;thfj; 

jpwKiwfs;> gpd;dilthd fy;tp> Rfhjhuk;> eyd;Gupr; Nritfs;> fpuhkpa tWik 

kw;Wk;  njhopy;tha;g;Gf; FiwghLfisg; Nghd;W capu;j;j QhapW jhf;Fjyhy; 

gy rthy;fis vjpu;Nehf;fpapUe;j vkJ ehl;il cyff; nfhtpl;-19 njhw;WNeha; 

mr;RWj;jNyhL fLk; rthy;fis vjpu;nfhz;L vOe;JtUk; Mrpahtpd; cau; 

mgptpUj;jp ngw;w ehlhf cUthf;Fk; gzpapy; vkJ ehl;bd; KOnkhj;j mur 

Nritapd; mu;g;gzpg;Gfs; khngUk; rf;jpahf mike;Js;sJ. 

 
fhyepiy khw;wq;fSf;fhf epiyahd jPu;TfSld; $ba gRik epiwe;j r%fg; 

nghUshjhu Kiwnahd;wpd; thapyhf Vw;gLk; jhgd kw;Wk; nfhs;if uPjpahd 

khw;wj;ij muR mZfpAs;sikf;fhd fhuzk; ehL vjpu;Nehf;fpAs;s ,r;rthy;fis 

epiyahd Kiwapy; ntw;wp nfhs;tjw;NfahFk;. 

 
'RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; gpufldj;ij ajhu;j;jkhf;Ftjw;fhf mu;g;gzpg;Gld; 

nrayhw;Wk; rdhjpgjp mYtyfj;jpd; gzpj;njhFjp cs;spl;l KOnkhj;j mur 

NritiaAk; mij tYthd Kiwapy; NgZtjw;F NeubahfTk; kiwKfkhfTk; 

gq;fspg;Gr; nra;J Njrpa tUkhdj;ij gyg;gLj;Jk; nghJ kf;fisAk; 

ghuhl;Ltjw;F ,jidr; re;ju;g;gkhf;fpf; nfhs;fpd;Nwd;. 

 

gp.gP. [aRe;ju> 

rdhjpgjpapd; nrayhsu;. 





 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

vii 

epWtdj;jpd; ngau; : rdhjpgjp nrayfk; 
 

nryTj; jiyg;G  :  01 
 
 
 

  cs;slf;fk;             gf;f ,yf;fk; 

 

mj;jpahak; 01 –  epWtd xOq;fikg;G / nraw;gLj;Jif 1 - 4 

 

mj;jpahak; 02  –  Kd;Ndw;wKk; vjpu;fhy Nehf;Fk; 5 - 10 

 

mj;jpahak; 03 –  tUlj;jpd; nkhj;j epjpr; nrayhw;Wif 11 - 22 

 

mj;jpahak; 04 –  nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 23 - 26 

 

mj;jpahak; 05 –  epiyNgwhd mgptpUj;jpapd; Nehf;fq;fis   27 - 29 

  (SDG) miltjw;fhd nrayhw;Wif 
 

mj;jpahak; 06 –  kdpj tsq;fs; gf;fj;Njhw;wk; 30 

 

mj;jpahak; 07 –  Vw;Gilikf;fhd mwpf;if 31 - 38 





 1 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

mj;jpahak; 01 -  

epWtd xOq;fikg;G / nraw;gLj;Jifr; RUf;fk; 

 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; Nehf;Fif 

 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; gzpfs;  

 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; Nehf;fq;fs;  

 murpay;ahg;G kw;Wk; gy;NtW rl;l%yq;fs; Clhf mjpNkjF 
rdhjpgjp mtu;fspdhy; eilKiwg;gLj;jg;gl Ntz;Lnkd Fwpg;gplg; 
gl;Ls;s gzpfis epiwNtw;Wtjw;Fj; Njitahd xj;Jiog;gpid 
toq;FjYk; me;j mjpfhuq;fis kw;Wk; nghWg;Gf;fis rl;l 
Vw;ghLfSf;fika nraw;wpwDlDk; jhkjkpd;wpAk; epiwNtw;WjYk;;  

 nfhs;ifj; jpl;lkplYf;Fj; Njitahd juTfs;>jfty;fs; vd;gtw;iw 
jpul;Ljy;> gFg;gha;T nra;jy;> Njitahdtplj;J mwpf;iffis 
rku;g;gpj;jy;  

 ,yq;ifapy; ehl;ilf; fl;bnaOg;Gtjw;fhd RgPl;rj;jpd; Nehf;Ff;Fj;  
Njitahd  tsq;fisg; ghJfhj;jYk;  mgptpUj;jp nra;jYk;   

 njhopy;El;g mbg;gilapy; etPdkag;gLj;jy; Nehf;fj;jpD}lhf njhopy; 
Kaw;rpahsu;fSf;F Gjpa cw;gj;jpfis mwpKfg;gLj;jYk; njhopy; 
Kaw;rpfis ntw;wpfukhf Kd;ndLf;ff; $ba tifapy; ,sk; 
re;jjpapdUf;F cjTjYk;  

 Jupj epthuzq;fis toq;Ftjd; %yk; kf;fis Nfe;jpukhff; nfhz;l 
nghUshjhunkhd;iwf; fl;bnaOg;Gtjw;F cjTjy;  

 xOf;fkhd> gz;ghd rl;lj;ij kjpf;Fk; Fzeykpf;f r%f  
#onyhd;iw cUthf;Fjy;  

 nfsutkhd gpuirfisf; nfhz;l ghJfhg;ghd RgPl;rkhd 

Njrnkhd;iwf; fl;bnaOg;Gjy; 

 mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fSf;F murpay;ahg;Gr; rl;lj;jpd; %yk; 

xJf;fg;gl;Ls;s gzpfis epiwNtw;Wtjw;Fk; RgPl;rkhd 

ehnlhd;iwf; fl;bnaOg;Gtjw;Fupa rfy ,yf;Ffis 

miltjw;Fkhd mur nghwpKiwia rupahd jpirapy; 

topelj;JjYk; nrayhw;Wj;jpwD}lhf cw;gj;jpj;jpwd;kpf;f 

Nehf;fq;fis miljYk;  
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 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; Njrpa Kd;Dupikfs;  
 
1. Njrpa ghJfhg;G nfhtpl; - 19 njhw;WNeha; guTk; mghaj;ij xopj;jy;> Nghijg; nghUs; 

xopg;G> njhy;nghUs; ghJfhg;G> fy;tpr; rPu;jpUj;jq;fs;> tWiknahopg;G kw;Wk; nghUshjhu 

kWkyu;r;rpf;fhf rdhjpgjp nrayhw;wzpAld; rfy mikr;Rf;fSk; jkJ tplaj; 

JiwfSld; njhlu;Ggl;lthW Fwp;g;gpl;l gzpfis xUq;fpizj;jYk;> eilKiwg;gLj;jYk; 
 
2. mur nghwpKiw kw;Wk; tu;j;jfj;Jiwapyhd nraw;ghLfis ,yFgLj;jp nraw;wpwd; 

kpf;fjhfTk; kf;fis ikakhff; nfhz;lJkhd Nritfis toq;FjYk;> mwptpidg; 

gupkhwpf; nfhs;Sk; rhjdkhf jfty; njhopy;El;gj;ij gad;gLj;jp b[pl;ly; 

kakhf;Fjiy tp];jupj;jy; 
 
3. ehLfSf;fpilapy; ,yj;jpudpay; tu;j;jfk; kw;Wk; ru;tNjr ,yj;jpudpay; nrYj;jy; 

Kiwfis ];jhgpj;jy; 
 
4. juTfs; ghJfhg;G> irgu; ghJfhg;G> Gyikr; nrhj;Jf;fs; njhlu;ghd cupikfSf;fhf> 

Gjpa rl;ljpl;lq;fs; kw;Wk; epWtd fl;likg;Gf;fis jahupj;jy; 
 
5. #oy; njhlu;ghd czu;T> jfty; njhopy;El;gk;> mwpT kw;Wk; Mw;wy;> Rw;Wyh Nritfs; 

kw;Wk; tpisahl;Lj;Jiwfspy; ,yq;ifapd; tpNrl jd;ikia vLj;Jf; fhl;b nfhOk;G 

efiu ru;tNjr tu;j;jf thzpg kw;Wk; epjp Nfe;jpu epiyakhf khw;Wtjw;Fj; Njitahd 

rl;luPjpapyhd kw;Wk; jhgd uPjpapyhd Vw;ghLfis mwpKfg;gLj;jy;  
 

6. “RgPl;rj;jpd; Nehf;F” nfhs;ifj; jpl;lj;jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njrpa mgptpUj;jp epfo;r;rpj; 

jpl;lj;jpD}lhf tWikianahopj;J rfy jug;gpdu;fSf;Fk; gad;jUk; Vw;Wkjp ,wf;Fkjp 

gjpyPl;L cw;gj;jp nghUshjhuj;jpw;fhd cs;ehl;L ntspehl;L KjyPl;L trjpfis 

tpupthf;Fjy;  
 
7. nfhOk;G> mk;ghe;Njhl;il> aho;g;ghzk;> jpUNfhzkiy Mfpa khtl;lq;fis gy;Nehf;F 

Njrpa kw;Wk; ru;tNjr kj;jpa epiyaq;fshfTk; fz;b> mEuhjGuk;> fk;g`h> ,uj;jpdGup> 

fhyp> gJis> kd;dhu;> kl;lf;fsg;G> FUehfy; Mfpa khtl;lq;fis Njrpa Nfe;jpu 

epiyaq;fshfTk; mgptpUj;jp nra;tjd; %yk; xl;L nkhj;j Njrpa nghUshjhu 

mgptpUj;jpf;Fj; Njitahd Vida mgptpUj;jp Nfe;jpu epiyaq;fis tpupthf;Fjy;. 

 rdhjpgjp nrayfj;jpd; tpla gug;ngy;iy 
 

midj;J JiwfspYk; rpwe;j jfty; njhopy;El;g gad;ghl;bD}lhf mjw;fhd nraw;ghL 

fis ,yFgLj;jp Njrpa kw;Wk; ru;tNjr ,yj;jpudpay; njhlu;ghly;fs; kw;Wk; 

xUq;fpizg;gpd; %yk; kpfTk; cw;gj;jpj;jpwd; kpf;f kf;fis Nfe;jpukhff; nfhz;l Nrit-

fis toq;Fjiy cWjpg;gLj;jYk;> tWikia xopj;J> ghJfhg;ghd ehnlhd;iw 

cUthf;Ftjw;fhf nghUshjhu kw;Wk; r%f uPjpahf tYt+l;Ltjw;fhd %Nyhgha 

mZFKiwfis Nehf;fpj; Njrpa kl;lj;jpy; topfhl;Ljy;. 

 

 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; gzpfSk;> flikfSk; 
 

“RgPl;rj;jpd; Nehf;F” nfhs;ifj; jpl;lj;jpw;fika murpdhy; eilKiwg;gLj;jg;gLk; Njrpa 

nfhs;ifapd; mbg;gilapy; rdhjpgjp nrayhw;wzp gq;fspg;gpidAk; ngw;Wk; Fwpg;gpl;l 

mikr;Rf;fis xUq;fpizj;J Fwpg;gpl;l rl;l%yq;fSf;fika gpd;tUk; mur epajpr;rl;l 

rigfs;> mur $l;Lj;jhgdq;fs; kw;Wk; mjDld; rk;ge;jg;gl;l epWtdq;fs; njhlu;gpy; 

Fwpg;gpl;l nrayhw;wzpfis vjpu;ghu;f;fg;gl;l ,yf;Ffis Nehf;fp topelj;JjYk;> Nkw;ghu;it 

nra;jYk;> kPsha;T nra;jYk;. 
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 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; fPo; 2020 Mk; Mz;by; cs;slq;fpapUe;j gpupTfs; 
 

1. rdhjpgjp gpuj;jpNafr; nrayhsu; gpupT 

2. murpayikg;G kw;Wk; epajpr; rl;lthf;f mYty;fs; gpupT 

3. mur kw;Wk; ghuhSkd;w mYty;fs; gpupT 

4. rl;lg; gpupT 

5. nghUshjhu kw;Wk; mgptpUj;jp xUq;fpizg;G gpupT 

6. xOq;FgLj;jg;gl;l Kfhikj;Jtk; kw;Wk; xUq;fpizg;G gpupT 

7. ntspehl;L cwTfs; gpupT 

8. cs;sf eltbf;iffs;  kw;Wk; epu;thfg; gpupT 

9. rdhjpgjp Clfg; gpupT 

10. fzf;Ffs; kw;Wk; epjp mYty;fs; gpupT 

11. rdhjpgjp epjpak;  

12. kf;fs; njhlu;ghly; gpupT 

13. xk;Gl;];kd; mYtyfk; 

14. Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fzf;fha;Tg; gpupT 
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 rdhjpgjp mYtyfj;jpd; 2021 Mk; Mz;Lf;Fupa gpupTfs; 
 
 
1. rdhjpgjpapd; nrayhsu; gpupT 

 

2. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; gpuj;jpNafr; nrayhsu; gpupT 

 

3. tpNrl gpujpepjpg; gpupT 

 

3.1 ntspehl;L cwTfs; gpupT 

 

4. gpujk MNyhrfu; gpupT 

 

4.1 fpuhkj;Jld; fye;Jiuahly; gpupT 

 

4.2 Clfg; gpupT 

 

4.3 xk;Gl;];kd; gpupT 

 

4.4 kf;fs; njhlu;Gg; gpupT 

 

5. rdhjpgjp nrayzp /  tprhuiz Mizf;FOg; gpupT 

 

6. nghUshjhug; gFj;jha;Tg; gpupT 

 

7. epajpr;rl;lj; Jiwg; gpupT 

 

8. fkj;njhopy; mgptpUj;jpg; gpupT 

 

9. epu;thf kw;Wk; eltbf;iffs; gpupT 

 

10. KjyPl;Lg; gpupT 

 

11. Kf;fpa fUj;jpl;l xOq;FgLj;jy; gpupT 

 

12. rl;lg; gpupT 

 

13. epjp kw;Wk; ngWifg; gpupT 

 

13.1 rdhjpgjp epjpak; 

 

14. Kfhikj;Jtf; fzf;fha;Tg; gpupT 
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mj;jpahak; 02  

Kd;Ndw;wKk; vjpu;fhy Nehf;Fk; 
 

Kd;Ndw;wk; 
 

1. murpayikg;Gr; rl;lk; kw;Wk;  Vida rl;l Vw;ghLfspd; fPo; mjpNkjF rdhjpgjp 

mtu;fshy; tifnrhy;y Ntz;ba gjtpfSf;F jFjp tha;e;j cj;jpNahfj;ju;fis 

epakpj;jy;. 
 
2. nfhtpl; - 19 njhw;WNehiaf; fl;Lg;gLj;jy; 

 

2.1  rpfpr;ir trjpfis mspj;jy;> Neha;j; jLg;Gf;Fj; Njitahd  Rfhjhu 

jpwKiwfisg; gpd;gw;Wjy;>  jdpikg;gLj;jy; gzpfis tpidj;jpwd;kpf;fjhfg; 

NgZtjw;fhf Rfhjhu> ghJfhg;G kw;Wk; csTg; gpupTfs; cs;spl;l gpujhd 

gpupTfs; midj;ijAk; topelj;jy;. 
 
2.2  nfhtpl; - 19 njhw;WNeha;j; jLg;Gf;fhf ,yq;if gpuirfSf;Fj; jLg;g+rpNaw;Wk;  

jpwKiwfisf; fz;fhzpj;jy;>  jahupf;fg;gl;l ehLfspypUe;J nfhtpl; jLg;G+rp 

kUe;Jfisg; ngw;Wf;nfhs;tjw;Fk; jLg;g+rpNaw;Wk; eltbf;iffis epu;tfpg;gjw;fhf 

rdhjpgjp nrayzpiaj; jhgpj;jy;  

 

2.3  "nfhtpl; - 19 Rfhjhu kw;Wk; r%fg; ghJfhg;G epjpaj;ijj;" jhgpj;jy; 

 

2.4  mur nghwpKiwia tpidj;jpwdhfg; NgZtjw;Nfw;w tifapy; Rw;W 

epUgq;fisAk;  topfhl;bfisAk; ntspaply;. 

 

2.4.1  tPLfspyhd  jdpikg;gLj;jy;fis  mtjhdpf;Fk;  nghwpKiwiar; 

nraw;gLj;jy;. 
 

2.4.2  Njrpa uPjpapy;  nfhtpl; - 19 itui] Kwpabg;gjw;fhf 'Rntd; 

rpl;bK"  b[pl;ly; jPu;g;igr; nraw;gLj;jy; 
 

2.4.3  cyff; nfhNuhdh njhw;WNeha;  epiyikapd; fPo; tPl;bypUe;J flik-

fisg; GupAk; Ntiyj;jpl;lnkhd;wpd; fPo; mur Nritfis toq;Fjy;. 
 

2.4.4  nfhtpl;-19 itu]; ,Uf;Fk; fhyfl;lj;jpy; toikahd mYty;fis 

kPs;Muk;gpg;gjw;fhf khtl;lq;fisj; jpwf;Fk;NghJ mur epWtdq;fs; 

gpd;gw;w Ntz;ba topfhl;ly;fis toq;Fjy;  
 

2.4.5  nfhtpl;-19 njhw;WNeha; ,Uf;Fk; fhyj;jpy; nfhOk;G kw;Wk; fk;g`h 

khtl;lq;fspy; mike;Js;s mur epWtdq;fs; eltbf;iffisg; 

gd;Kfg;gLj;Jtjd; thapyhf mur Nritfis  cau;e;j kl;lj;jpy; 

NgZjy;. 

 

2.5 fy;tpj;Jiwapd; kPJ tpNrl ftdk; nrYj;jp 'njhiyf; fy;tpapd;" %yk;   

gps;isfSf;Fj; Njitahd  fy;tp trjpfis  mspj;jYk; gy;fiyf;fofj; 

njhFjpia  ,izatop (On - line) Kiwapy;  NgZtjw;Fj; Njitahd  

topfhl;bfis toq;FjYk;. 
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2.6 ntspehl;L khztu;fs;> Copau;fs; kw;Wk; jw;fhypf tprh mbg;gilapd; Ngupy; 

jq;fpapUe;j Ml;fis tpNrl tpkhdq;fspd; %yk; ,yq;iff;F tutioj;J 

jdpikg;gLj;jy; eltbf;iffSf;F cl;gLj;jj; Njitahd topfhl;ly;. 
 
2.7 kf;fspd; md;whlg; gzpfSf;Fj; jilNaw;glhJ NgZtjw;fhf  murhq;f 

kw;Wk; jdpahu;Jiw Mfpa ,U JiwfsJ  Copau;fisg;Nghd;W>  rKu;j;jp 

ngWNthu; kw;Wk; Ranjhopy;fspy; <LgLNthUf;F  jpnrk;gu; khj tpoh epjp 

trjpfis  Vw;gLj;jpf; nfhLj;jy;> md;whl tUkhdkpd;wp Mjutw;W thOk; 

kf;fSf;F 5>000/-&gh nfhLg;gdT toq;Fjy;> rpwpa kw;Wk; eLj;ju mstpyhd 

tpahghupfSf;F fld;fSf;fhd fhy mtfhr trjpfis Vw;gLj;jTk; tPLfspy; 

jdpikg;gLj;jg;gl;Ls;s xt;nthU FLk;gj;jpw;Fk; 02 thuq;fSf;fhd 10>000/-  
epthuzq;fis toq;FjYk;. 

 

3. cw;gj;jpj; jpwd;kpf;f gpuir> kfpo;r;rpAld; thOk; FLk;gk;>  FzeyKila> xOf;fkhd  

epahakhd r%fk;> kw;Wk; RgPl;rkhd Njrk; Mfpa ehd;Ftpj Nehf;fq;fspy; ntw;wp 

ngWtjw;fhfg; gpd;tUk;  nrayzpfisAk;>  FOf;fisAk; epakpj;jy;> mjpNkjF rdhjpgjp 

mtu;fspd; jiyikapy; Kd;Ndw;w kPsha;TfisAk;> njhluha;TfisAk; Nkw;nfhz;L  

nrayhw;Wifia  Nkk;gLj;jj; Njitahd topfhl;ly;. 
 

3.1 ifj;njhopy;fs; kw;Wk; njhopy; Kaw;rp mgptpUj;jpf;fhf mikr;Rf;fSf;fpilapy;  

nrayzpfisj; jhgpj;jy;. 
 

3.2 gapu;r;nra;if eltbf;iffSf;fhfr; Nrjdg; grisg; gad;ghL njhlu;ghd  

epGzu; FOit epakpj;jy;. 
 

3.3     ,aw;if thA gw;wpa  Njrpaf; nfhs;iffis eilKiwg;gLj;Jk;  %Nyhgha  

FOitj; jhgpj;jy;. 
 

3.4 jpz;kf; fopTg; nghUl;fis Kfhik nra;Ak; Ntiyj;jpl;lj;ij tpUj;jp 

nra;tjw;fhf tpNrl nrayzpnahd;iw epakpj;jy;. 
 

3.5 Gjpa murpayikg;Gr; rl;lnkhd;iw tiuTgLj;Jtjw;fhf tpNrl nrayzp 

nahd;iw epakpj;jy;. 
 

3.6 vjpuprpq;f bu];l; ,d;nt];l;nkd;l; (ETI) kw;Wk; tiu. j gpdhd;];  fk;gdpapd; 

(TFC) itg;gpypLNthu;fspd; e\;l<L toq;Fk; nraw;ghl;ilj; Jupjg;gLj;J 

tjw;fhff; FOnthd;iw epakpj;jy;. 
 

3.7 tpahghu eltbf;iffisj; jilNaw;glhjthW NgZtjw;fhfj; jFe;j jpwKiw 

nahd;wpd; fPo; Vw;Wkjp> ,wf;Fkjp eltbf;iffisf; nfhz;L elhj;Jtjw;fhf 

"jPu;it tupfisj; jPu;khdpf;Fk; FOit" epakpj;J rk;ge;jg;gl;l epWtdq;fSf;Fr; 

re;ju;g;gj;Jf;Nfw;w tifapy; gupe;Jiufis toq;Fjy;. 
 

3.8 gpuNjr kl;lj;jpyhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis miltij cWjpg;gLj;Jtjw;fhf 

khtl;l kw;Wk; gpuNjr kl;lj;jpy; $l;bizg;Gf; FOf;fis jhgpj;jy;. 
 

4. murJiw kw;Wk; jdpahu;Jiwahfpa ,U JiwfspYk; epu;thfk; kw;Wk; Kfhikj;Jtk; gw;wp 

mDgtk; nfhz;l  epGzu; FOnthd;wpd; %yk; murhq;f njhopy;Kaw;rpahsu;fSf;fhd   

jiytu; kw;Wk; gzpg;ghsu; gjtpfSf;fhf ngau; kDg; gupe;Jiufisr; rku;g;gpj;jYk;> Fwpj;j 

mur njhopy; Kaw;rpahsu;fspd; nrayhw;Wifia cau;e;j kl;lj;jpy; Ngzpr;nry;tjw;fhf 

mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fs; kw;Wk;  rdhjpgjpapd; nrayhsu; mtu;fsJ  jiyikapy; 

Kd;Ndw;w kPsha;Tfs; kw;Wk; njhluha;Tfisj; njhlu;e;J Nkw;nfhs;sYk; mjw;Fj; Njit 

ahd  Rw;wwpf;iffisAk;  topfhl;bfisAk; ntspapLjYk;. 
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5. "RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifapd; fPo; fpuhkpa mgptpUj;jpia ,yf;fhff;nfhz;L 

"fpuhkj;Jld; fye;Jiuahly;" epfo;r;rpj;jpl;lkhdJ gpd;tUk; khtl;lj;jpd; njupT nra;ag;gl;l 

fpuhkq;fspy; mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; jiyikapy; elhj;jg;gLjy;. 
 

 gJis khtl;lj;jpy; ntyq;tpl;l fpuhkk;> khj;jis khtl;lj;jpy; p̀k;gpypahfl 

fpuhkk;> ,uj;jpdGup khtl;lj;jpd; uhtzhfe;j fpuhkk; kw;Wk; mEuhjGuk; 

khtl;lj;jpy; fZf`ntt fpuhkk;. 
 

6. murhq;ff; nfhs;iffisr; nraw;gLj;jy; kw;Wk; murhq;fj;jpd; mgptpUj;jp epfo;r;rpj;jpl;lj;ij 

cupathW nraw;gLj;Jtij cWjpg;gLj;Jtjw;fhfj; njhlu;e;Jk; gpd;tUk; Kd;Ndw;w 

kPsha;Tf; $l;lq;fis  elhj;JjYk;>  me;je;jj; Jiwfspd;  tpidj;jpwik kw;Wk; 

nrayhw;Wifia cau;e;j kl;lj;jpy;  Ngzpr;nry;tjw;Fk; Njitahd  topfhl;ly;fs; 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sd. 

 

6.1 mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fs;> mikr;ru; gjtp tfpf;fpd;w mikr;ru;fs;> kw;Wk; 

,uh[hq;f  mikr;ru;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;Tg; gzpfSk; 

 

6.2 ,uh[hq;f mikr;ru;fs; kw;Wk; khtl;l  $l;bizg;Gf; FOf;fspd; jiytu;fsJ 

khjhe;j Kd;Ndw;w kPsha;Tk;> MSk; fl;rpapd; ghuhSkd;w  cWg;gpdu;fsJ  

%d;W khjfhy Kd;Ndw;w kPsha;Tk;. 

 

6.3 nfsut MSeu;fs;> mikr;Rf;fspd; nrayhsu;fs; kw;Wk; khtl;lr; nrayh 

su;fspd; Kd;Ndw;w kPsha;T. 
 

7. 'RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; gpufldj;jpd;gb kf;fs; ikakhd nghUshjhuj;ij Nehf;fp 

cs;ehl;Lg; nghUshjhuj;ijj; jpir jpUg;Gtjw;fhfg; gpd;tUk; eltbf;iffs; vLf;fg; 

gl;Ls;sd. 
 

I. muprp ,wf;Fkjpia KOikahf epWj;jp ehl;il muprpapdhy; jd;dpiwT milar; 

nra;tjw;fhf tptrhapfis Cf;Ftpg;gjw;F ney;Yf;fhd epahakhd tpiynahd;iw 

toq;Ftjw;F eltbf;if vLj;jy;. 
 
II. Njrpa kl;lj;jpy; cw;gj;jp nra;af;$ba gapu;fSf;fhd ,wf;Fkjpia kl;Lg;gLj;Jjy; 

kw;Wk; Vw;Wkjpia Nkk;gLj;Jtjw;fhd Njrpa fkj;njhopy; nfhs;ifnahd;iwAk; 

mjw;fhd jpwKiwfisAk; jahupj;jy;. 
 
III. ,urhad cuk; ghtpj;jypy; cs;s jpwdw;w jd;ik njhlu;ghf ftdk; nrYj;Jjy; 

kw;Wk; Nrjdg; gris ghtpg;gjw;F Kiwahf tptrhapfis <LgLj;Jtjw;F 

nfhs;iffs; kw;Wk; jpwKiwfisj; jahupj;jy;. 
 
 IV.  Njapiyr; rigAld; Nru;e;J Njapiy Vy tpw;gid eltbf;iffis ,izatop 

(On - Line); Kiwapd; fPo; nraw;gLj;Jjy;. 
 
V. rpW Vw;Wkjpg; gapu;fis ,wf;Fkjp nra;jiyAk; kPs; Vw;Wkjp nra;jiyAk; jil 

nra;tjw;F Jupj eltbf;if vLj;jy; kw;Wk; mg; gapu;fSf;fhf tptrhapfSf;F 

cau;e;j tpiyia toq;Fjy;. 
 
VI. fUk;G gapu;nra;if kw;Wk; mijr; rhu;e;j cw;gj;jpfis Nkk;gLj;JtjD}lhf 

tptrhapfis Kd;Ndw;Wtjid Fwpf;Nfhshff; nfhz;L vjNdhy; ,wf;Fkjpia ,il 

epWj;Jjy;. 
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VII.  tho;f;ifr; nryitf; Fiwg;gjw;fhf epakpf;fg;gl;l mikr;ruit Jizf;FOtpd;  

%yk; mj;jpahtrpa nghUl;fspd; tpiyia Efu;NthUf;F rYif fpilf;Fk; 

tpjj;jpy; jpl;lkpLjy;. 
 
VIII. gj;jpf; kw;Wk; ifj;jwp Milfs; ifj;njhopYf;fhf %yg;nghUl;fs;> njhopy;El;g 

mwpT kw;Wk; epjp trjpfis toq;Fk; mur nfhs;ifnahd;iwj; jahupj;jy;. 
 
IX.   rpwpa kw;Wk; eLj;ju mstpyhd Njrpaj; njhopy; Jiwia Nkk;gLj;Jtjw;fhf 

tpNrl fld; trjpnahd;iw mwpKfk; nra;jy;. 
 
 X. 2030 Mk; Mz;lhFk;NghJ GJg;gpf;fj;jf;f tYrf;jpia 70 % tPjk; tiu 

cau;j;Jtjw;fhd kpd;rf;jp cw;gj;jp jpl;lnkhd;Wf;fika tUlhe;jk; fhw;W> #upa 

rf;jp kw;Wk; ePu; kpd;rf;jp cs;spl;l gytpj tYrf;jp tiffspd; %yk; cw;gj;jp 

nra;af;$ba kpd; rf;jp nfhs;sstpid ntt;Ntwhfj; njspthf ,dq;fhZjy;. 
 
XI. ,yq;iff;Fj; jdpj;Jtkhd Rw;whly; kw;Wk; kdpjNea fl;Lkhd ifj;njhopnyhd;iw 

cUthf;Ftjw;F Njitahd Rw;Wr;#oiy jahu; nra;jy;. 
 
XII. ,yq;ifapd; tq;fpj;Jiw vjpu;nfhs;Sk; epjpr; rpf;fy;fis jtpu;g;gjw;fhf epiyahd 

KjyPl;L epjpnahd;iw NgZtjd; Njitia ,dq;fz;L mjw;fhd eltbf;iffis 

vLj;jy;. 

 
8. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; 'RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifapd; fPo; Ntiyapy;yh 

gl;ljhupfSf;F Ntiy tha;g;G toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lj;ijr; nraw;gLj;Jjy;. 
 

9. cs;@uhl;rp epWtdq;fs;; kw;Wk; jdpahu; epWtdq;fisf; $l;bizj;J nfhOk;G efu 

vy;iyapDs; cs;s tPjpfs;> G+q;fhf;fis etPdkag;gLj;jy; kw;Wk; ,dq; fhzg;gl;l ,lq;fspy; 

efu myq;fupg;Gf; fUj;jpl;lq;fis epiwT nra;jy;. 
 

10. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fSf;F Kd;itf;fg;gLk; nghJkf;fspd; Nfhupf;iffis cupa mur 

epWtdq;fSf;F mDg;GjYk;> mf; Nfhupf;iffs; njhlu;ghf eltbf;iffs; vLf;Fk; 

Kd;Ndw;wj;ij njhluha;T nra;jYk;. 
 

11. xOf;fkhd> rl;lj;ij kjpf;Fk; kw;Wk; ew;FzKs;s r%fnkhd;Wf;fhfg;  Nghijg;nghUs; 

nraw;ghLfs; kw;Wk; ghjhs nraw;ghLfis ntw;wpfukhf kl;Lg;gLj;Jtjw;fhf 

eltbf;iffis vLj;jy;. 
 

12. etPd njhopy;El;gj;ijg; gad;gLj;jp nfhtpl; njhw;Wg;gutypd; NghNjDk; Nehahsu;fspd; 

kUj;Jt Nfhupf;iffSf;F rdhjpgjp epjpaj;jpd; %yk; rYiffis toq;Fjy;. 
 

vjpu;fhy Nehf;F 
 

  1. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; “RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; gpufldj;jpy; 

fhl;lg;gl;Ls;s ,yf;Ffis <l;bf; nfhs;tjw;fhf gpd;tUk; JiwfSf;fika 

njhlu;r;rpahf nraw;gLjy;> Njitahd topfhl;ly;fisr; nra;jy;> NjitahdthW 

epWtdq;fis xUq;fpizg;Gr; nra;jy;> njhluha;T kw;Wk; Kd;Ndw;w  kPsha;Tfisr; 

nra;jy;. 

 

1.1 nfhtpl; 19 njhw;Wg;guty; epiyikiaf; fl;Lg;gLj;Jtjw;fhfj; njhlu;r;rpahf 

eltbf;if vLj;jy;. 
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1.2 fpuhkpa mgptpUj;jpia Fwpf;Nfhshff; nfhz;l 'fpuhkj;Jld; fye;Jiuahly;" 

epfo;r;rpj;jpl;lj;ij  ehLG+uhfTk; cs;slq;Fk; tpjj;jpy; eilKiwg;gLj;Jjy;. 
 
1.3 gpuNjr mgptpUj;jp ,yf;Ffis <l;Ltjw;fhf khtl;l kw;Wk; gpuNjr 

xUq;fpizg;Gf; FOf;fis topelj;jy; kw;Wk; khtl;l xUq;fpizg;G FOf;fspd; 

jiytu;fNshL njhlu;r;rpahf Kd;Ndw;w kPsha;tpidr; nra;jy;. 
 
1.4 mikr;Rf;fs; kw;Wk; ,uh[hq;f mikr;Rf;fs; mjd; fPOs;s murf; $l;Lj;jhgdq;fs;> 

epajpr;rl;l rigfs; kw;Wk; mur fk;gdpfspd; nrayhw;Wifia Nkk;gLj;Jtjw;fhfj; 

njhlu;r;rpahf topelj;jy; kw;Wk; Kd;Ndw;w kPsha;tpidr;nra;jy;. 
  
2. kj;jpa Rw;whly; mjpfhur; rigapdhy; ghlrhiy khztu;fSf;fhf Kd;ndLf;fg;gLk; 

Rw;whly; Kd;Ndhb rdhjpgjp tpUJ toq;Fk; epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; nraw;ghLfis 

eilKiwg;gLj;Jjy;. 
 

3. nghUshjhu mgptpUj;jp kw;Wk; KjyPLfisf; $l;bizg;gjw;Fupa eltbf;iffs;. 
 

4. nghUshjhu nfhs;iffs; njhlu;ghd gpur;rpidfspd; NghJ tpNrlkhf epjp 

mikr;R> ,yq;if kj;jpa tq;fp> epjp Mizf;FO kw;Wk; rfy Kd;Ndhb Ma;T kw;Wk; 

Nkk;gLj;jy; epWtdq;fspilNa rpwg;ghd $l;bizg;ig elhj;jpr; nry;Yjy;. 
 

5. khw;W ,wf;Fkjp epfo;r;rpj; jpl;lq;fs;> ngWkjpNru; kw;Wk; Vw;Wkjp rhu;e;j ifj;njhopy;fs; 

kw;Wk; Rq;ftup rPu;jpUj;jq;fs; Nghd;w mur Kd;DupikfSf;Fupj;jhdthW mur kw;Wk; 

jdpahu; epWtdq;fis $l;bizj;jy; kw;Wk; trjpfis toq;Fjy;. 
 

6. 2187/27 Mk; ,yf;f tu;j;jkhdpg; gj;jpupifapd; fPo; mikr;ruit kw;Wk; ,uh[hq;f 

mikr;Rf;fSf;F nghWg;gspf;fg;gl;Ls;s tplajhdq;fspYs;s nghUshjhu kw;Wk; mgptpUj;jp 

gzpfSf;Fupa nrayhw;Wifiaj; njhlu;r;rpahf Nkw;ghu;it kw;Wk; kjpg;gPL nra;jy;. 
 

7. n[dPth kdpj cupikfs; Nguitf;Fupa gzpfSf;fhf ntsp tptfhu mikr;Rf;F xj;Jiog;G 

toq;Fjy;. 
 

8. nfhOk;G efupDs; Rw;whly; ghJfhg;G kw;Wk; efu myq;fhuj;jpw;fhf cupa epWtdj; 

jug;gpdu;fSld; $l;bizg;G. 
 

9. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; nfhs;iffs; njhlu;ghf fye;Jiuahly; elj;Jjy; nrtpGy> 

fl;Gy> kw;Wk; mr;R Clfj;jpd; %yk; tpsk;guq;fisg; ngw;Wf;nfhLj;jy;. 
 
10. FWe; jfty; jpwKiwiag; gad;gLj;jp rdhjpgjp epjpaj;jpd; epjp cjtpf; Nfhupf;iffs; 

njhlu;ghd jfty;fisr; Nrit ngWeUf;F cldbahf mwpTWj;jy; nra;tjw;F Ntiyj; 

jpl;lnkhd;iw jahupj;jy;. 
 
11. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; 'RgPl;rj;jpd; Nehf;F” Fwpf;Nfhs;fis rhjpj;Jf; 

nfhs;tjw;fhf> nghJkf;fspd; gpur;rpidfSf;F czu;T G+u;tkhfr; nrtpkLj;jy; kw;Wk; 

mjw;fhfj; Jupjkhf gjpyspg;gjw;F kw;Wk; epWtd $l;bizg;gpD}lhfg; gpur;rpidfs; kw;Wk; 

Jauq;fs; Fiwe;j kfpo;r;rpfukhd kf;fs; kw;Wk; Copau; gpur;rpidfs; Kfhikj;Jtkhd 

jpUg;jpaile;j mur Nritnahd;Wf;fhff; FOnthd;whfr; nraw;gLjy; kw;Wk; mjd; 

njhluha;T eltbf;iffisr; nra;tjw;Fj; Njitahd eltbf;if vLj;jy;;;;. 
 
12. Rw;Wyhj;Jiwia tpUj;jp nra;tjw;F Njitahd MNyhridfis toq;Fjy;. 
 
13. ehLG+uhfTk; 14>000 Fsq;fisg; Gduikf;Fk; ghupa Ntiyj; jpl;lnkhd;iw  Muk;gpg;gjw;F 

Njitahd topfhl;ly;fis toq;Fjy;. 
 
14. tPlikg;G mgptpUj;jpf;Fj; Njitahd topfhl;ly; kw;Wk; njhluha;T nra;jy;.  
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15. tPo;r;rpaile;Js;s fl;Lkhdj;njhopYf;Fg; Gj;Japu; nfhLg;gjw;Fj; Njitahd eltbf;if 

vLj;jy; 

 
16. mjpNtf tPjpf; fl;likg;igg; G+u;j;jpnra;tjw;Fk;> ehL G+uhfTk; 100>000 fpNyhkPl;lu;  

ghijfis epWTtjw;Fk; Njitahd eltbf;if vLg;gjw;Fupa MNyhridfis toq;Fjy;. 
 

17. fy;tpj; Jiw 

 

17.1 jw;NghJs;s Njrpa ghlrhiyfspd; vz;zpf;ifia mjpfupf;fr; nra;J mitfis 

mgptpUj;jp nra;tjw;Fj; Njitahd topfhl;ly;fis  toq;Fjy;. 

 
17.2 gy;fiyf;fofj; JiwapDs; ,izj;Jf; nfhs;sg;gl;l khztu;fspd; vz;zpf;ifia 

mjpfupg;gjw;Fj; Njitahd MNyhridfis toq;Fjy;. 

 
17.3 Njrpa kUj;Jt gy;fiyf;fofq;fis cUthf;Ftjw;Fj; Njitahd topfhl;ly;fis 

toq;Fjy;. 

 
17.4 Njrpa Mrpupau; gapw;rpg; gy;fiyf;fofq;fs; kw;Wk; Njrpa jhjpkhu; gy;fiyf; 

fofq;fs; Muk;gpg;gjw;F Njitahd MNyhridfis toq;Fjy; 

 
17.5 cau;fy;tp epWtdq;fs; ,y;yhj 10 khtl;lq;fisj; Nju;e;njLj;J mtw;wpy; efu;Gw 

gy;fiyf;fofq;fis epWTtjw;Fj; jpl;lq;fs; jahupj;jy; 

 
17.6 jpwe;j gy;fiyf;fofq;fSf;Fj; njhopy;El;gg; gl;lq;fSf;fhfg; Gjpjhf khz 

tu;fis ,izj;Jf; nfhs;tjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

 

18. efu myq;fhuj;jpw;fhf gRikf; fUj;jpl;lq;fs; gytw;iwr; nraw;gLj;Jjy;. 

 

19. ,yq;ifapd; tYrf;jp Njitg;ghl;bd; 70% tPjk; Gj;jhf;f tYrf;jp tiffspd; %yk; cw;gj;jp 

nra;tjw;F Kd;eltbf;if vLj;jy;. 

 

20.  Gw;WNeha; xopg;G kUe;Jfs;> vYk;gpay; cgfuzq;fs; kw;Wk; nghJ kUe;J cw;gj;jpahiyfs; 

vd 03 cw;gj;jpahiyfis epWTtjw;F eltbf;if vLj;jy;. 

 

21.  Kj;Juh[nty <u epyj;ij murhq;fj;jpw;Ff; ifafg;gLj;jp mjid nuk;rh <uepynkhd;whf 

ghJfhg;gjw;F MNyhrid toq;Fjy;. 

 

22. Nghf;Ftuj;J neupry;fSf;Fj; jPu;Tfisf; fz;lwpe;J mtw;iw eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd MNyhridfis toq;fpj; njhluha;T nra;jy;. 

 

23. 'E}W efuq;fs;" epfo;r;rpj;jpl;lk;> 'fpuhkj;jpw;F tY cw;gj;jp epiyak;"> ',dj;jpw;F xsp" 

fUj;jpl;lj;ijr; nraw;gLj;Jtjw;Fj; Njitahd topfhl;liy toq;Fjy;. 

 

24. Njrpa kw;Wk; ntspehl;L KjyPl;lhsu;fis vjpu;fhy mgptpUj;jp gzpfSf;F 

mioj;Jf;nfhs;tjw;fhf ru;tNjr Nguitnahd;iw Zoom njhopy;El;gj;jpD}lhf elhj;Jjy;. 

 

25. nfhOk;Gj; JiwKf efuj;jpw;F Njrpa kw;Wk; ntspehl;L KjyPl;lhsu;fis <u;j;Jf; 

nfhs;tjw;Fj; Njitahd eltbf;if vLj;jy;. 
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mj;jpahak; 03  

tUlj;jpd; nkhj;j epjp nrayhw;Wif 

 2020.12.31 Me; jpfjp Kbtile;j tUlj;jpw;fhf  
3.1  epjp nrayhw;Wif $w;W                             VrpV-vg;  
  
           &gh  

            
tuT nryT 

2020 
     

Fwpg;G 
 epfo;fhy  

      2020  2019  
            

                           
-    

tUkhdk; 
fpilg;git      

                                      
-  

-    tUkhd tup  1  -  -  

         
17,000,000,000    

cs;ehl;L 
gz;lq;fs;> 
Nritfs; kPjhd 
tup  2  

         
14,991,869,650   

VrP
V-1 

                                     
-    

ru;tNjr 
tu;j;jfk; kPjhd 
tup  3  

                               
-  

                                      
-  

                           
-    

tup my;yhj 
tUkhdk; kw;Wk; 
Vidait  4  

                               
-  

                                      
-  

         
17,000,000,000    

nkhj;j tUkhd 
fpilg;gdT (m)    

         
14,991,869,650  

                                      
-  

            
                           

-    
tUkhdk; mw;w 
fpilg;gdT      

                                      
-  

                           
-    

jpiwNrup 
fl;Lepjp    

           
5,211,737,000  

                  
5,606,000,000 

VrP
V-3 

                           
-    itg;Gf;fs;    

                
14,371,306  

                     
210,677,880 

VrP
V-4 

                           
-    Kw;gzf; fzf;F    

                
54,765,255  

                       
62,657,454 

VrP
V-
5/5
(V) 

                           
-    

Vida 
fpilg;gdTfs;    

              
107,723,185  

                       
76,544,714  

                           
-    

 
nkhj;j tUkhd 
ky;yhj 
fpilg;gdTfs; 
(M)    

           
5,388,596,746   

                  
5,955,880,048  

                           
-    

nkhj;j tUkhd 
fpilg;gdT 
kw;Wk; tUkhd 
ky;yhj 
fpilg;gdTfs; 
(m)(M)    

       
20,380,466,396   

                 
5,955,880,048  
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 2020.12.31 Me; jpfjp Kbtile;j tUlj;jpw;fhf  
  

                                                VrpV-vg;  

            &gh  

            
tuT nryT 

2020 
     

Fwpg;G  epfo;fhy  
      2020  2019  

            
  
     fop – nryTfs;        

-     
eilKiwr; 
nryTfs;    -  - 

  
 

                     
586,170,000   

 

 
rk;gsq;fs; 
Ntjdq;fs; kw;Wk; 
Vida Copau; 
ed;ikfs; 5  

              
548,444,291  

                     
866,954,633  

                  
1,281,500,000    

Vida 
gz;lq;fs; 
kw;Wk; Nritfs;  6  

           
1,182,969,231  

                  
2,234,234,254 

VrP
V-2
(ii) 

                     
647,370,000    

khdpaq;fs;> epjp 
toq;fy;fs; 
kw;Wk; 
gupkhw;wq;fs;  7  

              
561,017,389  

                     
276,909,029  

                                     
-    tl;b nrYj;jy;  8      

                              
15,000    

Vida 
eilKiwr; 
nryTfs;  9  

                               
-  

                            
100,000  

              
2,515,055,000    

nkhj;j 
eilKiwr; 
nryTfs; (<)    

           
2,292,430,911  

                  
3,378,197,916  

            

    
%yjdr; 
nryTfs;       

  
 

                     
272,200,000    

%yjd 
nrhj;Jf;fs; 
eilKiw 
kw;Wk; 
Nkk;gLj;jy;  10  

              
188,034,954  

                     
516,536,801  

                     
172,995,000    

%yjdr; 
nrhj;Jf;fis 
ifNaw;wy;  11  

                
94,125,609  

                     
199,177,522  

                  
4,260,750,000    

%yjd 
gupkhw;wk;  12  

           
3,275,389,695  

                  
2,054,750,401 

VrP
V-   
2(ii) 

    

 
epjp 
nrhj;Jf;fis 
ifNaw;wy;  13  

                               
-  

                     
799,966,030  
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 2020.12.31 Me; jpfjp Kbtile;j tUlj;jpw;fhf  
  

                                                 VrpV-vg;  

            &gh  

            
tuT nryT 

2020 
     

Fwpg;G  epfo;fhy  
      2020  2019  

            
                         

2,000,000    
Mw;wy; 
mgptpUj;jp  14  

                     
698,854  

                         
7,382,267  

                     
200,000,000    

Vida %yjdr; 
nryTfs;  15  

                
52,126,873  

                  
3,301,665,959  

              
4,907,945,000    

nkhj;j %yjdr; 
nryTfs; (c)    

           
3,610,375,985  

                  
6,879,478,980  

            

    
gpujhd gjpNtl;L 
nryTfs; (C)    

                
67,417,055  

                     
275,476,557  

    
itg;Gf;fis 
nrYj;Jjy;    

                
40,351,367  

                     
211,999,662 

VrP
V-4 

    
Kw;gzq;fis 
nrYj;Jjy;    

                
27,065,688  

                       
63,476,895 

-5/5
(V) 

    

nkhj;jr; 
nryTfs;  
v=(<+C)    

           
5,970,223,951  

                
10,533,153,454  

            

                           
-    

2020 brk;gu; 31 
Me; jpfjpf;F 
gw;W epjp kPjp 
v+,-v    

         
14,410,242,445  

                
(4,577,273,406)  
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3.2 epjp epiyikfs; njhlu;ghd $w;W  

      VrPV-gp 
 

    

    epfo;fhy 
  Fwpg;G  2020  2019 
    &gh  &gh 

epjpfs; my;yhj nrhj;Jf;fs;       
Mjdq;fs;>fpuaq;fs; kw;Wk; 
cgfuzq;fs;  VrpV-6  

         
41,554,152,222  

                    
41,506,356,073 

ePz;lfhy Fj;jif kPjhd 
KjyPLfs;    

                          
155,444,541  

                         
195,174,761 

epjp nrhj;Jf;fs;       
Kw;gzf; fzf;Ffs;  VrPV-5/5(V)  78,285,473  105,985,040 
epjp kw;Wk; epjpf;Fr; rkdhd  VrPV-3  -  - 

nkhj;j nrhj;Jf;fs;    41,787,882,236   41,807,515,875 
Njwpa nrhj;Jfs;/gq;Fj;njhFjpfs;       
Njwpa nrhj;Jf;fs;    (225,664,388)  (519,211,023) 
nrhj;Jf;fs; fpuak; kw;Wk; 
cgfuzq;fs; Fohk;    

                     
41,554,152,222  

                    
41,506,356,073 

ePz;lfhy Fj;jif nghWg;Gf;fs;    155,444,541  195,174,761 
$ypfs; kw;Wk; NtiyfSf;fhd 
Kw;gz xJf;fk;  VrPV-5(gP)     
eilKiw nghWg;Gf;fs;       
       
itg;Gf; fzf;F  VrPV-4  303,949,862  625,196,063 
fl;Lepjp kPjpfs;  VrPV-3     

nkhj;j nghWg;Gf;fs;    41,787,882,236   41,807,515,875 
       
gf;fk; 08 njhlf;fk; 152 tiu kw;Wk; VrPV-1 njhlf;fk; VrPV-6 tiuapyhd khjpupg; gbtq;fspdhy; 
rku;g;gpf;fg;gLk; fzf;F jfty;fs; kw;Wk; Fwpg;Gf;fs; 153 Mk; gf;fk; njhlf;fk; 192 Mk; gf;fk; 
tiu cs;slf;fg;gl;Ls;s fzf;F Fwpg;Gfs; njhlu;ghd tpguq;fs; ,e;j ,Wjpf; fzf;Ffspy; 
cs;slf;fg;gl;l gFjpfshFk;. ,e;j epjpf; $w;wpid jahu; nra;jy; nghJthf mq;fPfupf;fg;gl;l 
fzf;fPl;L Nfhl;ghLfSf;fika Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJld;> ,q;F epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs; %yk; 
ntspg;gLj;jg;gl;Ls;sthW kpfTk; nghUj;jkhd fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; gad;gLj;jg;gl;Ls;sd. 
NkNy ,Wjp fzf;Ffspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s vz;zpf;iffs;> mjDld; njhlu;Ggl;l fzf;F 
Fwpg;Gfs; kw;Wk; Vida fzf;fPl;L jfty;fs; jpiwNrupapd; fzf;F Gj;jfq;fSld; 
fzf;fpzf;fk; nra;ag;gl;Ls;sJld; mit mjpYs;s vz;zpf;iffSld; nghUe;Jtjhf ,j;jhy; 
cWjpg;gLj;jpf; nfhz;Ls;Nshk;. 
  

 
 

jiyik fzf;fPl;L  
cj;jpNahfj;ju;/jiyik  
fzf;fhsu; / 
gzpg;ghsu;(epjp) /Mizahsu;(epjp) 
ngau;: 
jpfjp: 2021.02.16 
 
 

 

2020.12.31 Me; jpfjpf;F 
epjp epiyikfs; njhlu;ghd $w;W 

………………………… 
 
fzf;fPl;L cj;jpNahfj;ju; 
ngau;: 
gjtp 
jpfjp:2021.02. 

jiyik fzf;fPl;L 
cj;jpNahfj;ju; 
ngau;: 
gjtp: 
jpfjp: 2020.02. 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

3.3 epjpg; gha;r;ry; gw;wpa $w;W 

  VrPV-rP 

2020.12.31 Me; jpfjpAld; Kbtile;j tUlj;jpw;fhd 
epjp;g;gha;r;ry; $w;W 

   
  epfo;fhy 
  2020 2019 
  &. &. 
fUkkhw;Wk; nraw;ghLf@lhf cUthd 
epjpg;gha;r;ry;fs;    
nkhj;j tup fpilg;gdTfs;                                -                     - 
fl;lzq;fs;> Nkyjpf fl;lzq;fs;> jz;lg; gzq;fs;> 
mDkjpg;gj;jpuq;fs;                                -                     - 

,yhgq;fs;                                -                     - 

tUkhdky;yhj fpilg;gdTfs;   11,920,978 

Vida jiyg;GfSf;fhf jpul;lg;gl;l tUkhdq;fs; 107,723,185 4,972,536 

fl;Lepjp fpilg;gdTfs; 5,211,737,000 5,606,000,000 
fUkkhw;Wk; eltbf;iffs; %yk; cUthd 
epjpg;gha;r;ry;fs;(m) 

                   
5,319,460,185 

     
5,622,893,514 

    

fop : epjp nrytopj;jy;    

Ml;rp rk;gsq;fs; kw;Wk; fUkkhw;Wk; nryTfs; 
                       

1,721,083,861 
         

2,805,167,742 

khdpaq;fs; kw;Wk; gupkhw;wq;fs; 
                          

360,225,287 
            

239,380,829 

Vida nryT jiyg;GfSf;fhf Vw;fg;gl;l nryTfs; 
                            

11,351,272 
              

29,623,174 

jpiwNrupf;F nrYj;jg;gl;l fl;Lepjp   
                            

68 
fUkkhw;Wk; eltbf;iffSf;fhf nrytplg;gl;l epjp 
gha;r;ry; (M) 

                   
2,092,660,420 

     
3,074,171,814 

    
fUkkhw;Wk; nraw;ghLf@lhf cUthd Njwpa 
epjpg;gha;r;ry;fs; (,)=(m)-(M) 

                   
3,226,799,765 

     
2,548,721,700 

    
KjyPl;Lr; nraw;ghLfs; %yk; cUthd 
epjpg;gha;r;ry;fs;    

tl;b - 
                             

- 
gq;fpyhgq;fs; - - 
cupikfspypUe;J ePq;Ftjw;fhd epjp Vw;ghLfs; kw;Wk; 
ngsjPf nrhj;Jf;fis tpw;gid nra;jy; 

                                           
- 

                             
- 

cg fld;fis mwtpLjy;    

Kw;gzq;fis mwtply; 33,793,710 2,660,294 
KjyPl;Lr; nraw;ghLfs; %yk; cUthd 
epjpg;gha;r;ry;fs; (<) 

                         
33,793,710 

             
2,660,294 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

  VrPV-rP 

2020.12.31 Me; jpfjpAld; Kbtile;j tUlj;jpw;fhd 
epjp;g;gha;r;ry; $w;W 

   
  epfo;fhy 
  2020 2019 
  &. &. 
    

fop : epjp nrytply;    
ngsjPf nrhj;Jf;fis epu;khzpj;jy; my;yJ 
nfhs;tdT nra;jy; kw;Wk; Vida KjyPLfis  
ifNaw;wy; 

                       
3,211,225,192 

         
2,521,250,619 

Kw;gzr; nrYj;jy;fs; 23,388,222 49,942,469 
KjyPl;Lr; nraw;ghLfSf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j 
epjpg;gha;r;ry;(c) 3,234,613,414 2,571,193,088 
    
KjyPl;L nraw;ghLfs; %yk; cUthd Njwpa 
epjpg;gha;r;ry; (C) =(<)-(c) (3,200,819,704) (2,568,532,794) 
    
fUkkhw;Wk; nraw;ghLfs; %yk; cUthd Njwpa 
epjpg;gha;r;ry; (v) = (,)+ (C) 25,980,061 (19,811,094) 

epjpr; nraw;ghLfs; %yk; cUthd epjpg;gha;r;ry;fs;    

cs;ehl;L fld; thq;fy; - - 

ntspehl;L fld; thq;fy; - - 

khdpaq;fs; fpilj;jy; - - 

itg;Gfs; fpilj;jy; 14,371,306 206,384,619 
epjpr; nraw;ghLfs; %yk; cUthd nkhj;j 
epjpg;gha;r;ry;fs; (V) 

                         
14,371,306 

        
206,384,619 

    

fop: epjp nrytpdq;fs;    
cs;ehl;L fld;fis kPsr;nrYj;jy; - - 

ntspehl;L fld;fis kPsr;nrYj;jy; - - 
itg;Gfis nrYj;jy; 40,351,367 186,573,525 
epjpr; nraw;ghLfSf;fhf nrytplg;gl;l nkhj;j 
epjpg;gha;r;ry; (x) 

                         
40,351,367 

        
186,573,525 

    
epjpr; nraw;ghLfs; %yk; cUthd epjpg;gha;r;ry;  
(x)=(V)-(x) 

                       
(25,980,061) 

           
19,811,094 

    

gzj;jpd; Njwpa khw;wq;fs; (xs) = (v)- (X)                                             
0 

                           
(0) 

rdtup 01 Me; jpfjp Muk;gj;jpy; epjp kPjp - - 

brk;gu; 31 Me; jpfjp Kbtpy; epjp kPjp 
                                           

- 
                            

- 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

3.4 epjp $w;W Fwpg;Gfs;  
 
3.5 tUkhdk; jpul;ly; nrayhw;Wif (Vw;GilajhfhJ) 
 

3.6 xJf;fg;gl;l epjpfis gad;gLj;jy; njhlu;ghd nraw;wpwd; 

epjp tif 

xJf;fg;gl;l epjp 

cz;ikahd 
nryTfs; 

gad;gLj;jg;gl;l epjp 
xJf;fq;fs; 

KbTWj;jg;gl;l ,Wjp 
epjp xJf;fq;fspd; tPj 

mbg;gilapy; 

Muk;g epjp 
xJf;fk; ,Wjp epjp xJf;fk; 

eilKiw  
%yjdk; 

      
2,515,090,000 

            
2,515,055,000 

            
2,292,430,911 91 

%yjdk; 
      
4,907,910,000 

            
4,907,945,000 

            
3,610,375,986 74 

               (& 000) 

3.7 epjpg; gpukhzq;fs; 208 ,d;gb NtW mikr;Rfs;/jpizf;fsq;fs; vd;gtw;wpd;  

gpujpepjpahf ,e;j jpizf;fsj;jpw;F khtl;l nrayfq;fSf;F / khfhz 

rigfSf;F toq;fg;gl;l epjpfs;  

njhlu; 
,yf; 
fk; 

epjp 
xJf;fq;fs; 
fpilj;j 
mikr; 
Rf;fs; / 
jpizf; 
fsq;fs; 

epjp 
xJf;fj;jpd; 
Nehf;fk; 

epjp xJf;fk; 
cz;ik 
ahd 
nryTfs; 

gad;gLj;j
g;gl;l epjp 
xJf;fq;fs; 
toq;fg; 

gl;l ,Wjp 
epjp 

xJf;fq; 
fspd; tPj 
mbg;gil 

Muk;g epjp 
xJf;fk; 

,Wjp epjp 
xJf;fk;   

1 
Xa;t+jpaj; 
jpizf; 
fsk; 

nrYj;jg;gl;l 
nfhLg;gdT 
fs; kPs; epug;G 
nra;ag;gl;l 
fld; kPjpfis 
jPu;j;jy; 

                  
8,935,000.00 

                          
8,935,000.00 

     
8,935,000.00 100 

               (& 000) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

3.8 epjprhuh nrhj;Jf;fis mwpf;ifapLjy; njhlu;ghd nrayhw;Wif 

nrhj;Jf;
fs; 
FwpaPL 

FwpaPl;L tpguq;fs; 31.12.2020 
NjjpahFk; 
NghJ 
gz;lq;fs; 
kjpg;gPl;L 
mwpf;iff; 
fika kPjp 

31.12.2020 Me; 
jpfjpf;F epjp  
epiyik 
mwpf;iff;fika  
kPjp 

vjpu; 
ehl;fspy; 
fzf;fPL 
nra;ag;gl 
Ts;s 

mwpf;if
aply; 
Kd;Ndw;
wk; 
tPjj;jpy; 

9151 fl;blq;fSk; 
xOq;fikg;GfSk; 

            1,118,723,776.61     

9152 ,ae;jpu cgfuzq;fs;             4,563,898,481.53     

9153 fhzpfs;           35,541,525,000.00     

9154 nrhj;Jf;fs;   493,350.00     

9155 capupay; nrhj;Jf;fs;   -     

9160 Kd;ndLf;fg;gLk;  
Ntiyfs; 

  82,101,613.91     

9180 Fj;jiff;F 
toq;fg;gl;l 
nrhj;Jf;fs; 

  247,410,000.00     

              41,554,152,222.05     

      

                 (& 000) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

3.9 fzf;fha;T mjpgjpapd; mwpf;if 

(I) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

(II) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

(III) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

(IV) 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

mj;jpahak; 04  
nrayhw;Wifr; Rl;bfs; 

tpNrl Rl;bfs; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l 

ntspaPl;bd; 

tpfpjhrhu 

mbg;gilapy;(%) 
cz;ikahd 

ntspaPL 
100- 
 90 

75- 
 89 

50 - 
74 

rdhjpgjpapd; gpuj;jpNafr; nrayhsu; gpupT  

mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; 'RgPl;rj;jpd; Nehf;F" nfhs;ifg; 

gpufldj;ij <Nlw;wpf; nfhs;tjw;fhf mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fisg;  

gpujpepjpj;Jtg;gLj;jp ,izg;ghf;fk; nra;ag;gl;l fye;Jiuahly;fspd; 

vz;zpf;if 
  

√     

murpayikg;G kw;Wk; epajpr;rl;lthf;f mYty;fs; gpupT  

I.    murpayikg;gpd; %yk; kw;Wk; NtW rl;luPjpahd Vw;ghLfspd; fPo; 

mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspdhy; gy;NtW gjtpfSf;fhfr; 

nra;ag;gLk; rfy epakdq;fspd; vz;zpf;if 
  
II. nghJkf;fs; ghJfhg;Gr; rl;lk; kw;Wk; mj;jpahtrpa Nritfs; 

fl;lisr; rl;lj;jpd; fPohd gzpfs;> murpayikg;gpd; 34 Mk; 

cWg;Giuapd; tz;zk; rdhjpgjp kd;dpg;G toq;fg;gl;l vz;zpf;if 
  
III. 1957 Mk; Mz;bd; 29 Mk; ,yf;f ntspehl;Lf; fld;fs; rl;lj;jpd; 

fPo; fld;fisg; ngWtjw;F tpNrl mDkjpfs; toq;fg;gl;l 

vz;zpf;if 
  
 IV.  mur fhzpfis mfw;WtJ njhlu;ghf mur fhzpfs; fl;lisr; 

rl;lk; kw;Wk; fhzp mgptpUj;jp fl;lisr; rl;lj;jpd; fPohd 

eltbf;iffspd; vz;zpf;if 
  

√ 
  
  
  
√ 
  
  
  
√ 
  
  
√ 
  

    

ntspehl;L cwTfs; gpupT  

I.  n[dPth kdpj cupikfs; Nguitia vjpu;Nehf;Ftjw;fhd nraw; 

ghl;Lj; jpl;lk; kw;Wk; %Nyhgha njhlu;ghly; eltbf;iffSf;fhf 

ntsptptfhu mikr;Rf;F xj;Jiog;G toq;Fjy; 

II.   mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fs; ntspehl;L mur tpUe;jpdNuhL elhj;Jk; 

fye;Jiuahly;fis xOq;FgLj;Jjy; 

III. ,yq;iff;Fg; Gjpjhf epakdk; ngWk; J}Jtu;fs; kw;Wk;   

cau;];jhdpfu;fSf;F rhd;Wfis toq;Fjy;  

  
√ 
  
  
√ 
  
  
√ 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

tpNrl Rl;bfs; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l 

ntspaPl;bd; 

tpfpjhrhu 

mbg;gilapy;(%) 
cz;ikahd 

ntspaPL 
  
100- 
 90 

75- 
 89 

50 - 
74 

  
mur kw;Wk; ghuhSkd;w mYty;fs; gpupT 
  

I.  mur njhopy;Jiw jiytu; kw;Wk; gzpg;ghsu; rigfSf;fhfr; 
rku;g;gpf;fg;gl;l Ntl;GkDf;fspd; vz;zpf;if 

  
II. mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fspd; jiyikapd; fPo; elhj;jg;gl;l 

$l;lq;fs; / fye;Jiuahly;fspd; vz;zpf;if 
  
III. epakpf;fg;gl;l mikr;ruitf; FOf;fs; kw;Wk; Jizf;FO   

cWg;gpdu;fs; 
  
IV.  ntspaplg;gl;l Rw;wwpf;iffs;> mwpTWj;jy; fbjq;fspd; vz;zpf;if 

√ 
  
  
√ 
  
  
√ 
  
√ 

  

    

  
rl;lg; gpupT  

rdhjpgjp nrayfj;jpw;Fupa mbg;gil cupikfs; tof;Ffs;> rdhjpgjp 
nrayfj;jpd; rfy flikfs; njhlu;ghf ePjpkd;wj;jpy; jhf;fy; 
nra;ag;gl;Ls;s tof;Ffs; kw;Wk; rdhjpgjp tprhuiz Mizf;FOf;fspd; 
gupe;;JiufSf;fika Jupjkhf Nkw;gb rl;l eltbf;iffs; vLg;gJ 
njhlu;ghfr; rl;lkh mjpgu; jpizf;fsj;Jld; $l;bizg;G nra;jy;  

  
  

  

  
√ 
  
   
  

  

  
kf;fs; njhlu;ghly;  gpupT  

I.   mjpNkjF rdhjpgjp mtu;fSf;F Kd;itf;fg;gLk; nghJ kf;fspd; 
Nfhupf;iffs; kw;Wk; nfsut mikr;ru;fs;> ,uh[hq;f 
mikr;ru;fs;> MSeu;fs;> khfhz kw;Wk; khtl;lf; FOf;fs; 
kw;Wk; gpuNjr rigfs; kl;lj;jpy; vOk; nghJkf;fspd; 
gpur;rpidfis Gydha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtk; nra;tjw;fhd 
eltbf;if vLj;jy;. Njitahd $l;bizg;G Nghd;W gpuNjr 
nrayfq;fs; kw;Wk; gpuNjr rigfs; Mfpa fskl;lj;jpyhd 
nghJkf;fspd; gpur;rpidfs; njhlu;ghfg; gaDWjpahd jPu;Tfis 
toq;Fjy;. 

  
II.  gpur;rpidfs; Vw;gLk; Mjhuq;fisf; fw;whuha;e;J  mikr;ruit 

kl;lj;jpy; mjw;Fg; nghUj;jkhd fl;likg;nghd;iw jahupj;jy; 
  
III. mur epWtdq;fs; nghJ kf;fNshL nraw;gl Ntz;ba tpjk; 

njhlu;ghd topfhl;lnyhd;whf Njrpa nfhs;ifnahd;iw 
jahupj;jy;. 

  
√ 
  
  
  
  
  
  
√ 
  
  
√ 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

tpNrl Rl;bfs; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l 

ntspaPl;bd; 

tpfpjhrhu 

mbg;gilapy;(%) 
cz;ikahd 

ntspaPL 
  
100- 
 90 

75- 
 89 

50 - 
74 

nghUshjhu kw;Wk; mgptpUj;jp  xUq;fpizg;Gg; gpupT 

  
 
  
  

  
√ 

√ 
  
√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

    

  
cs;sf eltbf;iffs; kw;Wk; epu;thfg; gpupT 
  

      

 
 Kiwahd cs;sf epUthf Kiwiknahd;iwj; jhgpg;gjw;fhf 

eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ 
  
I.  tUlhe;j nraw;ghl;L mwpf;if 
  
II.  tUlhe;j nrayhw;W mwpf;if 
  
III. nghUl;fs; Ma;T mwpf;if 
  
IV.; epiyahd nrhj;Jf;fs; gjpT 
 
 epiyNgwhd Rw;whly; Kfhikj;Jtnkhd;Wf;fhf nfhOk;G kw;Wk; 

mjid mz;ba gpuNjrq;fspd; efu moFgLj;jYf;fhff; 
fUj;jpl;lq;fisr; nraw;gLj;Jtjw;F eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

  
 jfty; njhopy;El;g mbg;gilapyhd r%fnkhd;Wf;fhfg; 

gzpahw;Wk; NghJ mYtyfj;jpd; gzpfis ,yFgLj;jp 
nfhs;tjw;fhff; fUj;jpl;lq;fs; gytw;iwr; nraw;gLj;Jtjw;F 
eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 

  

  

  

√ 

√ 

√ 

√ 

  

√ 

  

√ 

    

  
  I. elhj;jg;gLk; $l;lq;fspd; vz;zpf;if 
   
 II. kPsha;T nra;ag;gl;l nghUshjhu nfhs;iffs; kw;Wk; jPu;tspf; 

fg;gl;l nghUshjhu gpur;rpidfspd; vz;zpf;if 
  

 III. ntspaplg;gl;l tu;j;jkhdp mwptpj;jy;fs; kw;Wk; mikr;ruit  
gj;jpuq;fspd; vz;zpf;if 

  
 IV. ntspaplg;gl;l Rw;wwpf;iffs;> mwpTWj;jy; njhlu;ghd fbjq;fspd; 

vz;zpf;if 
  
 V.  Kd;itf;fg;gl;l gupe;Jiu mwpf;iffspd; vz;zpf;if 
  
 VI. Nkw;ghu;it nra;ag;gl;l nghUshjhu mgptpUj;jp epfo;r;rpj;  

jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 
  
 VII. ,izg;ghf;fk; nra;ag;gl;l ghupa mstpyhd KjyPLfspd; 

vz;zpf;if. 
  
 VIII. juTfs; Nrfupf;fg;gl;l fs epWtdq;fspd; vz;zpf;if 



 26 

nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

 
 
 
 
 
tpNrl Rl;bfs; 

vjpu;ghu;f;fg;gl;l 

ntspaPl;bd; 

tpfpjhrhu 

mbg;gilapy;(%) 
cz;ikahd 

ntspaPL 
  
100- 
 90 

75- 
 89 

50 - 
74 

  
rdhjpgjp epjpak; 
  
  
  

I.   tpNrl fUj;jpl;lq;fs; kfhnghy cau; fy;tpg; Gyikg;guprpy; nghWg;G 

epjpf;fhf cjtp nra;jy; 
  
II.    Gjpa KjyPLfs;> kUj;Jt cjtp> 
   fyhrhu mYty;fs;> rka  mYty;fs; Mfpatw;Wf;fhf cjtp 

toq;Fjy;. 
 

√   

  

  

√ 

  
rdhjpgjp Clfg; gpupT 
  

      

 
rdhjpgjp Clfg;gpuptpdhy; 2020 Mk; Mz;by; rpwg;ghfr; nra;J Kbj;j 
epfo;r;rpj; jpl;lq;fspd; vz;zpf;if 
  

√     

  
Kfhikj;Jtf; fzf;fha;Tg; gpupT 
  
cs;sf fzf;fha;Tj; jpl;lj;jpw;fika ntspapplg;gl;l cs;sff; 
fzf;fha;T mwpf;iffspdJk;> mwpTWj;jy; njhlu;fspdJk;>  fzf;fha;T 
kw;Wk; Kfhikj;Jt FOf;$l;lq;fspdJk; vz;zpf;if 
  

  

√ 

    

  
xk;Gl;];kd; mYtyfk; 
  

√     

Copau; ek;gpf;ifg; nghWg;G epjpaf; nfhLg;gdTfs; kw;Wk; Xa;T ngw;wtu;fspd; gpur;rpidfs;> 
Rw;whly; kw;Wk; nrhj;Jf;fs; njhlu;ghd gpur;rpidfs;> mur epWtdq;fspDs;shd gpur;rpidfs; 
kw;Wk; nghJkf;fspd; Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if 
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nrayhw;Wif mwpf;if  2020 

 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

mj;jpahak; 5  
epiyNgW mgptpUj;jpapd; Nehf;fq;fis (SDG) 

miltjw;fhd nrayhw;Wif 
 

05.1 ,dq;fhzg;gl;l  cupa  epiyNgwhd mgptpUj;jpapd; Nehf;fq;fs;  

 
 

,yf;Ffs;/ Nehf;fk; 

 
 

,yf;Ffs; 

 
 

ntw;wpfspd; 
Rl;bfs; 

,Jtiu ngw;Ws;s 
ntw;wpfspd;  
Kd;Ndw;wk; 

0-
49% 

50-
74% 

75-
100% 

 epiyNgW 
mgptpUj;jpf;fhf 
g+uzkhd mikjpahd 
r%f FOf;fis 
Nkk;gLj;jy; midt 
Uf;Fk; rkj;Jt 
mbg;gilapy; 
rl;lg;ghJfhg;Gfis 
Vw;gLj;jy; midj;J 
kl;lq;fspYk; nghWg;Gf; 
$wiy g+uzkhf 
Vw;gLj;jy; 

  

murpayikg;Gr; 
rl;lj;jpd; %yk; 
kw;Wk; NtW epajpr; 
rl;l Vw;ghLfspd; 
%yk; mjpNkjF 
rdhjpgjp 
mtu;fspdhy; tif 
$wNtz;ba gjtp 
fspy; kpfj; jFjp 
tha;e;j 
cj;jpNahfj;ju; 
fis epakpj;jy; 

midj;J 
epakdq; 
fspd; 
vz;zpf;if 

      
√ 

  

  
 MNuhf;fpakhd tho;f;if 

Kiwia ghJfhj;jYk; 
midj;J taJ 
gpuptpduJk; 
NjfhNuhf;fpaj;ij 
Nkk;gLj;jy; 

  
nfhtpl; - 19 njhw;W 

Neha; epiikiaj; 
jLg;gjw;fhf 
epakpf;fg;gl;l 
rdhjpgjp nrayzp 
Ald; $l;lq;fis  
elhj;JjYk; 
njhluha;T 
nra;jYk; 

  
 elhj;jg;gLk; 

$l;lq;fspd; / 
fye;Jiuahl
y;fspd; 
vz;zpf;if 

    √ 

  
  
  
  
  
  
  

 tWiknahopg;G midj;J 
tiffisAk; Nru;e;j 
gl;bdpia xopj;jy;> 

  
 czTg; 

ghJfhg;G>Ngh\hf;F 
Nkk;ghL epiyNgwhd 
tptrha Nkk;ghL 

  

 kf;fis 
ikakhff;nfhz;l 
nghUshjhu Kiw 
ia Nehf;fpr; 
nry;tjw;F: 
fkj;njhopy;Jiwap
y; cs;ehl;L 
cw;gj;jpfis 
Cf;Ftpj;jYk; 
Vw;Wkjpia 
Nkk;gLj;jYk;. 

  
 rpwpa kw;Wk; 

eLj;ju mstpyhd 
njhopyhz;ikia 
cau;j;Jjy; 

  

  elj;jg;gLk; 
$l;lq;fspd; / 
fye;Jiuahl
y;fspd; 
vz;zpf;if 

    √ 

  
  
  
  
√ 
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

 
 

,yf;Ffs;/ Nehf;fk; 

 
 

,yf;Ffs; 

 
 

ntw;wpfspd; 
Rl;bfs; 

,Jtiu ngw;Ws;s 
ntw;wpfspd;  
Kd;Ndw;wk; 

0-
49% 

50-
74% 

75-
100% 

 nefpo;T jd;ikAila 
cl;fl;likg;G 
trjpAila mgptpUj;jp> 
epiyNgwhd kw;Wk; 
gupg+uzkhd ifj;njhopy; 
kakhf;fk;> Gj;jhf;fq;fs; 
vd;gtw;iw Cf;Ftpj;jy;  

 epu;khzj; 
njhopy;Jiwia 
cau;tilar; 
nra;jy; 

    elj;jg;gLk; 
$l;lq;fspd;/ 
fye;Jiuah
ly;fspd; 
vz;zpf;if 

      
√ 

  

 midtUf;Fk; FbePu; 
kw;Wk; Rfhjhu 
ghJfhg;gpid ngw;Wf; 
nfhs;tjw;fhd cupik 
epiyNgwhd ePu; kw;Wk; 
Rfhjhu ghJfhg;gpid 
Kfhikj;Jtk; nra;jiy 
ghJfhj;jy; 

 'RgPl;rj;jpd; 
Nehf;F" 
nfhs;ifg; 
gpufldj;jpd;gb 
midtUf;Fk; 
FbePu; toq;Fjy; 
njhlu;ghf  
fUj;jpl;lq;fis 
Muk;gpj;jy;  

   elj;jg;gLk; 
$l;lq;fspd; / 
fye;Jiuahl
y;fspd; 
vz;zpf;if 

    √ 

  

 epiyNgwhd ghtid 
kw;Wk; cw;gj;jpfisg; 
ghJfhj;jy; 

  

 Nrjd grisf; 
ifj;njhopiy 
Nkk;gLj;jy; 

   elhj;jg;gLk; 
$l;lq;fspd; /
fye;Jiu 
ahly;fspd; 
vz;zpf;if  

    
  

√ 

  

 epiyNgwhd g+uzkhd 
nghUshjhu tsu;r;rpia 
ghJfhj;jYk; g+uzkhd 
kw;Wk; cw;gj;jpj; jpwd; 
kpf;f Nrit toq;Fjiy 
ghJfhj;jYk; mid-
tUf;Fk; nfsutj;Jld; 
jkJ njhopy;fspy; 
<LgLtjw;fhd cupik-
fis ghJfhj;jYk; 

  

 njhopy; tha;g;gw;w 
gl;ljhupfis 
njhopy;fspy; 
<LgLj;jy; 

  
 nghUshjhu 

uPjpapy; kpfTk; 
mbkl;lj;jpypUe;j 
FLk;gq;fspd; 
,isQu; Atjpfs; 
100>000 Ngiu 
njhopy;fspy; 
<LgLj;jy;  

  

  toq;fg;gl;l 
epakdq;fspd; 
vz;zpf;if 

    √ 

  

 <Lnra;af;$ba  
ek;gfukhd  mj;Jld;  
E}jd tYrf;jp 
vd;gtw;iw midtUk;  
ngWtijg; ghJfhj;jy; 

  

 2030 Mk; 
Mz;lhFk;NghJ 
GJg;gpf;fj;jf;f 
rf;jpia   
E}w;Wf;F 70 tiu 
cau;j;Jjy; 

  
 'Njrj;Jf;F xsp" 

fUj;jpl;lj;jpd; fPo; 
xU ,yl;rj;Jf;F 
Nkw;gl;l tWikf; 
FLk;gq;fSf;fhf 
vJtpj 
mwtPLkpd;wp  
kpd;rhuk; 
toq;Fjy;. 

  

elhj;jg;gLk; 

$l;lq;fspd; /
fye;Jiuahly;f
spd; vz;zpf;if 
  

    √ 
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

 
 

,yf;Ffs;/ Nehf;fk; 

 
 

,yf;Ffs; 

 
 

ntw;wpfspd; 
Rl;bfs; 

,Jtiu ngw;Ws;s 
ntw;wpfspd;  
Kd;Ndw;wk; 

0-
49% 

50-
74% 

75-
100% 

 epiwTngw;w mj;Jld; 
epahakhd  
fy;tpKiwiaf; 
fl;bf;fhj;jYk; mid-
tUf;Fk; tho;ehs; 
KOtJk; fy;tp 
tha;g;Gfs; fpilg;gij 
Nkk;gLj;jYk; 

  

 Njrpag; ghlrhiy 
mgptpUj;jp> 
cs;ehl;L 
kUj;Jt 
gy;fiyf;fofq; 
fis  Njrpa 
gy;fiyf;fofj; 
njhFjpAld; 
Nru;j;jy; kw;Wk; 
$batu;fSf;F 
gy;fiyf;fof 
tha;g;Gfis 
toq;Fjy; 

  
 ghlrhiyfSf;fhf 

itgu; xt;upf;]; 
njhopy;El;gj; 
njhlu;Gfis 
toq;Fjy; 

  

 elhj;jg;gLk; 
$l;lq;fspd; /
fye;Jiuahl
y;fspd; 
vz;zpf;if 

  

    √ 

  

05. 2 epiyNgwhd mgptpUj;jp ,yf;Ffis va;Jnfhz;l ntw;wpfs; kw;Wk; rthy;fs; 
 

ntw;wpfs; 
 

 nfhtpl; - 19 njhw;WNeha; epiyikiaf; fl;Lg;gLj;jTk; ehl;bd; vy;yh kf;fSf;Fk;  

jLg;g+rpNaw;Wtjw;Fupa  eltbf;ifAk; vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 Kjyhk; nfhNuhdh miyiar; rpwg;ghff; fl;Lg;gLj;j Kbe;jik. 
 

 Njrpa ghJfhg;Gf;fhf vLf;fg;gl Ntz;ba rfy eltbf;iffSk; vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 mgpkhdj;Jld; rPtpf;ff;$ba rkhjhdkhd Rw;Wr;#onyhd;W cUthf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 fyhrhu kw;Wk; rka kuGfis ghJfhg;gjw;F Njitahd eltbf;if vLf;fg;gl;Ls;sJ. 
 

 #oy; uPjpahd kw;Wk; fhyepiy khw;wq;fis tYthf vjpu;nfhs;tjw;Ff;$ba tpjj;jpyhd 

epiyNgwhd mgptpUj;jpf; nfhs;ifnahd;Wf;fhd Kf;fpa eltbf;iffs; gy 

vLf;fg;gl;Ls;sd. 
 

 ehl;bDs; Nrjdg; gris cw;gj;jpia tpUj;jp nra;jy;. 
 

 fpuhkpa kf;fspdJ tWikia xopf;Fk; eltbf;ifahf fhzpfsw;w FLk;gq;fSf;F gapu; 

nra;af;$ba fhzpfis toq;Fjy;. 
 

 rfyUf;Fk; FbePu; trjpfis toq;Ftjw;fhd fUj;jpl;lq;fs; Muk;gpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

rthy;fs;  
 

 nfhtpl; - 19 cyfyhtpa njhw;Wg; guty; 
 

 tPo;r;rpaile;jpUe;j nghUshjhuj;ij kPsf; fl;bnaOg;Gjy;. 
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

mj;jpahak; 06  
kdpj tsq;fs; gf;fj;Njhw;wk; 

 

6.1 gjtpazp vz;zpf;if Kfhikj;Jtk; 

6.2 
epakdk; ngWk; rdhjpgjpapd; Nehf;F kw;Wk; fUkkhw;wYf;fpzq;f gzpfSk; 
flikg; nghWg;Gf;fSk; khw;wkiltjpdhy; rdhjpgjp Mszpapy; epyTk; 
ntw;wplq;fs; my;yJ nrayhw;Wj;jpwd; kPJ jhf;fj;ij Vw;gLj;jhJ. 
 
6.3 kdpj ts mgptpUj;jp  

epfo;r;rpj; jpl;lj;jpd; 
ngau; 

gapw;rp 
aspf;fg; 
gl;l Cop 
au;fspd; 

vz;zpf;if 

Ntiyj;
jpl;lq;f
spd; 
fhy 

vy;iy 

nkhj;j KjyPL 
(&.000) 

epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fspd; 
jd;ik 

cs;ehL / 
ntspehL 

ngW 
NgW / 
ngw;Wf;
nfhz;l 
mwpT* cs;ehL ntspehL 

nghJ epUthf 
kw;Wk; Kfhikj;Jt 
gl;lg;gpd; ghlnewp 
(MPAM) 

01 1 
tUlk; 150>000   cs;ehL   

r%ftpay; 
njhlu;ghd bg;Nshkh 
ghlnewp 

01 1 
tUlk; 50>000   cs;ehL   

(2020 Mk; Mz;L khu;r; khjk; njhlf;fk; epyTk; nfhNuhdh njhw;W Neha; 
fhuzkhf cj;jpNahfj;ju;fis xd;W Nru;j;J cs;ehl;L gapw;rpfis elj;j  
Kbahky; NghdJld;> ntspehl;L gapw;rpfspYk; cj;jpNahfj;ju;fis fye;J 
nfhs;sr; nra;atpy;iy) 

  
jw;NghJs;s 
Copau;fspd; 
vz;zpf;if 

rpNul;l 53 

%d;whk; epiy 08 

,uz;lhk; epiy 245 

Muk;g 194 

xg;ge;j/jw;fhypf/mka 255 

nkhj;jk; 755 
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

mj;jpahak; 07  
Vw;Gilikf;fhd mwpf;if 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

1 
gpd;tUk; epjpf;$w;Wfs; / 
fzf;Ffis cupa jpfjpapy; 
rku;g;gpj;jpUj;jy; 

      

1.1 tUlhe;j epjpf; $w;Wf;fs; Vw;GilajhFk;     

1.2 mur cj;jpNahfj;ju;fSf;fhd 
Kw;gzf; fzf;Ffs; Vw;GilajhFk;     

1.3 
njhopy; Kaw;rpfs; kw;Wk; 
cw;gj;jpf; fzf;Ffs; (tu;;j;jf 
Kw;gzf; fzf;F) 

Vw;GilajhfhJ     

1.4 fsQ;rpa Kw;gzf; fzf;F Vw;GilajhfhJ     
1.5 tpNrl Kw;gzf; fzf;F Vw;GilajhfhJ     
1.6 Vidait       

2 gjpNtLfs; kw;Wk; Mtzq; 
fisg; NgZjy; (epgp.445)       

2.1 

nghJ epUthfr; Rw;wwpf;if 
267/2018 ,w;fika epiyahd 
nrhj;Jf;fs; njhlu;ghd gl;b 
aiy ,w;iwg;gLj;jp NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

2.2 
jdpahu; rk;gs nrYj;jy;fs; / 
jdpegu; rk;gs ml;il 
fis ,w;iwg;gLj;jp NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

2.3 
fzf;fha;T Nfs;tpfs; njhlu; 
ghd gjpNtl;il ,w;iwg;gLj;jp 
NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

2.4 
cs;sf fzf;fha;T 
Mtzj;ij ,w;iwg;gLj;jYk; 
NgZjYk; 

Vw;GilajhFk;     

2.5 

midj;J khjhe;j fzf;Fr; 
RUf;fq;fis jahupj;J cupa 
jpfjpapy; jpiwNrupf;F mDg;gp 
itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

2.6 
fhNrhiyfs; kw;Wk; fhRf; 
fl;lis gjpNtl;bid ,w;iwg; 
gLj;jp Kd;ndLj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

2.7 
,d;ntd;l;up  
gjpNtl;bid  ,w;iwg;gLj;jp 
NgZjy; (fzf;Fg; gpupT) 

Vw;GilajhFk;   

2.8 nkhj;j ifapUg;G gjpNtL 
fis ,w;iwg;gLj;jp NgZjy; Vw;GilajhFk;     

2.9 
Nrjq;fs; kw;Wk; ,og;Gfs; 
njhlu;ghd gjpNtLfis ,w;iwg; 
gLj;jp NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

2.10 tuT gjpNtLfis ,w;iwg; 
gLj;jp NgZjy; Vw;GilajhFk;     

2.11 
cg gj;jpupif gjpNtl;il 
(GA/M20) ,w;iwg;gLj;jp 
NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

3 
epjp epUthfj;jpw;fhd gzp 
fis gpujpepjpj;Jtk; nra;jy; 
(epgp 135) 

      

3.1 epWtdj;jpw;Fs; epjp 
mjpfhuq;fis ifaspj;jy; Vw;GilajhFk;     

3.2 

epjp mjpfhuq;fis ifa 
spj;jy; njhlu;ghd epWtd 
cj;jpNahfj;ju;fSf;F tpsf;f 
kspj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

3.3 

midj;J nfhLf;fy; thq;fy; 
fSk; ,uz;L my;yJ mjw;F 
Nkw;gl;ltu;fs; Clhf mDkjp 
ngWk; tifapy; mjpfhuq; 
fis ifaspj;jy;  

Vw;GilajhFk;     

3.4 

2014.05.11 Mk; jpfjp 171/2004> 
04 Mk; ,yf;f mur fzf; 
Ffs; Rw;wwpf;iff;F mika 
mur rk;gsg; gl;bay; nkd; 
nghUs; ngf;Nfi[ gad; 
gLj;Jk; NghJ mjid fzf; 
fhsupd; fl;Lg;ghl;Lf;Fl; 
gLj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

4 tUlhe;j mwpf;iffis jahu; 
nra;jy;       

4.1 tUlhe;j nrayhw;Wj; 
jpl;lj;ij nraw;gLj;jy; Vw;GilajhFk;     

4.2 tUlhe;j ngWiff; Nfhuy; 
jpl;lj;ij jahupj;jy; Vw;GilajhFk;     

4.3 tUlhe;j cs;sff; fzf;fha; 
Tj; jpl;lj;ij jahupj;jy; Vw;GilajhFk;     

4.4 

tUlhe;j kjpgPl;ilj; jahupj;J 
Njrpa tuTnryTj; jpizf; 
fsj;jpw;F Fwpg;gpl;l jpfjpf;F 
Kd;du; rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

4.5 

tUlhe;j epjpg;gha;r;ry; 
$w;wpid cupa jpfjpapy; 
jpiwNrupapd; fUkkhw;wy; 
jpizf;fsj;jpw;Fr; rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

5 fzf;fha;T mwpf;iffs;      

5.1 

fzf;fha;T mjpgjpapdhy; 
tpjpf;fg;gl;Ls;s jpfjpapy; rfy 
fzf;fha;T Nfs;tpfSf;Fk; 
gjpy; mspj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

6 cs;sf fzf;fha;T       

6.1 

epjpg; gpukhzk; 134(2) DMA/1-
2019 ,d;gb tUlj;jpd; Muk; 
gj;jpy; fzf;fha;T mjpgjp 
Ald; fye;Jiuahb cs;sf 
fzf;fha;Tj; jpl;lj;ij 
tFj;jy;  

Vw;GilajhFk;     

6.2 
midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iff;Fk; xU khj fhyj; 
jpw;Fs; gjpy; toq;Fjy; 

Vw;GilajhFk;     

6.3 

2018 ,yf;fk; 19 Mk; Njrpa 
fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 40(4)
MtJ Jizg; gpuptpd; fPo; 
midj;J cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfisAk; 
Kfhikj;Jt fzf;fha;T 
jpizf;fsj;jpw;Fr; rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

6.4 

epjpg;gpukhzk; 134(3),d;gb 
rfy cs;sf fzf;fha;T 
mwpf;iffspd; gpujpfis 
fzf;fha;T mjpgjpf;F 
toq;Fjy; 

Vw;GilajhFk;     

7 fzf;fha;T kw;Wk; Kfh 
ikj;Jt FO       

7.1 

DMA Rw;wwpf;if 1/2019 w;F 
mika Mff; Fiwe;jJ 
ehd;F fzf;fha;T Kfhikj; 
Jt FOf;fis Fwpg;gpl;l 
tUlj;jpw;Fs; NgZjy; 
Ntz;Lk; 

Vw;GilajhfhJ 

nfhtpl; 19 
fhuzkhf 
$l;lq;fis 
elj;j 
tha;g;G 
fpilf;f 
tpy;iy 

Vw;Gilajhfhj 
epiyikfis 
vjpu;fhyj;jpy; 
jtpu;g;gjw;F 
eltbf;if 
vLf;fg;gl; 
Ls;sJ 

8 nrhj;Jf;fs; Kfhikj;Jtk;       

8.1 

01/2017 Mk; ,yf;f nrhj;Jf; 
fs; Kfhikj;Jt Rw;wwpf;if 
apd; 7tJ mj;jpahaj;jpw;fika 
nrhj;Jf;fis nfhs;tdT 
nra;jy; mtw;wpd; ghtidap 
ypUe;J ePf;FtJ njhlu;ghd 
jfty;fis nfhz;Nuhyu; 
ehaf mYtyfj;jpw;F mDg;gp 
itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

 
 
,yf;fk; 

 
 
Fwpg;gpl;l Njit 

 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

8.2 Nkw;$wpa Rw;wwpf;ifapd; 
13tJ mj;jpahaj;jpw;fika 
me;j Rw;wwpf;ifapd; Vw;ghL 
fis eilKiwg;gLj;Jtij 
xUq;fpizg;gjw;fhf jFe;j 
xUq;fpizg;G cj;jpNahfj;ju; 
xUtiu epakpj;J mt; cj;jp 
Nahfj;ju; njhlu;ghd jfty; 
fis nfhz;Nuhyu; ehafj;jpd; 
mYtyfj;jpw;F mDg;gp 
itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

8.3 mur epjp Rw;wwpf;if  
,y. 05/2016 ,d; gb gz;lf; 
fzf;fha;Tfis elj;jp Fwpg; 
gpl;l mwpf;iffis Fwpg;gpl;l 
jpfjpf;F Kd;du; fzf;fha;T 
mjpgjpf;F rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

8.4 tUlhe;j gz;lq;fs; Ma;T 
fspd; %yk; ntspg;gLj;jg;gl;l 
Nkyjpff; FiwghLfs; kw;Wk; 
Vida rpghu;Rfis Rw;wwpf; 
ifapy; Fwpg;gpl;l jpfjpapy; 
epiwNtw;Wjy; 

Vw;GilajhFk;     

8.5 gad;gLj;j Kbahj nghUl; 
fis ePf;Fjy; epjp gpukhzk; 
772 ,d;gb Nkw;nfhs;sy; 
  

Vw;GilajhFk;     

9 thfd Kfhikj;Jtk; 
  

      

9.1 Fohkpy; cs;s thfdq;fs; 
njhlu;ghf ehshe;j thfd 
Xl;ly; Fwpg;Gf;fisAk; khjhe;j 
RUf;fq;fisAk; jahu; nra;J 
Fwpg;gpl;l jpfjpapy; fzf;fha; 
thsu; ehafj;jpw;F rku;g;gpj;jy; 
  

Vw;GilajhFk;     

9.2 thfdq;fs; ghtidapy; ,Ue;J 
ePf;fg;gl;L MW khj fhyj; 
jpw;Fs; mtw;iw mg;Gwg; 
gLj;jy; 

Vw;GilajhfhJ Jg;ghf;fp 
Fz;Lfs; 
Jisf;fhj 
thfdq; 
fis 
ghtidapy; 
,Ue;J 
ePf;Ftjw;F 
rku;g;gpf;  
fg;gl;l 
NghjpYk; 
mjw;fhd 
mDkjp 
fpilf;f 
tpy;iy 

ghtid  
apypUe;J 
ePf;Ftjw;F 
Jupj mDkjp 
ngw;Wf; 
nfhs;s 
eltbf;if 
vLf;fg;gLk; 
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

9.3 thfd nyhf;(log) Gj;jfq;fis 
NgZjYk; ,w;iwg;gLj;jYk; Vw;GilajhFk;     

9.4 

rfy thfd tpgj;Jf;fs; 
njhlu;ghf epjpg; gpukhzk; 
103>104>109>110 ,d;gb 
eltbf;if vLj;jy; 

Vw;GilajhfhJ 

thfd 
tpgj;Jf;fs; 
njhlu;ghd 
epjp 104 
tprhuiz 
fs; ,d;Dk; 
Kbtila 
tpy;iy 

epgp 104 
tprhuizfis 
Jupjkhf 
tprhuiz 
nra;a 
eltbf;if 
vLj;jy; 

9.5 

2016.12.29 Mk; jpfjpapy; 
2016/30 Mk; ,yf;f nghJ 
epUthfr; Rw;wpf;ifapd; 3.1 
mj;jpahaj;jpy; Fwpg;gplg;gl; 
Ls;s Vw;ghLfSf;fika 
thfdq;fspd; vupnghUs; 
ghtid mstpid Muha;jy; 

Vw;GilajhFk;     

9.6 

ePz;lfhy Fj;jif fhy 
vy;iyapd; gpd;du; Fj;jif 
thfdq;fspd; nyhf; (LOG) 
gjpNtLfis KOikahf cup 
ikfis ifNaw;wy; 

Vw;GilajhfhJ 

ePz;l fhy 
Fj;jif 
fhy vy;iy 
epiwT 
ngwhik 

Fj;jif fhy 
vy;iy 
Kbe;jTld; 
cupikia 
ifNaw;f 
eltbf;if 
vLj;jy; 

10 tq;fp fzf;F Kfhikj;Jtk; 
        

10.1 

Fwpg;gpl;l jpfjpapy; tq;fp 
fzf;fpzf;f $w;Wf;fis jah 
upj;J cWjpg;gLj;jp mtw;iw 
fzf;fha;tpw;Fr; rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

10.2 

kPsha;T Mz;L my;yJ 
mjw;F Kd;duhd Mz;Lfspyp 
Ue;J Kd;nfhz;L tug;gl;l 
nraypoe;j tq;fpf; fzf;F 
fis jPu;j;J itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

10.3 

tq;fp fzf;fpzf;f $w;Wf;fs; 
%yk; mwpa fpilj;Js;s 
kw;Wk; nrt;itahf;fg;gltpUe;j 
kPjpfs; njhlu;ghf epjpg; 
gpukhzj;jpw;fika eltbf;if 
vLj;J me;j kPjpfis xU 
khj fhyj;jpw;Fs; jPu;j;J 
itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

11 epjp xJf;fq;fs; njhlu;ghd 
gad;ghL       

11.1 

Vw;ghL nra;ag;gl;bUe;j epjp 
xJf;fq;fis mtw;wpd; 
mstpd; vy;iy jhz;lhjthW 
nryT nra;jy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

11.2 

epjpg;gpukhzk; 94(1) ,d;gb 
toq;fg;gl;l epjp xJf;fj;jpyp 
Ue;J gad;gLj;jg;gl Ntz;ba 
tUl ,Wjpapy; kPjpahfTs;s 
epjp xJf;fq;fis tpQ;rhjthW 
nryTfis Nkw;nfhs;sy; 

Vw;GilajhFk;     

12 mur cj;jpNahfj;ju;fspd; Kw; 
gzf;fzf;F       

12.1 tiuaiwf;Fs; Vw;Gilajhf 
tpUj;jy; Vw;GilajhFk;     

12.2 

epYitf; fld;fs; kPjpfs; 
njhlu;ghf fhy mbg;gil 
apyhd gFg;gha;Tfs; nra;ag; 
gl;ld 

Vw;GilajhFk;     

12.3 

tUlnkhd;wpw;Fk; mjpfkhd 
fhyg;gFjpapy; epYitahf 
Ts;s fld; kPjpfis jPu;j;J 
itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

13 nghJ itg;Gf;fs; fzf;F       

13.1 
fhyq;fle;j itg;Gf;fs; 
njhlu;ghf epjpg;gpukhzk; 
571 ,d;gb eltbf;if vLj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

13.2 
nghJ itg;Gf;fSf;fhd fl;Lg; 
ghl;Lf; fzf;Ffis ,w;iwg; 
gLj;jp NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

14 fl;L epjp fzf;Ffs;       

14.1 

kPsha;T Mz;bd; ,Wjpapy; 
fhNrl;bd; kPjpia jpiwNrup 
fUkhw;Wk; jpizf;fsj;jpw;F 
mDg;gp itj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

14.2 

epjpg; gpukhzk; 371 ,d; fPo; 
toq;fg;gl;Ls;s epfo;fhy gzp 
fSf;fhd ,ilf;fhy fl;L 
epjpfs; me;j gzpfs; 
Kbtile;J xU khjj;jpw;Fs; 
jPu;j;J itf;fg;gl;ld 

Vw;GilajhFk;     

14.3 

epjpg; gpukhzk; 371 ,d; fPo; 
mDkjpf;fg;gl;l vy;iyia 
kPwhjthW jw;fhy ,ilf;fhy 
fl;L epjpia toq;fpapUj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

14.4 
fl;L epjp fzf;F kPjp jpiw 
Nrup gjpNtLfSld; khjhe;jk; 
fzf;fpzf;fk; nra;jy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

15 tUkhd fzf;Ffs;       

15.1 

Fwpg;gpl;l gpukhzq;fSf;fika 
jpul;lg;gl;l tUkhdj;jpd; %yk; 
kPs; nrYj;jy;fis Nkw;nfhs;sy; 
  

Vw;GilajhFk;     

15.2 

Nrfupf;fg;gl;l tUkhdj;ij 
itg;G fzf;fpy; tuT itf; 
fhky; Neubahf tUkhdf; 
fzf;fpy; tuT itj;jy; 
  

Vw;GilajhFk;     

15.3 

epjp gpukhzk; 176 ,d; gb 
epYit tUkhd mwpf;iffis 
fzf;fha;thsu; mjpgjpf;F 
toq;Fjy; 
  

Vw;GilajhfhJ     

16 kdpj ts Kfhikj;Jtk;       

16.1 mDkjpf;fg;gl;l Mszpf;Fs; 
gjtpazpiag; NgZjy; Vw;GilajhFk;     

16.2 

gjtpazpiar; Nru;e;j midj;J 
cWg;gpdu;fSf;Fk; flikg; 
gl;baiy vOj;J %yk; 
mwptpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

16.3 

20.09.2017 Mk; jpfjpa vk;v];b 
Rw;wwpf;if ,yf;fk; 4/2017 ,d; 
gb rfy mwpf;iffisAk; 
Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf; 
fsj;jpw;F toq;Fjy; 

Vw;GilajhFk;     

17 kf;fSf;F jfty;fis 
toq;Fjy;       

17.1 

jfty;fisg; ngw;Wf; nfhs;Sk; 
rl;lk; ; kw;Wk; gpukhzq;fSf; 
fika jfty; toq;Fk; cj;jp 
Nahfj;ju; xUtiu epakpj;J 
jfty; toq;Fk; gjpNtl;il  
,w;iwg; gLj;jp NgZjy; 

Vw;GilajhFk;     

17.2 

epWtdk;  njhlu;ghd jfty;fs; 
mjd; ,izajsk; Clhf 
toq;fg;gl;Ls;sJld; ,iza 
jsk; ClhfTk;> khw;W topfs; 
ClhfTk; kf;fSf;F jkJ 
ghuhl;Lf;fis my;yJ Fw;wr; 
rhl;Lf;fis Kd;itf;f trjp 
aspj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

17.3 

jfty; mwpAk; rl;l%yj;jpd; 
08 kw;Wk; 10 Mk; gpupTfSf; 
fika tUlj;jpw;F ,U 
jlitfs; my;yJ xU jlit 
fs; mwpf;iffis rku;g;gpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     
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 rdhjpgjp nrayfk;> nfhOk;G 01 

,yf;fk; Fwpg;gpl;l Njit 
Vw;Gila epiyik 
(Vw;GilajhFk; / 
Vw;GilajhfhJ) 

Vw;Gilajh
fhtpl;lhy; 
mjid 
RUf;fkhf 
tpgupf;Ff 

Vw;Gila 
jhfhikia 
vjpu;fhyj;jpy; 
jLg;gjw;fhd 
NahridfSk; 
jPu;khdq;fSk; 

18 gpuirfs; rhrdj;ij eil 
Kiwg;gLj;jy;       

18.1 

,y. 5/2008 kw;Wk; 5/2018(1) 
Mk; ,yf;f nghJ epUthf 
Kfhikj;Jt mikr;rpd; Rw;w 
wpf;iff;F mika gpuirfs; / 
NritngWeu; rhrdk; jahupf; 
fg;gl;L eilKiwg;gLj;jg;gLk; 

Vw;GilajhFk;     

18.2 

mr; Rw;wwpf;ifapd; ge;jp 
2.3 ,w;fika gpuirfs;  
rhrdj;ij jahupj;jYk; eil 
Kiwg;gLj;jYk; Nkw;ghu;it 
nra;jYk; kjpg;gpLtjw;fhd top-
Kiwfis jahupj;jpUj;jYk; 

Vw;GilajhFk;     

19 kdpj ts jpl;lj;ij jahupj;jy;       

19.1 

2018.01.24 Me; jpfjpa nghJ 
epUthf Rw;wwpf;if 02/2018  
,izg;G 02 khjpupg; gbtj;ij 
mbg;gilahff; nfhz;L kdpj 
tsj; jpl;lnkhd;iw jahupj; 
jpUj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

19.2 

gjtpazpapd; midj;J cWg; 
gpdu;fSf;Fk; tUlnkhd;wpw;F 
12 kzpj;jpahyq;fSf;Ff;  
Fiwahj gapw;rpf;fhy trjp 
fis toq;Ftij kdpjts 
jpl;lj;jpy; cWjpg;gLj;jg;gl; 
Ls;sJ. 

Vw;GilajhFk; 
nfhNuhdh fhuz 
khf jpl;lkpl;lthW 
gapw;rp epfo;r;rpj; 
jpl;lq;fis elj;j 
Kbahky;  NghdJ 

    

19.3 

Nkw;$wpa Rw;wwpf;if ,y. 
01 ,y; fhl;lg;gl;Ls;s khjp 
upia mbg;gilahff; nfhz;L 
xl;L nkhj;j gjtpazpap-
diuAk; tUlhe;j nrayhw;W 
xg;ge;jnkhd;iw ifr;rhj;jply; 

Vw;GilajhfhJ     

19.4 

Nkw;$wpa Rw;wwpf;if 6.5 
mj;jpahaj;jpw;fika kdpj ts 
mgptpUj;jpj; jpl;lj;ij 
jahupj;jy; Mw;wy; Nkk;ghl;L 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fis eil 
Kiwg;gLj;jy; njhopy;Nju;r;rp 
mgptpUj;jp epfo;r;rpj; jpl;lq; 
fis elj;j nghWg;G tha;e;j 
rpNul;l mjpfhup xUtiu 
epakpj;jy; 

Vw;GilajhFk;     

20 fzf;fha;T rk;ge;jkhd tplaq; 
fSf;F gjpyspj;jy;       

20.1 

fle;j tUlk; fzf;fha;T 
mjpgjpahy; fzf;fha;Tfspd; 
NghJ Rl;bf; fhl;lg;gl;l Fiw 
ghLfs; eptu;j;jp nra;ag;gl; 
Ls;sJ. 

Vw;GilajhFk;     
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A Secured Country …………………… 
A Prosperous Nation 
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Message of His Excellency the President 

 

National Security took superiority over the responsibilities entrusted to us by the people who 
accepted the “Vistas of Prosperity and Splendour”. The tragic experiences they faced along with the 
threats posed to the motherland by extremists and terrorists have caused to it. During the recent past, 
we have strengthened national security as the public expected. Further, we have taken all necessary 
measures to save the country from the menace of drugs, vaccinate people to save them from the 
Covid pandemic, practice organic agriculture for an eco-friendly country, use of renewable energy 
technology and inspire the innovations, and to achieve all aspirations of the new generation. 

At present the country is moving towards the sustainable development. Despite the obstacles came 
from the Covid pandemic, compared to the other countries we are still on the way towards the 
victory. Our economic plan aimed at local economic growth is also functioning. We have gone to 
the most rural villages of the country along with “Gama Samanga Pilisandara” (Dialogue with the 
Village) and have already directed the direction of the rural development in an accurate way by 
closely focusing on those public matters.  

The involvement of the political authorities and government officials in resolving economic, social 
and legal issues has been more formalized by it. The Government has taken steps to provide 
immediate and long term solutions to various public matters such as shortage of drinking and 
cultivating water, clear deeds, land shortage, agricultural issues, wild elephant threats, highways and 
by roads in rural areas.  

Implement the ten-pronged policy proposed is our “Vistas of Prosperity and Splendour” and bring a 
sustainable development to Sri Lanka is the sole determination of all of us. Only efficiency and 
proper management can bring back the precious time which the country lost in the face of Covid 
pandemic. The contribution of the Presidential Secretariat is extremely important for that.  
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Whatever the challenges came, we have no room to deviate from the objectives and process. The 
determination, strength and commitment to overcome the challenges we accept for the people’s 
expectations for tomorrow is the grant receive by the country from the President Office. 

I highly appreciate the dedication you all make for building up a prosperous country while fulfilling 
the duty of the President’s Office steadily, methodically and systematically.  

Gotabaya Rajapaksa  
His Excellency the President of Democratic Socialist Republic of Sri Lanka 
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Message of the Secretary to the President 

Fulfilling the aspirations of the people while making the “Vistas of Prosperity and Splendour” based 
on the common mandate a reality by the public mechanismis the responsibility of the entire public 
service. 

Over the years, our country has faced a number of challenges such as economic downturns, crime, 
drug menace, irregularities and complex administrative procedures, backward education, health, 
welfare services, rural poverty and job shortages as well as Easter attacks and the commitment of our 
entire public service has been a great strength to our country, which is facing severe challenges with 
the global pandemic Covid-19 and the challenge of making Sri Lanka one of the most advanced 
nations in emerging Asia. 

The Government has embarked on an institutional and policy transformation towards a green socio-
economic model with sustainable solutions to climate change in order to overcome these challenges 
facing the country in a sustainable manner. The challenge for creating an organic agriculture, 
renewable energy and technology centered socio economic pattern should also be achieved.  

I am taking this opportunity to commend the entire public service, including the staff of the 
Presidential Secretariat, who are committed to making the policy statement: “Vistas of Prosperity 
and Splendour” a reality, and the people who are contributing directly and indirectly to conduct the 
public service in a strong manner and strengthen the national income. 

P.B. Jayasundera  
Secretary to the President 
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 Vision of the President Office

 Mission of the President Office

Chapter 01  

Corporate Profile / Summary of Implementation 

Building a secure and prosperous country with a respectable citizen

Direct the state mechanism in the right direction to achieve all the 
objectives related to performing the functions constitutionally 

delegated to His Excellency the President and building the nation of 
prosperity, Achieve effective goals through efficiency. 

 Provide necessary assistance to perform the functions envisaged
by His Excellency the President in terms of the Constitution and
various statutes and perform such powers and responsibilities
effectively and efficiently in accordance with the constitutional
provisions.

 Gathering of data and information required for policy formulation,
analysis and reporting as needed.

 Conservation and development of resources required for the
vision of prosperity in Sri Lanka.

 Introducing new products for entrepreneurs with technology based
innovation objectives and helping the younger generation to run
their businesses successfully.

 Provide assistance to build a people-oriented economy through
immediate relief.

 Create an environment conducive to creating a disciplined, lawful
and virtuous social environment

 Objectives of the President Office
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 Scope of the President Office

Ensuring effective people-centered service delivery through national and international 

e-links and coordinates and eradicating poverty while simplifying processes in optimal IT

utilization in all sectors and directing in national level towards strategic approaches for

economic and social empowerment to create a secure country.

 Duties and Functions of the President Office

Directing, monitoring and following up the below mentionedpublic corporations and 

statutory institutions and establishmentsin accordance with the policy statement: “Vistas of 

Prosperity and Splendour” and with the contribution of the Presidential Task Force on 

National Policies implemented by the Government in coordination with the relevant 

Ministries and with the relevant Ordinances on their desired goals. 

 National Priorities of the President Office

1. Coordination and implementation of all activities related to the subjective areas of
all ministries along with the presidential task forces for National Security,
eradication of the risk of spreading Covid -19, drug prevention, educational
reforms, poverty alleviation and economic revival.

2. Providing of efficient and people centric services by simplifying the state
mechanism and the process in market sectors and widen the digital governance by
using the information technology as a tool of knowledge exchange.

3. Establishing the international e-commerce and international electronic payment
methods.

4. Provision of new legal and institutional structure for data protection, cyber security
and intellectual property.
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5. Introduction of necessary legal and institutional arrangements for making Colombo
City an international commercial, trade and finance hub by raising the uniqueness
of Sri Lanka in the fields of environmental sensitivity, information technology,
knowledge and skills, tourism services and sports.

6. Expanding the local and foreign investment facilities for an export and import
substitution manufacturing economy that alleviates poverty and benefits all parties
through the National Development Program mentioned in the policy statement
“Vistas of Prosperity and Splendour”.

7. Expanding other development hubs which are necessary to development of whole
national economy by developing Colombo, Hambanthota, Jaffna and Trincomalee
as multi-purpose national and international centres and Kandy, Anuradhapura,
Gampaha, Ratnapura, Galle, Badulla, Mannar, Batticaloa and Kurunegala as
national centres.

 The divisions functioned under the President Office in 2020

1. Private Secretary Division

2. Constitutional and Statutory Affairs Division

3. State and Parliamentary Affairs Division

4. Legal Division

5. Economic and Development Coordination Division

6. Institutional Management and Coordination Division

7. Foreign Affairs Division

8. Internal Administration Division

9. President Media Division

10. Accounts and Finance Division

11. President Fund

12. Public Relations Division

13. Ombudsman Office

14. Management and Audit Division
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 The divisions of the President Office relevant to the year 2021

1. Secretary Division

2. Private Secretary Division

3. Special Agent Division

3.1 Foreign Affairs Division 

4. Chief Advisor Division

4.1 Gama Samaga Pilisandara 

4.2 Media Unit  

4.3 Ombudsman Division  

4.4 Public Relations Division  

5. Presidential Task Forces/ Inquiry Commissions Division

6. Economic Analysis Division

7. Constitutional Affairs Division

8. Agricultural Development Division

9. Administration and Operations Division

10. Investments Division

11. Leading Project Regulatory Division

12. Legal Division

13. Finance and Procurement Division

13.1  President Fund 

14. Management and Audit Division
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Chapter 02 

Progress and Future Vision 
Progress 

1. Appoining suitable officers to the responsible posts by His Excellency the
President under the Constitution and other statutory provisions.

2. Control of Covid-19 pandemic situation

2.1 Directing all major sectors including health, security and intelligence to 
provide treatment facilities, adopt the necessary health practices to prevent 
diseases, and maintain the quarantine effectively. 

2.2 Establishment of Presidential Task Force to oversee the vaccination system 
of Sri Lankan citizens to control the Covid 19 pandemic and to coordinate 
having Covid vaccine from the prodcing countries and vaccination 
activities. .  

2.3 Establishment of “COVID-19 Healthcare and Social Security Fund”. 

2.4 Issuing circulars and guidelines as required for the efficient functioning of 
the state mechanism. 

2.4.1 Implementation of home quarantine monitoring mechanism. 

2.4.2 Implementation of the "Stay Well Digital Solution" (Suwen 
Sitimu Digital Wisanduma) to combat the Covid-19 virus at the 
national level. 

2.4.3 Providing public services as a work from home program during 
the situation of Corona global pandemic.  

2.4.4 Issuing of guidelines which should be followed by the public 
institutes when the districts opening to re-commence normal 
daily routines during the period of Covid 19.  

2.4.5. Optimal maintenance of public services through operational 
decentralization by public Institutes in Colombo and Gampaha 
districts during the Covid 19 pandemic. 
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2.5 Provide necessary educational facilities to the children through "Distance 
Education" with special focus on the field of education and to provide the 
necessary guidance to maintain the university system via online. 

2.6 Providing the guidance required to bring overseas students, workers and 
temporary visa holders to Sri Lanka by special aircrafts and direct them to 
the quarantine process.  

2.7 Providing festive financial facilities during the month of December for 
public and private sector employees as well as Samurdhi recipients and 
self-employed persons to carry on their day to day activities without 
disruption, providing an allowance of Rs. 5,000 to the needy people who 
have no daily income, providing loan deferral facilities to small and 
medium scale entrepreneurs and granting a relief bag worth of Rs. 10,000 
for 02 weeks to every family that have been quarantined at homes.  

3. Appointing the below mentioned Task Forces and Committees to achieve the four
objectives named, productive citizen, a happy family, a virtuous, disciplined, just
society and a prosperous country, carrying out the necessary guidance to improve the
performance by conducting progress review and follow up activities under the
leadership of His Excellency the President.

3.1 Establishment of the Inter-Ministerial Task Force on Industry and 
Enterprise Development. 

3.2 Appointing of the committee of experts on the use of organic fertilizers for 
cultivation. 

3.3 Establishment of the Strategic Committee for the implementation of the 
National Policy on Natural Gas. 

3.4 Appointing of the Special Task Force for Development of Solid Waste 
Management Program. 

3.5 Appointing of the special committee to draft a new constitution. 

3.6 Appointing a committee to expedite the process of payment of 
compensation to the depositors of Edirisinghe Trust Investment (ETI) and 
The Finance Company Limited (TFC). 
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3.7  Appointing a “Tariff Determination Committee” to carry out import and 
export activities in a proper manner and to make occasional 
recommendations to the relevant institutions to conduct their business 
activities without any disruption.  

3.8  Establishment of District and Regional Coordinating Committees to ensure 
the achievement of development goals at the regional level. 

4. Submitting the nomination recommendations for the posts of Chairman and Board of
Directors for Public Enterprises by an Expert Committee with an experience in
administration and management in both public and private sectors and conducting the
progress reviews and follow ups continuously under the leadership of His Excellency
the President and the Secretary to the President to maintain the high level of
performance of these state enterprises and issuing necessary circulars and guidelines
for that.

5. `Conducting the “Gama Samaga Pilisandara” program under the patronage of His
Excellency the President in the selected villages in the following districts with the aim
of rural development under the policy statement: “Vistas of Prosperity and Splendour”.

 Welanwita village in Badulla district, Himbiliyakada village in Matale
district, Rawanakanda village in Ratnapura district and Kanugahawewa
village in Anuradhapura district.

6. Conducting continuous progress review meetings as mentioned below to ensure the
implementation of the government policy and the proper implementation of the
government development program and necessary guidelines have been issued to
maintain a high level of efficiency and performance in each sector.

6.1  Progress Review and coordination activities of the ministries and state 
ministries where the His Excellency the President holds the  ministerial post. 

6.2  Monthy progress review of state ministers and chairmen of District 
Coordinating Committees and Quarterly Progress Review of MPs of the 
government.  

6.3  Progress Review of Hon. Governors, Secretaries to Ministries and District 
Secretaries 
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7. According to the policy statement of “Vistas of Prosperity and Splendour”, the
following steps have been taken to move the local economy towards a people-centric
economy.

i. Taking measures to stop rice imports completely and giving a fair price for
paddy to encourage the farmers for making Sri Lanka self-sufficient in rice.

ii. Imposing import restrictions on crops which can be produced locally and
formulating a local agricultural policy and methods to promote the exports.

iii. Focusing on the inefficiency which can be caused due to the use of chemical
fertilizers and formulating policies and methods to direct farmers towards the
use of organic fertilizers.

iv. Conducting tea auctions via online along with the Tea Board.

v. Taking prompt action to ban the import and re-export of minor export crops
and to provide high prices to the farmers for those crops.

vi Suspension of Ethanol imports with the objective of uplifting the growers by
uplifting sugarcane cultivation and allied products.

vii Making the prices of essential commodities to provide relief to the consumer 
by the Cabinet Sub-Committee appointed to reduce the cost of living. 

vii. Formulating a government policy for providing raw materials, technical
knowledge  and financial assistance to the batik and handloom textile
industries.

ix  Introducing a special loan scheme for the promotion of small and medium 
scale local entrepreneurship. 

x Identifying the capacity that can be generated annually from various energy 
sources including wind, solar and hydropower clearly and separately, 
according to the power generation plan to increase renewable energy to 70% 
by 2030. 
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xi. Creating the necessary environment for the creation of an environmental and
humane friendly construction industry endemic to Sri Lanka.

xii Identifying the need to maintain a fixed investment amount and taking 
necessary actions to overcome the financial difficulties faced by the Sri 
Lankan banking sector. 

8. Implementing the Programme for Placement of Unemployed Graduates under the
policy statement:“Vistas of Prosperity and Splendour” of His Excellency the President.

9. Completing the roads, parks modernization and urban beautification projects at
identified locations within the Colombo city limits in coordination with local
authorities and private institutions.

10. Directing the public requests made to His Excellency the President to the relevant
government institutions and monitoring the progress of taking actions on those
requests.

11. Taking actions to control drug and underworld activities successfully for a disciplined,
law abiding and virtuous society.

12. Providing reliefs to the edical requests of the patients in the face of Covid pandemic by
the President Fund while using the modern technology.

Future Vision 

1. Continuing work in the below mentioned areas, necessary direction, conducting
organizational coordination, follow-up, and progress review as needed to work
towards the goals set out in the His Excellency the President's policy statement:
“Vistas of Prosperity and Splendour”.

1.1  Taking continuous action to control the Covid-19 pandemic. 

1.2  Implementing the “Gama Samaga Pilisandara” programme aimed at rural 
development in islandwide. 
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1.3  Conducting District and Regional Coordinating Committees to achieve 
regional development goals and continuing progress review with District 
Coordinating Committee Chairmen. 

1.4  Continuous guidance and progress review to enhance the performance of the 
Ministries and State Ministries and the Statutory Boards, Public Corporations 
and Government owned Companies under them. 

2. Making arrangements of the Environmental Pilot Presidential Medal Awarding
Programme launched by the Central Environmental Authorityfor school children.

3. Activities related to the economic development and investment coordination

4. Maintaining good coordination on issues related to economic policy, especially between
the Ministry of Finance, the Central Bank of Sri Lanka, the Finance Commission and all
regulatory, research and development agencies.

5. Coordinating and facilitating public and private institutions in relation to government
priorities such as import substitution programs, value added and export oriented
industries and effective tariff reform.

6. Monitoring and evaluating the performance continuously related to the existing
economic and development activities in the areas assigned to the Cabinet and State
Ministries under Gazette Notification No. 2187/27.

7. Assisting the Ministry of External Affairs in matters related to the Geneva Human
Rights Conference.

8. Coordinating with relevant stakeholders for environmental protection and city
beautification in Colombo city.

9. Conducting discussions on the policies of His Excellency the President and providing
publicity through audio, visual and print media.

10. Develop a program to make the clients immediately aware of the financial assistance
requests from the President's Fund using SMS.

11. Working as a team for a happy community with less problems and grievances and a
satisfied public service that manages employee problems through sensitive listening to
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public matters and responding them promptly  response through institutional 
coordination and take necessary steps following up activities. 

12. Providing necessary advice to develop the tourism industry.

13. Providing necessary guidelines to initiate a large scale program to reconstruct 14000
tanks throughout the country.

14. Providing necessary guidance for housing development and monitoring.

15. Taking necessary steps to revive the collapsed construction industry.

16. Providing instructions to take necessary action to complete the expressway systems and
to construct 100,000 km of roads throughout the country.

17. The field of education.

17.1 Provide necessary guidelines for carrying out the development activities in the 
national schools while increasing the number of existing National Schools.  

17.2 Giving advice to increase the number of students enrolled in the field of 
universities. 

17.3 Providing required guidance for the establishment of Indigenous Medical 
Universities. 

17.4 Providing necessary advice to establish National Teacher Training University 
and National Nursing Universities 

17.5 Making plans to build urban universities in 10 selected district which have no 
higher education institutions.  

17.6 Taking steps to enroll new students for technical degrees in open universities. 

18. Implementing a number of green projects for urban beautification.
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19. Taking steps to generate 70% of Sri Lanka's energy needs from renewable energy
sources.

20. Taking steps to commence the construction of 03 drug manufacturing factories for anti-
cancer drugs, orthopedic equipment and general pharmaceuticals.

21. Instructing the government to take over the Muthurajawela wetland and conserve it as a
Ramsar wetland.

22. Finding solutions to traffic congestion and giving necessary instructions to implement

them following up.

23. Providing necessary guidelines for the implementation of “Siyak Nagara” program,
“Gamata Balagarayak” program and “Deyata Eliya” project.

24. Holding an international conference through Zoom technology to attract local and
foreign investors for the future development activities.

25. Taking necessary steps to attract local and foreign investors to the Port City of
Colombo.
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         ACA -F 

Statement of Financial Performance 

for the period ended 31st December 2020 
Rs. 

Budget 2020 
Actual 

   2020 2019 

-  Revenue Receipts - 

-   Income Tax 1 - - 

17,000,000,000   Taxes on Domestic Goods & Services 2 14,991,869,650  ACA-1 

-  Taxes on International Trade 3 -    - 

-  Non Tax Revenue & Others 4 - - 

-  Total Revenue Receipts (A) 14,991,869,650 - 

-    Non Revenue Receipts - 

-    Treasury Imprests 5,211,737,000 5,606,000,000  ACA-3 

-  Deposits 14,371,306 210,677,880  ACA-4 

-  Advance Accounts 54,765,255 
                

62,657,454  
ACA-5/5
(a) 

-  Other Receipts 107,723,185 76,544,714  

-  Total Non Revenue Receipts (B) 5,388,596,746 5,955,880,048  

                        
-   

Total Revenue Receipts & Non
Revenue Receipts C = (A)+(B) 20,380,466,396 5,955,880,048  

Less: Expenditure 

-  Recurrent Expenditure - - 

                  
586,170,000  

Wages, Salaries & Other Employment
Benefits 5 548,444,291 866,954,633  

1,281,500,000   Other Goods & Services 6 1,182,969,231 
              

2,234,234,254  
 ACA-2 
(ii) 

Chapter 03 - Overall Financial Performance For the year 

Note 



 Performance Report 2020 

 Presidential Secretariat, Colombo 01  14 

Statement of Financial Performance  

for the period ended 31st December 2020 
Rs. 

Budget 2020 
Actual 

2020 2019 

647,370,000   Subsidies, Grants and Transfers 7 

-  Interest Payments 8 

15,000   Other Recurrent Expenditure 9 - 100,000

2,515,055,000   Total Recurrent Expenditure (D) 2,292,430,911 3,378,197,916  

Capital Expenditure 

                   
272,200,000  

Rehabilitation & Improvement of 
Capital Assets 10  188,034,954 516,536,801  

172,995,000   Acquisition of Capital Assets 11  94,125,609 199,177,522  

4,260,750,000   Capital Transfers 12  3,275,389,695 
               

2,054,750,401      
 ACA-2 
(ii) 

  Acquisition of Financial Assets 13  - 799,966,030

2,000,000   Capacity Building 14  698,854 7,382,267  

200,000,000   Other Capital Expenditure 15  52,126,873 3,301,665,959  

4,907,945,000   Total Capital Expenditure (E) 3,610,375,985 6,879,478,980  

Main Ledger Expenditure (F) 67,417,055 275,476,557  

 Deposit Payments 40,351,367 211,999,662  ACA-4 

       Advance Payments 27,065,688 
                 

63,476,895  
ACA-5/5
(a) 

Total Expenditure G = (D+E+F) 5,970,223,951   10,533,153,454  

                         
-    

Imprest Balance as at 31st 

December 2020  H = (C-G) 14,410,242,445    (4,577,273,406)  
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3.2 Statement of Financial Status 
Statement of Financial Position  

As at 31st December- 2020 

        Actual  
    Note   2020   2019 
        Rs   Rs 

Non Financial Assets        

Property, Plant & Equipment  ACA-6  
            

41,554,152,222   
            

41,506,356,073  

    
                 

155,444,541                   195,174,761  

Financial Assets        

Advance Accounts  ACA-5/5(a)                    78,285,473                   105,985,040  

Cash & Cash Equivalents  ACA-3                                 -                                   -    

        

Total Assets             41,787,882,236            41,807,515,875  

Net Assets / Equity        

Net Worth to Treasury    
               

(225,664,388)  
               

(519,211,023) 
Property, Plant & Equipment Re-
serve    

            
41,554,152,222   

            
41,506,356,073  

Rent and Work Advance Reserve   ACA-5(b)  
                 

155,444,541                   195,174,761  

Current Liabilities        

Deposits Accounts  ACA-4  
                 

303,949,862                   625,196,063  

Imprest Balance  ACA-3      

Total Liabilities             41,787,882,236            41,807,515,875  

Detail Accounting Statements in ACA format Nos. 1 to 6 presented in pages from 08 to 113 and  
Notes to accounts presented in pages from 114 to 151  form and integral parts of these Financial 
Statements. The Financial Statements have been prepared in complying with the Generally Accepted 
Accounting Principles whereas most appropriate Accounting Policies are used as disclosed in the 
Notes to the Financial Statements and hereby certify that figures in these Finacial Statements, Notes 
to accounts and other relevant accounts were reconciled with the Treasury Books of Accounts and 
found to in agreement. 

Chief Financial Officer/Chief Accountant 
Director (Finance)/  
Commissioner (Finance) 
Name : 
Date 16.02.2021 

Accounting Officer 
Name : 
Designation : 
Date     .02.2021 

Chief  Accountant Officer 
Name : 
Designation : 
Date .......02.2021 
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ACA-C 

Statement of Cash Flows 

for the Period ended 31st December 2020 

Actual 
2020 2019 
Rs. Rs. 

Cash Flows from Operating Activities 
Total Tax Receipts  - - 
Fees, Fines, Penalties and Licenses   - - 
Profit  - - 
Non Revenue Receipts  11,920,978 

Revenue Collected for the Other Heads  107,723,185  4,972,536 

Imprest Received  5,211,737,000  5,606,000,000 

Total Cash generated from Operations  (a)  5,319,460,185  5,622,893,514 

Less -  Cash disbursed for: 
Personal Emoluments & Operating Payments  1,721,083,861  2,805,167,743 

Subsidies & Transfer Payments  360,225,287  239,380,829 

Expenditure on Other Heads  11,351,272  29,623,174 

Imprest Settlement to Treasury  68 

Total Cash disbursed for Operations  (b)  2,092,660,420  3,074,171,814 

NET CASH FLOW FROM OPERATING 
ACTIVITIES(C )=(a)-( b)  3,226,799,765  2,548,721,700 

Cash Flows from Investing Activities 

Interest - - 

Dividends - - 
Divestiture Proceeds & Sale of Physical 
Assets - - 
Recoveries  from On Lending 
Recoveries from Advance  33,793,710  2,660,294 

Total Cash generated from Investing 
Activities (d)  33,793,710  2,660,294 

3.3 Statement of Financial Status 
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Actual 
2020 2019 
Rs. Rs. 

Less -  Cash disbursed for: 
Purchase or Construction  of Physical Assets 
& Acquisition of   3,211,225,192  2,521,250,619 

Other Investment  23,388,222  49,942,469 

Advance Payments  3,234,613,414  2,571,193,088 

Total Cash disbursed for Investing 
Activities  (e) 

 (3,200,819,704)  (2,568,532,794) 

NET CASH FLOW FROM INVESTING 
ACTIVITIES( F)=(d)-(e) 

 25,980,061  (19,811,094) 
NET CASH FLOWS FROM OPERATING & 
INVESTMENT ACTIVITIES (g)=( c) + (f) 

Cash Flows from Fianacing Activities - - 

Local Borrowings - - 

Foreign Borrowings - - 

Grants Received  14,371,306  206,384,619 

Deposit Received  14,371,306  206,384,619 

Total Cash generated from Financing 
Activities  (h) 

Less -  Cash disbursed for: - - 

Repayment of Local Borrowings - - 

Repayment of Foreign Borrowings  40,351,367  186,573,525 

Deposit Payments  40,351,367  186,573,525 

Total Cash disbursed for Financing 
Activities  (i) 

 (25,980,061)  19,811,094 
NET CASH FLOW FROM FINANCING 
ACTIVITIES (J)=(h)-(i) 

Net Movement in Cash   (k) =  (g) -(j) 0 (0) 

Opening Cash Balance as at  01st January -  - 

Closing Cash Balance as at 31st December - - 
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3.4  Financial Statements 

3.5  Revenue Collection Performance (Not applicable) 

3.6  Performance of utilization of allocated funds  

  (Rs. 000) 

Type of 
provision 

Allocated provisions 

Actual funds 

Allocations utilized as 

% of the final  

provision completed 

The first 
provision is the 
final provision 

The first 
provision is the 
final provision 

Repetitive 2,515,090,000 2,515,055,000 2,292,430,911 91 

Capital 4,907,910,000 4,907,945,000 3,610,375,986 74 

3.7 Allocation made to this Department / District Secretariat / Provincial Council as  

No. 
Purpose 

Ministry / 
Department 

Objective of 
Provision 

Provisions 

Actual Cost 

Utilized 

provisions 

as% of 

final 

allocations 

made 
Early 

Provisions 
Final 

Provisions 

1 
Department 

of Pensions 

To replenish 

paid 

allowances 

and settle debt 

balances 

8,935,000.00 8,935,000.00 8,935,000.00 100 

a representative of other Ministries / Departments in terms of FR 208       
  (Rs. 000) 
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3.8 Performance of non-financial asset reporting  

Asset 

code 
Code Description 

Balance as per 
Goods Survey 
Report as at 
31.12.2020 

According to the 
Financial Status 

Report as at 
31.12.2020 

Report 
future 

accounting 
progress 

as% 

Progress 
Report 

as% 

9151 Buildings and 
structures 1,118,723,776.61 

9152 Machinery 4,563,898,481.53 

9153 Lands 35,541,525,000.00 

9154 Intangible assets 493,350.00 

9155 Biological assets - 

9160 Work in progress 82,101,613.91 

9180 Leased assets 247,410,000.00 

41,554,152,222.05 

   (Rs. 000) 
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3.9 Auditor General's Report 

(i)
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(ii)
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(iii)
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(iv)
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Chapter 04  

Performance indicators 

Specific Indicators 

Virtual output as a 
percentage (%) of 

the expected output 

100 
 - 

90 
75-89 50 -74 

Private Secretary Division 

Number of discussions coordinated by representing His Excellency the 

President for making success the His Excellency the President’s Policy 

Statement: “Vistas of Prosperity and Splendour”. 

√ 

Constitutional  and Statutory Affairs Division 

i. Number of all appointments made by His Excellency the President

to various posts under the Constitution and other statutory

provisions

ii. Activities under the Public Security Ordinance and the Essential

Services Ordinance, Number of Presidential Pardons in accordance

with Article 34 of the Constitution

iii. Number of special permits to obtain loans under the Foreign Credit

Act No. 29 of 1957

iv. Number of activities related to the disposal of state lands under the

State Land Ordinance and the Land Development Ordinance

√ 

√ 

√ 

√ 

Foreign Affairs Division 

i. Assist the Ministry of External Affairs in the Action Plan and

Strategic Communications for the Geneva Conference on

Human Rights.

ii. Organizing the discussions held by His Excellency the President

with the State Guests of foreign countries.

iii. Awarding of Credentials to newly appointed Ambassadors and

High Commissioners to Sri Lanka.

√ 

√ 

√
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Specific Indicators 

Virtual output as a 
percentage (%) of the 

expected output 

100 
 - 

90 
75-89 50 -74 

State and Parliamentary Affairs Division 

i. Number of nominations submitted for the Chairman and Board o

Directors of Public Enterprises

ii. Number of meetings / discussions held under the patronage of His

Excellency the President

iii. Appointed Cabinet Members and Sub-Committee Members

iv. Number of Circulars / Instructions / Articles issued

√ 

√ 

√ 

√ 

Legal Division 

Coordinating with the Attorney General's Department on the 

fundamental rights cases pertaining to the Presidential Secretariat, 

court cases relating to all the duties of the Presidential Secretariat 

and taking further legal action expeditiously in accordance with 

the recommendations of the Presidential Commissions of Inquiry. 

 √ 

Public Relations Division 

i. Dealing with public requests made to His Excellency the President

and to investigate and manage public issues arising at the level of

Hon. Ministers, State Ministers, Governors, Provincial and

District Committees and Pradeshiya Sabhas and providing

necessary coordination as well as providing effective solutions to

public problems at the field level of Divisional Secretariats and

Pradeshiya Sabhas.

ii. Study the sources of problems and set up an appropriate mechanism

at the ministry level.

iii. Formulation of a national policy as a guideline on how government

institutions should deal with the public

 √ 

√ 

√
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Economic and Development Coordination Division 

i. Number of conducted meetings/ discussions

ii. Number of reviewed economic policies and solved economic

issues

iii. Number of issued gazette notifications and Cabinet papers

iv. Number of issued Circulars / Instructions / Articles

v. Number of submitted recommendation reports

vi. Number of supervised economic development programs

vii. Number of large scale investments coordinated

viii. Number of fields / institutions where data was collected

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 
Internal Administration Division 

* Action has been taken to establish a formal internal control system

I. Annual Action Plan

II. Annual Performance Report

III. Goods survey reports

IV. Fixed asset register

*Steps have been taken to implement city beautification projects in

Colombo and suburbs for sustainable environmental management.

*Steps have been taken to implement a number of projects to facilitate

office work in working towards an IT based society.

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

President Fund 

i. Providing assistance for special projects, Mahapola Higher     
Education Scholarship Trust Fund

ii. Providing assistance for new investments, medical aid, cultural
activities, religious activities

√ √ 

Specific Indicators 

Virtual output as a 
percentage (%) of 

the expected output 

100 
 - 

90 
75-89 50 -74 
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Media Division 

Number of programs which have successfully completed by the 

Presidential Media Division in the year 2020 √ 

Management and Audit Division 

Number of issued Internal Audit Reports, Instructions and 

Audit and Management Committee Meetings according to the 

Internal Audit Plan 

√ 

Ombudsman Office 

Provident Fund and Retirement Issues, Environmental and 

Property Issues, Problems in Public Institutions and 

Number of Public Complaints √ 

Specific Indicators 

Virtual output as a 
percentage (%) of 

the expected output 

100 
 - 

90 
75-89 50 -74 
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Chapter 05  

Performance in achieving Sustainable Development Goals (SDGs) 

05.1 Identified relevant Sustainable Development Goals 

Goals/ Targets Targets 
Victorious 
Indicators 

Progress in gaining 
victories so far 

0 
- 

49 % 

50 
- 

74 % 

75 
-

100% 

Promotion of
perfect peaceful
social groups for
sustainable
development,
establishment of
justice and
protection of the
law for all,
establishment of
accountability and
perfection at all
levels

Appointing of suitable
officers to the
responsible posts by
His Excellency the
President in
accordance with the
Constitution and
other statutory
provisions

Number of 
whole 
appointments 

√ 

Maintaining a
healthy lifestyle and
improving fitness for
all ages.

Coordinating, holding
meetings and
monitoring with the
Presidential Task
Force appointed to
control the Covid-19
pandemic

Number of 
held meetings/
discussions 

√ 

Poverty Eradication
and eradication of
hunger in all.

Promoting food
security, promoting
nutrition and
promoting
sustainable
agriculture

To move towards a
people-centric
economic policy:

Encouraging local
production and
promotion of exports
in the field of
agriculture

Promoting small and
medium scale
entrepreneurship

Number of 
held meetings/
discussions 

√

√ 
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Goals/ Targets Targets 
Victorious 
Indicators 

Progress in gaining 
victories so far 

0 
- 

49 % 

50 
- 

74 % 
75 

-100%

Encouraging
flexible
infrastructure
development,
sustainable and
holistic
industrialization
and innovation.

Upliftment of the
construction industry

Number of 
held 
meetings/
discussions 

√ 

Securing the right to
water and sanitation
for all and
sustainable water
and sanitation
management.

Launching projects to
provide drinking
water to all in line
with the Policy
Statement: “Vistas of
Prosperity and
Splendour”

Number of 
held 
meetings/
discussions 

√ 

Securing sustainable
consumption and 
production patterns 

Promoting organic
agriculture

 Number of 
held 
meetings/
discussions 

√ 

Securing sustainable
and complete
economic growth
Securing full and
productive
employment.
Securing the right
to an important job
for all.

Placement of
unemployed
graduates.

Employing 100,000
young people from
low income earned
families

Number of 
granted 
appontments 

√ 

√ 

Ensuring access to
affordable, reliable,
sustainable and
modern energy for
all

Increasing the
renewable energy up
to 70% by the year
2030.

Providing free
electricity to over
100,000 low income
families under the
“Deyata Eliya”
project

Number of 
held 
meetings/
discussions 

√

√ 
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Goals/Targets Targets 
Victorious 
Indicators 

Progress in gaining 
victories so far 

0 
- 

49 % 

50 
- 

74 % 

75 
-

100% 
Securing a perfect

and equitable
education and
promoting lifelong
learning
opportunities for
all.

Development of
National Schools,
addition of
Indigenous Medical
Universities to the
National University
System, and
provision of
university
opportunities to more.

Providing Cyber
Optics Technological
connections to the
schools.

Number of 
held meetings/
discussions 

√ 

√ 

5.2 Achievements and challenges in achieving Sustainable Development Goals 
Achievements  

 Necessary measures have been taken to control the Covid -19 pandemic and  to

vaccinate all people of the country

 Able to control the first corona wave successfully

 All steps have been taken for the national security.

 Have created a peaceful environment where people can live with dignity.

 Necessary steps have been taken to protect the cultural and religious heritage.

 Some of significant steps have been taken for a sustainable development policy that

is resilient to environmental and climate changes.

 Improving the production of organic fertilizer in the country.

 Providing cultivable lands to the landless families as a step towards eradicating

poverty among the rural population.

 Launched the projects to “Provide drinking water to all”

Challenges 

 Covid-19 Global Pandemic

 Rebuilding the collapsed economy.
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Number of existing 

Senior 53 

Tertiary 08 

Secondary 245 

Primary 194 

Contract/ Temporary/ Attached 255 

Total 755 

6.2  As the duties and functions are being varying according to the vision and mission of the 

elected President, staff members will be recruited to the staff occasionally while considering 

the new organizational structure also.  

6.3  Human Resources Development  

Chapter  06  

Human Resource Profile  

6.1 Management of number of employees  

Name of the 

Programme

Number 

of 

trained 

employe

es

Duration of 

the 

Programme 

Whole 

Investment 

(Rs..000)

Nature of 

the 

Program

me 

(Local/

Foreign)

Compl

etion/ 

Acqui

red 

Knowl

edge
Local

For

eign
Masters in Public 

Administration anf 

Management 

(MPAM) 

01 01 year 150,000 Local

Diploma Course in 

Social Science

01 01 year  50,000 Local

(Due to the corona pandemic in March 2020, local training programs could not be 

conducted to gather officers and officials did not participate in overseas trainings as well.) 
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Chapter  07   

Compliance report 

No. Requirement to be applied 

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief 

explanation if 

it is not 

compliant 

Precise 

decision-

making 

measures 

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 
1 The following financial statements / ac-

counts have been submitted on the due date. 
1.1 Annual Financial Statements Is compliant 

1.2 Advance Account of Public Officers Is compliant 

1.3 Business and Product Advance Account 
(Commercial Advance Account) 

Not applicable 

1.4 Store Advance Account Not applicable 

1.5 Special Advance Account Not applicable. 

1.6 Other 

2 Maintenance of books and documents (FR 
445) 

2.1 Updating and maintaining the fixed asset 
register as per Public Administration  Cir-
cular 267/2018 

Is compliant 

2.2 Updating and maintaining personal payroll 
documents / personal payroll cards 

Is compliant 

2.3 Updating and maintaining the audit query 
list 

Is compliant 

2.4 Updating and maintaining the internal audit 
records 

2.5 Prepare all monthly account summaries 
("Computerised Integrated Government 
Accounting System) and submit to the 
Treasury on the due date 

Is compliant 

2.6 Updating and maintaining checks and cash 
order registers 

Is compliant 

2.7 Updating and maintaining the inventory 
(Accounts Division) 

Is compliant 

2.8 Update and maintain inventory Is compliant 

2.9  Update and maintain the damage register 

2.10 Updating and maintaining the liability list Is compliant 

2.11 Updating and maintaining the Sub Leaflet 

Book Register (GA-N20) 
Is compliant 
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief    

explanation if 

it is not    

compliant 

Precise       

decision-

making      

measures    

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 
03 Representation of functions for financial 

control (FR 135) 
      

3.1 Transfer of powers within the institutions of 
financial powers 

Is compliant     

3.2 Should have informed the institution about 
the transfer of financial powers 

Is compliant     

3.3 Powers authorized for each transaction to 
be approved by two or more officers 

Is compliant     

3.4 Acting under the control of the Accountants 
in using the Government Pay Software 
Package as per Government Accounts    
Circular No. 171/2004 dated 11.05.2014 

Is compliant     

4 Preparation of annual plans       
4.1 Preparation of Annual Action Plan Is compliant     
4.2 Preparation of Annual Planning Plan Is compliant     
4.3 Preparation of Annual Internal Audit Plan Is compliant     
4.4 Prepare the annual estimate and submit it to 

the National Budget Department (NBD) on 
the due date 

Is compliant     

4.5 Should have submitted the Annual Cash 
Flow Statement to the Treasury Operations 
Department on the due date 

Is compliant     

5 Audit Inquiries       
5.1 Should have answered all the audit queries 

by the date fixed by the Auditor General 
Is compliant     

6 Internal audit       
6.1 Preparation of Internal Audit Plan after 

consultation with the Auditor General at the 
beginning of the year as per FR 134 (2) 
DMA / 1-2019 

Is compliant     

6.2 Reply to all internal audit reports within a 
month 

Is compliant     

6.3 Submitting copies of all internal audit     
reports to the Department of Management 
Audit in terms of sub-section 40 (4) of the 
National Audit Act No. 19 of 2018 

Is compliant     

6.4 Submitting copies of all internal audit     
reports to the Auditor General in accor-
dance with Financial Regulation 134 (3) 

Is compliant     
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief 

explanation if 

it is not 

compliant 

Precise 

decision-

making 

measures 

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 

7 Audit and Management Committees       

7.1 Should have maintained at least 04 Audit 
and Management Committees during the 
relevant year as per DMA Circular 01/2019 

Not compatible Decrease in 
the number 
of meetings 
scheduled to 
be held, due 
to the Covid-
19 epidemic. 

Taking steps to 
hold committee 
meetings as 
scheduled. 

8 Asset Management       

8.1 Submitting information on purchase and 
misappropriation of assets to the 
Comptroller General's Office as per Chapter 
07 of Asset Management Circular No. 
01/2017 

Is compliant     

8.2 Appoint a suitable coordination officer to 
coordinate the execution of the provisions 
of that circular in accordance with Chapter 
13 of the above Circular and report the 
information about that officer to the 
Comptroller General's Office. 

Is compliant     

8.3 Should have conducted inventory surveys 
as per Public Finance Circular No. 05/2016 
and submitted the relevant reports to the 
Auditor General on the due date. 

Is compliant     

8.4 Should have made excess, deficiencies and 
other recommendations revealed in the 
Annual Commodity Survey within the 
period mentioned in the Circular 

Is compliant     

8.5 Disposal of despicable goods in accordance 
with FR772 

Is compliant     
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief 

explanation if 

it is not 

compliant 

Precise 

decision-

making 

measures 

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 

9 Vehicle management       
9.1 Preparation of daily running notes and 

monthly summary reports for pool vehicles 
and submit to the Auditor General on the 
due date. 

Is compliant     

9.2 Should have been abused less than 06 
months after the vehicle was desecrated 

Not compatible Proceedings 
are underway 
for the 
disposal of 
bullet proof 
vehicles. 

. Take 
necessary 
action to 
expedite 

9.3 Maintaining and maintaining vehicle log 
books 

Is compliant     

9.4 Taking action in accordance with FR 
103,104,109, and 110 in respect of every 
vehicle accident 

Not compatible FR 104 
investigations 
are being 
carried out 
into the 
accidents that 
have taken 
place. 

Taking 
necessary steps 
to complete the 
FR104 
investigations 
expeditiously. 

9.5 Re-inspection of fuel combustion of 
vehicles in accordance with the provisions 
mentioned in paragraph 3.1 of Public 
Administration Circular No. 2016/30 dated 
29.12.2016 

Is compliant     

9.6 After the lease period, full ownership of the 
tax vehicle log books has been taken over 

Not compatible Non-
existence of 
lease term 

Taking action 
to take over the 
ownership as 
soon as the 
lease expires 

10 Bank Account Management       
10.1 Should have prepared and certified the bank 

reconciliation statements on the due date 
and submitted them for audit 

Is compliant     

10.2 Should have settled the non-performing 
bank accounts brought forward in the year 
under review or earlier 

Is compliant     
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief 

explanation if 

it is not 

compliant 

Precise 

decision-

making 

measures 

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 

10.3 Should have acted in accordance with the 
monetary regulations regarding the balances 
revealed and adjusted in the Bank 
Comparison Statements and settled those 
balances within a period of one month. 

Is compliant     

11 Utilization of provisions       
11.1 Spending so that the provisions provided do 

not exceed their limits 
Is compliant     

11.2 Receiving liabilities at the end of the year to 
be utilized from the provision provided in 
accordance with FR 94 (1) not exceeding 
the remaining provision limit 

Is compliant     

12 Advance Accounts of Public Officers       
12.1 Compliance with boundaries Is compliant     
12.2 Having done a time analysis of outstanding 

loan balances 
Is compliant     

12.3 Should have settled the outstanding debt 
balance for more than one year 

Is compliant     

13 Public Deposit Account       
13.1 Should have acted in accordance with FR 

571 regarding overdue deposits 
Is compliant     

13.2 Update and maintain the Public Depository 
Control Account 

Is compliant     

14 Agrima account       
14.1 Should have forwarded the balance of the 

cash book to the Treasury Operations 
Department at the end of the year under 
review 

Is compliant     

14.2 Instantaneous Interim Agreement issued 
under FR 371, having been settled within 
one month of the completion of that 
function. 

Is compliant     

14.3 Issuing the Acting Interim Agreement not 
to exceed the approved limit as per FR 371 

Is compliant     

14.4 Maximum Account Balance, Monthly 
Comparison with Treasury Books 

Is compliant     
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance 

status 

(compliant / 

non-compliant) 

A brief            

explanation if 

it is not                   

compliant 

Precise               

decision-

making               

measures             

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 
15 Income account       
15.1 Should have made a refund of the income 

collected in accordance with the relevant 
regulations 

Is compliant     

15.2 Revenue collected should not be credited to 
the deposit account but credited directly to 
the income 

Is compliant     

15.3 Should have submitted the arrears of              
revenue reports as per FR 176 to the             
Auditor General 

Not compatible     

16 Human Resource Management       
16.1 Maintaining staff within the approved staff 

limit 
Is compliant     

16.2 Should have provided duty lists in writing 
to all staff members 

Is compliant     

16.3 Submitting all reports to the Department of 
Management Services in terms of MSD 
Circular No. 04/2017 dated 20.09.2017 

Is compliant     

17 Providing information to the public       
17.1 Appointing an Information Officer in     

accordance with the Information Act and 
Regulations and updating and maintaining 
an information document 

Is compliant     

17.2 Information about the organization is     
provided on its website and the facility to 
publish public praises / allegations about 
the institution through the website or 
through alternative channels 

Is compliant     

17.3 Submission of reports twice or once a year 
in terms of Sections 08 and 10 of the Right 
to Information Act 

Is compliant     

18 Implementation of the Citizens' Charter       
18.1 Formulation and implementation of a          

Citizen / Client Charter in accordance with 
the Ministry of Public Administration and 
Management Circulars No. 05/2008 and 
05/2018 (1) 

Is compliant     
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No. Requirement to be applied 

  

Compliance status 

(compliant / non-

compliant) 

A brief 

explanation 

if it is not 

compliant 

Precise               

decision-

making               

measures             

proposed to 

prevent non-

compliance in 

the future 
18.2 As per paragraph 2.3 of the said circular, 

the institutions have prepared a system to 
monitor and evaluate the activities of the 
Citizen / Client Charter and its 
implementation. 

Is compliant     

19 Compilation of Human Resource Plan       
19.1 Preparation of a human resource plan 

based on the Public Administration 
Circular No. 02/2018 Annexure 02 dated 
24.01.2018 

Is compliant     

19.2 Should have ensured at least 12 hours of 
training per year for each member of the 
staff in the above HR Plan 

Is compliant 
(Due to the corona             
pandemic,  training  
programs could 
not be held as 
planned.) 

    

19.3 Should have signed annual performance 
agreements for the entire staff based on 
the format given in Annexure 01 of the 
above Circular 

Not         

compatible 
    

19.4 Appointment of a Senior Officer with the 
responsibility of preparing Human 
Resource Development Plan, 
Implementing Capacity Development 
Programs and Implementing Skills 
Development Programs in accordance 
with paragraph 6.5 of the above Circular 

Is compliant     

20 Responding to audit paragraphs       
20.1 Should have pointed out the major 

shortcomings in the audit passages issued 
by the Auditor General for the previous 
years. 

Is compliant     
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