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මමමෙලර 
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විශ්රාම ලැටු ද මදපාතමේම්තුවල - අනුමේ කාතමය මණ්ඩය 

තනතුදර් 
ව්ලබාලය  

තනතුර  අදාෂ ලන දවේලය ලුප් ල ක්රභය අවෙභත මුළු 
තනතුරු 
විංඛ්යාල 

දවේලද  
ිරයුතු 
විංඛ්යාල 

පුර ලඳාඩු 
තනතුරු 
විංඛ්යාල 

දජ්ය්ඨ 
භට් භ 

විශ්රාභ ලුප් ල 
අධයක් ජ්නරාල්  

SLAS (Special)  SL 3 01 01 00 

 විශ්රාභ ලුප් ල 
අධයක්  

SLAS (Class I) SL 1 03 02 01 

 ප්රධාන ීණකාධිකාී  SLAcS(Class I) SL 1 01 01 00 

 ිරදය ජ්ය අධයක් / 
වශකාර අධයක්  

SLAS (Class II or III) SL 3 07 09 00 

 ීණකාධිකාී  SLAcS(Class II or III) SL 4 09 08 01 

 ිර.අ/ව.අ. SLICT Service II/ III SL 5 01 00 01 

 නීතින ිරධාී Dept SL 6  01 00 01 
තෘීරය 
භට් භ 

ඳරිඳාන ිරධාී PMAS (Supra) MN 7 04 01 03 

 බාා ඳරිලර්තක  TS MN 6 02 02 00 

 දතොරතුරු ශා 
වන්ිරදදදන 
තාක්ණ ිරධාී 

SLICT Service MN 6 05 02 03 

ේවිීරය 
භට් භ 

අයලුය වශකාර Related Service MN 4 01 01 00 

 විශ්රාභ ලුප් ල 
ිරධාී 

Related Service MN 4 340 300 40 

 කාර්මිකයක ිරධාරි SLTS MN 3 01 00 01 

 රාජ්ය 
කෂභනාකරණ 
වශකාර 

PMAS MN 2 190 110 80 

 දතොරතුරු ශා 
වන්ිරදදදන 
තාක්ණ වශකාර 

SLICT Service MT 1 05 01 04 

 විංලර්ධන ිරධාරි D/O MN 4 398 365 33 

 දල්ඛ්න වශකාර  Dept MN 1 141 130 11 
ප්රාථමිකයක 
භට් භ 

ඵිංීා බාරකරු  Dept PL 1 02 02 00 

 අරක්කුමිකය/උදයාන 
කේකරු 

Dept PL 2 04 04 00 

 රියදුරු D/S PL 3 12 08 04 

 කාර්යා කාර්ය 
වශයක  

KKS PL 1 56 37 13 

 විදුය කාර්මිකයක  Dept PL 3 01 00 01 

එකවල   1185 984 197 
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විටˡණˠ 

වඳົඳຶ 1934 පෙඳັඳຶවඳເරි 05 ǎඳອ ඳົ්ඳສඳເපිඳຩ වූ විශ්රඳເඳຳ 

වඳແටුප් වයවඳົ්ඳສඳເ ඳົග්රහයඳີ ඳີතප  කින්  කටත 

සිǐකඳຶඳອ ටඳຫ ඳົගප ඳඳຬඳອඳີ් ත ඳີත ව ඳຫඳແඳອත 

1972 ඳຳඳແයි 05 වඳແǧ ǎඳອ ඳົගප ඳධිඳຩ විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් 

වයවඳົ්ඳສඳເව ්රකඳເඳຶව විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් පීම ඳຳ රී ටගකඳເ 

ඳຶජපේ Ǩතිපේ පකඳතඳົක් ඳັවත ෙ ව 

තිපේ.ඳຐපඳຳ්  ඳຳ 1898 අගක 01 ඳຫඳຶඳອ වඳແ් ඳຫඹු 

අඳອ ඳຫරු විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් අඳຶදලඳຫ ආ ා ඳເ ෙඳອඳຩ හයඳເ  

1983 අගක 24 ඳຫඳຶණ වඳແ් ඳຫඹු පුරුඳ຺ අඳອ ඳຫරු 

විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් ෙඳອඳຩ හයඳු් වඳເ Ǐඳຳ සිǐපේ. 1981 

අගක 44 ඳຫඳຶණ වඳແ් ඳຫඹු හයඳເ අඳອ ඳຫරු විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් 

අඳຶදලඳຫ ආ ඳົගප ඳඳຬඳອ ෙඳອඳຩ ඳີතප  ාඳັඳເධිඳຩ විශ්රඳເඳຳ 

වඳແටුප් ක්රඳຳඳີ ඳຫ හයඳු් වඳເ පඳຫඳອ ටǎ. ප  සිඳີලු ඳຳ 

ඳົගප ඳඳຬඳອඳີ් ත ඳີත ව 2010 අගක 08  හයඳເ 09 

ඳຫඳຶණ ඳົගප ඳඳຬඳອඳີ්  ඳັටෙඳແවඳແ පවඳອ ෙරිǎ 

වඳແ් ඳຫඹු, වඳແ් ඳຫඹු පුරුඳ຺ අඳອ ඳຫරු හයඳເ ාඳັඳເධිඳຩ ඳີඳອ 

විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් ක්රඳຳ රී ටගකඳເව ළ  නඳອතිකව 

ඳົ්ඳສඳເපිඳຩ ව් ප්  ඳີ. ඳຩවඳຫ 1942 අගක 18 ඳຫඳຶණ 

ා ඳເ ෙඳອඳຩ ්රකඳເඳຶව නඳອතිකව ක්රිඳີඳເ ඳຳක වඳອ 

ඳຶඳເජය පඳົ වඳເ අර්ඳສ ඳົඳເඳຬක අඳຶදලඳຫට ඳີඳອ විඳ຺ඳີ 

ත්රි වඳີත අඳຫඳເට ්රතිටඳເීන්  පවඳຩ පීම   

ක්රිඳີඳເවිනඳີ ǧඳີඳເඳຳඳອඳີ රීම ඳຳ විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් 

පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළපේ ්රදල  වීීමඳຳ පේ. 

 

වඳົඳຶ 1970-12-23 ǎඳອ ඳຶඳເජය ෙරිෙඳເටඳອ 

අඳຳඳເඳຩයඳເග ඳີ ඳີතප  වඳອ ඳຑ  පශ්ර ණියේපේ 

පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළවක් ව පඳີ්  ඳົ්ඳສඳເපිඳຩ වඳອ විශ්රඳເඳຳ 

වඳແටුප් පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළව, 2016 වඳົඳຶ අවඳົ්  වඳອ 

විත ේ ටක්ඳ຺ හයඳແ ඳຩඳໂේ ඳຫහයඳົක විශ්රඳເමික ක ්රජඳເවක් 

පවඳຩ පඳົ වඳເ ඳົෙඳີමික ්  ඔවු්  ඳົඳຳඳເජීඳີ හයඳເ 

ාර්ǂකඳຳඳີ ව පඳີ්  ඳຩෘප්තිඳຳ  කඳຶǩ වඳົ ්

ඳຫඳແවඳແ් ඳຩ ක්රිඳີඳເ් විඳຩඳີක ǧඳຶඳຩව සි.. ඳຶජපේ 

ඳົ්ǃඳຶ, අǧඳີ , ඳຩඳເවකඳເිනක, ාපේ ක ාǏ ෙ ම   

ටඳເීන් , ත්රිවිඳຬ හයදලඳຫඳເ ඳົඳເඳຳඳເකකඳີ් , අඳຳඳເඳຩය කඳເර්ඳີ 

ඳຳණ්ඩට ඳົහයඳເඳີක, වඳແ් ඳຫඹු අඳອ ඳຫරු, වඳແ් ඳຫඹු 

පුරුඳ຺ ඳົහය අඳອ ඳຫරු, ඳຶඳເජය පඳົ වඳເ අර්ඳສඳົඳເඳຬක 

අඳຶදලඳຫ ආ ෙව වඳເ ීǧමික ්  ඳົඳເඳຳඳເකකඳີ්  ටක්ඳ຺ 

12කත අධික ඳົඳຳඳົඳ්ຩඳີක් ඳົඳຳී අ ණ්ඩ 

ඳົ ඳັ් ඳຬඳຩඳເවක් ෙව වඳເ පීඳອ ඳີǩ ටඳແපේ. 

විශ්රඳເමික ක ්රජඳເව හයඳເ ඔවු් පේ ෙවු ආවට 

ඳົඳເඳຳඳເකකඳີ්  උපඳຫඳົඳເ කඩිඳອ  හයඳເ ěණඳເ ඳຳක 

පඳົ වඳເවක් ටඳັඳເǏඳຳ ඳົඳහයඳເ අපඳອකු  ඳຶඳເජය 

ාඳີඳຩඳອ, පෙඳේීිනක අග ඳີ හයඳເ ඳອම ඳອ පඳຩඳඳຶළරු 

ඳຩඳເක්ඳ຺ණඳີ ඳົ ඳັ් ඳຬ කඳຶ ීǧමික ්  2016 වඳົඳຶ 

ළ  ජඳເතික ඳຳට්තප  ජඳີ්රහයණ හයඳເ ගීීම වටත 

ෙඳເත්ර ම ඳຳත  ුවවිප  ඳ຺පඳີ්  ඳົඳຳඳົ්ඳຩ විශ්රඳເමික ක 

්රජඳເවපේ වි ්වඳເඳົඳີ ǎඳອඳເීඳແǨඳຳත  හයඳແරී ම ඳຳ 

විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළව ටඳຫ පඳອඳමික ǧඳີ 

හයඳແරී ජඳີ්රහයණඳີරී.  

ඳຩවǐඳຶත  පෙඳේීිනක අග පේ ඳຫඳເඳີක වඳີ 

විශ්රඳເමික ක ්රජඳເව පවඳຩ  ාඳເ කඳຶමික ්  ඔවු් පේ 

ාර්ǂක ජීවිඳຩඳີ වඩඳເ   ක්තිඳຳ  රීම ඳຳ උපඳຫඳົඳເ වූ 

විවිඳຬ ණඳີ පඳີඳජඳອඳເ ක් ඳຶඳຳ, වට්ත  ඳົහිඳຩ ඳາඳເණ්ඩ 

හයඳເ පඳົ වඳເ ෙහයුවක  පඳຳ්  ඳຳ ාර්ǂක ව පඳີ්  

ඳົ්වඳີග ඳອඳແĚසි.ඳຳක් උපඳຫඳົඳເ වූ උෙපේ ඳອඳີ්  ඳຫ, 

විශ්රඳເමික ක ්රජඳເව පවඳຩ ඳົඳແෙීමඳຳත විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් 

පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළවත ප  වඳົඳຶ ළ  හයඳແරීඳີඳເව 

ටඳແබුණියේ. 

ඳຐපඳຳ්  ඳຳ ාඳີඳຩǧක ව පඳີ්  පඳາඳතික 

ඳົගවර්ඳຬඳອ ක්රිඳີඳເවිනඳີ ළ  විශ්රඳເමික ක ්රජඳເවත  

පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළ කඳເර්ඳີ ඳຳණ්ඩටඳີත  වඩඳເ  



වඳເර්ෂික කඳເර්ඳີඳົඳເඳຬඳອ වඳເර්ඳຩඳເව - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 2 

 

ඳົඳະටඳຫඳເීම පඳົ වඳເ වතපිතඳເවක් ගති රීම ඳຳ උපඳຫඳົඳເ වූ 

ඳົගවර්ඳຬඳອඳີ්  පඳຳ්  ඳຳ විප  ඳ຺පඳີ්  විශ්රඳເමික ක 

්රජඳເව හයඳເ ඔවු් පේ ෙවු ආවට ඳົඳເඳຳඳເකකඳີ් පේ 

විශ්රඳເඳຳ ුවව උපඳຫඳົඳເ වඳອ ǧවඳເ න ǧපක්ඳຩඳອ 

ෙහයුවක  වඳແඩි ǎයුණු කඳຶමික ්  විශ්රඳເමික ක ්රජඳເව පවඳຩ 

විශ්රඳເඳຳ වඳແටුපේ  ඔේඳັත ęඳີ පඳົ වඳເව්  පිළිඳັඳ 

ප  වඳົඳຶ ළ Ǐ ඳຫ අවඳຬඳເඳອඳີ පඳີඳදල විඳີ.  

ඳຩව ඳຫ වඩඳເ  ඳົඳະටඳຫඳເීම පඳົ වඳເවක් උපඳຫඳົඳເ ඳຳඳເඳອව 

ඳົ ෙ  ඳົගවර්ඳຬඳອඳີ පවǩපව්  විවිඳຬ පුහුණු 

වඳແඩඳົතහය්  පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළ ǧටඳຬඳເම ්  පවඳຩ 

ටඳັඳເ Ǐඳຳ පඳຳ්  ඳຳ පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළපේ ǧටඳຬඳເම ්  

ඳົ ෙ  ඳຫඳເඳີකඳີ්  ව පඳີ්  පඳີඳඳຫඳເපීඳອ ඳັඳເහිඳຶ 

පවඳອ  ඳຶඳເජය ාඳີඳຩǧක ǧටඳຬඳເම ් පේ විශ්රඳເඳຳ 

වඳແටුප් ක්රඳຳඳີ පිළිඳັඳ ඳຫඳແǩ ව ඳາඳເවඳີ ǎයුණු රීම ඳຳ 

උපඳຫඳົඳເ විවිඳຬ වඳແඩඳົතහය්  ක්රිඳີඳເ ඳຳක කඳຶමික ්  

විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් පීම ප  ඳົඳເ ්රඳຫඳເයික විඳ຺ඳີ ෙඳສපඳີ්  

ඔේඳັත ඳີමික ්  විශ්රඳເඳຳ වඳແටුප් පඳຫෙඳເර්ඳຩප ් ළව 

වඳົඳຶ 2016 ළ  ඳຫඳແවඳແ් ඳຩ කඳເර්ඳີ ඳາඳເඳຶඳີක් 

ඳົǧටුහය්  කඳຶ ගඳຩ.  
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01.  පාරාතමේප්තුවැපම වපෙයු්ැ

ක්රියාවාටයයාවැප්රතිනිරතමම වායයාව 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ȝȿ˂ ˳˞˳˧ɒȼ 

āˠ˫ˣɣˠ ˣ˘ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ 

˧˫ ʴˎ ˦ȼ˜Ǧ˗ ʵ˚ āˠ˫ˣɤǦ 2016 ˣ˦ˡ Ʊ˨Ǐ 

ȝƯǧə˞˫˒ˠǦˎ ˝˫ˉ˘ˠ ɪˠ  ˘ɫ˘ ˳˔ʣˡƱɞ 

˔˫ක්˥Ɲˁ ɪ˦ǿȼ ˞ĵǦ ˦˫ȼȝ˖˫ɐˁ ˡ˫ˉɕ 

˳˦ʢˣ˳ˠǦ ʾȩ˜ˎ ęˠ ɪȗˢɫˠ āˠ˫ˣɣ 

˦ʭˣə˗˘ˠක් ˳˞ʏǏ ʆǐ ɪˠ  ʻʏǏ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ʼˁˁˠ 

ɪʆǦ ǎ˳˘Ǧ ǎ˘ ʆǐ ˳ˁ˳ˡ˘ ˘ɫ˘ ˳˔ʣˡƱɞ 

˔˫ක්˥Ɲˁ ˦ʭˣə˗˘ āˠ˫ˣɣ ʯȴȿ˳ɩ ʆˠ 

ˡ˫ˉˁ˫ɝ ˣ˚˦ɜˠ ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ ˁˡ˃ǧȽǦ ɼ 

ˢʭˁ˫ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ʰˠ˔˘˳ɏƮ, 

ʇ˞˫ˣ˫ʆˁ ȚʑƟ ˦ʭĽ˔˳ɏƮ, ʯƮ˖ˬකීȼ ˜ʑˢ 

˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ ʵ˚˳ǊˤˁˣɞǦ˳ĘƮ 

˞˫ə˳˃ʤ˚˳ǊˤˁƮˣˠǦ ʾ˦˪˳˦ʢ ˘ˣ ˃˞˘ˁ 

˧ˬˡɬȼ ˢක්˥ ˃˒˘˫ˣˁ ˦ˎ˧Ǧ ˔˜˘ ˢǎ  

˳ȼ ʯǩˣ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˁ˨˞˒˫ˁˡ˒ ˚Ǌ˗Ưˠ 

˚˨ȿ ʯǎˠˡ ˠˎ˳Ʈ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ʯˡȿ˖˳ɢ ɣˠ˫˚ǎʭĽ කිɝ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ 

˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞ˠˎ ʆǐකිɝ˳ȼ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃˞ˠ 

ɪ˦ǿ˞ක් ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ʆǐ ɪˠ  ˡˎ Țˡ˫ ˡ˫ˉɕ 

ʰˠ˔˘ ˧˫ˡ˖˧˦ˁ ˚˞˒ ȝ˞˫˒ˠක් ˦˞ˆ 

˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞˳ˠǦ ʼˁ˫˜Ǌ˗ ɫ ˳˞ʏǏ ˁˎɒƱ 

ʆǐකිɝ˞ˎ ʆǐˣ˘ ˜ˬɪǦ ʻʏ ɀɣˁ Șˠˣˡ 

ˣˤ˳ˠǦ ʻකී ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˳˞˞ ˚Ǌ˗Ư˳ɏ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ කිɝ˞ ʆǐ ɭ ʯ˔ˡ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ 

2,121ˁ ˚ɜɵˢˁˠǦ 3,260 ක් 2016-12-31 

ǎ˘ˎ ˳ȼ ˚Ǌ˗Ưˠ Ʊ˨ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ˃ˬǨ˞ˎ 

˧ˬකිˠ˫ˣ ˢˬȫ ʱ˔  ʻ˳˞Ǧ ˞ 29,613 ක් ɭ ˡ˫ˉɕ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˦ʭ˂ɕ˫ˣක් ˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞˳ˠǦ ʆˠ 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˦˙˧˫ ʯˠǐȼ ˁˡ 

ʱƯ ʯ˔ˡ 2016-12-31 ˣ˘ ɪˎ 25,106 ˁ 

ȝ˞˫˒ˠක් ˳ȼ ක්ර˞ˠ ˞ĵǦ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ 

ක්ර˞˳ɏ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ˳˃˘ ʱ˔  Ⱦˎ ʯ˞˔ˡˣ 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʏȽˁȼ ˘ˬˣ˔ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

කිɝ˳ȼ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˣˬː˦ˎ˧˘ක්  

ǧə˞˫˒ˠ ˁˡȽǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻ˚ˁˎ ʏȽˁȼ ˢƮ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁˠǦ˳Ę ˚ɜțə˒ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠක් 

˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˳ȼ ˳˞˳˧ɒ˞ක් ˖ āˠ˫Ʈ˞ˁ 

˳ɩ   

ʻ˳˞Ǧ ˞ ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ˞ĵǦ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻ˚ ˢ˜˫˃Ǧ˘˫ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ˳Ę ˳˃ɫȼ 

ˁˎɒƱ ˚ɜ˚˫ˢ˘˞ˠ ˣˤ˳ˠǦ ˚˧ʈ කිɝ˞ ˧˫ 

ʯˣ˞ Șɜˣˬˠක් ˠˎ˳Ʈ ʆǐකිɝ˞ ˦˙˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˞ˆ ʼˁ˫˜Ǌ˗ˣ ˞˫ə˃˃˔ 

˳˃ɫȼ ˚Ǌ˗Ưˠක් ˦ʭˣə˗˘ˠ ˁˡ˘ ˢǎ  

ʼ ʯǩˣ ˣ˦ˡ 2015 Ǐ ˞˫ʆˁ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ 

āˠ˫ˣɣˠ ˞˗ɕ˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠක් ʾ˦˪˳˦ʢ ʆǐ 

කිɝ˞ ʰˡȼ˝ ɬˣƮ, ˔ˬ˚ˬɢ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ˧˫ 

ȝ˫˳Ǌɴˠ ˜ˬʭ ව ˳ˣƯǦ ʆǐ ɭ ˳˃ɫȼ ʆˠɢˢ 

ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ʾ˦˪˳˦ʢ ˣɬˇə˚Ʈ 

˞ĵǦ ɪ˞˗ɕ˃˔ ʰˁ˫ˡ˳ˠǦ ˞ ʆǐ ɪˠ  ʻʏǏ 

ʱƯɭ ˚ɜ˚˫ˢ˘˞ˠ ǐ˥˪ˁˡ˔˫ˣˠǦ ˧˫ ʯǝˁ 

Șɜˣˬˠ ˣ˨ක්ˣ˫ ˃ˬǨ˞ ʵ˳˖˦˫ ˞˫ə˃˃˔ ˳˃ɫȼ 

ක්ර˞ˠක් ˖ ˦ʭˣə˗˘ˠ ɪˠ  ʼ ʯǩˣ ˞˗ɕ˃˔ 

˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ˞˗ɕ˃˔ ක්ර˞ˠˎ ˔ˬ˚ˬɢ 

ˁ˫əˠ˫ˢ ˳˃ɫȼ ˖ ʳ˔˫ ʯƍ ˞˫ʆˁ ȘɜˣˬˠකිǦ 

˧˫ ˚˧ʈ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ක්ර˞ ʾ˦˪˳˦ʢ ʆǐකිɝ˞ˎ 
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˧ˬකිˠ˫ˣ ˢˬȬƟ ʯ˔ˡ ˖˨ˣˤ˳ˠǦ ˣ˫əɿˁˣ 

ɞȘˠɢ 500,000 00 ˁ ˚˞˒ Șɜˣˬˠක් ˡˉˠˎ 

ʳƯɜ කිɝ˞ˎ ˳ȼ ʯǩˣ ˧ˬකිˠ˫ˣ ˢˬȬƝ  

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ˚Ǌ˗Ư˳ɏ ˳˖ˣ˘ 

ʯǎˠˡ ˠˎ˳Ʈ 2016-10-08 ˣˬǧ ǎ˘ ˞˫ə˃˃˔ˣ 

(online) ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʏȽˁȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ 

ˉ˫Ưˁ ɪɹ˫Ƚˁ ǎ˘ ʵ˳˨ˢ Ǐ ˡ˫ˉɕ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ˧˫ 

ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ʯ˞˫˔ɕˣˡˠ˫˳Ę ȝ˗˫˘Ʈˣ˳ˠǦ 

ǎˠƮ ˁˡ˘ ˢǎ   

 

ɪɹ˫˞ ˃ǩ ˢ˜˘ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁˠǦ˳Ę ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞ˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ʆǐˣ˘ 

ʯ˔ˡ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˦ȼ˜Ǧ˗ 

˳˔ʣˡƱɞ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ˠ කිɝ˞ 

˦˙˧˫ ːˠ˳ˢʣĘ ʰˠ˔˘ˠ ˧˫ ˦ȼ˜Ǧ˗ˣ ˃˫˦Ʊ˪ 

ˡʏ˔ ˳ˁŹ ˚Ɲɬː ˳˦ʢˣ˫ˣක් ˖ Ⱦˎ ˦˞˃˫Ⱦˣ 

āˠ˫Ʈ˞ˁ ˳ɩ  ʻ˳˞Ǧ ˞ ˦Ʈˁ˫ˡ Șˠ˳˦ʢ 

ɪɹ˫Ƚˁ ɣˠ˫˚ǎʭĽ āˠ˫ˣɣˠ ˖ ˳ȼ ˦˞ˆ 

ʯǩ˜Ǌ˗ ˁˡȽǦ ˦˞˦˪˔ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠ ʼකීˠ āˠ˫ˣɣˠක් ˜ˣˎ ˚Ʈ ˁˡ˘ 

ˢǏ   

ʻɐǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯˠǐȼ˚ƴ ˚ɝක්˥˫ˣ ˦˙˧˫ 

˃˔ ɬ ɪ˘˫Ƌ 40ˁ ˦˞˫˘ɕ ˁ˫ˢˠ ɪ˘˫Ƌ 15ක් 

˖ක්ˣ˫ ʯˣ˞ ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ, ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˃˒˘ˠ 

කිɝ˞ ˧˫ ˚ɜˣə˔˘ කිɝ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ 

˦˪ˣˠʭĂˠˣ ʆǐ ˣ˘ ˳˧ɐǦ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 

˳ˣ˔ ˢˬ˳˜˘ ɪ˞ʇȼ ȝ˞˫˒ˠ ʯƍɫ˞Ʈ, ˃˔ˣ˘ 

ˁ˫ˢˠ ʯˣ˞ɫ˞Ʈ ȝƯක්˳ ʢ˥˚ ˣ˘ ʯˠǐȼ˚ƴ 

˦ʭ˂ɕ˫ˣ ʯˣ˞ɫ˞Ʈ ʆǐ ɪˠ  

˳˞˳˦ʢ ˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞ˠˎ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ʰˡȼ˝ ˁ˨ 2016 10 08 ǎ˘ ʆˎ 

2016 12 31 ǎ˘ ˖ක්ˣ˫ ʯˠǐȼ˚Ʈ 6238ක් ˳ȼ 

˚Ǌ˗Ưˠˎ ʱƱ˨Ʈ ˁˡ ʱƯ ʯ˔ˡ ˖˲ˑ Șˎ˚Ʈ 

4,249ක් ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔ ˳ ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ 

ˢˬȫ ʱ˔  ʻɐǦ 22 4%ක් ȝƯක්˳ ʢ˥Ș˔ ʯ˔ˡ 

ʯˠǐȼ˚Ʈ 1,903කිǦ 44 8%ක් ʯǩ˞˔ ˁˡ˘ 

ˢǏ  

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ɪɪ˗ ʯˣ˦˪˕˫ˣˢǏ ʏˆ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫ˳ȼ ʯˣ˦˪˕˫ ʵǊ˃˔ ˣ˘ ʯ˔ˡ ʼ 

ʯˣ˦˪˕˫ˣˢǏ ʏˆ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˦˙˧˫ ˣ˘ ʳɢɤȼ 

˦ˢˁ˫ ˜ˬɤ˞ ˦˙˧˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ȘʏŻˣǩ 

ˢˬȬ “˦Ăˠ කිɝ˳ȼ ʼˁˁˠ” ˞ĵǦ ˞˗ɕ˃˔ 

ක්ර˞ˠˎ ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ˳Ę ʏˆ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ ǧˠ˫˞˘ˠ ˁˡ˘ ˢǏ  ʻʏǏ ʼ ˦˙˧˫ 

ʯǝˁ ˁ˫ˢˠක් ˣˬˠ ɬ ʯ˔ˡ ʱ˔ˬȼ ˳˖ʤ˥ˠǦ, 

ˣɕ˫ˉˠǦ ˧˫ ȝ˞˫˖ˠǦ ʆǐɪˠ ˧ˬකි ˜ˬɪǦ ˳ȼ 

āˠ˫ˣɣˠ 2016 ˞˫əƱ ˞˫˦˳ɏ Ǐ ˦ȼȚə˒˳ˠǦ 

˞ ˦˪ˣˠʭĂˠˣ āˠ˫Ʈ˞ˁ ˁ˨ ˧ˬකි ˚ɜǎ 

ˣˬː˦ˎ˧˘ක් ǧə˞˫˒ˠ ˁ˨ ʯ˔ˡ ʻˠ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˞˗ɕ˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠˎ 

˦ȼ˜Ǧ˗ ˁ˨ ʯ˔ˡ ʼ ʯǩˣ ʏˆ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˃ɫȼ āˠ˫ˣɣˠ ˃˒ˁ˫ǝˁ˫ɜˣˡˠ ව˳Ę 

ʯǞක්˥˒ˠ ˠˎ˳Ʈ ˞˫ə˃˃˔ˣ ʆǐකිɝ˞ ˦˙˧˫ 

ɪ˞˗ɕ˃˔ ˁ˨ ˧ˬකි ɪˠ  ʼ ʯǩˣ 2016 ˞˫əƱ 

˞˫˦˳ɏ ʆˎ 2016 12 31 ˣ˘ ɪˎ ˞˫ə˃˃˔ 

ක්ර˞ˠˎ ˢ˖ ʯˠǐȼ˚Ʈ 14,998 ක් ʯ˔ɜǦ 9,670 

ˁ ȝ˞˫˒ˠක් ʏˆ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ˣ˫ ʯˣ˦Ǧ 

කිɝ˞ˎ ˧ˬකි ɪˠ   

ʻ˳˞Ǧ ˞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˁ˨˞˒˫ˁˡ˒ 

˚Ǌ˗Ư˳ɏ ƱǦˣˬǧ ʯǎˠˡ ˠˎ˳Ʈ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 
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˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˞˗ɕ˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ʾ˦˪˳˦ʢ 

˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞ˠˎ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ǧ˖˧˦˪ 

ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ƴ ˢ˜˫ Ǐ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˚Ǌ˗Ưˠක් 

ˣ˦ˡ 2016 ˉ˫Ưˁ ɪɹ˫Ƚˁ ǎ˘ ʵ˳˨ˢˎ 

˦˞˃˫Ⱦˣ ǎˠƮ ˁˡ˘ ˢǎ  ʻ˳˞Ǧ ˞ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ 

ʯə˕ ˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖˳ɢ ˦˞˫ŏˁˠǦ ʵ˳˖˦˫ 

ˣː˫Ʈ Țʚɢ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠක් ǧə˞˫˒ˠˎƮ, 

ʯ˖˫˨ ˞˫ə˃˃˔ ˳˃ɫȼ ක්ර˞ˠක් ˦˙˧˫ ˘ˣ 

˞˲ǐˁ˫ʭ˃ˠක් 2016 ˳˖˦ˬȼ˜ə ˞˦ ǧə˞˫˒ˠ 

ˁ˨ ʯ˔ˡ ˣ˦ˡ 2017 Ǐ ʻˠ ˦˫ə˕ˁˣ āˠ˫Ʈ˞ˁ 

කිɝ˞ˎ ˜ˢ˫˳˚ʣ˳ˡʣƮƱ ˳ɩ  ˣ˦ˡ 2015 Ǐ 

ʰˡȼ˝ ˁˡ˘ ˢ˖ ɪɹ˫Ƚˁ ʳ˳ˢක්˳žʣǧˁ 

˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ǧ වƮ කිɝ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧˘ 2016 

ˣ˦˳ə Ǐ ȝƯˣɖ˧˃˔ ˁˡǩ ˢ˜˘ ʯ˔ˡ ʻʏǏ 

˦Ʈˁ˫ˡ Șˠ˦ ˳ˣ˔ ˚ˬȽ˳˒˘ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ 

˳ˣ˔ ʻǎ˘ ˞ ʳ˳ˢක්˳žʣǧˁ ˧ˬǿǩȼ˚˔ ˢ˜˫ 

Ǐ˞ ˦˙˧˫ ˣˬː˦ˎ˧˘ක් ˦ˁ˦˪ ˁˡ˘ ˢǏ  ˳ȼ 

ˣˬː˦ˎ˧˘ ʾ˦˪˳˦ʢ ɪɹ˫ȽˁɐǦ ˦˙˧˫ 

ʳ˳ˢක්˳žʣǧˁ ˧ˬǿǩȼ˚˔ ˞ĵǦ ɪɹ˫Ƚˁ Őɪ˔ 

˦˧Ưˁˠ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ, ǧ˖˧˦˪ ǐȼɜˠ 

˜ˢ˚ƴ ǧ වƮ කිɝ ˞  ʰǎ ˣɕ˫˚˲Ư ˖ 2016 

ˣ˦˳ˡǦ ˚ʈˣ ˖ ˣˬƋǎɒƟ කිɝ˞ˎ ǧˠȽ˔ ˠ  

˳˞˳˦ʢ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ āˠ˫ˣɣ 

˦ʭˣə˗˘˳ɏ Ǐ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˳˔ʣˡƱɞ 

˔˫ක්˥Ɲˁ ˠŹ˔ˢ ˚˧ʈˁȼ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ˖ 

ʯ˔ɕ˫ˣˤɕ ˁ˫ˡ˒ˠක් ɪˠ  ˞ක්ǧ˦˫˖ ˦˞˦˪˔ 

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ˳Ę ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ʰɻ˔ ˳˔ʣˡƱɞ 

˳˞Ǧ ˞ ˳˃ɫȼ ˳˔ʣˡƱɞ ˖ ˠ˘ ˣŹ˘˫ 

˳˔ʣˡƱɞ ˦ɀ˧ˠක් ˖ ˳ȼ ˚Ǌ˗Ưˠ Ʊ˨ 

˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˘ ˜ˬɪǦ ˣ˦ˡ 2016 ʰˡȼ˝˳ɏǏ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ʼˁˁˠ 

˦Ʊˣ Ưȭ ʳ˔˫ ˚ˬˡƝ ˳˦ʢˣ˫ ˦ˬ˚ɒȼ ʵ˚ˁˡ˒ 

ɒ˃ˢˠ Ʊ˨ ˳˞කී ˳˔ʣˡƱɞ ɚ˦ ˃˜ː˫ කිɝ˞ 

ʯˣ˖˫˘ȼ ˦˧˃˔ ɬˣක් ˜ˬɪǦ ˳ȼ ˳˔ʣˡƱɞˣˢ 

ʈˡක්ɿ˔˔˫ˣˠ ˔˧ɬɞ කිɝ˞ ʵ˳˖˦˫ ˳˦ʢˣ˫˃˫ˡˠ 

˘ɫˁˡ˒ˠ කිɝ˞ˎ ˁˎɒƱ ʆǐɭ ʯ˔ˡ ˳˔ʣˡƱɞ 

˧˫ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ʰˠ˔˘ˠ (ICTA) ɪʆǦ 

ʯ˔˧ˬˡ ˖ˬɀ ˳˦ʢˣ˫ ʵ˚ˁˡ˒ ˚˧ක් ʯɥƮˣˬƋˠ˫ 

ˁˡ ˝˫ɪ˔ˠˎ ˃Ʈ ʯ˔ˡ ʼˣ˫˳ɏ ˳˔ʣˡƱɞˣˢ 

ʰˡක්˥˫ˣ ˔ˡ ˁˡ˘ ˢǏ  Ⱦˎ ʯ˞˔ˡˣ ȽˢǏ˃Ʈ 

˘ɫ˘ ˳˦ʢˣ˫ ˦ˬ˚ɒȼ ʵ˚ˁˡ˒ ɒ˃ˢˠ ˖ ʱƱʚˣ 

˳ȼ ˣ˘ ɪˎ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊˣ ʱƯ ˳˦ʢˣ˫ 

ʵ˚ˁˡ˒ ˘ˣˠකිǦ ˳˞කී ʯ˝ɕǦ˔ˡ ˧˫ ˜˫ʏˡ 

ʆˠɥ ʯˣˤɕ˔˫ˣˠǦ țˡ˒ˠ ˁˡȽǦ 

ˁ˫əˠක්˥˞ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˳˦ʢˣ˫ˣක් 

˦ˬ˚ɑ˞ ʆǐ˳ɩ  

 

˳˞ʏǏ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˚ɜɹ˳ˠǦ ˚ɜ˜˫ʏˡˣ 

ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ɪʆɞƟ ǎ˦˪Ƶක් ˳ɢˁȼ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠǦʏ ˧˫ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ʏ ˳˞Ǧ ˞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˧˫ ˞˫ə˃˃˔ˣ ˦ȼ˜Ǧ˗ ˣ˘ 

˳ˣ˘Ʈ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˠǦʏ ˖ ˳˔ʣˡƱɞ 

ʑˣ˞˫ɞˣක් ʆǐˣ˘ ˜ˬɪǦ ˳ȼ ˞˫ə˃˃˔ 

˦ȼ˜Ǧ˗˔˫ˣˠ  ˞ˬ˘ɪǦ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ 

ʈˡක්ɿ˔ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ʻŹ˦ˢ˫Ÿ ȚǊ˃ɣˁ ˦˞˫˃˞ 

˦˞ˆ ˉ˫ˢˁˡ˒ˠ ˧˫ ʈˡක්ɿ˔˔˫ˣˠ ˳ˣǩ˳ˣǦ 

ʻˁˆ˔˫ˣˠˁˎ ˚ˬȽ˳˒˘ ˢǏ  

 

˔ˣ˖ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ 

˦ʭˣə˗˘ˠ ˦˙˧˫ ˳ˣǦ ˁˡ˘ ˢ˖ ɞȘˠɢ 

Ƚɣˠ˘ 14ˁ ȿ˖ɣǦ ʵ˚ɜ˞ ȝƯˢ˫˝ ʯƮ˚Ʈ ˁˡ 



ˣ˫əɿˁ ˁ˫əˠ˦˫˗˘ ˣ˫ə˔˫ˣ - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 6 

 

˃Ʈ ʯ˔ˡ ˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥˒ ˳˞˳˧ɒȼ 

˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˳˞Ǧ ɞȘˠɢ                  

3, 000,000 00 ˁ ȿ˖ˢˁˎ ʯǝˁ ˣŹ˘˫ˁȽǦ 

ɒƱ ˳ˠ˖ɬȼ ˞˲ǐˁ˫ʭ˃ ǧ වƮ කිɝ˞ˎ ˧ˬකිˠ˫ˣ 

ˢˬȫ ʱ˔         
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02.ැලියාරදිංචිැක්රියාටලියැ 
 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˳˞˳˧ɒȼ 

āˠ˫ˣɣ˳ɏ ɀɣˁ ˞ Șˠˣˡ ˣǦ˳Ǧ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠɐප ȝƯˢ˫˝ ʏȽ ȝƯˢ˫ȵǦ 

ǧˡˣ˖ɕ˔˫ˣ˳ˠǦ ɒƱˣ ˳˔ʤˡ˫ ˃ˬǨ˞ ˧˫ 

ʾɬǦˎ ʏȽ ȝƯˢ˫˝ ǧə˒ˠ ිරɝ˞ ˳˞ʏǏ ȝȿ˂ 

ˣ˃කී˞ක් ˣ˘ ʯ˔ˡ ʻʏǏ ȝƯˢ˫ȵǦˎƮ ˡˉˠˎƮ 

˦˞˜ˡ ˧˫ ɪǧɪ˖˝˫ˣ˳ˠǦ ɒƱˣ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠ ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ˎ ˖ ˧ˬිරˠ˫ˣ ˢˬȫ 

ʱ˔ප 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠ ȝ˗˫˘ ˣˤ˳ˠǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ, ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˧˫ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖˳ɢ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ 

ˠ˘ ɪ˥ˠ ƵƮˣˠ ʯǩˣ ˣə˃ ˁ˨ ˧ˬිර ˠප 

 

 

 

 

2.ැ1ැɪශ්රාම වැටුප් දැලියාරදිංචිැක්රියාටලියැ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˇර˳ɢ˂ 3/2015 ȝˁ˫ˡˣ 2015 

ˣ˦ˡ Ʊ˨ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁ ˢ˜˫Ǐ˞ 

PD 3 ʰˁ˲Ư ˚ƴˠ ˞ĵǦ ʆǐ ɪˠප ʼ ʯǩˣ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ʯ˳ȗක්ɿ˔ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɜˠ˫ ɪʆǦ PD 3 

ʰˁ˲Ư ˚ƴˠ ˦ȼțə˒ ˁˡ ˔˞˫ ˳˦ʢˣˠ ˁ˨ 

ʰˠ˔˘ˠ ˞ĵǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ 

˳ˣ˔ ˳ˠʣȿ ˁ˨ ɒƱ ˠප ʻʏǏ ʻකී ʰˁ˲Ư ˚ƴˠ 

˚ɝක්˥˫ ˁˡ ˞˫ʆˁ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫ˞ ˧˫ 

˚˫ɜ˳˔ʤɿˁ ˳˃ɫ˞ ʯǩˣ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ āˠ˫ˣɣˠ 

˦ȼ˜Ǧ˗˳ˠǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯʭˁˠක් ˢ˜˫Ǐ˞ ʆǐ 

ɪˠප 
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ම වා˦ය ˦ිංඛ්යාට 

ˉ˘ˣ˫ɜ 1969 

˳˚˜ˡˣ˫ɜ 2044 

˞˫əƱ 1555 

ʯ˳ȝʢɢ 1417 

˞ˬɐ 1398 

Œǧ 1760 

Œɣ 2449 

ʯ˳˃ʤ˦˪Ʊ 2198 

˦ˬȗ˔ˬȼ˜ə 2700 

ʾක්˳˔ʤ˜ə 1952 

˳˘ʣˣˬȼ˜ə 1475 

˳˖˦ˬȼ˜ə 2454 
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ˣ˦ˡ 2016 Ǐ ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ ˔ˣǐˡˎƮ ˘ɫ˘ 

˳˔ʣˡƱɞ ˔˫ක්˥Ɲˁ ˝˫ɪ˔˫ˣǦ ˦˞ˆ ȿʈ 

ˁˡȽǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˇර˳ɢ˂ 3/2015 

˦ʭ˳ˤʤ˗˘ II ȝˁ˫ˡˣ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ɪɹ˫˞ 

ˢ˜˫˃Ǧ˘˫ ʰˠ˔˘ ˞ĵǦ PD 3 ʰˁ˲Ư ˚ƴ˳ɏ 

˳˔ʣˡƱɞ ˞˫ə˃˃˔ ර˞ˠ ˠˎ˳Ʈ ˖Ʈ˔ 

˚Ǌ˗Ưˠˎ ʱƱ˨Ʈ ˁˡǩ ˢˬ˳ȩප ʻ˳˦ʢ ʱƱ˨Ʈ 

ිරɝ˳˞Ǧ ʻකී ˳˔ʣˡƱɞ ʼ ˳˞ʣ˳˧ʣ˳ƮǏ ˞ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˢˬ˳˜˘ 

ʯ˔ˡ ˳˔ʣˡƱɞ ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˳ȼ Ǐ ʆǐɪˠ ˧ˬිර 

ˣˬˡǎ ˧˫ ʯ˔˚ʈɫȼ ʯˣ˞ ˣ˘ ʯɒɜǦ ˳ȼ 

˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ Ư˳˜˘ 

ǧ˦˫ ʯƍ˚˫ƍ ˦ʏ˔ ʯˠǐȼ˚ƴ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˚ˬȽƞ˞ ʯˣ˞ ɫ ʱ˔ප 

˳˞˳˦ʢ ˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ˳ˣ˔ ˳˔ʣˡƱɞ 

ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˳˞Ǧ ˚ʈˣ ˢ˜˫˃Ǧ˘˫ ˳˔ʣˡƱɞ 

˚Ƶˁ˫ˣ ʯ˖˫˨ ʰˠ˔˘ˠ ˞ĵǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˳ˠʣȿˁ˨ ɒƱ ʯ˔ˡ ʻකී 

˳˔ʣˡƱɞ ˚Ƶˁ˫ˣ ˧˫ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ˚ɝක්˥˫ 

ˁˡ ˁƋ˘ȽǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯʭˁˠක් ǧත්Ʈ 

ˁˡǩ ˢˬ˳ȩප ʻ˳˦ʢ ǧත්Ʈ ˁˡ˘ ʯʭˁˠ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˳ˣȩ ʯːɪ˳ɏ 

ɪɹ˫Ƚˁ ˳˔ʣˡƱɞ ˁɬʚ˳ˣǦ ʿ˘˭ ˞ 

ɪɹ˫Ƚˁˠත්ˎ ˚ɝක්˥˫ ˁˡ˃˔ ˧ˬිර ˣ˘ ʯ˔ˡ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫˳Ę ˉʭ˃˞ ǐˡˁ˕˘ˠˎ ˳ˁŹ 

˚Ɲɬːˠක් ˞ĵǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯʭˁˠ ˖ˬǩȼ Ǐ˞ 

˖ ʆǐ˳ɩප ʼ ˦˞ˆ ˞ ʯʭˁ ǧත්Ʈ ˁ˨ ʆˠɥ 

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ˦Ʈˁ˫ˡ Șˠ˳˦ʢ ˳˦ʢˣ˫ˣ 

˦˙˧˫ ʰˡ˫˗˘˫ ˁˡȽǦ ɣȘˠක් ˠˣ˘ ʯ˔ˡ ʻʏ 

Ǐ ˖ ʾʑ˳Ę ˳˧ʤ ʱˠ˳Ę ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʯʭˁˠ 

˦˙˧Ǧ ˁˡ ˠˣǩ ˢˬ˳ȩප 
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ම වා˦ය 

˦
ිංඛ්
යා

ට
 

ම වා˦ය සිɪල් ˧මුාා එකවට 

ˉ˘ˣ˫ɜ 1212 757 1969 

˳˚˜ˡˣ˫ɜ 1045 999 2044 

˞˫əƱ 925 630 1555 

ʯ˳ȝʢɢ 958 459 1417 

˞ˬɐ 978 420 1398 

Œǧ 1130 630 1760 

Œɣ 1719 730 2449 

ʯ˳˃ʤ˦˪Ʊ 1258 940 2198 

˦ˬȗ˔ˬȼ˜ə 1,568 1,132 2700 

ʾක්˳˔ʤ˜ə 983 969 1952 

˳˘ʣˣˬȼ˜ə 9 233 242 

˳˖˦ˬȼ˜ə 5 313 318 

එකවට 11790 8212 20002 

ප්ර ථ˦ාා ැ02 

ටගුටැ02ැ 
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ˠȼ ʰˁ˫ˡˠිරǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˦˙˧˫ 

˳ˠʣȿˁˡ˘ ˢ˖ ˞˫ə˃˃˔ ʯˠǐȼ ˚ƴ˳ɏ ʯƍ˚˫ƍ 

ˣ˫ə˔˫ ɬˣ˳˧ʣƮ ʼ ʯƍ˚˫ƍ ʆˠɢˢ ˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ 

˚Ǌ˗Ư˳ɏ ˞ ˦ˎ˧Ǧ ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ʼ Șʘ˜˙ˣ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˖ ˳ˁŹ ˚Ɲɪːˠක් ˞ĵǦ ˖ˬǩȼˣƮ 

ˁˡǩ ˢˬ˳ȩප ʯ˖˫ˢ ʰˠ˔˘ˠ ɪʆǦ ˳ˠʣȿ ˁˡ˘ 

ˢ˖ ˳˔ʣˡƱɞ ˚Ƶˁ˫ˣ ˖ ˘ˬˣ˔ ʻකී ʰˠ˔˘ˠ 

˳ˣ˔ ˳ˠʣȿ ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ʻʏǏ ʯƍ˚˫ƍ ˦ȼțə˒ 

ˁˡ ˘ˬˣ˔ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ 

˳ˠʣȿ ˁ˨ ɒƱ ˠප ˳˞˳˦ʢ ʆɪɢ ˧˫ ˧ȿ˖˫ ˠ˘ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʆˠɢˢ ˞˫ə˃˃˔ ර˞ˠˎ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠ ʆǐˣ˘ ʯ˔ˡ ʼ ˞ĵǦ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣˎƮ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎƮ ˣ˫ʆ ɚ˦ක් 

ʯƮɫ ʱ˔ප 

 

 

 

 

 

 

 

ɪ ˳ ˤʢ˥˳ˠǦ ˳ȼ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠˎ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˃˒˘ˠˎ ʯ˖˫˨ ˳˔ʣˡƱɞ ʱƱ˨Ʈ ˁˡ ʱƯ 

˜ˬɪǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˃˒˘ˠ ිරɝ˞ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ 

˞ĵǦ ˦˪ˣˠʭĂˠˣ ʆǐˣ˘ ʯ˔ˡ ʻʏǏ ˃˒˘ˠ 

ිරɝ˞ ˳˞Ǧ ˞ ˚ɝක්˥˫ ිරɝ˞ ˖ ˚˧ʈ ˣ˘ˣ˫ ˳˞Ǧ 

˞ ˁ˫ˢˠ ˖ ʳƯɜ ˳ɩප ˔ˣ˖ ʯƍ˚˫ƍ ˦ʏ˔ ʯˠǐȼ˚ƴ 

˳ˠʣȿˣ˘ ȝ˞˫˒ˠ ʯˣ˞ ɫ˞ ˧˫ ʯƍ˚˫ƍ ˞˫ə˃˃˔ 

ර˞ ɣ  ˞ĵǦ ˖ˬǩȼ Ǐ˞ ǧ˦˫ ʳ˔˫ ʯƍ ˁ˫ˢˠක් Ʊ˨ 

ʯƍ˚˫ƍ ˦ȼțə˒ ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ʯ˳˘ක් 

ʰˠ˔˘ˠǦˎ ˧˫ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣˎƮ ʯˣ˦˪˕˫ˣ 

ˢˬ˳˜˘ ʯ˔ˡ ʻʏ ȝƯ˛ˢˠක් ˳ˢ˦ ˁƋ˘ȽǦ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ɣˠ˫˚ǎʭĽ˳ɏ ʆˎ ȝ˕˞ ˳˃ɫȼ ˖ක්ˣ˫ 

ʆˠɥ ȘˠˣˡˠǦ Șʘ˜˙ ˉʭ˃˞ ǐˡˁ˕˘ˠ ˳ˣ˔ 

˳ˁŹ ˚Ɲɪːˠක් ˞ĵǦ ˳˔ʣˡƱɞ ˦ȼ˳ȝʢ˥˒ˠ 

ˁˡ˘ ˜ˬɪǦ ʆǐˣ˘ ɪ˞ʇȼ ȝ˞˫˒ˠ ʯƍ ˳ɩප   

 

2.2.ැටුතුාඹුැ˧ාැඅන්ත්ාරුැɪශ්රාම වැටුප් දැක්රම වප ැ

ලියාරදිංචිැɫම ව. 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˠˎ ˜ˬ       ˳ ˙˘ ʆˠɥ ǧˢ˗˫ɜǦ 1898 

ʯʭˁ 01 ˖ˡ˒ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

ʯˡȿ˖ɢ ʰˌ˫ ˚˘˔ ˠˎ˳Ʈ 1898ප06ප23 ǎ˘ ʆˎ 

ʯǧˣ˫əˠ˳ˠǦ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ිරɝ˞ ˧˫ ʾɬǦ˳Ę 

˞˫ʆˁ ˳ɩ˔˘˳ˠǦ ʯ˖˫ˢ ˖˫ˠˁ ȿ˖ɢ ʵක්˔ 
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ම වාතමගගේැක්රම වයැඅනුටැ- 2016  

ම වා˦ය 

˦
ිංඛ්
යා
ට

 

ම වා˦ය සිɪල් ˧මුාා එකවට 

˳˘ʣˣˬȼ˜ə 890 343 1233 

˳˖˦ˬȼ˜ə 1,712 424 2136 

එකවට 2602 767 3369 

ප්ර ථ˦ාා ැ0  

ටගුටැ0  
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ʯˡȿ˖ˢ ˳ˣ˔ ʯˠ ිරɝ˞Ʈ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˠˎ ˜ˬ       ˳ ˙˘ 

ʆˠɥ ǧˢ˗˫ɜƝˠǦ 1983 ʯʭˁ 24 ˖ˡ˒ 

ˣˬǦ˖ɉ Țɞ˥ ˧˫ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˚˘˔ 

ˠˎ˳Ʈ 1983ප08ප01 ǎ˘ ʆˎ ʯǧˣ˫əˠ˳ˠǦ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ිරɝ˞ ˧˫ ʾɬǦ˳Ę ˞˫ʆˁ 

˳ɩ˔˘˳ˠǦ ʯ˖˫ˢ ˖˫ˠˁ ȿ˖ɢ ʵක්˔ ʯˡȿ˖ˢ 

˳ˣ˔ ʯˠ ිරɝ˞Ʈ ʆǐ ˳ɩප ˳˞ʏǏ ˳ȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

āˠ˫ˣɣˠ ˃˔ ɬ ˳˚ˡ ˣ˦ˡ ˃˒˘˫ˣ Ʊ˨ ʆǐ ɬ 

ʰˁ˫ˡ˳ɏ ƯȬ ˠȼ ˠȼ ǐəˣˢ˔˫ ˞˔ ˖˫ˠˁˠ˫˳Ę 

ʱˣ˭˳˞Ǧ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʏȽˁȼ 

Șʘ˃ˬǦɫ˞ˎ ʯˣˤɕ ˣ˘ ˳˞ʣ˳˧ʣ˳Ʈ ʯ˖˫ˢ 

ˁˢƴˠǦˎ ˳˞Ǧ ˞ ǧˢ˗˫ɜǦˎ ˖ ǐ˥˪ˁˡ˔˫ 

ɚ˦ˁˎ ȿʑ˒ Ǐ˞ˎ ʆǐ ɪˠප ʻʏǏ ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ʯʭˁˠක් ˢ˜˫˳˃˘ ˳˘ʣƯȫ˞ ˳˞Ǧ ˞ 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣȘ˳˃ʣǩˣ ǧˣˬˡǎˣ 

ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ ˳˘ʣɫ˞ ˞˔ ˳ȼ ʯ˚˧ʈ˔˫ˣˠǦ 

ʵǊ˃˔ˣ˘ ˜ˣ ǧɝක්˥˒ˠ ɪˠප ʴˎ ˢ˜˫ ǎˠ 

˧ˬිර ˦˫ə˕ˁ ɪ˦ǿȼ ˳ˢ˦ ˣ˦ˡ 2016 ʆˎ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˇර˳ɢ˂ 2/2016 ˞ĵǦ ʆˠɥ ˞ ˡˉ˳ɏ 

ǧˢ˗˫ɜǦ ˧˫ ǧˢ˗˫ɜƝˠǦ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ 

ɪˤ˪ l ˫˞ ˣˬŻȗ ˚˘˳Ʈ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ɫ˞ ˧˫ ʯʭˁ 

ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ ʯǦ˔əˉ˫ˢˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ˞˫ə˃˃˔ 

ර˞ˠˎ ʆǐ ිරɝ˞ˎ ʵ˚˳˖˦˪ ˢ˜˫˳˖˘ ʯ˔ˡ ʴˎ 

ʯ˖˫ˢ ˁˎɒƱ ˖ ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˁˡ˘ ˢǏප  

 

˳˞ʏǏ ʯ˖˫ˢ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɜˠ˫ ˡ˫ˉˁ˫ɜ ʆǐ ˁˡ˘ 

ʰˠ˔˘˳ɏ ɪ˥ˠ ɣȘˁɞ ɪʆǦ ʻකී 

ǧˢ˗˫ɜˠ˫˳Ę ˳˔ʣˡƱɞ ˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ 

˚Ǌ˗Ưˠˎ ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˞ ˳˞Ǧ ˞ ʻකී 

ǧˢ˗˫ɜˠ˫˳Ę ˚Ʈɫȼ ɣȘˠ ˧˫ ˉ˫Ưˁ 

˧ˬǿǩȼ˚˔ ˚ɜ˳ˢʤˁ˘ˠ ˁˡ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠˎ 

ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˞ ˖ ˁ˨ ɒƱ ˠප ˚ʈˣ ˳ȼ ˖Ʈ˔ 

˚Ǌ˗Ư˳ˠǦ ȿǖ˒ˠ ˁˡ˃Ǧ˘˫ ʯ˖˫ˢ 

ǧˢ˗˫ɜˠ˫˳Ę ˳˔ʣˡƱɞ ˚ƴˠ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʯʭˤˠ 

˳ˣ˔ ˳ˠʣȿ ˁ˨ ɒƱ ˠප ʻʏǏ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ʯ˖˫ˢ ǧˢ˗˫ɜǦ ˳ȼ 

˳˔ʣˡƱɞ ˚ɝක්˥˫ ˁˡ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˚˘˳Ʈ ʻකී ǧˢ˗˫ɜˠ˫ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁˠක් ǧත්Ʈ ිරɝ˞ ʆǐ ˁˡɐප ʻʏǏ 

ǧත්Ʈ ˁˡ˘ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁˠ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ ˳ˣȩ ʯːɪ˳ɏ ɪɹ˫Ƚˁ 

˳˦ʢˣ˫ ˁɬʚˣˎ Șɪ˦ ˔˞Ǧ˳Ę ˉ˫Ưˁ 

˧ˬǿǩȼ˚Ʈ ʯʭˁˠ ʱƱ˨Ʈ ˁˡ ˢ˜˫˃˔ ˧ˬිර ˠප  

˳˞ʏǏ Ⱦˎ ˳˚ˡ ƯȬ ර˞ˠ ʯǩˣ ʆǐ ɬ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ Ʊ˨ ʯ˖˫ˢ ǧˢ˗˫ɜǦ 

˳ˣǩ˳ˣǦ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣȘ˳˃ʣǩˣ 

˘ːƮƱ ිරɝ˞ ʆǐ ˳˘ʣˣ˘ ʯ˔ˡ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

ˇර˳ɢ˂ 6/2015 I ʯǩˣ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣȘ 

˳˃ʣǩ˳ɩ ˘ːƮƱ ɬ ʆˠɥ ˳ɢ˂˘ ʯ˖˫ˢ 

ǧˢ˗˫ɜǦ˳Ę ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ɣȘ ˳˃ʣƟˣ Ʊ˨ 

ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ ˁ˨ɒƱ ˜ˣˎ ʆˠɥ ˡ˫ˉɕ 

ʰˠ˔˘ˠǦˎ ʵ˚˳˖˦˪ ˢ˜˫ Ǐ ʱ˔ප  

˳˞˳˦ʢ ˦ˡˢ ˧˫ ˚˧ʈ ර˞ˠක් ˞ĵǦ ʯʭˁ 

ˢ˜˫Ǐ˞ ˧˫ ʻˠ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ˠ ිරɝ˞ ǧ˦˫ 

˦ˬˢිරˠ ɒƱ ȝ˞˫˒ˠිරǦ ʼ Șʘ˜˙ˣ ǎ˘˚˔˫ 

ǐˡˁ˔˘ ˞˫ə˃˳ˠǦ ˧˫ ˚ˬȽ˒ ʆǐ ˁˡ˘ 

ɪ˞ʇȼˣˢ ʯƍɫ˞ක් ǧɝක්˥˒ˠ ˳ɩප  

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ˖˫ˠˁˠǦ˳Ę ʆˠɥ ˳˔ʣˡƱɞ 

ʱƱ˨Ʈ ˖˲ː Șˎ˚Ʈ ˳ɢ˂˘˫˃˫ˡˠක් ˳ˣǩˣˎ 

˞˲ǐ Șˎ˚Ʈ ʱƱ˨Ʈ ʳ˳ˢක්˳žʣǧˁ 

˳ɢ˂˘˫˃˫ˡˠක් ˚ˣƮˣ˫˳˃˘ ˠ˫˞ ˧˫ 
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ˠ˫ˣƮˁ˫ɤ˘ ිරɝ˞ Șʘ˜˙ ʯˣ˗˫˘ˠ ˳ˠʣȿ ˁˡ 

ʼ ˦˙˧˫ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʏȽˁȼ ˘ˬˣ˔ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ිරɝ˞ ˞ĵǦ ˚ɜȚə˒ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠක් 

˳˃ʣː˘ˆ˫ ˃ˬǨ˞ ˦˙˧˫ ʯ˖˫ˢ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠක් 

˦ʭˣə˗˘ˠ ˁ˨ ʯ˔ˡ ˖ˬ˘ˎ ʆŹ˘ ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ˦˞˫ŏˁ ˦˫˞˫ŏˁ˫ˣǦ ȝƯ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

ිරɝ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧˘ ˣ˦ˡ 2017 Ǐ ʰˡȼ˝ ිරɝ˞ˎ 

ǧˠȽ˔ ˠප  

 

2.2.1ැටුතුාඹුැ˧ාැඅන්ත්ාරුැɪශ්රාම වැටුප් දැපගɫ්ැ

ලියාරදිංචිය 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽ 

ිරɝ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ ʰˡȼ˝ ˣǦ˳Ǧ ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˚˘˳Ʈ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ɬ 

˖˫ˠˁˠත් ˳˧ʤ ˖˫ɐˁ˫ˣˁ˳Ę ʯ˝˫ˣˠිරǦ ˚ʈˣ 

ˠප ʻʏ Ǐ ˁˢƴˠ˫ˎ ˣˬǦ˖ɉ ˳˧ʤ ˣˬǦ˖ɉ Țɞ˥ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫ˞ ˳˧ʤ ʯ˘Ʈ˖ɞˣǦˎ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ˣˬŻ˚ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʇ˞˫ˣ ˳˔ක් ˳˃ɫ˞ ˧˫ 

ʰ˜˫ǝ˔ ˖ɞˣǦ ˳ˣ˔ ǨƯȝˁ˫ˡ ˁ˫ˢʇ˞˫ˣක් 

Ʊ˨ ʰ˜˫ǝ˔ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ  ˳˃ɫ˞ ˖ ʆǐ˳ɩප 

˳˞කී ˳˃ɫȼ ʰˡȼ˝ ිරɝ˞ ˦˙˧˫ ʯ˖˫ˢ 

ʏȽˁɞˣǦ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ිරɝ˳ȼ ර˞ˠ ˳˞˳˔ක් 

ɪ˞˗ɕ˃˔ˣ ˚ˬˣƯ ʯ˔ˡ ʻʏǏ ʏȽˁɞˣǦ ɪʆǦ 

˖˫ˠˁˠ˫˳Ę ˞ˡ˒ ˦˧Ưˁˠ ʱƱʚ 

ʏȽˁɞˣǦ˳Ę ˳˔ʣˡƱɞ ʱƱ˨Ʈ ɣˠɪɣ 

ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠˎ ʳǎɜ˚Ʈ ිරɝ˳˞Ǧ 

˚ʈ ʻකී ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠ ɪʆǦ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ˣǦ ʯ˖˫ˢ 

˖˫ˠˁˠ˫˳Ę ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɣȘ˳˃ʣƟˣ 

˳˃Ǧˣ˫ ˳˃˘ ʏȽˁɞˣǦˎ ʯ˖˫ˢ ɪɹ˫˞ ˣˬŻ˚ 

˦ˁ˦˫ Ǐ˞ ʆǐ ɪˠප ʻʏ Ǐ ˳ȼ ɪ˞˗ɕ˃˔ ර˞ˠ 

ʯǩˣ ǎˣɐ˳Ǧ ˦˭˞ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠිරǦ ˞ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˃ɫȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁ ǧත්Ʈ ɬ ˜ˬɪǩƮ ʼ ʻˁ 

ʻˁක් ʰˠ˔˘ ʼකීˠ ˚Ǌ˗Ưˠක් ʾ˦˪˳˦ʢ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁ ǧත්Ʈ ˳˘ʣිරɝ˞Ʈ ˳˧ʢƱ˳ˣǦ 

ʻˁ˞ ʯʭˁˠ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁəˠ˫ˢˠ 

˃˒˘˫ˣිරǦ ǧත්Ʈ ˣǦ˘ˎ ɪˠප ʻ˳˞Ǧ ˞ ʻකී 

Ǐə˄ āˠ˫ˣɣˠ ˳˧ʢƱ˳ˣǦ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ʏȽ˃ˬǦɫ˞ ˦˙˧˫ ˦ˬˢිරˠ ɒƱ 

ˁ˫ˢˠක් ˃˔ɪˠප ʻ˜ˬɪǦ ǎˣɐ˳Ǧ ʆˠɥ ˞ 

ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ˧˫ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Őɫ ˣ ˉ˫ˢ˃˔ ˣ˘ ʻˁ ˞ 

˚Ǌ˗Ưˠක් ʱʈɜǦ ˞˗ɕ˃˔ ර˞ˠˁˎ ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ʆǐ 

ිරɝ˞ ʰˡȼ˝ ˁˡ˘ ˢǏප ʻʏǏ ˖˫ˠˁˠ˫˳Ę 

ʱˣ˭˳˞Ǧ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʏȽˁ˞ ˦ʏ˔ 

ʯˠ˳˃Ǧ PD 4 ʰˁ˲Ưˠ ˦ȼȚə˒ ˁˡˣ˫ ˃Ǧ˘˫ 

ʯ˔ˡ ʻʏ ˳˔ʣˡƱɞ ˧˫ ˚ɜ˳ˢʤˁ˘ˠ ˁˡ˘ ˢ˖ 

˖˫ˠˁˠ˫˳Ę ˞ˡ˒ ˦˧Ưˁˠ ʱƱʚ ʯ˳˘ත්Ʈ 

ɣˠිරˠɪɣ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠ ˞ĵǦ 

ˉ˫ˢ˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠˎ ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˞ ʆǐ 

ˁˡɐප  

ʯ˘Ʊɞˣ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ 

ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ʯʭˤˠ ɪʆǦ ˳ȼ ˳˔ʣˡƱɞ ˧˫ 

ʻකී ˖˫ˠˁˠ˫ˎ ʯˠƮ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ 

ɣȘ˳˃ʣǩˣ ˳ɢ˂˘˫˃˫ˡ˳ˠǦ ˢ˜˫˳˃˘ ʻකී 

˳˔ʣˡƱɞ ˦˞ˆ ˚ɝක්˥˫ ˁˡ ɪʆˢක්˥ 

ˁ˫Ɯː˳ˠǦ ʱˡ˳˟˘ ɣˠ˫˚ǎʭĽ ʯʭˁˠක් ˢ˜˫ 

Ǐ˞ ʆǐ ˳ɩප ˳˞ʏǏ ˖ˬ˘ˎ˞Ʈ ˦Ʈˁ˫ˡ Șˠ˦ 

ʾ˦˪˳˦ʢ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ 
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ɣȘ˳˃ʣǩˣ ˢ˜˫ Ǐ Ư˳˜˘ ʯˣ˦˪˕˫ˣˢǏ ˳˞කී 

˳˔ʣˡƱɞ ˚ɜ˳ˢʤˁ˘ˠ ˁ˨ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ 

ʱʈɜǦ ˚ɝක්˥˫ ˁˡ ʯʭˁ ˢ˜˫ Ǐ˞ ʆǐ ˳ɩප 

ʻʏǏ ˣˬǦ˖ɉ ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ȝ˖˫˘ ˚ƴˠ 

˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ Ʊ˨ ˦˪ˣˠʭĂˠˣ 

˦ˬˁ˳˦˘ ʯ˔ˡ ʻʏ ȿǘ˔ Șˎ˚˔ක් ˣˬǦ˖ɉ 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻ˚ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˳ȼǏ ˁˢƴˠ˫ 

˳ˣ˔ ˔ˬ˚˭˳ˢǦ ˢˬȫ˞ˎ ˦ˢ˦˘ ʯ˔ˡ ʯˣˤɕ 

ʯˣ˦˪˕˫ˣˁ Ǐ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠිරǦ 

ʻʏ Șˎ˚˔ක් ȿǖ˒ˠ ˁˡˣ˫ ˃˔ ˧ˬිර ˠප 

ʯ˘Ʈ˖ɞ ˧˫ ʰ˜˫ǝ˔ ˠ˘ ˁ˫ƜːˠǦ ʯ˔˳ə ʆǐ 

ˁˡ˘ ˳˃ɫȼ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˖ ˳ȼ ʰˁ˫ˡ˳ˠǦ ˞ 

ʆǐ ˳ˁ˳əප  

 

2. ැ ාජ්යැප˦ේටාැඅතමා˦ාධකැඅ මුාල්ැක්රම වප ැ

ලියාරදිංචියැ 

 

ˣ˦ˡ 1942 ʯʭˁ 18 ˖ˡ˒ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ 

ʯə˕˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖ɢ ʰˌ˫˚˘˔ ˠˎ˳Ʈ 

1942ප04ප01 ǎ˘ ʆˎ āˠ˫Ʈ˞ˁ ˣ˘ ˚ɜǎ 

ˡ˫ˉɕ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ ȝƯˢ˫˝ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˳ɏ 

ǧɒƱ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˡʏ˔ ˵˖ǧˁ ˣˬŻȗ ˢ˜˘, 

ʯǧˠȼ ʰ˳Ǌˤˁ, ˔˫ˣˁ˫ɣˁ, ˳˞Ǧ ˞ ˞˗ɕ˞ 

ˡ˫ˉɕ ˳˧ʤ ˚˨˫Ʈ ˦˝˫ ʯ˞˫˔ɕ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢ ˧˫ 

ɼ ˢʭිරˁ ɪ˳Ǌˤ Ǒ˔ ˞Ɯːˢˠˁ ˳˦ʢˣˠ ˁˡ˘ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˡʏ˔ ˳Ǌɵˠ ˧˫ ɪ˳Ǌɵˠ ˡ˫ˉɕ 

˳˦ʢˣˁˠǦˎ ʏȽ ˣǦ˳Ǧ ˠප ˳˞˳˦ʢ ˡ˫ˉɕ˳˦ʢˣ˫ 

ʯə˕˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖˳ɢ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠˎ ʈǐʈˁȼ ˢƮ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁˠǦ˳Ę ˞˫ʆˁ ˣˬŻ˳˚Ǧ 8% ˁ 

ʯǧˣ˫əˠ ˖˫ˠˁ ȿ˖ˢක් ˧˫ 12%ˁ ˡˉ˳ɏ 

˖˫ˠˁƮˣˠƮ ˡ˫ˉɕ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖ˢ 

˳ˣ˔ ˜ˬˡ ිරɝ˞ˎ ʯ˖˫ˢ ʰˠ˔˘ˠ ˣ˃˜ˢ˫˃˔ 

ɒƱ ˠප 

˳˞ʏǏ ʻකී ˦˫˞˫ŏˁˠǦ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ 

ʯˡȿ˖˳ɢ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ʵ˳˖˦˫ ʯ˖˫ˢˣ˘ PD1N 

˧˫ PD2N ʯˠǐȼ˚ƴ ˦ȼțə˒ ˁˡ ˦˧Ưˁ ˁˡ˘ 

ˢ˖ ˉ˫Ưˁ ˧ˬǿǩȼ˚˳Ʈ Șˎ˚˔ක් ˧˫ ʯǧˠȼ 

˚Ʈɫȼ ɣȘˠ ʰǏ ɣˠිරˠɪɣ ˦˞ˆ ʰˠ˔˘ 

ȝ˗˫ǧˠ˫ ˞ęǦ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ ʯʭˤˠ ˳ˣ˔ ˳ˠʣȿˁ˨ 

ɒƱ ˠප 

ʻʏǏ ʯ˖˫ˢ ˳˔ʣˡƱɞ ˚ɝක්˥˫ ˁˡ ʻකී 

˦˫˞˫ŏˁˠ˫ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˫ ʯə˕˦˫˗ˁ ʯˡȿ˖˳ɢ 

ɣˠ˫˚ǎʭĽ ˁˡ ʯʭˁˠක් ǧත්Ʈ ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ʻˠ 

ɣȘˠක් ˞ĵǦ ʯ˖˫ˢ ʰˠ˔˘ ȝ˗˫ǧˠ˫ ˖ˬǩȼˣƮ 

ිරɝ˞ ʆǐ˳ɩප ʯ˘Ʊɞˣ ʻ˞ ʰˠ˔˘ˠ ɪʆǦ 

ʯ˖˫ˢ ǧˢ˗˫ɜˠ˫ ˖ˬǩȼˣƮ ිරɝ˞ ʆǐ˳ɩප  

 

˳˞˳˦ʢ ɣȘ ˧˫ ˔ˬ˚ˬɢ ˞˫ə˃˳ˠǦ Șˠˣˡ 

˃˒˘˫ˣිරǦ ʆǐˁˡ˘ ˳ȼ āˠ˫ˣɣˠ ˔ˣǐˡˎƮ 

˦ˡˢˣ ˧˫ ˳ɩ˃ˣƮˣ ɪǝ˞Ʈ ʯɒɜǦ ʆǐ ිරɝ˞ 

˦˙˧˫ 2016 ˣ˦˳əǏ ʯˣ˗˫˘ˠ ˳ˠʣȿɫ ʱƯ ʯ˔ˡ 

˞˫ə˃˃˔ ර˞ˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ɣˠ˫˚ǎʭĽˠ ˦˙˧˫ 

˳˔ʣˡƱɞ ʱƱ˨Ʈ ිරɝ˞, ˳˔ʣˡƱɞ ˚ɝක්˥˫ˣ ˧˫ 

ʯʭˁ ǧත්Ʈˁˡ ʻ ɣ  ʰˠ˔˘ˠ ˧˫ ˦˫˞˫ŏˁˠ˫ 

˳ˣ˔ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ˠ ිරɝ˞ ˠ˘ ʆˠɥ ȘˠˣˡˠǦ 

˞˫ə˃˃˔ˣ ˳ˁŹ ˁ˫ˢˠිරǦ ʆǐිරɝ˞ˎ ˧ˬිර 

˳ˣ˔ˬɐ ˳˞ʏǏ ʯ˳ȗක්˥˫ ˳ˁ˳əප ʼ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ 

˞˫ə˃˃˔ ˖Ʈ˔ ˚Ǌ˗Ưˠ ǧə˞˫˒ ɣ  ˁ˨ ʯ˔ˡ 

ʻˠ ˣ˦ˡ 2017 Ǐ āˠ˫Ʈ˞ˁ ිරɝ˞ˎ ǧˠȽ˔ ˠප   
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03. ප්රථමම දවීමේ ්රියාව˫ˣයයාව 

නຬාජ්ය ේස නຮේනຫ්  ිශ්රාම ල බූ ව ිශ්රාමිනຌ 

ǧබනຢානวනຫකු ේනຮත ිශ්රාම ල නຮූŻනລ මුල්නຮනຬට ේෙවීේේ 

ක්රිනຫානຮයනຫත් නຬාජ්ය ǧබනຢානวනຫකුේේ ේ න නຬජ්ේේ 

ිශ්රාමිනຌනຫකුේේ නනຨානຮේනຫ්  නລන๓ නຌබත්රනຫාට  

නනຣත්නມනษනຮ් ට ේ න නනວාǝත නມනษනຮ් ට නනມාළ 

ප්රතිලබානຨ ේෙවීේ නනຬේනຨ කිනศේේ ක්රිනຫානຮයනຫත් ප්රථමම ල 

ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ ේබස  න්් නຮමු  

ේම ලහිǏ ිම ලනຢයෙතනຮ තිල ව ේම ලී  ප්රථමම ල ේෙවීේ 

ක්රිනຫානຮයනຫ නຣවීනຣ ේතතනຬරුනษ තාෂණයේේේ 

සංනຮර්නຢǨනຫ න๒ඝ්රොී  ෙම ලනຣත් සම ල  නຮසනຬ 2014 නෙ 

නຨාෙේේ න๑ට ම ලනຢයෙත ක්රිනຫානຮයනຫෂණ නວනຮට 

නລනวනຮර්තනຣනຫ නຮ් නຣට ිනຫ  නຆහිǏ මූයනຌ නຮනຯේනຫ්  

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ ම ලනຢයෙත 

නມත්ත නລද්නຢතිලනຫෂණ ඔස්ේස  ම ලාර්ෙෙත ේෙවීේ ක්රම ලනຫෂණ 

නມෂණනຮා නຮසනຬ 2016 රුළǏ සංනຮර්නຢනຣනຫ වී නත  

නງ නǩනຮ ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ සත්නຌානຬ යසනຫස  

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ  ා නຮූ් නມු   ා නනຣත්නມනษ 

ප්රථමම ල ේෙවීේ නຮනຯේනຫ්  නງනຌානວද්නຢ ක්රිනຫානຮය රුනຣට 

නຫටත්නຮ න๑ǐ ේේ  නຆනຫ නລ ත සිස්තනຬාත්ම ලනຌනຮ 

නມූෂණේේ  

3.1 ˦ත්ක˫ර පියාව˦ 

නຬාජ්ය ේස නຮේනຫ්  ිශ්රාම ල බනວනຣ ිශ්රාමිනຌ ප්රජ්ානຮ 

ේනຮත ේෙවීේ නනຬේනຨනຫට ේනລනຬ නຆෂණ නຮනຬෂණ නລම ලේෂණ 

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේනມනລාර්තේේ් රුේේ සත්නຌානຬ යසනຫේස  

සේමුනຍ නລනศෂණයේනຫ ේනຮත ස නຨාĚ වීම ල නǧනຮාර්නຫ 

ේේ  ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යනຫානລංං අ නංනຌ ǧකුත් කිනศම ලත් 

සම ල  සත්නຌානຬ යසනຫස ේනຮත නລූමිණිනຫ නฝරු ංනຣනຫ  ා 

ිශ්රාම ල නຮූŻනລ  ා නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ 

ේෙවීම ල සේනວ් නຢනຮ නනຮනຯය නຮනຣ යයස ේල්නຍනຣ 

බූනปස්රුනຮ නරුළත් යයසනຫෂණ ම ලඟි්  ිශ්රාමිනຌනຫා 

නມූǩේනຮත් කිනศම ල න๑ǐේේ  ේේ යසළිනວනනຮ 

ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ජ්ංෙම ල ǐනຬනຌථමනຣනຫ ේනຮත ේනຌ  

නລණිිඩනຫෂණ ම ලę්  නມූǩේනຮත් කිනศම ල නມ 

ේනມනລාර්තේේ් රු ේනຌ  නລණිිඩ ේස නຮානຮ ඔස්ේස  

න๑ǐේේ  

ිශ්රාමිනຌ ප්රතිලබානຨ ත ුරනษ නຌනຬ ෙූǨම ල දේනມසා 

සත්නຌානຬ යසනຫස ේනຮත නລූමිේේනຣ ිශ්රාමිනຌනຫා සම ල  

න๑ǐනຌනຬǩ බනວනຣ සේමුනຍ සානຌච්ඡානຮකි්  නනຣරුනษනຮ 

නຆී  ේතතනຬරුනษ ඔහුේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යනຫානລංං අ 

නංනຌනຫ නຫටේත් නມත්ත නລද්නຢතිලනຫට නරුළත් නຌනຬනຣ 

නතනຬ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ සක්රිනຫ කිනศම ල  ා නຮූ් නມු  

නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප හිමිනຌේ ත ුරනษනຮ සන ා 

නනມාබ නຮනຣ යයස ේල්නຍනຣ න๑නຫල්බ නລනวේබනනຌනຣනຫ නຌනຬ 

නມත්ත නລද්නຢතිලනຫට නරුළත් කිනศම ලත් න๑ǐේේ  

 

 

ේම ලහිǏ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේනມනລාර්තේේ් රුනຮ රුළ 

නຣඩත්රු වූ නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ ේෙතǩේේ න๑නຫනะ 

යනຫකිනຫිය නລනวේබනනຌනຣනຫ නຌනຬ නມත්ත නລද්නຢතිලනຫට 

නරුළත් නຌනຬනຣ නතනຬ නຆහි Ǐ ේෙතǩනຮ ස  ිශ්රාම ල 

මූබාශ්රනຫ - ම ලානຢය නංනຯනຫ 



නຮාර්ෂිනຌ නຌාර්නຫසානຢනຣ නຮාර්තානຮ - 2016 
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නຮූŻ ප හිමිනຌේ නລත්රනຫ නມ ිශ්රාමිනຌනຫා ේනຮත බනວාǏම ල 

න๑ǐේේ  නຆේම ල්  ම ල නේබෂණේරතǧනຌ ිශ්රාමිනຌ 

 ූන්ǩේනລත  ා නມත්ත නລද්නຢතිලනຫ ේනຮත නඟිය 

සබකුණු බනວා ෙූǨම ල නມ ේේ සම ලෙ න๑ǐේේ  

ම ලාර්ෙෙත ක්රම ලනຫ ඔස්ේස  ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යනຫානລංං අනຫ 

න๑ǐනຌළ න๑නຫනะ ිශ්රාමිනຌනຫ් ේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීේ 

සක්රිනຫ නຌනຬǩේේ ේම ලී  සේමුනຍ නລනศෂණයේේනຫ්  

ප්රතිලබානຨ ත ුරනษ කිනศේම ල්  නනຣරුනษනຮ නຫ  නຆනວූි්  

සත්නຌානຬ යසනຫස නຫǩ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යනຫානລංං අනຫ  ා 

සේනວ් නຢ ක්රිනຫානຮයනຫකි  සත්නຌානຬ යසනຫස නනຬේනຨ වූ 

නฝෙේේ ංනຣනຌට සේමුනຍ නລනศෂණයේ 50 ෂණ නລම ලේ 

න๑ǐකිනศම ල ේ  රුේනຮ්  ේම ලී  ේස නຮානຮ බනວාෙූǨම ල 

දේනມසා ංě ේනລතේනຬතත්රු ේල්නຍනຣනຫෂණ 

නລූනຮරුණි නຆේ ත් ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යනຫානລංං අනຫ  ා 

නງනຌානວද්නຢ ක්රිනຫානຮයනຫෂණ වීම ල සම ල  ම ල ේම ලී  

ේනລතේනຬතත්රු ේල්නຍනຣ නනຮත්නຮ ංනຣනຌට සේමුනຍ 

සානຌච්ඡා 120 ෂණ නລම ලේ න๑ǐ නຌනຬමි්  නຌඩිනຣේ 

ේස නຮානຮෂණ සූනລනผම ලට  ූකිනຫානຮ බූනණි  නງ නǩනຮ 

2016 නຮසනຬ පුනຬා සේමුනຍ සානຌච්ඡා 13 990 නຌ 

ප්රම ලාේනຫෂණ න๑ǐනຌනຬ ේස නຮා සූනລනผම ලට  ූකිනຫානຮ බූන 

නත   

 

3.2 විශ්ර˫ම ˣˬටුප් ප්රථමම දවීමම 

සත්නຌානຬ යසනຫේස  ිශ්රාමිනຌ සේමුනຍ නລනศෂණයේේනຫ්  

නລන๓නຮ නຆළූේෙනຣ ම ලාසේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීේ 

ංනຣනຫට ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ප්රථමම ල ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ 

න๑නຫ ේනລනද්ෙයනຌ නວූංකු ęණුම ල ේනຮත නວූනຬ නຮනຣ නතනຬ 

ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ න๑ǐනຮ් ේ්  සත්නຌානຬ 

යසනຫේස  සේමුනຍ නລනศෂණයේනຫ ම ලඟි්  ිශ්රාමිනຌනຫා 

ත ුරනษ නຌනຬ ෙූǨම ල නລනມනຣේ නຌනຬ ේෙනຣ නຫ  

නຮසනຬ 2015 Ǐ ක්රිනຫාත්ම ලනຌ වූ ප්රථමම ල ේෙවීේ 

ක්රිනຫානຮයනຫ ම ලඟි්  නຆළූේෙනຣ ම ලාසනຫ රුළ Ǐ සෘőනຮ ම ල 

ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ęණුම ලට ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ නວූනຬ 

කිනศම ල න๑ǐ වූ නතනຬ නຮසනຬ 2016 Ǐ නງ ක්රම ලනຫ තනຮǐනຬටත් 

සංනຮර්නຢනຣනຫ නຌනຬමි්  ේෙවීේනຮබ ǧනຬනຮනມයතානຮනຫ 

ත ුරනษ නຌනຬෙූǨම ලටත් නຮූනຬං ස ෙත ේෙවීේ 

ේනຮේතතත්  ූකි නෂණම ලǧ්  නຮළෂණනຮා ෙූǨම ලටත් 

නනຮනຯය ේබස ක්රිනຫානຮය සංනຮර්නຢනຣනຫෂණ න๑ǐ ිනຫ  

නງ නǩනຮ සත්නຌානຬ යසනຫස රුළǏ ිශ්රාමිනຌ ත ුරනษනຮ 

බනວාෙත  ූකි ිනຫ  නຆේම ල්  ම ල ිශ්රාමිනຌනຫා ේනຮත 

ප්රථමම ල ේෙවීේම ල්  නනຣරුනษනຮ ම ලාස රුනຣෂණ නරුළත 

ඔහු ේ න නනຫ ේස නຮනຫ නຌළ නනຫතනຣනຫ ින๑්  නනມාබ 

ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යයසේෙතǩනຮ 

ිශ්රාමිනຌනຫාේේ  ස්ථිනຬ නລංං අනຫට නනມාළ ප්රාේද්යනຫ 

ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ ේනຮත නຫූිනຫ නฝරු නතනຬ නຆේස  

ේනຣතනຮනຣ නනຮස්ථමානຮබǏ නຆී  ිශ්රාම ල නຮූŻනລ 

තානຮනຌායනຌනຮ නຣතනຬ කිනศම ලට නຌටනฝරු නຌනຬǩ නත  නງ 

ම ලඟි්  න๑නຫනะ ේෙවීේ නනຬෂණෂිත  ා ǧනຬනຮද් නຫ 

ත ුරනษනຮෂණ ම ලත යසහිටා න๑ǐනຮනຣ නວනຮ ප්රනຢානຣ 

නຌාර්නຫාබනຫට සනຣාථම නຌනຬෙත  ූකිනຮǩ නත  

ේම ලහිǏ ේතතනຬරුනษ තාෂණයේ නງනຌනຌනຫ ම ලඟි්  

බනວාේ නຣා ප්රථමම ල ේෙවීේ නຮාර්තානຮෂණ ම ලාස්නລතා 

බනວාේ නຣා නතනຬ නຆහිǏ නຆෂණ නຆෂණ ංස්ත්රිෂණනຌනຫ් ට 

නනມාබ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ නຮාර්තා නනມාළ 

ංස්ත්රිෂණ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ් හි ංස්ත්රිෂණ 

සේනວ් Ǟනຌානຬනຌ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ǧබනຢානศනຮනษ්  ේනຮත 

ිනມුත් තූනລෑේබ්  නຫූවීම ල න๑ǐේේ  නຆහි Ǐ ංස්ත්රිෂණ 

සේනວ් Ǟනຌානຬනຌ ǧබනຢානศ්  නනມාළ ප්රාේද්යනຫ 

ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ් ේේ  ේතතනຬරුනษ බනວාේෙනຣ 

ප්රථමම ල ේෙවීේ න๑ǐ වූ ිශ්රාමිනຌනຫ් ේේ යයසේෙතǩ 

ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ ේනຮත බූනේේනມ 
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නຫ් නຣ ත ුරනษ නຌනຬනป  නຆේස  ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ 

නຌාර්නຫාබනຫ්  ේනຮත ම ලාස රුනຣෂණ නරුළත ිශ්රාම ල 

නຮූŻ ප යයසේෙතǩ ේනຣතබූේනວනຣ නනຮස්ථමානຮබ Ǐ නනມාළ 

ිශ්රාමිනຌනຫා ේම ල්  ම ල ඔහු ේස නຮනຫ නຌළ නනຫතනຣනຫ නມ 

නມූǩේනຮත් නຌනຬනຣ නතනຬ තානຮනຌායනຌනຮ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

ේෙවීම ල නຣතනຬ නຌනຬǩ බූේේ  

නනມාළ ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප යයසේෙතǩනຮ 

ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ ේනຮත බූනණු නລන๓ 

නຣූනຮත  ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීම ල හි  මුනມබ නມ 

සම ල  නනຬේනຨ නຌනຬනป  ේම ලේස  තානຮනຌායනຌනຮ ිශ්රාම ල 

නຮූŻනລ නත්හිŻවීම ල ම ලඟි්  නລන๓ ිනລනຬේ නລනศෂණයානຮෂණ 

න๑ǐනຮනຣ නතනຬ ද්ිත්නຮ ේෙවීම ලෂණ ේ න නຮයාජ් 

ේෙවීම ලෂණ න๑ǐවීම ල නຮූළේනຌǩ නත   

 

 

 

 

 

 

 

ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ රුළ ම ල ිශ්රාමිනຌනຫා ේනຮත 

මුනມල් ęණුේෙත කිනศේේ මූබය  ූන๑නຬවීේේǏ 

ේනມනລාර්තේේ් රු ęණුේ නංනຯනຫ ම ලඟි්  ේම ලී  

ේෙවීේනຮබ ǧනຬනຮනມයතානຮනຫ ǧනຬ් තනຬේනຫ්  

නລනศෂණයානຮට නຨාජ්නຣනຫ ේේ  නຆහිǏ නනມාබ ම ලාසනຫ රුළ 

ප්රථමම ල ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීේ බූනปස්රුනຮ රුළ ද්ිත්නຮ 

ේෙවීේ නຮූǧ නඩුනລාඩු යසනวෂණසා ęණුේ නංනຯේේ නມත්ත 

නລද්නຢතිලනຫට නනມාළ ේෙවීේ නරුළත් නຌනຬනຣ නතනຬ නຆහි 

නຮාර්තානຮෂණ නຣූනຮත යනຫානລංං අ නංනຯනຫට නຫනຮා ේෙවීේ 

නຌළනฝරු ǧනຮූනຬං ේතතනຬරුනษ නວනຮට නຣූනຮත නລනศෂණයා 

කිනศම ලෂණ න๑ǐේේ  යනຫානລංං අ නංනຯනຫ ම ලඟි්  නຣූනຮත 

සනຣාථම කිනศේම ල්  නනຣරුනษනຮ ęණුේ නංනຯනຫ ම ලඟි්  

ේෙවීේ සන ා යසනຫනຮනຬ ෙූǨම ල න๑ǐේේ  

ම˫˦යාව සිවිල් ˧මුෙ˫ එකතුˣ 

ජ්නຣනຮානว 1078 750 1828 

ේනລනວනຬනຮානว 1206 840 2046 

ම ලාර්රු 999 909 1908 

නේප්ර ල් 859 547 1406 

ම ලූනป 634 458 1092 

ජූǧ 428 384 812 

ජූය 295 385 680 

නේෙනස්රු 1084 446 1530 

සූ පතූේනວර් 2268 775 3043 

ඔෂණේතනනວර් 1457 665 2122 

ේනຣතනຮූේනວර් 1691 546 2237 

ේනມසූේනວර් 1023 682 1705 

එකතුˣ 13022 7387 20409 
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ප්රථමම දවීමේ - 2016 

න๑ිල්  මුනມා 
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නຆහි Ǐ නງ නງ නວූංකුනຮය්  මුනມල් බනວාේ නຣා ිශ්රාමිනຌ 

ප්රජ්ානຮේේ ේතතනຬරුනษ බූනปසර්ු සම ල  නງ නງ නວූංකුනຮට 

නනມාබ නຮනຣ සේපූර්ේ මුනມබ ේෙෂණනລතෂණ ම ලඟි්  

නනມාළ නວූංකු ේනຮත ේනຫතමු කිනศම ල න๑ǐේේ  ේම ලේස  

ප්රනຢානຣ නວූංකු 13 ෂණ ේනຮත ේෙෂණනລත් නມ රුනຣෂණ  ා 

ේතතනຬරුනษ බූනปස්රු නຫනຮනຣ නතනຬ නේනຣෂණ නວූංකු 

ේනຮත නනມාළ මුනມල් නວූනຬ කිනศම ල සන ා ම ල ජ්නຣ 

නວූංකුේේ රැŏනຣ නຯානຍානຮ ේනຮත නනມාබ ේතතනຬරුනษ 

නරුළත් යයසනຫෂණ ම ලඟි්  නມූǩේ ේනມǩ බූේේ  

නຆේම ල්  ම ල තනຮǐනຬටත් තූනລූල් නຌාර්නຫාබනຫ්  ම ලඟි්  

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප බනວාේ නຣා ිශ්රාමිනຌ ප්රජ්ානຮ ේනຮත 

ේෙවීේ න๑ǐකිනศම ල සන ා තූනລූල් ේනມනລාර්තේේ් රු 

මූබස්ථමානຣනຫ ේනຮත නනມාළ ිශ්රාමිනຌනຫ් ේේ ේෙවීේ 

ේතතනຬරුනษ  ා මුනມල් බනວාේ නຣා තූනລූල් 

නຌාර්නຫාබනຫ්  නරුළත් ේතතනຬරුනษ සම ල  නනມාළ මුළු 

මුනມබ සහිත ේෙෂණනລතෂණ ේනຫතමු නຌනຬǩ බූේේ  

නຆහිǏ තූනລූල් මූබස්ථමානຣනຫ ින๑්  නງ නງ තූනລූල් 

නຌාර්නຫාබනຫ්  ේනຮත ිශ්රාමිනຌ ේතතනຬරුනษ  ා නනມාබ 

මුනມල් ේනຫතමු නຌනຬනຣ නතනຬ ǧනຫමිත ංනຣේේ Ǐ තූනລූල් 

නຌාර්නຫාබනຫ්  ම ලඟි්  ිශ්රාම ල නຮූŻ ප බනວාේ නຣා 

න๑නຫනะ ිශ්රාමිනຌනຫ් ට න๑නຫ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ බනວා 

ෙූǨම ලට නනຮස්ථමානຮ දනມාේේ  

නຆේම ල්  ම ල ග්රාී නຫ නວූංකු  ා සේස සමිතිල ම ලඟි්  

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප බනວාේ නຣා ිශ්රාමිනຌනຫ් ේේ ේෙවීේ 

තනຮǐනຬටත් නງ නງ ිශ්රාමිනຌනຫාට නනມාබ  ප නຬාේද්යනຫ 

ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ්  ම ලඟි්  න๑ǐ නຌනຬනຣ නතනຬ නງ 

සන ා ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ්  ේනຮත 

ප්රතිලනລානມනຣ නຫූවීම ල න๑ǐේේ       

ේේ ම ලඟි්  සම ලස්ත මූබය  ූන๑නຬවීේේ ක්රිනຫානຮයනຫ 

තනຮǐනຬටත් සනຬබ වූ නතනຬ ක්රිනຫානຮයනຫ ේනຌ  වීම ලත් 

සම ල  නනຮම ල ම ලානຣනຮ සේනລත් ේනຫනມවීම ලකි්  නຌටනฝරු 

න๑නຫල්බ ǧම ලා නຌළ  ූකි ිනຫ  නຆේම ල්  ම ල නຆෂණ නວූංකු 

නຮෂණ ේනຮත නຆෂණ ේෙෂණනລතෂණ නລම ලේෂණ නຫූවීම ල නǏ 

සනຬබ ක්රම ල ේනຫǏේම ල්  නනຣනຮනຯය යසනวනຮූනຫ ේනຫනມවීම ල නມ 

නຮළෂණනຮා ෙත  ූකි ිනຫ  
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බˬංකු ʯනුˣ විශ්ර˫ම ˣˬටුප් දවීමම 
(ˣ˫ර්ෂිකˣ) විශ්ර˫මිකයාවන් 

˦ංඛ්ය˫ˣ 

බˬංකුˣ 
විශ්ර˫මිකයාවන් ˦ංඛ්ය˫ˣ 

2015 2016 

ම ල ජ්නຣ නວූංකුනຮ 199826 207008 

බංනຌා නວූංකුනຮ 138456 145339 

ජ්ාතිලනຌ 

නතිලනวකිනวේේ 

නວූංකුනຮ 70029 75176 

ේනຮනຣත් නວූංකු 152149 151985 

එකතුˣ 560460 579508 

ප්ර ථ˦ථම˫ර 05 

මූබාශ්රනຫ - ęණුේ නංනຯනຫ 

ˣගුˣ 05 
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ප්ර ථ˦ථම˫ර 0  

මූබාශ්රනຫ - නຮූ් නມු   ා නනຣත්නມනษ නංනຯනຫ 

3.3 ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු ප්රථමම දවීමේ 

්රියාව˫ˣයයාව 

නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ නනຬමුනມේල් නມානຫනຌනຫාේේ 

මිනຫනຫාේම ල්  නනຣරුනษනຮ නຮූ් නມු    නຮූ් නມු  පුනษය  

නනຣත්නມනษ  ා නනວාǝත නຫනຣ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප නຌාේඩ 

ඔස්ේස  නනມාබ හිමිනຌනษනຮ්  ේනຮත ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල 

නຮූŻ ප ේෙවීම ල න๑ǐේේ  
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ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු විශ්ර˫ම ˣˬටුප් 
ˣˤදයාවන් දවවූ මුෙල 

ම ලාසනຫ 

ස
ංනຍ
යා
නຮ

  

ම˫˦යාව ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු 
විශ්ර˫ම ˣˬටුප් ˦ංඛ්ය˫ˣ 

ජ්නຣනຮානว 690 

ේනລනວනຬනຮානว 740 

ම ලාර්රු 889 

නේප්ර ල් 1054 

ම ලූනป 863 

ජූǧ 949 

ජූය 756 

නේෙනස්රු 771 

සූ පතූේනວර් 802 

ඔෂණේතනනວර් 703 

ේනຣතනຮූේනວර් 831 

ේනມසූේනວර් 744 

එකතුˣ 9 92 

ම˫˦යාව ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු විශ්ර˫ම 
ˣˬටුප් ˣˤදයාවන් දවවූ මුෙල 

ජ්නຣනຮානว 
120.55 

ේනລනວනຬනຮානว 
152.89 

ම ලාර්රු 
195.95 

නේප්ර ල් 
222.46 

ම ලූනป 
166.46 

ජූǧ 
184.11 

ජූය 
143.54 

නේෙනස්රු 
120.90 

සූ පතූේනວර් 
133.65 

ඔෂණේතනනວර් 
122.29 

ේනຣතනຮූේනວර් 
141.33 

ේනມසූේනວර් 
140.11 

එකතුˣ 1,844.24 
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ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු විශ්ර˫ම ˣˬටුප් දවීමේ 
˦ංඛ්ය˫ˣ  

ම ලාසනຫ 

ස
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නຮ

  ˣගුˣ 07 

ප්ර ථ˦ත˫ර 0  

ˣගුˣ 0  
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3.3.1 ˣˬන්ෙඹු ˧˫ ˣˬන්ෙඹු පුරු˥ ප්රථමම  දවීමම  

 නມානຫනຌනຫාේේ මිනຫනຫාේම ල්  නລන๓නຮ නຮූ් නມු නຮ ේ න 

නຮූ් නມු  පුනษයනຫා ේනຮත ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප  

ේෙවීම ල නනຬේනຨ නຌනຬǩ බූේේ  නຆහිǏ නຮූ් නມු  

නනຣත්නມනษ ේෙවීේ යනຫානລංං අ නංනຌනຫ බනວාǏේම ල්  

නනຣරුනษනຮ නມානຫනຌනຫා මිනຫęනຫ ංනຣට නລන๓ ංනຣේේ න๑ට 

නනມාබ ේෙවීේ නනຬේනຨ නຌනຬනຣ ංනຣනຫ නມෂණනຮා හි  

නຮූŻනລ නມ සම ල  නຆළූේෙනຣ ම ලාසේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

ේෙවීේ ංනຣට නຌබත්රනຫාේේ නວූංකු ęණුම ලට සෘőනຮ ම ල 

මුනມල් නວූනຬ කිනศම ල න๑ǐේේ  නຆහිǏ නษයසනຫල් බෂණය නມ නຫ 

නມෂණනຮා නຮනຣ න๑නຫනะ හි  ේෙවීේ ම ලාර්ෙෙත නມත්ත 

නລද්නຢතිලනຫ නǩනຮ ේෙවීම ලට නຌටනฝරු නຌනຬනຣ නතනຬ 

නษයසනຫල් බෂණය නມ නຫ නෂණම ලවූ හි  ේෙවීේ නතිල 

ිශ්රාමිනຌනຫාේේ ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප  ේෙවීම ල 

නනຬේනຨ නຌනຬ හි   නຮූŻනລ හි  නຮූŻ ප ේෙවීේ 

නຌමිŻේේ නǩම ලූතිලනຫ බූනේම ල්  නລන๓නຮ ේෙවීම ලට 

නຌටනฝරු නຌනຬǩ බූේේ  ේම ලේස  නຮූ් නມු  ේ න 

නຮූ් නມු  පුනษය ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීම ල සන ා 

ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබේනຫ්  නනມාබ නມත්ත 

ǧනຮූනຬංනຮ නຆම ල ම ලාසේේ 25 නຮූǧ ංනຣට ේනລනຬ නມත්ත 

නລද්නຢතිලනຫට නරුළත් නຌනຬ් ේ්  නຣේ නළ ට 

නຆළූේෙනຣ ම ලාසේේ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීේ ංනຣනຫට 

නනມාබ ිශ්රාමිනຌනຫාට හිමි නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල 

නຮූŻනລ ඔහුේේ ේ න නනຫේේ නວූංකු ęණුම ලට සෘőනຮ 

ම ල නວූනຬ කිනศම ලට නຌටනฝරු ේනຌේර්  

 

 

 

 

3. 3.2 ʯනත්ෙරු විශ්ර˫ම ˣˬටුප් ප්රථමම දවීමම. 

නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ නລනຣේත් යනຫානລංං අ නມානຫනຌනຫා ස  

නຌබත්රනຫා මිනຫේෙතස් න๑ නຣ නනຮස්ථමානຮනຌ ඔුර් ට නມානຮ 

නනລǐණු නຮනຫස නුරනษǐ 26 ට නඩු නມනษනຮ් ට ිනຮා නຫ 

ේනຣතසබනຌා රැකිනຫානຮෂණ ේනຣතනຌනຬ් ේ්  නຣේ 

නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප හිමිනຌම ල නລනຮතිල් ේ්  නຫ  

නຆනວූි්  නຫේකින๑ නනຮස්ථමානຮනຌ නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල 

නຮූŻනລෂණ නනຬේනຨ කිනศේේǏ දෂණත සන ්  නຮූ් නມු  

 ා නຮූ් නມු  පුනษය ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ 

ක්රිනຫානຮයනຫ න๑ǐනຮනຣ නລනวං ම ල ම ලාර්ෙෙත නມත්ත 

නລද්නຢතිලනຫ ම ලඟි්  ේෙවීේ න๑ǐකිනศම ල න๑ǐේේ  නຆහිǏ 

නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻනລෂණ සන ා නລම ලේෂණ නනມාබ 

නຮනຣ නනຣත්නມනษනຮාේේ ද පනລූ් නຣ ස තිලනຌනຫ  ා 

රැකිනຫානຮෂණ ේනຣතනຌනຬනຣ නວනຮට ේතතනຬරුනษ නරුළත් 

“නනຣත්නຮාර්තානຮ” ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ ම ලඟි්  

බනວාෙූǨම ල න๑ǐේේ  නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ 

ේෙවීේේǏ නຮනຫස නුරනษǐ 18 ට නຮූඩි නනຣත් නມනษනຮ්  

සන ා සෘőනຮ ම ල ඔුර් ේේ නວූංකු ęණුම ල ේනຮත මුනມල් 

නວූනຬ කිනศම ලත් නຮනຫස නුරනษǐ 18 ට නඩු නනຣත්නມනษනຮ්  

සන ා න๓ǐන๓ නຨානຬනຌානຬනຫකු ම ලඟි්  නනຣත්නມනษනຮා ේනຮත 

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප නනຢයෂණය ජ්නຣනຬාල් ින๑්  ීරනຬේනຫ 

නຌනຬනຣ නǧනຮාර්නຫ ම ලාන๑නຌ නතිලනวකිනศම ලෂණ සහිතනຮ 

නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ ේෙවීම ලට නຌටනฝරු ේනຌේර්  

නනຣත්නມනษනຮාට නຮනຫස නුරනษǐ 18 සේපූර්ේ වූ නລන๓ 

නຨානຬනຌනษ ම ලඟි්  ේෙවීේ නຣනຮතා නනຣත්නມනษනຮාේේ 

නວූංකු ęණුම ලට සෘőනຮ ම ල මුනມල් නວූනຬ කිනศම ල නනຬේනຨ 

නຌනຬǩ බූේේ  

 

 

මූබාශ්රනຫ - නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ  නංනຯනຫ 

මූබාශ්රනຫ - නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ  නංනຯනຫ 
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3. 3.3 ʰබ˫ධිත විශ්ර˫ම ˣˬටුප් ප්රථමම දවීමම. 

 නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීම ල න๑ǐනຮ් ේ්  දනລේත් 

Ǐ ේ න නຮනຫස නුරනษǐ 26 සේපූර්ේ වීම ලට ේනລනຬ 

(නනຣත්නມනษ නຮනຫස් න๒ම ලානຮ රුළ) නຌානปනຌනຮ ේ න 

ම ලානຣන๑නຌනຮ පූර්ේ ේ න නර්නຢ නຮනຯේනຫ්  නනວාǝත 

තත්ත්නຮනຫට නລත්නຮ නතිල නຮූ් නມු  නනຣත්නມනษ 

නມානຫනຌනຫකුේේ නມනษනຮ් ට නຫ   

නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයේේ Ǐ 

නනມාබ නනວාǝත නනຫේේ නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

යයසේෙතǩ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේනມනລාර්තේේ් රුනຮ ේනຮත 

ේේ නຮාේෙනຣ නລනศෂණයා නຌනຬ ේෙවීේ න๑ǐනຌළ නฝරුනຮ 

නລනຮතිලනຣ නວූිǩත්  වනຮනມය ම ලේඩබ නຮාර්තානຮබ 

ǧර්ේද්නຯ නǩනຮ ේෙවීේ න๑ǐනຌළ නฝරුනຮ නລනຮතිලනຣ 

නວූිǩත් න๑ǐනຌනຬනຣ සෑම ල නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

ේෙවීේ නනຬේනຨ කිනศම ලෂණ ම ල ේනຮනຣ ේනຮනຣ ම ල 

නລනศෂණයේ නຌළ නฝරුනຮ නລනຮතිලනຣ නວූිǩත් නනວාǝත 

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රම ලනຫ ම ලාර්ෙෙතනຮ 

න๑ǐනຌළ ේනຣත ූකිනຮ නລනຮීර  තනຮනມ පූර්ේ නຌානปනຌ ේ න 

ම ලානຣන๑නຌ නනວාǝත තත්ත්නຮනຫෂණ නລනຮතිලනຣ නວනຮත් 

ඔහුට ේ න නනຫට නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻනລෂණ හිමිනຫනป 

ිශ්රාම ල නຮූŻ ප නනຢයෂණය ජ්නຣනຬාල්නຮනຬනຫාට  ූී  නຫනຣ 

නනຮස්ථමානຮබ Ǐ නනມාබ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ හිමි ෙූ් වීම ලට 

නຌටනฝරු නຌනຬනຣ නຣමුත් නනວාǝත තත්ත්නຮනຫ ǧනຯ්ෙනຫ 

නຌනຬෙත ේනຣත ූකි නනຮස්ථමානຮබǏ ේසනනຍය 

නම ලාතයාංනຯනຫ ම ලඟි්  වනຮනມය ම ලේඩබේනຫ්  

ǧර්ේද්නຯ බනວාේෙනຣ ේෙවීේ නනຬේනຨ නຌනຬǩ නත   

නຆහිǏ ේසනනຍය නම ලාතයාංනຯනຫ ින๑්  නනວාǝත 

පුද්ෙබනຫාට නනຮහිනຬනຫෂණ ේනຣතනຮනຣ නລනวං ඔහු නລංං අ 

ස්ථමානຣනຫට ළ  ම ල යසහි  මූයනຌ ේනຬන බනຌ Ǐ නනຮම ල 

නຮනຯේනຫ්  වනຮනມයනຮනษ තිලේනມනຣකුේේ  නฝරු 

නຌමිŻනຮෂණ ම ලඟි්  නනມාබ ǧර්ේද්නຯ බනວාෙූǨම ල 

න๑ǐේේ  නຆහිǏ මුනມල්ම ලනຫ නຌටනฝරු න๑ǐකිනศම ලට 

ේනຣත ූකි පුද්ෙබනຫ්  ේනຮත නລම ලේෂණ නຨානຬනຌානຬනຫකු 

නລත්නຌනຬ නຨානຬනຌනษ ම ලඟි්  නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

ේෙවීම ල න๑ǐේේ  ේම ලහිǏ පූර්ේ නනວාǝත පුද්ෙබනຫ්  

ේනຮත Őිත නຌාබනຫ පුනຬා ම ල නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප 

ේෙනຮනຣ නතනຬ නຆේස  ේනຣතනຮනຣ නනຮස්ථමානຮබ Ǐ නຮසනຬ 

නລ නຌට නຮනຬෂණ නຣූනຮත වනຮනມය නລනศෂණයේනຫෂණ ම ලඟි්  

නනວාǝතනຨානຮනຫ නລනศෂණයා නຌනຬ ේෙවීේ නຫානຮත්නຌානฯනຣ 

කිනศම ලට නຌටනฝරු න๑ǐේේ   

 

3. 3.4 කලත්රයාව˫ද  නˬˣත විˣ˫˧ ˦හ˧˫ ප්රථමම 

දවීමම.     

නຮූ් නມු  ේ න නຮූ් නມු  පුනษය ිශ්රාම ල නຮූŻ ප බනວනຣ 

නຌබත්රනຫා නຣූනຮත ිනຮා  නຮනຣ නනຮස්ථමානຮ් හිǏ ිශ්රාම ල 

නຮූŻ ප ෙක්රේල්නຍ 13/2010 ප්රනຌානຬනຮ 50% නຌ 

නຮූ් නມු  ේ න නຮූ් නມු  පුනษය ිශ්රාම ල නຮූŻනລෂණ 

හිමිේේ  නຆහිǏ නຌබත්රනຫා නຣූනຮත ිනຮා  ුරනຮත් 

නມානຫනຌනຫා සම ල  වූ ිනຮා ේේ Ǐ නຮනຫස නුරනษǐ 26 ට 

නඩු (නනຣත්නມනษ නຮනຫස් න๒ම ලාේේ) රැකිනຫා ේනຣතනຌනຬනຣ 

නມනษනຮ්  න๑ź නຣේ ඔුර්  ේනຮත නຮනຫස නුරනษǐ 26 

නມෂණනຮා සේපූර්ේ නනຣත්නມනษ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ ේෙවීම ල 

න๑ǐේේ  ේම ලේස  නනຣත්නມනษ හිමිනຌම ල සහිත නມනษනຮ්  

ේනຣතන๑ź නຣේ නຌබත්රනຫා නຣූනຮත ිනຮා  වූ ංනຣ න๑ට 

50% නຌ ම ලාන๑නຌ නຮූ් නມු  ේ න නຮූ් නມු  පුනษය ිශ්රාම ල 

නຮූŻනລෂණ බනວා ෙූǨම ලට හිමිනຌම ල නລනຮතිල් ේ්  නຫ   

ේම ලනຮූǧ නනຮස්ථමානຮබ Ǐ නනມාබ නຌබත්රනຫාේේ 

ේතතනຬරුනษ ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ නຌාර්නຫාබනຫ ම ලඟි්  

ම ලාර්ෙෙත නມත්ත නລද්නຢතිලනຫට නරුළත් කිනศම ලට නනຮනຯය 



නຮාර්ෂිනຌ නຌාර්නຫසානຢනຣ නຮාර්තානຮ - 2016 
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නລ න๓නຌේ සබසා නත  නຆේස  නරුළත් නຌනຬනຣ 

ේතතනຬරුනษ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේනມනລාර්තේේ් රුනຮ ම ලඟි්  

නລනศෂණයා නຌනຬ නනມාබ නຮූŻ ප ේෙවීම ලට නຌටනฝරු න๑ǐ 

නຌනຬනป  

ේම ලේස  ිිනຢ නຌාේඩ නຫටේත් ුරනຮත් න๑ǐ නຌනຬනຣ 

ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයේේ මූබය  ූන๑නຬවීේේ 

ක්රිනຫානຮයනຫ ේනມනລාර්තේේ් රු ęණුේ නංනຯනຫ ඔස්ේස  

න๑ǐනຮනຣ නතනຬ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ 

ක්රිනຫානຮයේේǏ ිග්ර  නຌළ නනຌානຬනຫට ම ල ේම ලී  

නຌාේඩනຫ් හි Ǐ නມ න๑ǐේේ  

නຆේම ල්  ම ල ිශ්රාම ල නຮූŻ ප නຮූ් නມු   නනຣත්නມනษ  ා 

නනວාǝත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප නຫනຣ න๑නຫනะ නຌාේඩනຫ් හි 

ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ේෙවීේ නງී නຫ නມත්ත 

නລද්නຢතිලනຫෂණ ඔස්ේස  න๑ǐනຮනຣ නතනຬ නຆහිǏ මූබය 

 ූන๑නຬවීේේ ක්රිනຫානຮයනຫ ම ලාර්ෙෙත නມත්ත නລද්නຢතිලනຫ 

ඔස්ේස  න ත ිශ්රාම ල නຮූŻ ප ප්රථමම ල ේෙවීේ 

ක්රිනຫානຮයනຫ නຫටේත් ිස්තනຬ නຌනຬ නතිල නລනวං න๑ǐනຮනຣ 

නວූි්  ම ලාන๑නຌ ිශ්රාම ල නຮූŻනລ ේෙවීේේ ේනຮනຣ ම ල 

ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫෂණ නລනຮත්නຮාේෙනຣ නຫාම ලෂණ ේ න 

ප්රථමම ල ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫෂණ ේනຮනຣ ම ල නລනຮත්නຮාේෙනຣ 

නຫාම ලෂණ න๑ǐේනຣතනຮනຣ නතනຬ ේම ලී  ක්රිනຫානຮය ද්ිත්නຮනຫ 

ම ල නງී නຫ ක්රිනຫානຮයනຫෂණ ේබස න๑ǐේේ  නຆහිǏ ම ලාන๑නຌ 

ේෙවීේ ක්රිනຫානຮයනຫ රුළ Ǐ ප්රාේද්යනຫ ේල්නຌේ 

නຌාර්නຫාබනຫ්  ඔස්ේස  නຫානຮත්නຌානฯනຣ නຮනຣ ේතතනຬරුනษ 

නຫානຮත්නຌානฯනຣ නຌනຬමි්  ේෙවීේ ක්රම ලනຫ නລනຮත්නຮාේෙනຣ 

නຫාම ල න๑ǐේේ           

 

 

 

 

 

 

 

 



වාර්ෂික කාර්ය˦ා˗˘ වාර්තාව - 2016 
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04.ැ එක්ටˡක්ැ රම වණක්ැ පෙට˘ැ ප්රතිලාා ැ

නිˠාම ව˘ˠැ 

විශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්තප්තුව ව ම වන්තු දුකෙපකප ˘ 

ප්ර˗ා˘ ම ව පවීම් ්රියාවය ය ව˘ විශ්රාම ව වුප් ද ප්රථමම ව 

පවීම් ්රියාවය ය  ා ි ම ම වාදුක පවීම් ්රියාවය ය 

 ුරුණුපකොට ික්ව ක් රම වණක් පවීම් දුකෙක ˘ 

ප්රතිලාා  ියයාම ව˘ය ිරීමම ව ා ප්රමුඛ  කාර්ය  ා යිර  

ි මǏ ාායකත්ව ˦ාම වාŏකයතුපේ ාායක මුඛාල් ʰරʈ 

පවීමම ව  ා  ජය ම වන්තු පවවǩ ාුȫප්  මȽකම ව 

˦ මතව දුකෙක ˘ පවීම් ා ප් ʯත  පේ   

 

4. 1ැාාˠකත්ටැප්රතිලාා ැපෙීම ව 

 ාජය ප˦ වප  පයǏ දුින˘ කාාය ව   තම වතුපේ 

පේත˘ප   ය් ප්රතිලතතයිරතු ාායකත්වය ාක්ව˘ 

ාා ʯ මුඛාාක  තම වතු ˦ව  ʯ මුඛාල් ˦  ʴට ම ව  ජය 

විදුතු පවීමම වට න˘තිලකව බුǾ දුින˘ ʯ මුඛාල්  ා 

පරොɤ මුඛාල් ියදු ʈකෙʈක් ˦්පූර්ණ ීමම ව ම වත 

පවීමප් ʯව˦්ථමාවතු පාකක් විශ්රාම ව වුප් ද 

පාරාර්තප්˘ව  වි˥ය රථමයට ʯතුතර්වත ය  ි˘් 

වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු ාායක මුඛාල් ʰරʈ පවීමම ව  ා 

 ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ප්රතිලාා  

පවීමම වයි   

 

 

 

 

 

 

4. 1.1ැටුතුාඹුැහාැʯ˘ත්ාරුැාාˠකැමුාල්ැʰරසු 

පෙීම වැැැ 

වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු ප්රතිලාා ය ˦හ ා  මȽක් ාුියය 

 ුිර ප්රතිලාාීනතු ප˘ොම වුතිලීමම ව ප   ප්රතිලාාීනතු 

˦හ ා  මȽකම ව ප˘ොම වුතිලීමම ව ʯාාා ාායකයාපවතු 

ʯයක ǩ ාුබූ මුඛාල් ිකී ාායකයාට ා ඔහු ප   

ʱය Ƚයපවො˦ ් ʱතිල ʯව˦්ථමාවක ාායකයාපේ 

ʵරුම වකරුවතුට ා පවීමම ව ˦හ ා න˘තිලක 

ප්රතිලරාා˘ ˦ා˦ා ʱත  

පම ව මǏ ʯවිවා ක පා˦  ාජය ප˦ වය ʯව˦තු ිරීමම ව  

ාරුවතු ප˘ොම වුතිල වුතුාඹු ප   වුතුාඹු පුරු˥ 

 ාවපයතු  ාජය ප˦ වය ʯව˦තු ිරීමම ව  ාරුවතු 

ප˘ොම වුතිල ǎක්ක˦ාා (ියයත තීතුකෙව ාා)  ාවපයතු 

 ාජය ප˦ වය ʯව˦තු ිරීමම ව ය˘ ʯව˦්ථමාවාǏ ිකී 

තත්ත්වයතු ʵත්රතු˘ ව˘ ǎ˘ දුට ʯයීම ʱතිල 

ාායක මුඛාල් 2 5% ක පරොɤ මුඛාාක් ා ˦ මතව 

ʰරʈ පවීමම ව දුකෙපේ  

තවා විශ්රාම ව වුප්රකට  මȽක් ප˘ොාබා ප˦ වය 

ʯව˦තු ව˘ ʯව˦්ථමාවකǏ ʯයවූ දුයɥ ාායක මුඛාල් 

˦  කාත්රයා Ƚයයාම ව  බා  ාරුවාට වය˦ ʯුරරුකෙ 

26 ˦්පූර්ණ ීමම ව  බා  ාරුවා රැිරයාවක ිය තීමම ව 

ය˘ දුකෙීම් ත්රිත්වපයතු ාායකයා ʯව˦තු ව ට 

ʯත්විǽ˘ දුකෙීමම ව දුකෙ වූ ǎ˘ දුට ʯයවූ ාායක මුඛාල් ා 

පරොɤ   මතව ʰරʈ පවීමප් විධිවි˗ා˘ රවතී  

වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු ාායක මුඛාල් ʰරʈ පවීමම ව  

පවීම් ්රියාවය  ව ˘ක් යටපත් දුකෙපේ  ි මǏ ʯාාා 

පවීම් ්රියාවය ය තී ණය වතුපතු ාායකයා විශ්රාම ව 

ාබ˘ ǎ˘ය ʯǩව ය  ව˦  2015 01 01 ǎ˘ට පර  



වාර්ෂික කාර්ය˦ා˗˘ වාර්තාව - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 22 

 

විශ්රාම ව ාබා ාායක මුඛාල් ්ල්ɤ් දුකෙක ˘ 

ාායකයතු පවǩපවතු ාායක මුඛාල් පවීමප් 

්රියාවය ය Ǐර්ව වූ ්රියාවය යිර  ප් ව˘විට ා ව˦  

ϮϬϭ5.Ϭϭ.Ϭϭ ට පර  විශ්රාම ව ාුබූවතු ාායක මුඛාල් 

ʰරʈ පවීම් ˦හ ා ්ල්ɤ් දුකෙක ˘ බුවිතු  ා 

ප˦ වපයතු ්ල්ාා ʯ˦්ව˘  ප˦ වපයතු ර ක ˘  ා 

ප˦ වප  පයǏ දුිනයǏ Ƚයය˘ ාායකයතු 

පවǩපවතු පවීම් දුකෙිරීමම ව ˦හ ාත් ප් ්රියාවය ය 

තවකෙ ටත් රවත්වාපව˘ යාම වට දුකෙව ʱත  

ි මǏ  මȽක්ාාභියා ʯයකේරත්රයක් ම වන්තු ාායක 

මුඛාල් ʰරʈ ාබාවුǨම ව ˦හ ා ʯයකේ ක යුව  ʯත  

තුරුල් ම වාර්වපයතු ප   පව˘ුවිත් බා Ǐම ව ම වන්තු 

ිකී ʯයකේරත විශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්තප්තුව ව 

පවත ාුȫම ව දුකෙවිය යුව  ය  ි මǏ ිම ව ʯයකේරත 

˦්බතු˗පයතු විශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්තප්තුව ව 

කටයුව  ʰ ්  ක ˘ ʯත  ඔහුට ප   ʱයට 

ʯාාා වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු පවොǩව රීමක්˥ා ක  

 මȽක්ාාභියා පවත  ා ඔහු ප   ʱය ʯව˦තු 

ව ට ප˦ වය ක  ʰයත˘ය පවත ʯාාා ʰකෘතිල 

රත්ර  ා ය යවිය  තුරුල් ිරීමම ව දුකෙපේ  ප් දුයɥ 

ʰකෘතිල රත්ර  ා ය යවිය  ˦්පූර්ණ ක  ˘ුවත විශ්රාම ව 

වුප් ද පාරාර්තප්තුව ව පවත ාුȫපම වතු 

ʯ˘ව රුව ඒවා රීමක්˥ා ක  ʯාාා වණ˘යතු 

ිරීමපම වතු ʯ˘ව රුව පවීම් ත ුරරු ක  

 මȽක්ාාභියා පවත ʯාාා මුඛාල් පවීමම ව දුකෙපේ  

Ⱦට ʯම වත  ව 2015 01 01 ǎ˘ දුට 2015.10.31 

ǎ˘ ාක්වා විශ්රාම ව ාුබූවතු ˦හ ා වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු 

ාායක මුඛාල් ʰරʈ පවීම් දුකෙවතුපතු පව˘ත් 

්රියාවය යක් යටපත් ය  ි මǏ  මȽක්ාාභියා තම වතු 

ʯව˦තුව ට ප˦ වය ක  ʰයත˘ය පවත ʯාාා 

ʯයකේරත ්ǎරිරත් ිරීමම ව ක  යුව  ය  ි මǏ ʯාාා 

ය පිපවොǩ  ා ය යවිය  දුයල්ා රීමක්˥ා ක  ිකී 

ʰයත˘ය විදුතු පවීම් ත ුරරු ක පව˘ 

ාායකයා පවත පවීම් දුකෙ ිරීමම ව දුකෙපේ  රʈව ිකී 

මුඛාල් විශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්තප්තුව ව ම වන්තු 

ප්රතිලපූ ණය ිරීමම ව දුකෙපේ  ප් ˦ම ව˦ත් ්රියාවය ය 

˦තිල ව ˘ක රම වණ කාායක් ප   ʴට ʯඩු කාායක් 

ʱව  ත දුකෙ ක   ුිර ව˘ ʯත  ඒ ම වන්තු වඩාත් 

කාර්යක්˥ම ව ව ාායකයා පවත ʯාාා මුඛාල් ාබාǏම ව 

දුකෙක   ුිර ය  

ිපම වතු ම ව ϮϬϭ5.ϭϭ.Ϭϭ දුට ප් ාක්වා විශ්රාම ව ාබ˘ 

වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු විශ්රාම ව වුප් ද ʯ මුඛාපල් 

ාායකයතු පවත ාායක මුඛාල් ʰරʈ පවීමප් 

ʯව˦්ථමාවක Ǐ ඒ ˦හ ා ්ල්ɥ් ිරීමම ව විශ්රාම ව වුප් ද 

ය යාරǎිංචිය ˦හ ා ව˘ PD 3 ʰකෘතිල රත්රප  IV 

වුිය පකොට˦ ම වන්තු ක  යුව  ය  ිකී පකොට˦ 

˦්පූර්ණ ක  ාායකයා ʯව˦තු ව ට ප˦ වය ක  

ʰයත˘ය ම වන්තු වාර්ෂික ාායක මුඛාල් ʯයීම් 

වි˦්ත  ා පරොɤ පවීම්  මȽකම ව ʱත්˘් පරොɤ 

වණ˘ප  පිටරත ා දුවිල් තත්ත්වය ත ුරරු 

ක වුǨම ව ˦හ ා ප්රාපීය ය පල්ක්ව යා ˦ තිලක 

ක ˘ ාා පල් ˘ ා ය˘ විශ්රාම ව වුප් ද ්රපල්  

2/2015  ම ʱමුඛණු් ˦ මතව විශ්රාම ව වුප් ද 

පාරාර්තප්තුව ව පවත ʯයකේ ක  යුව  ය  ි මǏ 

ාායක මුඛාල් ාබාවුǨප්  මȽකම ව ˦˘ාථම ක ˘ 

පල් ˘යතු ව˘ විවා ක ˘් කාත්රයාපේ 

Ƚයයාම වක Ǐ ම ව ණ ˦ තිලකය  ǎක්ක˦ාායක Ǐ ˘් 

ියයත තීතුකෙ පිටරත  බාා ාරුවාපේ ʵ දරුතු˘ 

˦ තිලකය ප   බාාාරුවාපේ රැිරයා රත්ීම් 

ය පිප  පිටරත ය˘ පල් ˘ ා පම ව ම Ǐ රරික්˥ාවට 

ාක්පකපර්  
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විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 23 

 

පම වප˦  ාායක මුඛාල් ්ල්ɤ් ක ˘ ාායකයාපේ 

වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු පවොǩව පල් ˘ාවා පයතු 

ාබාපව˘ ʯාාා පතො ව රු රීමක්˥ා ිරීමම ව දුකෙපේ  

ි මǏ  ම වාර්වවත රම වය ඔ˦්ප˦  වුතුාඹු ʯ˘ත්ාරු 

ʯිංක ාබාවත් ාායකයතුපේ පවොǩවක් ˘ඩත්ව  

ප˘ොව˘ බුවිතු ිවුිය ාායකයාපේ පතො ව රු 

ම වාර්වවත ාත්ත රී˗තිලය ඔ˦්ප˦  රීමක්˥ා ක  ි ම 

පිටරතක් බාවත ක  පවොǩවක් ියර්ම වාණය ක  

වුǨම ව දුකෙපේ  පම වප˦  පවොǩවත පතො ව රු 

රීමක්˥ා ක  වණ˘ය ිරීම් ියවු ǎ ˘් ප්ක්රත් 

ම වන්තු ාායකයාපේ ගිණුම ව පවත ʯාාා මුඛාල් බු  

ිරීමම ව දුකෙපේ  ිප˦  පවීම් දුකෙිරීමම ව පිළිබහව 

ාායකයාටත් ඔහු ප   ʱය ʯව˦තු ව ට ප˦ වය 

ක  ʰයත˘යටත් ය පියක් ම වන්තු ාුǩ්Ǐම ව ා 

දුකෙපේ  

තව ා පම ව මǏ ීවිත්ව පවීමම වක් දුකෙ ප˘ොව˘ පා˦ට 

ය පිපවොǩපේ ගිණු් කාඩ්රත  පරොකෙ 86 ප   පරොකෙ 

86 ‘ʯ’ ʰකෘතිලරත්ර ʱව ු  පවොǩවට ʯාාා දුයɥ 

පල් ˘වා ʇල් තබා ම වාණ්ඩය ක ියා˗ාරියකු 

ʯත්˦තු තබා මුඛාල් පවවූ පවොǩවක් බවට ˦ තිලක 

ක ˘ ʯත  ම වාර්වවත රම වය ඔ˦්ප˦  ය යාරǎිංචි වූ 

ාායකයතුපේ ම වාර්වවත ාත්ත රී˗තිලය ව  ට 

පවීම් වේ් ය  ා තා ාපේ විවණ˘ වාර්තාව 

රරිපා ක˘ය ක  ʱව  ත් ක ǩ ාුපේ  Ⱦට 

ʯම වත ව පවීම් පල් ˘යක් ා ˘ඩත්ව  ව˘ බුවිතු 

ප් ාායක මුඛාල් ීවිත්ව පවීමම වක් දුකෙ ප˘ොව˘ 

පා˦ පවීම් රී˗තිලය ˦ක˦ා ʱත    

 

         

4.1.2ැ  ˡාජ්යැප ේටාැʯතමථ ා˗කැʯˡමුාල්ැ
ප්රතිලාා ැපෙීම ව 

 

වර්˥ 1942 ʯිංක 18 ා ණ  ාජය ප˦ වා 

ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ʰඥා ර˘ත යටපත් 

˦ාම වාŏකත්වය ාුȬ ˦ාම වාŏකයතුපේ ʯව˦තු 

ප්රතිලාා  පවීමම ව විශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්තප්තුව  

 ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ʯිංතය ම වන්තු 

්රියාත්ම වක ක යි  

 ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ය යාරǎිංචි ුර 

˦ාම වාŏකයකුට ʯියය් ප˦ වප  දුට ˦්ථි  රත්ීමම ව  

විශ්රාම ව වුප් ද   මත  ාජය ප˦ වකයකු ප˦ වය 

ʯව˦තු ිරීමම ව  ත˘ව   ʯප  දු ීමම ව  ප˦ වය 

 ු යාම ව  ප˦ වපයතු ර ිරීමම ව ය˘ ʯව˦ථ්මාවාǏ 

 ාජය ʯර්ථම˦ා˗ක ʰඥා ර˘පත් ʯාාා විධිවි˗ා˘ 

රරිǎ ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ප්රතිලාා  ාුȫය  ුිර ය  

ිපම වතු ම ව විශ්රාම ව වුප් ද   මත රත්ීමම වක් ාුȬ  ාජය 

ප˦ වකයකු Ƚයයාම වකǏ ා ිිර ˦ාම වාŏකයාපේ 

ʵරුම වකරුවතුට ʯාාා ʯර්ථම˦ා˗ක ප්රතිලාා  ාබා 

වුǨප්  මȽකම ව ʱත  

ප් ප්රතිලාා  පවීමම ව  ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක 

ʯ මුඛාල් ʰඥා ර˘පත් වවතුතිල ව ˘ක් යටපත් 

පවීමම ව දුකෙපේ  ි මǏ වය˦ ʯුරරුකෙ  ුට ˦්පුර්ණ ුර 

ʯියය්  ʰපීතක ප   පකොතුත්රාත් රත්ීම් ාුȬ 

 ාජය ප˦ වකයතු පවත  ා ිකී රත්ීම් ාුȬ  ාජය 

ප˦ වකයතුපේ ප˦ වා කාාය ʯව˦තු ීමම ව ම වත 

ප්රතිලාා  පවීමම ව  ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් 

ʰඥා ර˘පත් 14වුිය වවතුතිලයට ʯǩකූාව 

දුකෙපේ  ි මǏ ාායකයාපවතු ʯය වූ ʯියවාර්ය 

ාායක මුඛාා  ා  ජප  ප්ර˦ාා මුඛාාත් ඒ ාායක 

මුඛාල් ˦හ ා ුර පරොɤ මුඛාාත් ාායකයා පවත 
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විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 24 

 

 මȽපේ  වි˘ය විප  ධි ්රියා ප  ව පවතු වුඩ 

ත ˘ම වට ාක් ව˘ ප   ප˦ වය ʯත් මප්වǩ ාබ˘ 

ාායකයතු පවǩපවතු ිකී ර˘පත් 16 වුිය 

වවතුතිලය ්රියාත්ම වක ව˘ ʯත  ිවුිය ාායකයතු 

පවත ʯියවාර්ය ාායක මුඛාා  ා පරොɤ මුඛාා 

රම වණක්  මȽපේ  තවා ʯියය්  ʰපීතක ප   

පකොතුත්රාත් රත්ීම් ාබා දුට  ාජය ප˦ වප  ˦්ථි  

රත්ීම් ාබ˘ ාායකයතු පවත ාායක මුඛාල් ʰරʈ 

පවීමම ව ර˘පත් 20 වුිය වවතුතිලය යටපත් දුකෙව˘ 

ʯත  ිවුිය ʯව˦්ථමාවාǏ ා ʯියවාර්ය ාායක මුඛාා 

 ා පරොɤ මුඛාා රම වණක් පවවǩ ාුපේ   

Ⱦට ʯම වත ව ˦පාො˦් ʯයිරරි්වාǏ ිකී ාායකයතු 

පවǩපවතු පරොɤ   මතව ʯයක වත් ාායක මුඛාා 

රම වණක් පවීමම ව දුකෙපේ  

පම වප˦  ාායකයතු පවǩපවතු පරොɤ පවීමප්Ǐ 

පරොය ය තී ණය වතුපතු  ාජය ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක 

ʯ මුඛාපල් ʰපය ජ˘වය තු ඒ ඒ ව˦ වාǏ ාුȬ 

පරොɤ ප්රතිලතතයයි  ඒ ඒ ව˦  ˦හ ා ාුȬණු පරොɤ 

ප්රතිලතතයතු ʯාාා ාායකයා පවත ප්රතිලාා  

පවීමප්Ǐ වණ˘ය ක  පවීමම ව දුකෙපේ  ඒ ʯǩව 

ව˦  2016 Ǐ පරොය ය වතපයතු 12 34% ක පරොɤ 

ප්රතිලතතයක් පවීමම වට  ුිර ුර ʯත  ිය පම වපතක් 

වාර්තා ුර ්   ම ව පරොɤ ප්රතිලතතය බවට 

වාර්තාවත ය   

පම වප˦  ාායකයකු දුය ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් 

ප්රතිලාා  ාබා වුǨම ව ˦හ ා තම වතු ප˦ වය ක  

ʰයත˘ය ම වන්තු PD P1 P ˦  PDP2 P ය˘ 

ʯයකේරත් ම වන්තු ʯයකේ ක  යුව  ය  පම වප˦  

ʯයකේ ක ˘ ˦ාම වාŐකයතු පවǩපවතු  ාජය 

ප˦ වා ʯර්ථම˦ා˗ක ʯ මුඛාල් ʯිංතප  පවීම් 

පවොණුවක් විවෘත ව˘ ʯත  රරිවණක වත ාත්ත 

රී˗තිලප  ʯාාා ාායකයාපේ ˦ාම වාŏක ʯිංකය 

යටපත් ාබා වතු˘ා වාර්තාව  ා ʰව ණ වාර්තා 

˦ම වඟ ˦˦හȽතු රීමක්˥ා ක ǩ ාුපේ  ʯිංත 

ප්ර˗ාǨපේ ʯධි ියීමක්˥ණපයතු  ා පල්ක්  ා 

වණකාධිකාීමපේ ʯǩම වුතිලය ම වන්තු ිකී ප්රතිලාා  

පවීමම ව දුකෙ පේ  ිකී ප්රතිලාා යතුපවතු  ජයට 

ʯයීම් ʱතිල ˦ම වාŏකයතුපේ  ා  ජප  ˦්ථි  

රත්ීම් ාුȬ ˦ාම වාŏකයතුපේ ප්රතිලාා  පවීමම ව 

ඔුරතු  ාජකාරි දුකෙ ක  ʰයත˘ය ම වන්තු පවීම් 

ිරරිම ව ˦හ ා ිකී ʰයත˘ පවත ප්ක්රත් ම වන්තු 

පයොමුඛ ක ˘ ʯත  ʯප˘ක් ˦ාම වාŏකයතුපේ 

ප්රතිලාා  මුඛාල් ˦ෘුව ම ව ඔුරතුපේ පරෞීවය ක 

බුිංකු ගිණු් පවත බු  පකපර්  ිප˦  මුඛාල් ˦ෘුව 

ම ව බුිංකු ගිණු්වත ක ˘ ʯව˦්ථමාපේ Ǐ ාායකයා 

පවත  ා ʰයත˘ය පවත ප්රාා˘ රත්රයක් තුරලා 

ම වන්තු ියකුත් ක  ාුǩ්වත් ිරීමම ව ා දුකෙපේ  තවා 

ීවිත්ව පවීම් දුකෙ ප˘ොව˘ පා˦ ˦ාම වාŏක 

පල් ˘ප  පවීම් දුකෙක  ˦ාම වාŏකයාපේ 

˦ාම වාŏක ʯිංකය ්ǎරිපයතු ˦ට ˘ක් පයǏම ව 

විවණ˘ප Ǐ දුකෙ පකපර්  පම වකී පවීම් ්රියාවය ය 

ව˦  2017 Ǐ ˦්පුර්ණපයතු ම ව ම වාර්වවත ාත්ත 

රී˗තිලයක් ඔ˦්ප˦  ්රියාත්ම වක් ිරීමම වට ප්ව˘ විට 

කටයුව  ˦්රාා˘ය ක Ƚතු රවතී   

4. 2ැඑක්ැටˡක්ැපෙට˘ැˡාජ්යැප්රාා˘ˠතුැ

නිˠාම ව˘ˠ. 

 ජය විදුතු න˘තිලකව ර˘වǩ ාුබූ ියත්චිත 

 ාජයප˦ වා කාායක් ˦්පූර්ණ ිරීමම ව ම වත  ජය 

විදුතු ප්රාා˘ය ක ǩ ාබ˘ ික්ව ක් රම වණක් 

පවව˘ ප්රතිලාා යතු ියයාම ව˘ය ිරරිම ව ා විශ්රාම ව 
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වුප් ද පාරාර්තප්තුව පේ ප්රමුඛ  කාර්ය ා යිර  ඒ 

ʯǩව විවි˗ කාණ්ඩ යටපත්  ජප  

ාායකත්වපයතු දුකෙක ˘ ප්රාා˘යතු ʱත  
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ම ව ජ˘ 
බුිංකුව 

ාිංකා 
බුිංකුව 

ජාතිලක 
්තිලරිිරරිප් 
බුිංකුව 

2015

2016

බුැංකුැʯනුටැරාරිපේෝෂිකැපෙීම වැ 

රු.මිලිˠ˘ 

බුැංකුට 

රාරිපේෝෂික 

පෙී් 

(රු.මිලිˠ˘) 
2015 

රාරිපේෝෂික 

පෙී් 

(රු.මිලිˠ˘) 
2016 

ම ව ජ˘ බුිංකුව 4,162.64 5,839.82 

ාිංකා බුිංකුව 3,700.77 4,740.43 

ජාතිලක 

්තිලරිිරරිප් 
බුිංකුව 

1,878.91 2,400.92 

එකවට 9,742.31 12,981.17 

ම වා ˠ 

ම වˡණැ
රාරිපේෝෂික 

ම වˡණැ
රාරිපේෝෂිකැ
 ැංප ෝ˗˘ැ 

ජ˘වාරි 81 6 

පරබ වාරි 80 6 

ම වාර්ව  85 14 

ʯපප්ර ල් 88 12 

ම වුයි 75 23 

ජූිය 72 14 

ජූය  82 14 

ʯපව ˦්ව  112 26 

˦ු දතු්බර් 107 23 

ඔක්පත බර් 122 18 

ප˘ොවු්බර් 86 27 

පා˦ු්බර් 86 25 

එකවට 1076 208 
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මූාාශ්රය - ය යාරǎිංචි ʯිංතය  
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ම ව ණ රාරිපත ෂික 
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මූාාශ්රය - ගිණු් ʯිංතය  



වාර්ෂික කාර්ය˦ා˗˘ වාර්තාව - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 26 

 

 ාජය ප˦ වපයතු විශ්රාම ව ාබ˘ ියා˗ාීමතුට දුය 

ම ව˘ාරය ර ිරීමම ව ම වත විශ්රාම ව රාරිපත ෂිකය ාබා 

වුǨප්  මȽකම ව ʱත  ි මǏ ිකී ියා˗ාරියාට  මȽ 

මූය ක විශ්රාම ව වුප්ර පම වතු 24 ගුණයක මුඛාාක් 

විශ්රාම ව රාරිපත ෂිකය පා˦ වණ˘ය ක ˘ ʯත  

විශ්රාම ව වුප් ද ය යාරǎිංචිය ම වාර්වවත රම වයට දුකෙ 

ිරීමම ව ʰ ්  ිරීමම වත් ˦ම වඟ ිකී ්රියාවය ප  

පකොට˦ක් පා˦ විශ්රාම ව වුප්ර පම වතු ම ව විශ්රාම ව 

රාරිපත ෂිකය පවීමප්Ǐ ˦ෘුව ම ව ʯාාා ʯයපේ 

බුිංකු ගිණුම වට බු  පකපර්  ි මǏ පවීම් දුකෙක ˘ 

බුිංකු පවත පව˘ පව˘ ම ව ප්ක්රත් යුීමම ව 

පවǩවට විශ්රාම ව වුප් ද රාරිපත ෂික පවීම් 

ාුයි˦්ව  යුීමම ව ම වගිතු කඩි˘Ƚතු විශ්රාම ව 

රාරිපත ෂික මුඛාල් පවවǩ ාුපේ  

Ⱦට ʯම වත ව  ාජය ප˦ වප  දුිනයǏ Ƚයය˘ 

ියා˗ාීමතු පවǩපවතු Ƚයගිය ǎ˘ය විශ්රාම ව ගිය 

ǎ˘ය ප˦  ˦ාකා ිǎ˘ට ාබ˘ විශ්රාම ව 

රාරිපත ෂිකය ප   Ƚයගිය ියා˗ාරියාපේ 

වාර්ෂික වුප්ර ය˘ පාිරතු වුඩි ʯවය ම ව ණ 

රාරිපත ෂිකය පා˦ Ƚයගිය ʯයපේ 

යුපරතු˘තුට පවීම් දුකෙපේ  පම ව මǏ ˦්පූර්ණ 

ක ˘ ාා PD6 ʰකෘතිල රත්රය යුපරතු˘තු ම වන්තු 

ාබා වතු˘ා ʯත  ි ම පතො ව රු ාත්ත රී˗තිලයට 

ʱව  ත් ක  ˦ෘුව ම ව යුපරතු˘තුපේ ගිණුම වට 

ʯාාා මුඛාල් බු  ිරීමම වට කටයුව  පයොා˘ ාǎ  Ⱦට 

පර  දුකෙවූ ම ව ණ රාරිපත ෂික පවීම් ්රියාවය ප  

Ǐ ʯාාා ියා˗ාරියා ප˦ වය ක  ʰයත˘ය පවත 

පවීම් දුකෙක  ʰයත˘ය ම වන්තු යුපරතු˘තුපවත 

පවීමම වට කටයුව  ක  ʯත  ි මǏ යුපරතු˘තු 

පවත මුඛාල් ාුȫප් Ǐ ˦ුාිරය යුව  කාායක් වත 

ව˘ බුවිතු ප් රම වය ම වගිතු ික් ʯම වත  කාායක් 

වුයීමම ව ව ක්වා පව˘ ˦ෘුව ම ව මුඛාල් පප්ර ˥ණය 

ක   ුිර පේ  

තවා ම වා˦ 120 ක ප˦ වා කාායක් ˦්පූර්ණ 

ප˘ොපකොට විශ්රාම ව ාබ˘ ියා˗ාීමතු පවǩපවතු 

පවවǩ ාබ˘ ප˦ වා රාරිපත ෂිකය ා  ාජකාරිප  

දුිනයǏ දුකෙව˘  ǎදු ʰරාාවක් ප  ව පවතු Ƚය 

ය˘ ප   ʰබාධිත තත්ත්වයට රත්ව˘  ාජය 

ප˦ වකයතුට  ා ිප˦  Ƚය ය˘ ප˦ වකයතු 

පවǩපවතු ඔුරතුපේ යුපරතු˘තුට පවව˘ 

විපත ˥ වතුǎ ය˘ ික් ව ක් රම වණක් දුකෙක ˘ 

පවීම් ා ප් ʯත  පේ  

ි මǏ ප˦ වා රාරිපත ෂිකය ප් ව˘විට ˦ෘුව ම ව  

ʯාාා පුීවායාපේ ගිණුම වට බු  ිරීමම වට ප් 

ව˘විට කටයුව  පයොාා තිලපබ˘ ʯත  විපත ˥ වතුǎ 

තවකෙ ටත් ʯාාා ʰයත˘ය ම වන්තු පවීමම වට 

කටයුව  ˦ාකා ʱත  ්ǎරිප  Ǐ ප් දුයɥ පවීම් 

රම ව ම වාර්වවත ාත්ත රී˗තිලයක් ඔ˦්ප˦  දුකෙිරීමම ව 

˦හ ා ʯව˗ා˘ය පයොමුඛ ීම ʱත  
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රාරිපේෝෂිකැපෙීම වැ- 2016 

රු.මිලිˠ˘ 
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රාරිපේෝෂිකˠ 
මුාාැ

(රු.මිලිˠ˘) 

දුවිල් 8657 

˦තු˘ී˗ ප  ˦වා 4958 

වණතු බුය ් 381 

ම ව ණ 330 

පව˘ත් 1065 

එකවට 15391 
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මූාාශ්රය - ගිණු් ʯිංතය 



ඳຸඳເර්ඳ๔ඳຖ ඳຖඳເර්ඳີඳົඳເඳຬඳອ ඳຸඳເර්ඳຩඳເඳຸ - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් ැදෙපාර්තදේන්තුට 28 

 

5. විදේශැවිශ්රාම වැටුප් ැදීම්ේැයාමාම ව ම 

 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີ ව ඳຸඳົඳຶ නකඳອ හ ඳ່ඳຼඳ ඳຉඳຣ ඳຸඳແ ක ඳຖඳເඳືඳີ හ 

ඳົඳຮඳຼඳເ විඳ່ේඳູඳຘඳຩ ඳຸඳອ ඳຄඳຸඳົඳඳສඳເඳຸඳື Ǐ ඳຐඳຸඳແන්ඳອ වඳ່ේ 

විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຘම ඳຳ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග 

ඳ່ඳຫඳຯඳເර්ඳຩඳ່ේන්නකඳ່ේ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ 

ඳຳඟින් ඳ๛ǐ ඳ່ඳຖඳ່ර්. 

ඳ່ඳຳඳǏ විඳຸඳແ/ඳຊඳຯඳ່ඳຫඳົඳ ලිපි ඳຄඳຂඳຖ 03/2016 ප්රඳຖඳເඳຶඳຸ 

ඳຸඳົඳຶ නකඳອ හ ඳຫ හඳຸඳເ ඳຖඳເඳືඳີ හ ඳົඳຮඳຼඳເ විඳ່ේඳູඳຘඳຩ ඳຸඳອ 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන්ඳ່ේ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ 

ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີන් ඳຳඟින් ඳືඳັඳເ ඳຘඳແǨඳ່ේ ඳຄඳຸඳົඳඳສඳເඳຸත් 

ඳຸඳເර්ඳ๔ඳຖ Őවිඳຩ ඳົඳຼƯඳຖඳີ Skype ඳຩඳເ හඳ຺ඳວඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ 

ඳືඳັඳເǏඳ່ේ ඳຄඳຸඳົඳඳສඳເඳຸත් ඳຸඳົඳຶ 2016 Ǐ ඳຊඳຫඳເඳຖඳຶ Ǐ 

ඳຆඳຩ.  

ඳຸඳົඳຶ 03 හ ඳ່ඳຼඳ ඳຉඳຣ ඳຸඳແ ක ඳຖඳເඳືඳີ හ ඳົඳຮඳຼඳເ විඳ່ේඳູ 

ඳຘඳຩ ඳຸඳອ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන්ඳ່ේ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຘම ඳຳ 

ඳົඳຮඳຼඳເ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຫඳຯඳເර්ඳຩඳ່ේන්නක විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳຄඳຫඳເඳຽ ඳ່ඳຩඳඳຶනකඳำ ඳ່ඳີඳඳด කිඳาඳຳ 

 ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ ඳຳඟින් ඳຖඳຽ තුනක 

ඳຄඳຩඳຶ ඳຐකී ඳ່ඳຩඳඳຶනකඳำ ඳ່ඳີඳඳด කිඳาඳຳ ඳົඳຮඳຼඳເ වු ඳඳຖඳƯ 

ඳຯත්ර ඳ๛ඳີේඳື විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຫඳຯඳເර්ඳຩඳ່ේන්නක ǧඳື 

ඳ່ඳຸබ් ඳຄඳລවිඳ່ඳີන් ඳືඳັඳເ ඳຘඳຩ ඳຼඳແකි ඳ່ේ.  

ඳ່ඳຳඳ່ඳົඳ ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີන් ඳຫඳແǩේඳຸත් 

ඳຖඳຶ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප්ඳຯ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ 

ඳ່ඳຸඳຩ ඳ່ඳີඳඳด කිර ඳຳකින් ඳ່ඳຩඳඳຶඳຸ විඳ່ේඳູඳຘඳຩ ඳຸඳອ 

විශ්රඳເමිකයඳຖ ප්රඳພඳເඳຸඳຣ ඳ๛ඳີ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප්ඳຯ ඳຩඳຳඳເ ඳຯංඳຂ  

ඳຶඳ່ේ ඳ๛ඳຣ ඳຳ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ 

ඳ່ඳີඳඳด කිරඳ່ේ ඳຼඳແකිඳີඳເඳຸ ඳຫ ඳຯඳຸư. ඳຑ ඳົඳຮඳຼඳເ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຫඳຯඳເර්ඳຩඳ່ේන්නක ǧඳື ඳ່ඳຸබ් ඳຄඳລවිඳ່ඳີන් 

ඳຄඳຫඳເඳຽ ඳຫත්ඳຩ ඳຯත්රිඳຖඳເ ඳືඳັඳເ ඳ່ඳຘඳອ ǧඳ๛ ඳຯරං ඳົේපුර්ඳວ 

ඳຖඳຶ ඳຐඳຳ ඳຶඳ່ේ ඳ๐ ඳືඳຂඳຖඳເ ඳຳඳຼඳເ ඳ່ඳຖඳඳຳඳົඳເරඳົඳ 

ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ ඳ່ඳຼඳ ඳ່ඳຖඳන්ඳ๛තුඳືර් ඳ່ඳພඳອඳຶඳເේ 

ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ හ ඳຳඟින් ඳົඳຼƯඳຖ ඳຖඳຶ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳຐවිඳີ තුනක ඳີ.  

ඳ່ඳຳඳ່ඳົඳ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳຄඳຂඳູඳີ ඳຳඟින් විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප්ඳຯ ඳືඳັඳເ ඳຘන්ඳອඳເ විශ්රඳເමිකයඳຖ ප්රඳພඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳ່ේීඳີ 

ඳັඳແඳຂ ව 4 හ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ ඳົඳຼ විඳ່ේඳູ ඳຖඳຣතුනක 

ඳຄඳຳඳເඳຩඳເඳຂඳູඳ່ම ඳົේඳັන්රණඳຖඳຶඳວඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ 

ඳດඳົඳඳ່ේලිඳີඳເඳຸඇ ඳຆඳຳරඳຖඳເ ඳຐ හඳົත් ඳພඳອඳຯඳຫඳີඇ 

ඳຖඳແඳອඳລඳເඳຸඇ ඳຈන්ංඳີඳເඳຸඇ ඳຐ හඳົත් ඳຶඳເඳພඳຬඳເǧඳີ ඳີඳອ 

ඳຶඳຣඳຸඳື පිඳටි ඳ๐ ඳືඳຂඳຖඳເ ඳ່ඳຖඳන්ඳ๛තුඳືර් ඳຖඳເර්ඳີඳເඳື 

ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ ඳ່ඳຘවිඳຳ ඳ๛ǐ ඳ່ේ. ඳ່ඳຳඳǏ විඳ່ේඳູ ඳຶඳຣඳຸඳືඳຣ 

ඳ່ේීඳີ ඳดඳຫේ ඳຘඳືඳເ ඳີඳເඳຳ ඳຄඳຸඳຳ කිඳาඳຳ ඳົඳຮඳຼඳເඇ විඳ່ේඳູ 

දූඳຩ ඳຳණ්ඳລඳື ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප්ඳຯ ඳືඳັඳເ Ǐඳຳ ඳඳຳඳເ 

ඳຖඳຶමිකයන් ඳຫඳແඳອඳຣ ඳຐඳ່ඳົඳ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳືඳັඳອ 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන් ඳຼඳແඳຶ ඳຄඳ່ඳອ හ ඳ๛ඳີ ව විඳ່ේඳູ ඳຘඳຩ 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන් ඳ່ඳຸඳຩ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຘම ඳຳ ඳ່ේයඳີ 

ඳັඳແඳຂ ව ඳຳඟින් ඳຯඳຳඳວ හ ඳ๛ǐ කිරඳຳඳຣ ඳຸඳົඳຶ 2016 Ǐ 

ưඳຶඳວ ඳຘන්ඳອඳເ ඳືǏ.  

ඳຐඳǏ ඳ່ේීඳີ ඳັඳແඳຂ ව ඳຸඳອ ඳືඳຂඳຖඳເ ඳັඳແඳຂ වඳ່ේ 

ඳ່ඳຳඳ່රඳඳ່ඳຯඳලිඳຣන් ඳູඳເඳທඳເඳຸඇ ඳຳඳຼඳພඳອ ඳັඳແඳຂ වඳ່ේ රැŏඳວ 

ඳູඳເඳທඳເඳຸඇ ඳຯඳແන්ඳຑඳ๔ඳີඳເ ඳັඳແඳຂ වඳ່ේ ඳ່ඳັඳරැේඳື ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳຼඳເ 

ඳຼඳແඳຣන් ඳອඳແඳ຺ඳອේ ඳັඳແඳຂ වඳ່ේ ඳຳඳເලිඳຘඳເඳຸත්ඳຩ ඳູඳເඳທඳເඳຸ 

ඳຳඟින් විඳ່ේඳູ ඳຘඳຩ විශ්රඳເමිකයඳີන් ඳ່ඳຸඳຩ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග 

ඳືඳັඳເ ඳຘඳຩ ඳຼඳແකි ඳຸඳອ ඳຄඳຩඳຶ ඳຑ ඳຑ ඳັඳແඳຂ වඳຸඳືඳຣ ඳຄඳຫඳເඳຽඳຸ 

ගිƟේ ඳඳຶේඳາ කිරඳຳ ඳົඳຮඳຼඳເ ඳຄඳຸඳູ ලිඳີකිඳີවිලි ඳຫ 

විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ǧඳື ඳ່ඳຸබ් ඳຄඳລවිඳ່ඳີන් ඳືඳັඳເ ඳຘඳຩ ඳຼඳແකි 

ඳີ.  



ඳຸඳເර්ඳ๔ඳຖ ඳຖඳເර්ඳີඳົඳເඳຬඳອ ඳຸඳເර්ඳຩඳເඳຸ - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් ැදෙපාර්තදේන්තුට 29 

 

ඳ່ඳຳඳ່ඳົඳ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳືඳັඳອ විඳ່ඳຫඳົඳ ඳຘඳຩ 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන් ඳົඳໂඳຳ ඳຸඳົඳຶඳຖඳຣ ඳຸඳຶ හ (ඳຳඳເර්නක 31ඳຣ ඳ່ඳຯඳຶ) 

ඳຩඳຳඳເ ඳຯංඳຂ  ඳຶඳ່ඳຣඳ  ඳ๐ ඳືඳຂඳຖඳເ ඳຳඳຼඳເ ඳ່ඳຖඳඳຳඳົඳເරඳົඳ 

ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ හ ඳ່ඳຼඳ ඳ່ඳຖඳන්ඳ๛තුඳືර් ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ හ 

ඳຳඟින් ඳົඳຼƯඳຖ ඳຖඳຽ ŏවිඳຩ ඳົඳຼƯඳຖඳີ හ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳ່ඳີඳඳด ඳຖඳຽ තුනක ඳີ. ඳຐඳ່ඳົඳ 

ඳ່ඳອඳඳຳඳແƯ ඳອේ Skype ඳຩඳເ හඳ຺ඳວඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ විඳ່ේඳູ 

විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳ່ේ ǧඳືඳຬඳເරඳ່ඳີ ව ඳຼඳເ ඳົේඳັන්ඳຬ ම  

ඳຯඳຸත්ඳຸඳອ ඳົේඳดඳທ ඳົඳເඳຖච්ඳຝඳເඳຸ හ ඳຳඟින් Őවිඳຩ 

ඳົඳຼƯඳຖඳີ ඳືඳັඳເ ංඳີ ඳຼඳແකි ඳີ. ඳຐඳǏ ඳຄඳຫඳເඳຽ 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີඳເඳ່ේ ඳຝඳເඳີඳເූඳຯඳີ ඳຼඳເ ඳຄත්ඳົඳອ Skype 

ඳຩඳເ හඳ຺ඳວඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ ඳືඳັඳເ ඳຘǨ. ඳ່ඳຳඳ່ඳົඳ ඳືඳັඳເ ඳຘන්ඳອඳເ 

ඳ๛ඳີ ව ŏවිඳຩ ඳົඳຼƯඳຖ ඳຄඳຫඳເඳຽ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີඳເඳ່ේ 

ඳຝඳເඳີඳເඳำඳຯඳີ හ ඳົඳඳຩඳຸ ඳຫත්ඳຩ ඳຯේඳຬƯඳີඳຣ ඳຆනකඳຽත් 

ඳຖඳຶඳອ ඳຄඳຩඳຶ ඳຐඳີ ඳຈඳිර ඳຖඳເඳືඳ່ම Ǐ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີඳເ ඳ๛ǐ 

ඳຖඳຶඳອ විඳຳඳේඳຸඳືǏ ඳຼඳුඳຼඳເ ඳຘඳແǨඳຳ ඳຯඳຼඳ ඳຖඳຶǩ ඳຆඳຩ.  

ඳຩඳຸඳຫ ඳ່ඳຳඳ່ඳົඳ විඳ່ේඳູඳຘඳຩ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີ ව ඳອඳແඳຸඳຩ ඳ๑ 

ඳືඳຂඳຖඳເඳ່ේ ඳຯංඳຂ ඳີඳຣ ඳຯඳແමිකයƞඳ່ඳຳන් ඳຯඳ ඳຯංඳຂ ඳີ ඳົඳອඳເඳສ 

කිරඳ່ේ ග්රඳເඳຳ ǧඳືඳຬඳເර ඳົඳຼƯඳຖඳີ හ ඳຈඳිරඳຯත් ඳຖඳຶ 

ඳຩඳຳඳເඳ່ේ ඳຯංඳຂ ඳີඳຣ ඳຄඳຫඳເඳຽ ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ 

ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ ඳ່ඳຸඳຩ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ලිපිඳ່ඳຘඳǩඳຸ ඳຳඳເඳำ ඳຖඳຶ 

ඳຘඳຩ තුනක ඳີ.   

ඳณඳຣ ඳຄඳຳඳຩඳຶඳຸ විඳ່ේඳູ ඳຘඳຩ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີන්ඳ່ේ ලිපි ඳ່ඳຘඳǩ 

ඳຆනකඳຽත් ඳ່ේඳທඳອඳເඳຘඳເඳຶඳີ ඳຫත්ඳຩ ඳຯේඳຬƯ ඳຘඳຩ කිඳาඳຳ 

2016 ඳຸඳົඳ່ර්Ǐ ඳ๛ǐ වු ඳຄඳຩඳຶ ඳຑ ඳຳඟින් ඳຖඳເර්ඳີ හඳ຺ඳຳඳຸ 

ලිපිඳ່ඳຘඳǩ ඳ່ඳົම ඳຳ ඳຖඳຽ ඳຼඳແකි ඳ່ේ. ඳຩඳຸඳຫ විශ්රඳເමිකයඳຖඳີ ව 

ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີ ඳຫඳແǩේඳຸත් ඳຖඳຶ විඳ່ේඳູ 

ඳຘඳຩ ඳຸඳອ ඳຄඳຸඳົඳඳສඳເඳຸඳືǏ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຘම ඳຳ 

ඳຩඳເඳຸඳຖඳເලිඳຖඳຸ ඳອඳຸඳຩඳເ ලිපිඳ່ඳຘඳǩඳຸ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප් ග ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳຐඳຸඳເ ඳອඳແඳຸඳຩ විඳ່ේඳູ විශ්රඳເඳຳ 

ඳຸඳແප්ඳຯ හ ඳ່ඳືඳົ ඳඳປ ඳดඳຫේ ඳົඳඳຩඳຸ ඳඳຶේඳາ කිරඳ່ේ 

ඳຯඳແඳຶƝ ක්රඳຳඳີ ඳ່ඳຸǩඳຸඳຣ 2016 ඳຸඳົඳ່ර්Ǐ ඳຳඳຬඳຘඳຩ 

ඳຫත්ඳຩ ඳຯේඳຬƯඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ ඳົඳőඳຸ ඳຳ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප්ඳຯ විඳ່ේඳູ 

ඳູඳເඳທඳເඳຸ ඳ່ඳຸඳຩ ඳຳඳເඳำ කිරඳຳ ඳ๛ǐ ඳຖඳຶඳອ ඳັඳແවින් 

විශ්රඳເමිකයඳຖඳີඳເ ඳ່ඳຸඳຩ ඳຄඳທණ්ඳລඳຸ විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප් ග ඳ່ඳຘම ඳຳ ඳ๛ǐ 

ඳຖඳຽ ඳຼඳແකි ම  ඳຆඳຩ. ඳຐඳ່ඳຳන් ඳຳ ඳອඳແඳຸඳຩ ඳ๐ ඳືඳຂඳຖඳເඳ່ේ 

ඳຯංඳຂ ඳີඳຣ ඳຯඳແමිකයƝ ඳຯඳ ප්රඳເඳ່ේීඳີ ඳ່ේඳຖේ ඳຖඳເර්ඳີඳເඳືඳີඳຣ 

විශ්රඳເඳຳ ඳຸඳແප්ඳຯ ඳຳඳເඳำකිඳาඳຳ ඳຫ ඳຳඳເර්ඳຘඳຘඳຩ ක්රඳຳඳີඳຣ 

ඳຳඳຬඳຘඳຩ ඳຫත්ඳຩ ඳຯේඳຬƯඳີ ඳຓඳົඳඳ່ඳົඳ ඳ๛ǐ කිඳาඳ່ඳຳන් 

ඳຖඳເර්ඳີ හඳ຺ඳຳ ඳຸ ඳ່ේ ඳ๛ඳີ ව ඳຖඳຣතුනක ඳ๛ǐ ඳຖඳຶඳຘඳຩ ඳຼඳແකි 

ඳ່ේ.   
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6. ˦මුච්චිත ලˬȫේ නිය˫මනය 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද පාරාර්තප්තුව ඳຸ පඳຸත ලුපෙඳອ 

ාාඳີක ඳຄඳຶඳดාල් පම වතු ම ව, ප ඳඩඳອුęඳุ කුඳู ඳຼා 

ǧඳຸාඩු ǧපේතඳອ ඳාාඳີ් ඳǏ වූ මූලයම වඳີ ලුීම් 

ඳ฿ǝම වත් රඳัǎ ǧඳີාම වඳອඳີ කිඳาම වා 2016 ඳຸර්ඳ຺පේǏ 

ප්රඳด  කාර්ඳີඳີේ ඳຸඳູපඳີතු ක්රිඳີාත්ම වක ඳ฿ඳີ. 

 

6.1 වˬන්ෙඹු ˧˫ ʯනත්ෙරු ෙ˫යක මුෙල් ලˬȫේ 

නිය˫මනය 

ඳຸර්ඳ຺ 1898 ඳຄංක 01 ාඳຶණ ඳຸුතුාඹු ඳຄඳອත්ාඳำ 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද ඳຄඳຶඳดාල් ඳ ා රඳອත 1983 ඳຄංක 24 

ාඳຶණ ඳຸුතුාඹු පුඳำඳ຺ ඳຼා ඳຄඳອත්ාඳำ ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද 

රඳອත ම වඟිතු සිඳ฿ල් ඳຶාජ්ය ǧලඳຬාඳาතු ා 1970 ඳຄංක 

18 ාඳຶණ ඳຸුතුාඹු ඳຼා ඳຄඳອත්ාඳำ ( ඳົතුඳອද්ඳຬ ඳຼඳดාා ) 

රඳອත ඳຼා 1998 ඳຄංක 60 ාඳຶණ ඳຸුතුාඹු පුඳำඳ຺ ඳຼා 

ඳຄඳອත්ාඳำ (ඳົතුඳອද්ඳຬ ඳຼඳดාා) ම වඟිතු ඳົතුඳອද්ඳຬ 

ඳຼඳดාා ǧලඳຬාඳาතුා ඳຸුතුාඹු ඳຄඳອත්ාඳำ ාාඳີක 

ඳຄඳຶඳดාපල් ඳົාම වාජිකත්ඳຸඳີ ලෙතුපතු ඳີ. ඳຑ ඳຄǩඳຸ 

පම වකී ǧලඳຬාඳาතුපේ ම වාසික ඳຸුප්පරතු ප්රාථමික ක ඳຼා 

ද්ඳเƯක ම වට්ටප් ඳອ් 6% ක ඳดාලේ ා තෘưක ඳຼා 

පජ්යඳ຺ ම ම වට්ටප් ඳອ් 7% ක ඳดාලේ ා ඳຸුතුාඹු 

ඳຄඳອත්ාඳำ ාාඳີක ඳຄඳຶඳดාල පඳຸත ෙුඳຶ කිඳาම ව 

සිǐඳຸතුපතු ඳີ. ඳຐඳີ ම වඳຬයම ව ඳຶජ්පේ ඳඳີතඳອ පඳຸƯතු 

ඳຼඳຶ ඳົටඳຼතු ම වඟිතු ම වඳຼා භාණ්ඩා ාඳຶපේ ඳຑකාෙද්ඳຬ 

ඳຄඳຶඳดාලට ෙුඳຶ කිඳาම ව සිǐඳຸඳອ ඳຄතඳຶ රඳຽාත් රාලඳອ 

ඳඳີතඳອ ඳ฿සිතු පෙේරත් ම වඟිතු ම වඳຼජ්ඳອ ෙුංකුපේ 

රඳຽඳด ඳອ ඳຶ ඳູා ාපේ ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද ඳຄඳຬයේඳ຺ 

ජ්ඳອඳຶාල්පේ ඳອක තු ඳຆƯ ęණුම වට ෙුඳຶ කඳຶǩ 

ලුපේ. ඳຸුතුාඹු ඳຄඳອත්ාඳำ ාාඳີක ඳดාල් ඳරසු 

ප ඳเම ව ඳົඳඳຼා ා පම වකී ඳดාල් ම ව ඳອුඳຸත පඳີඳාා 

 ුǨම ව සිǐපේ. 

 

 

 

 

 

 

 

ප˨˫ත 
ʰෙ˫යම (රු.මිɣයන) 

2016 

ෙඳົ ඳອාහිඳຶ රඳຽාත 1,296.01 

ාකුණු රඳຽාත 772.03 

ම වඳຬයම ව රඳຽාත 815.47 

ඳඳຸ රඳຽාත 483.38 

ඳົෙඳຶ ඳดඳຸ රඳຽාත 551.82 

ඳຸඳີඳິ රඳຽාත 787.87 

ඳຊව ඳำ ම වුා රඳຽාත 428.49 

ඳຊව ඳำ  රඳຽාත 473.61 

ඳອු ප ඳອහිඳຶ රඳຽාත 480.45 

එකතුව 6,089.14 

ප්ර ත˦ත˫යය 11 

වගුව 11 
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මූලාශ්රඳີ - ęණු් ඳຄංඳູඳີ  
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6.2 ය˫ජ්ය ද˦ ව˫ ʯර්ා ˦˫කක ʯයමුෙල් ලˬȫම 
නිය˫මනය 

ඳຸර්ඳ຺ 1942 ඳຄංක 18 ාඳຶණ ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා 

ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක ඳຄඳຶඳดාල් ඳ ා රඳອත ප්රකාඳຶඳຸ ඳຶාජ්ය 

පඳົ ඳຸා ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක ඳຄඳຶඳดාපල් ඳົාම වාජිකත්ඳຸඳີ ලුබූ 

ǧලඳຬාඳาතුපේ ම වාසික ඳຸුප්පරතු 8% ක ඳຄǧඳຸාර්ඳີ 

ාාඳີක ඳดාලේ ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක ඳຄඳຶඳดාලට 

ඳຄඳີඳຸඳອ ඳຄතඳຶ ඳຐම ව ඳดාල ඳຐකී ǧලඳຬාඳัඳີා පඳົ ඳຸඳີ 

කඳຶඳອ ඳඳີතඳອඳີ ම වඟිතු ඳຄඳີකඳຶ පෙේරත් ම වඟිතු 

ඳົෑම ව ම වඳົකම ව 08 ඳຸුǧ ǎඳອට පරඳຶ ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද 

පාරාර්තප්තුව පේ ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක 

ඳຄඳຶඳดාල් ඳຄංඳູඳີ පඳຸත ඳຐඳຸǩ ලුපේ. ඳณට ඳຄම වතඳຶඳຸ 

ඳຶජ්පේ ාාඳີකත්ඳຸඳີ ඳຸඳອ ǧලඳຬාඳัඳີාපේ ම වාසික 

ඳຸුප්පරතු 12% ක ඳดාල ා පෙේරත් ම වඟිතු 

ම වාසිකඳຸ ලුපෙඳອ ඳຄතඳຶ ප් සිඳີඳฺ පෙේරතේ 

ඳຶාජ්යපඳົ ඳຸා ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක ඳຄඳຶඳดාපල් ලුීම් පලඳົ 

ęණු් ත පකපර්. ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා ඳຄර්ථමිඳົාඳຬක 

ප්රƯලාභ ප ඳเම ව ප් ඳාාඳີ් ම වඟිතු සිǐකඳຶඳອ 

ෙුඳ฿තු ඳຄඳຶඳดාල් ඳරසු ප ඳเම වට ඳຄඳຸඳູය ප්රම වාණපේ 

ඳดාල් ඳຼුඳຶ ඉƯඳั සිඳີඳฺ ඳดාල් ඳපඳີඳජ්ඳອඳີ කිඳาම ව 

සිǐපේ. භාණ්ඩා ාඳຶ බිල්රත්, භාණ්ඩා ාඳຶ 

ෙුඳු්කඳຶ ඳຼා ඳົ ථමිාඳຸඳຶ තුතුරව  ඳຸඳູපඳີතු පම වම ව 

ඳดාල් කඳຽම වඳອාකඳຶණ ම වණ්ඩලපේ ඳຄǩම වුƯඳີට 

ඳີටත්ඳຸ ඳຐහි ඳົභාරƯ ඳຸඳອ ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද ඳຄඳຬයේඳ຺ 

ජ්ඳອඳຶාල්ඳຸඳຶඳີාපේ ඳຄǩම වුƯපඳີතු ඳපඳີඳජ්ඳອඳີ 

කිඳาම ව සිǐපේ. ඳຸඳົඳຶ 2016 Ǐ පම වපඳົ  පෙේරත් 

ම වඟිතු ාාඳີක ඳดාල් ඳຐඳຸඳອ ඳඳີතඳອ ඳຸර්Ěකඳຶණඳີේ 

කඳຶ ඳົංපේත ඳຄංකඳີේ ලොපාක තු පම වකී ලුීම් 

තඳຸǐඳຶටත් ඳ฿ǝම වත් පලඳົ ǧඳີාම වඳອඳີ කිඳาම වට ඳຼුකිවූ 

ඳຄතඳຶ ඳຐඳີ මූලය රඳัරාලඳອඳີ රඳຼසු කඳຶතුඳອේ ඳ฿ඳີ. 

 

6.3 ද ොඩනˬගිɣ කුɤ ʰෙ˫යේ 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද පාරාර්තප්තුව  ප ඳඩඳອුęල්පල් 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද පාරාර්තප්තුව ඳຸ රඳຸත්ඳຸාප ඳອ 

ඳີාම වට ඳຄඳຸඳູය ඉඩ ප්රම වාණඳີට ඳຄම වතඳຶඳຸ ඳຆƯ 

ඉඩකඩ පඳຸඳອත් ඳඳີතඳອ 16 ේ පඳຸත කුඳู රාඳອම ව 

ම වත ලොǏ ඳຆƯ ෙුඳ฿තු ඳຑ ම වඟිතු ම වාසිකඳຸ ඳාාඳີ් 

ඳຊරඳີා  ුǨම වට ඳົම වත්ඳຸ ඳຆත.  

 

0.42 
0.48 

1.03 

8.30 

1.01 

0.50 

14.33 

1.51 

6.11 

32.69 
1.51 

12.57 

15.84 

3.27 

0.42 

ද ොඩනˬගිɣ කුɤ ලˬȫේ % 
ඳඳวර්පේා ඖඳ຺ඳຬ 
ඳົංඳົ ථමිාඳຸ 

ඳຼඳลලතුඩ් කිඳัඳຼල 

ඳົ්රත් ෙුංකුඳຸ  A T M 

ඳຼුටතු ඳອුඳ຺ඳອල් ෙුංකුඳຸ 

ඳຼුටතු ඳອුඳ຺ඳອල් ෙුංකුඳຸ 
ATM 

ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා 
ඳ฿ශ්රාක කඳลතුපේ භාඳຶ 
ඳຄඳຶඳดාල 

ප්රාපද්ඳ๊ඳີ පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා 
ඳຄඳຬයේඳ຺ කාර්ඳີාලඳີ  

ලංකා පඳຼඳඳົ පිට්ල් (පුද්) 
ඳົම වා ම ව 

ප දඳ຺කර්ම වාතුත 
පාරාර්තප්තුව ඳຸ 

පම වඳටර් ඳຶථමි ප්රඳຸාඳຼඳອ 
රඳຽාත් පකඳම වඳົාඳัඳົ  
කාර්ඳີාලඳີ 

ඳරඳອ ඳູාලාඳຸ 

රඳຽාත් ඉඩ් පකඳම වඳົාඳัඳົ  
පාරාර්තප්තුව ඳຸ (ෙ.ර.) 

පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා ඳຄඳຬයේඳ຺ 
කාර්ඳີාලඳີ (ෙ.ර.) 

ප්රාපද්ඳ๊ඳີ පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා 
ඳຄඳຬයේඳ຺ කාර්ඳີාලඳີ II 
පකඳටඳົ 

ඳຶජ්පේ ඳดද්රණ ǧƯ ත 
ඳົංඳົ ථමිාඳຸ 
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ඳຸාර්ෂික කාර්ඳີඳົාඳຬඳອ ඳຸාර්තාඳຸ - 2016 

 

විශ්ර˫ම වˬටුප් දෙප˫ර්තදේන්තුව 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  නිව˫ඩු නිදේතන ʰෙ˫යේ 

පඳຼේටඳີාඳຶ 3.0575 ක ඳຸරඳົඳัඳີකිතු ඳวව  භූක  

භා ඳີක පිහිටි කුලණිඳີ පඳຸාඳดල්ල ǧඳຸාඩු 

ǧපේතඳອඳີ ඳ฿ශ්රාක ක ප්රජ්ාඳຸ, ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸක ප්රජ්ාඳຸ 

ඳຼා පඳຸඳອත් ොහිඳຶ පුද් ලඳลතු පඳຸත ලොǏම ව ම වඟිතු 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද පාරාර්තප්තුව ඳຸට ඳාාඳີ් ඳຊරඳີා 

 ුǨම වට ඳົම වත් ඳเ ඳຆත. ඳຐහි Ǐ බි් ම වඳຼපල් ඳຼා ඳຊඩු 

ම වඳຼපල් කාම වඳຶ 18 ේ තǧ ǧඳຸාඳົ 4ේ ඳว ල ǧඳຸාඳົ 

3ේ ඳຼා ක ව පිඳີඳົ පම වතු ම ව ඳຄං  ඳົ්පූර්ණ ප්රඳຬාඳອ 

ඳູාලාඳຸ පද්ඳູඳອ ඳູාලාඳຸ ඳຼා පභඳජ්ඳອා ාඳຶඳີ ා 

ප ඳຸත්ත ඳຆව ළු සිඳີඳฺ රඳຼසුක් පඳົ ඳຸා 

ාාඳີකඳີතුට ලොǏම ව සිǐපේ. ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද ඳຄඳຬයේඳ຺ 

ජ්ඳອඳຶාල්පේ ඳຄǞේඳ຺ණපඳີතු ඳวව  කක ප්ඳຸේ ම වඟිතු 

ප් රඳຼසුක් ඳົුරඳฦම ව ඳົ්ෙතුඳຬපඳີතු ඳຸඳອ  ාඳົ ව  

ǧර්පද්ඳູ කඳຶඳອ ඳຄතඳຶ ඳຶාජ්ය රඳัරාලඳອ ඳຼා 

කඳຽම වඳອාකඳຶණ ඳຄම වාතයාංඳູ පල්ක්ඳຸඳຶඳີාපේ 

ඳຄǩම වුƯපඳີතු ඳ฿ශ්රාක ක ප්රජ්ාඳຸ පඳຸත ඳົඳຼඳອාාඳฦ 

ක්රම වඳີකටත් ඳຶාජ්ය ǧලඳຬාඳาතු ඳົඳඳຼා පඳຸඳອම ව 

ක ලකටත් ප් පඳົ ඳຸාඳຸතු ලොǏම ව සිǐපේ. ඳຑ ඳຄǩඳຸ 

පඳຸාඳดල්ල ǧඳຸාඩු ǧපේතඳອඳີ පඳົ ඳຸා ඳົුරඳฦම ව 

ම වඟිතු 2016 ඳຸඳົඳຶ ව ඳຽ ඳำ.3,012,765.56 ක 

ඳดාලේ ඳຊරඳີා  ුǨම වට ඳົම වත් ඳຸ ඳຆත. 

ඳຐපම වතුම ව පඳຼේටඳີාඳຶ 0.1427 ක භූක භා ඳີක 

පිහිටි ඳຶ්පෙඳඩ ǧඳຸාඩු ǧපේතඳອඳີ ා ඳ฿ශ්රාක ක 

ප්රජ්ාඳຸ, ඳຶාජ්ය ǧලඳຬාඳาතු ොහිඳຶ පුද් ලඳลතු ඳຼා 

ඳ฿පද්ඳ้කඳີතු පඳຸǩපඳຸතු ා රඳຼසුක් ඳົරඳີක තු 

ඳ฿ශ්රාම ව ඳຸුප් ද පාරාර්තප්තුව ඳຸ පඳຸත ඳාාඳີ් 

ඳຊත්රාාඳອඳີ කඳຶතුපතු ඳີ. කාම වඳຶ රඳຼකිතු, 

ෙුල්කǧඳີකිතු ඳຼා ප්රභූ රතුƯපේ කාම වඳຶඳີකිතු ා 

ඳวව  ප් පාම වඳຼල් ǧඳຸාඩු ǧපේතඳອඳີ ǩඳຸඳຶඳຐළිඳີට 

ඳඳົතුඳອඳຸ පිහිටා ඳຆƯ ෙුඳ฿තු ඳົංොඳຶක 

ʰයතනදේ නම 

Ȫේ 

ප්රම˫යය 
% 

ද ොඩනˬගිɣ 

කුɤ ලˬȫේ  
(රු ) 

ඳඳวර්පේා ඖඳ຺ඳຬ ඳົංඳົ ථමිාඳຸ 0.42 100,000 

ඳຼඳลලතුඩ් කිඳัඳຼල 0.48 115,500 

ඳົ්රත් ෙුංකුඳຸ  A T M 1.03 246,000 

ඳຼුටතු ඳອුඳ຺ඳອල් ෙුංකුඳຸ 8.30 1,980,000 

ඳຼුටතු ඳອුඳ຺ඳອල් ෙුංකුඳຸ 
ATM 1.01 240,000 

ඳຶාජ්ය පඳົ ඳຸා ඳ฿ශ්රාක කඳลතුපේ 
භාඳຶ ඳຄඳຶඳดාල 0.50 120,000 

ප්රාපද්ඳ๊ඳີ පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා 
ඳຄඳຬයේඳ຺ කාර්ඳີාලඳີ  14.33 3,420,000 

ලංකා පඳຼඳඳົ පිට්ල් (පුද්) 
ඳົම වා ම ව 1.51 360,000 

ප දඳ຺කර්ම වාතුත 
පාරාර්තප්තුව ඳຸ 6.11 1,457,951 

පම වඳටර් ඳຶථමි ප්රඳຸාඳຼඳອ රඳຽාත් 
පකඳම වඳົාඳัඳົ  කාර්ඳີාලඳີ 32.69 7,800,000 

ඳරඳອ ඳູාලාඳຸ 1.51 360,000 

රඳຽාත් ඉඩ් පකඳම වඳົාඳัඳົ  
පාරාර්තප්තුව ඳຸ (ෙ.ර.) 12.57 3,000,000 

පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා ඳຄඳຬයේඳ຺ 
කාර්ඳີාලඳີ (ෙ.ර.) 15.84 3,780,000 

ප්රාපද්ඳ๊ඳີ පඳົඳ ය පඳົ ඳຸා 
ඳຄඳຬයේඳ຺ කාර්ඳີාලඳີ II 
පකඳටඳົ 3.27 780,000 

ඳຶජ්පේ ඳดද්රණ ǧƯ ත 
ඳົංඳົ ථමිාඳຸ 0.42 100,000 

 

100.00 

     

23,859,451 

මූලාශ්රඳີ - රාලඳອ ඳຄංඳູඳີ 
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ඳຸාර්ෂික කාර්ඳີඳົාඳຬඳອ ඳຸාර්තාඳຸ - 2016 

 

විශ්ර˫ම වˬටුප් දෙප˫ර්තදේන්තුව 33 

 

ඳකර්ඳ຺ණඳີ ǎඳອාප ඳອ Ưපෙඳອ ඳຄතඳຶ ඳົංොඳຶක 

කර්ම වාතුතඳີට ඳຊචිත ඳකාඳຶපඳີතු පම වහි රඳຼසුක් 

ඳົලඳົා ඳຆත. ඳຐපඳຼත් ඳຶ්පෙඳඩ ǧඳຸාඩු ǧපේතඳອඳີ 

ා ඳ฿ශ්රාක ක ප්රජ්ාඳຸ ඳຊපාඳົා ඳ฿පඳູ ඳ຺ ඳົඳຼඳອ ක ල  ණතු 

රඳຸත්ඳຸාප ඳອ ඳີඳອ ඳຄතඳຶ ඳຶාජ්ය ǧලඳຬාඳาතු 

පඳຸǩපඳຸතු ා ඳ฿පඳູ ෂිත ක ල  ණතු රඳຸත්ඳຸාප ඳອ 

ඳີඳล. ඳຑ ඳຄǩඳຸ 2016 ඳຸඳົඳຶ ව ඳຽ ඳຶ්පෙඳඩ ǧඳຸාඩු 

ǧපේතඳອපේ පඳົ ඳຸා ඳົුරඳฦම ව පඳຸǩපඳຸතු 

ඳำ.498,799.52 ක ඳดාලේ ඳຊරඳີා  ුǨම වට ඳຼුකිඳเ 

ඳຆත. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

නිව˫ඩු නිදේතනය ʰෙ˫යම (රු.) 

කුලණිඳີ ǧඳຸාඩු 
ǧපේතඳອඳີ 3,012,765.56 

ඳຶ්පෙඳඩ ǧඳຸාඩු 
ǧපේතඳອඳີ 498,799.52 

මුළු ʰෙ˫යම 3,511,565.08 

මූලාශ්රඳີ - රාලඳອ ඳຄංඳູඳີ 



වාර්ෂික කාර්ˠ˦ා˗˘ වාර්˔ාව - 2016 

 

විශ්රාම වැටුප් ැදෙපාර්තදේන්තුට 34 

 

07.ැඅභ්යන්ත ැවිණනය ැ 
 

ɪශ්රාම ව වුප් ද පාරාර්˔ප්තුවව සිˠ ඉලක්ක ˧ා 

රˡම වාර්˕ ˦ාක්˥ාත් කˡ ගුǨම ව ʯˡමුණු කˡ 

ගǧමිතු ʰˠ˔ǧක මූලය ර්ධ˗ි  ්රම වපදාˠතු 

ǧවුˡදි ʰකාˡˠට ʯǩගම ව˘ˠ කˡමිතු ˦්රත් 

උරɜම ව ʯයුɜතු පˠොාව˘ බවට ˔˧ɬɞ කˡ ගුǨම ව 

ා ʯම වා˔යාාංශ මෙ පම වතු ම ව පාරාර්˔ප්තුව 

ˇ්රපඛයˠතුට ʯǩූලලව ɪශ්රාම ව වුප් ද ʰ ස සිˠ  

පගɫ් සිදුකිɝප් ස ɪශ්රාමිකˠතුටඔ ුɬප  

කලත්රˠතු ˧ා ˠුපරතු˘තුට ්රි ලා  ලුපබ˘ 

බවට ˦˧ි ක ɫම ව ˦ඳ˧ා ්රාප්ධශීˠ පඛක් 

කාර්ˠාලˠතුඔ පාරාර්˔ප්තුවඔ ʯම වා˔යාාංශ මෙ ˧ා 

ම වාසික පගɫ් ාත්˔ ර්ධ˗ි  ʯ යතු˔ˡ 

ɪගණ˘ˠට ලක්කිɝම ව සිදුපද. ʼ ම වඟිතු වඩාත් 

ǧˡවාය ˧ා ɪǧɪා ාවපˠතු යුව පගɫ් ්රම වˠක් 

රවත්වාපග˘ ˠාම වට ˧ුකිɫ ි පේ. 

 

ව˦ˡ 2016 ව˨ උක්˔ කාˡණˠ ˦්බතු˗පˠතු 

්රාප්ධශීˠ පඛක් කාර්ˠාලˠතු 0්ක් ා ɪපශ මෙ ˥ 

රɝක්˥ණ 07ක් ා පාරාර්˔ප්තුව ʯ යතු˔ˡ 

රɝක්˥ණ ˧ා ාත්˔ ර්ධ˗ි  රɝක්˥ණ 63ක් ා 

ම ව˧ජ˘ රුමිණිලි 103ක් ා ǧɝක්˥ණ ඉදිɜරත් 

කˡ˘ ලා ˧ා රɝක්˥ා කˡ˘ ලා ලිපිපගොǩ 202ක් 

ා ɞපිˠඛ ලක්˥ ා˧ˠට වුඩි හිˆ ɪශ්රාම ව වුප් ද 

පගɫ් ලිපිපගොǩ 650ක් රɝක්˥ා කිɝම ව ා සිදු ɪˠ. 

 

්රාප්ධශීˠ පඛක් කාර්ˠාලˠතු පව˔ ɪගණ˘ 

ɪම වසු් 07ක් ා ාත්˔ ර්ධ˗ි  ɪගණ˘ ɪම වසු් 63ක් 

ා ɪපශ මෙ ˥ රɝක්˥ණ ɪගණ˘ ɪම වසු් 07ක් ා 

ඉදිɜරත් කිɝම වට ˧ුකිɫ ʱ˔. ˔වා ලිපිපගොǩ 

1්5කට ǧɝක්˥ණ ඉදිɜරත් කිɝම ව ා ම ව˧ජ˘ 

රුමිණිලි 9්ක් ˦ඳ˧ා පිළිවɞ ˠුɫ් ා 2016 ව˦ˡ 

ව˨ සිදු ɪˠ. 

 

ʻපම වතු ම ව පම වකී ɪගණ˘පˠතු ම වඟිතු සිදුɫම වට 

ගිˠ වුඩිපුˡ පගɫ් ව˨ක්වා ගුǨම ව ම වඟිǩත් සිදුවූ 

වුඩිපුˡ පගɫ් ˘ුව˔ ʯˠකˡ ගුǨම වට උරපා˦් 

ලබා සම ව ම වඟිǩත් ˡජˠට ɪශ මොල මුාඛ ්රම වාණˠක් 

ඉි ɜ කˡ ගුǨම වට ˧ුකිˠාව ලුබුණි. ʼ ʯǩව 

ɪගණ˘ˠට ලක් ක˨ ්රාප්ධශීˠ පඛක් 

කාර්ˠාලˠතුහි ාත්˔ ර්ධ˗ි  රɝක්˥ා කිɝපම වතු 

ʯ˘ාවˡණˠ කˡගත් වුඩිපුˡ පගɫ් ɞ. මි. 31.35 

ක මුාලක් ාඔ ලක්˥ ා˧ˠට වුඩි හිˆ පගɫ් පගොǩ 

රɝක්˥ා කිɝපම වතු ʯ˘ාවˡණˠ ɫ ǧවුˡදි කˡ˘ 

ලා වුඩිපුˡ පගɫ් ɞ. මි. 4.්0 ක මුාලක්ා 

පව˘ත් ාත්˔ ර්ධ˗ි  රɝක්˥ාපවතු ʯ˘ාවˡණˠ ɫ 

ǧවුˡදි කˡ වුඩිපුˡ පගɫ් ɞ. මි. 4.04 ක මුාලක් 

ා ɪපශ මෙ ˥ රɝක්˥ණ ම වඟිතු ʯ˘ාවˡණˠ ɫ ǧවුˡදි 

ක˨ වුඩිපුˡ පගɫ් ɞ. මි. 1.්7 ක මුාලක් ා 

පම වප˦  ව˦ˡ 2016 ව˨ ස ˡජˠට ඉි ɜ කිɝම වට 

˧ුකිˠාව ලුබුණි. ʻපම වතු ම ව ʻප˦  වුඩිපුˡ පගɫ් 

ʯාාල ɪශ්රාමිකˠාපගතු ʯˠකˡ ගුǨම ව ˦ඳ˧ා 

්රාප්ධශීˠ පඛක් කාර්ˠාලˠතු පව˔ ාුǩ්වත් 

කිɝම ව පම වතු ම ව සිදුɫ ʱි  වාංˇා ˦්බතු˗පˠතු 

Ǩි ම වˠ පිˠවˡ ගුǨම වටත් ʯාාල ʯාංශ මෙ ාුǩ්වත් 

කිɝම ව ා ʯ යතු˔ˡ ɪගණ˘ˠ ම වඟිතු සිදුවූ බවා 

˦ඳ˧තු ක˨ යුවˠ.  
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08.ැ ප්රතිපර්තතිපම ව ැ ීරණ ැ  ාට්තˁාලී˘ැ
කිරීම ව. 

ˡටȚˡා ɪශ්රාමික ක රජාාˣ ˳ˣුව˳ˣ්  ɪශ්රාම ව ˣුප්  

Șළිගු් ɫ˳ේ ʰˠත˘ ˧ාˡ˖˧˦ක ˚ම වණ ɪශ්රාම ව 

ˣුප්  ɪ˥ˠ Șළි˜˙ˣ උද්ගතˣ˘ ගුටලු 

ක˨ම ව˘ාකˡණˠ ˳ම ව්  ම ව ɪශ්රාමික ක ගුටලු 

˦ේ˜් ˗˳ˠ්  රතිප˚්තතිපම වˠ ීරˡණ බ˜ාීමම ව 

ම වඟි්  ɪශ්රාම ව ˣුප්  ක්රම වˠ ින˳˘්  ින˘ ˦ම වාජා 

ʰර්ථික ɪˇබයතා ˧ුව˳  ˠාˣ්තකාීන˘ ිරීමම ව 

සිදු˳ . 

එ˳ම ව්  ම ව ɪශ්රාම ව ˣුප්  ˦ේ˜් ˗ ත˘තිපක 

කාˡණා ˦ේ˜් ˗˳ˠ්  ʯධිකˡණˠ Ǩතිප˚තිප 

˳˖˚ාර්ත˳ේ් තුˣ, ම වා˘ˣ හිමික කේ ˳කʣමික ˥්  

˦˝ාˣ, ˚ාර්ලි˳ේ් තු ˳˚්ත˦ේ කාˡක ˦˝ාˣ ʰීම 

ʰˠත˘ ˦ම වˆ ˦ේ˜් ˗ɫ ɪශ්රාම ව ˣුප්˚ Șළි˜˙ 

ත˘තිපක උ˚˳ද්ˤ˘ˠ, ˦ම වා˳බʤˇ˘ˠ, ˣාර්තා 

කˡණˠ ˳ම ව් ම ව ʯධිකˡණˠ ˧ුව˳  ˳˚Ǩ සිźම ව ˖ 

˳ේ ʯතˡ සිදු˳ . තˣ˖ ˡාජාය ˚ිප˚ාබ˘ ˧ා 

ක˨ම ව˘ාකˡණ ˳ේකේˣˡˠා˳ේ ර˗ා˘්තˣ˳ˠ්  

˚ුˣු්ත˳ˣ˘ ˣ් ින කමික ප්ˣ ˧ා ɪ˘ˠ කමික ප්ˣ 

ǧ˳ˠʤජා˘ˠ කˡමික ්  එකී කාර්ˠ කඩි˘ේ ˧ා 

˦ා˗ාˡණ ˳බ˦ ඉප් ිරීමම ව ˖ ˳ේ ʯතˡ ˳ . 

තˣ ˖ ʯම වාතයාාංˤ ˧ා ˳˖˚ාර්ත˳ේ් තු ම වඟි්  

ඉිනිප˚්ත කˡ˘ ɪශ්රාම ව ˣුප්  ˦ේ˜් ˗ කුනට˘  

˚ත්රිකා ˦˙˧ා රකාˤ˘ˠ්  බ˜ා ීමම ව්ත   ʯුවˣ 

ɪශ්රාම ව ˣුප්  රිˠාˣලිˠ ʯ˖ාබ Ǩතිප ˚Ź˚ාŹˠ 

පූර්ˣා˖ර්ˤ ˦ේȘණ්ඩ˘ˠ කˡමික ්  එˣුǧ 

ඉේීනේˣබ ˳ˠʤගයතාˣ ˧ා උචිතතාˣˠ ම වත 

ɪˤ් l ාම ව ˣුප්  රිˠාˣලිˠ ක˨ම ව˘ාකˡණˠ 

ිරීමම වට ʯˣˤය කටුතතු ˳ක˳ර්. 

  ʯතˡ ˣ˦ˡ 2016 ʱතු˨ත ඉිනිප˚්ත ක˨ 

රතිප˚්තතිපම වˠ ීරˡණ ɪශ්රාම ව ˣුප්  ˇක්ර˳ේ  

ඔ˦්˳˦ේ ˦ම ව˦ත් රජාාˣ ˳ˣත ම ව ˦් ǧ˳ ˖˘ˠ කˡ 

ʱත.   

 

චක්රපේ˂ැස්පිණ්ඩ˘ ැැැැ 

 විශ්රාම වැ රාතෝපේිකයˁප තුැ ව ම ම වැ 20102 ැ –ැ
102 .02.21 

 

ɪශ්රාම ව බ˜˘ ǧබ˗ාීම් ˳ේ (˚ාිප˳තʤෂික˳ˠ් ) 

සිදුකˡ˘ ˡජාˠට ʯˠɫේ ˦ේ˜් ˗˳ˠ්  ʰˠත˘ 

ර˗ාǨ්  ˖ුුවේˣ්ත ිරීමම ව. 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 010102 ැ –ැ
102 .01.08ැ 

 

ˣු් ˖ඹු/ ˣු් ˖ඹු Țරු˥ ˧ා ʯ˘්ත˖රු ක්රම වˠ 

ˠට˳්ත ලිˠා˚ිනාංචිˠ ʯ් තර්ජාාබˠ ˧ˡ˧ා සිදු ිරීමම ව 

˦ාං˳ˤʤ˗˘ˠ ිරීමම ව. 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 0/0102 ැ 12 ැ –ැ
102 .01.08ැ 

 

˦ාං˳ˤʤධිත ɪශ්රාම ව ˣුප්˚ ˦˲ජුˣ ම ව ɪශ්රාම ව ˣුප්  
˳˖˚ාර්ත˳ේ් තුˣ ඔ˦්˳˦ේ ˳ගɫේ ʰˡේ˝ ිරීමම ව. 

 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 0/0102 ැ –ැ
102 .04.17ැ 

 

ʯˠˣුˠ ˳ˠʤජා˘ා ʯුවˣ ˡජා˳ේ ǧබ˗ාීම් ˳ේ 

ˣුප්  ˣුඩිɫම ව ම වත, 2016.01.01 ින˳˘්  ˚සු 

ɪශ්රාම ව බ˜˘ ˡජා˳ේ ǧබ˗ාීම් ˳ේ ɪශ්රාම ව ˣුප්  

ගුබșම ව. 
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 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 040102 ැ –ැ
102 .0 ./2 

 

2016.01.01 ින˳˘්  ˚සු ɪශ්රාම ව බ˜˘ ǧබ˗ාීම්  

˦˙˧ා 2005 ʯˠˣු˳ˠ්  ˳ˠʤජිත ˚ිපින ˘ˣ 

ˡ් ˥ණ ක්රම වˠ්  ˦්ාාȘත ිරීමම ව. (ʯ්ර˧ාˡ) 

 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ /0102 ැ 1සංප ි˗˘ැ
2 ැ–ැ102 .0 .02 

 

 2016.04.27 ින˘ුතිප ɪශ්රාම ව ˣුප්  ˇක්ර˳ේ  ʯාංක 

3/2016 ʯම වතˡ උ˚˳˖˦් ǧකු්ත ිරීමම ව. 

 

 විශ්රාම වැටුප් දැචක්රපේ˂ැ2201024ැ1සංප ි˗˘ැ
2  

 

රා˳ද්ය ˠ ˳ේකේ කාර්ˠාබˠ් හි ɪශ්රාම ව ˣුප්  

˦ˡබ ිරීම˳ේ ක්රම ව˳ ˖ˠ්  රිˠා්තම වක ිරීමම ව. 

 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 0 0102 ැ –ැ
102 .20.12ැ 

 

ɪශ්රාමික කˠ්  ˳ˣත දුේිපˠ ˜බ˚ත්ර ǧකු්ත ිරීමම ව 

ම වාර්ගගත ක්රම වˠ ˠට˳්ත ඉේලුේ ිරීමම ව. 

 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 0 0102 ැ –ැ

102 .21.2  

2017 ˣර්˥ˠ ˦˙˧ා ɪශ්රාම ව ˣුප්  ˳ගɫම ව. 

 

 විශ්රාම වැ ටුප් දැ චක්රපේ˂ැ 0/0102 ැ

1සංප ි˗˘ැ22 ැ–ැ102 .0/.0/ 

 

ɪශ්රාම ව බ˜˘ ින˘ට ම ව ɪශ්රාම ව ˣුප්  රතිපබා˝ 

බ˜ාීමම ව (ɪශ්රාම ව ˣුප්  ʯˠදුේ˚්ත ම වාර්ගගතˣ 

˳ˠʣුව ිරීමම ව.) 

 විශ්රාම වැටුප් දැදරපාසලැපිපිැවංˁැ070102 ැ 

 

ˡාජාය ˚ිප˚ාබ˘ ˇක්ර˳ේ  ʯාංක 06/2006ට ʯුවˣ 

ɪශ්රාම ව ˣුප්  ගුබșම ව (2015) ˦් ˘ද්˗ ˧ුව˖ා 

2008.01.01 ින˘ට ˳˚ˡ ශ්රී බාංකා වනˣ්  

˧ුව˖ා˳ˣ්  ɪශ්රාම ව ය ˠ ˜බˠබ්ත ǧබ˗ාීම් ˳ේ 

ɪශ්රාම ව ˣුප්˚ ගුබșම ව.  
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09.ැ ɪශ්රාමිකˠතුැ පටනුපටතුැ ලබාැ පා˘ැ
පට˘ත්ැප්රතිලලා  

 

9.1ැබාහිˡැʰˠේ˘ැපුහුණුැකිɝම ව 

 

  ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˳ɏ ǧɒු  ʿ˘˭˞ ˔ˡ˫ිරˡ˞ˁ 

ǧˢ˗˫ɜˠකු ʯǧˣ˫əˠ˳ˠǦ ˦ȼ˜Ǧ˗ ɪˠ ɒු  

ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠ්  ˣ˘ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˳ɩ ˣත්˞Ǧ ක්රිˠ˫ˣɣˠ Șʘ˜˙ 

˳ˣ˘ත් ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˖ˬǩȼˣත් කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˳˞˞ 

ˣ˦ˡ ු ˨ ɪ˳ˤʢ˥ ʯˣ˗˫˘ˠ්  ˳ˠʣȿ ˁˡ˘ ˢǏ.  

˞˗ɕ˃˔ ˖ත්˔ ˚Ǌ˗ිරˠ්  ʾ˦˪˳˦ʢ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˣ˘ 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˃ɫȼ ක්රිˠ˫ˣɣˠ Șʘ˜˙ˣත් ˖ත්˔ 

˚Ǌ˗ිරˠ ʰɻ˔ˣ ǧˡǦ˔ˡˣ ʆǐˁˡǩ ˢ˜˘ 

˘ɫˁˡ˒ˠǦ ʱු ʚ ˳ˣ˘˦˪ˁȼ Șʘ˜˙ˣ ˡ˫ˉɕ 

ʰˠ˔˘ ˖ˬǩȼˣත් කිɝ˳ȼ ʯˡȿƝǦ ɪ˳ˤʢ˥ 

ˣˬːȿʚ ˦˧ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˡ˫ɴˠ්  ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු  

˚ɜɹˠ ʰɻ˔ˣත් ʯ˖˫˨ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˣˢǏත් ʆǐ 

˳ˁɜƝ. 

ɪ ˳ ˤʢ˥˳ˠǦ ˞ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁˠǦ ɪɹ˫˞ ˃ˬǦɫ˳ȼ 

ʯˠǐȼ ˚ත්රˠ  PD 03) ˞˫ə˃˃˔ˣ  Online) ˳ˠʣȿ 

කිɝ˳ȼ ˘ˣ ක්ර˞˳ɩ˖ˠ ʰˡȼ˝ කිɝ˳˞Ǧ ˚ʈ 

ʰˠ˔˘ ɚ˦්  ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˣ˘ ˳˦ʢ ǧˢ˗˫ɝǦ 

˖ˬǩȼˣත් කිɝ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˡ˫ɴˠ්  ක්රිˠ˫ත්˞ˁ 

ˁˡ˘ ˢǎ. 

 

 

 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˦˙˧˫ ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ත්ර ˢ˜˫Ǐ˳ȼ 

ක්රිˠ˫ˣɣˠ ˞˫ə˃˃˔ ක්ර˞ˠˎ ˢ˜˫Ǐ˳ȼ Ǐ ǎˣɐ˘ 

Țˡ˫ ɪʆɝ ʆටි˘ ɪɹ˫ȽˁɐǦ ˳ˣ˔ ˘ˣ ක්ර˞˳ɩ˖ˠ 

Șʘ˜˙ ˳˔ʣˡු ɞ ɚ˳˃˘ ˠ˫˞ ˦˙˧˫ ǎ˦Ƶ˪්  

˞ට්ˎȽǦ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣˎ 

ʯǩɒ් ˔ˣ ˳˦ʢˣˠ ˁˡ˘ ǎ˦˪Ƶ්  ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˖ˬǩȼˣත් කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˖ ɪ˳ˤʢ˥ 

ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˞˫ˢ˫ˣ්  ˳˞ʏˢ˫ ක්රිˠ˫ˣˎ ˘ˬʭɪƝ. 

ɪˤ˫ˢ ˚ˡ˫˦ˠˁ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˣ˘ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˃ɫȼ ක්රිˠ˫ˣɣˠ Șʘ˜˙ˣ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ 

˖ˬǩȼˣත් කිɝ˞ ʯˡȿƟ ˁˡ˃ǧȽǦ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ 

˃˒˘˫ˣ්  ˳ˣ˔ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˳ɩ 

ʳ˧˨ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ǧˢ˗˫ɝǦ˳˃Ǧ ˦˞Ǧɪ˔ 

ˁණ්ː˫ˠȼʏ ˦ȼ˚ත් ˖˫ˠˁත්ˣ˳ˠǦ ɪ˳ˤʢ˥ ȚʑƟ 

˦ˬʆ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˁˡ˘ ˢǎ.  
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ǐȼɜˠ ˦˫˞˫˘ɕ˫ǝˁ˫ɝ ˁ˫əˠ˫ˢˠර ˡ˫ˉɕ ˚ɜ˚˫ˢ˘ 

˧˫ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤˠර ʯර˫˞˫˔ɕ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠර ˜˦˪˘˫ʏˡ ˚˨˫ත් ȝ˗˫˘ ˳ɢˁȼ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠර ˣˠ˟ ˚˨˫ත් ȝ˗˫˘ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠර 

˜ǐɢˢ ǎ˦˪Ƶ්  ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠර ˁ˭˃ɢˢ 

ǎ˦˪Ƶ්  ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠර ˘ˬ˳˃˘ʏˡ ˚˨˫ත් 

˦˝˫ˣර ˦˜ˡ˃ȿˣ ˚˨˫ත් ˦˝˫ˣර ȝˣ˫˧˘ ʯǝˁ˫ɝ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠ ʰǏ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˃˒˘˫ˣˁ Ǐ ˘ˣ 

ɣˠ˫˚ǎʭචි ක්ර˞˳ɩ˖ˠ ʱු ʚ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˃ɫ˳ȼ 

ක්රිˠ˫ˣɣˠ Șʘ˜˙ ȚʑƟ ˦ˬʆ ˃˒˘˫ˣ්  ˚ʈයˠ 

ˣ˦ˡ Țˡ˫ ්  ɜˠ˫ත්˞ˁ ɪˠ.  

 

9.2ැණˠැර˧සුක්ැලබාǏම ව. 

ʯȴ˞˫˘ˣත් ɪɹ˫Ƚˁˠකු Ȫʏ ˁˡȽǦ ʾɬǦ˳  

Őˣ˘ ˔ත්ත්ˣˠර ʰəǂˁˠ ˦˧ ʈ˝˦˫˗˘ˠ ʳ˧˨ 

˘ˬʭɫ˞ ˳ˣǩ˳ˣǦ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˚ʈයˠ ˣ˦ˡ කිʏ˚ˠ ȿʚɢ˳ɢ 

ɪɪ˗ ɭ ˣɕ˫˚˲ිර ɚ˦්  ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˁˡ˘ ˢǏ. 

ˡ˫ˉɕ ˦˧ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ˜ˬʭකු ˦˞ˆ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ʱිර ˁˡ˃ත් ˦˧ 

˦ȼ˜Ǧ˗˔˫ˣˠ ˦˧ ʻˁˆ˔˫ˣ˳ɏ ȝිර˛ˢˠ්  

˳ˢ˦ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ Șɜ˘ˬȾ˞ˎ ˧ˬකි ɭ 

ɪ˳ˤʢ˥ ˒ˠ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ ʼ ʯ˔ˡ ʈɪ˳ˤʢʀ ˳ɩ. 

˳˚ʥǊ˃ɣˁ ˦˧ ˡ˫ˉɕ ˜ˬʭකු ʾ˦˪˳˦ʢ ɪɹ˫Ƚˁ 

ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔  ˧ǐǦˣ˫ ǐǦ ˳˞˞ ˒ˠ ˳ˠʤˉ˘˫ 

ක්ර˞ ˞ිනǦ ˳ȼ ˣ˘ ɪˎ ǧකුත් ˁˡ ʱිර ˒ˠ 

ȿ˖˳ɢ ˣටි˘˫ˁ˞ ɞȘˠɢ Ȫɣˠ˘ 50 ˁˎ ʯǝˁ 

˳ɩ. ʻ˞ිනǦ කුː˫ ˧˫ ˞˗ɕ˞ ˚ɜ˞˫˒˳ɏ 

ˣɕ˫˚˫ˡˠǦ ˳ˣ˔ ˳ˠʣȿɫ˞ˎ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˳ˣ˔ 

ɪˤ˫ˢ ˳˚˨ɉ˞්  ʱිර ˁˡ˘ ˢ˖ ʯ˔ˡ ʼ ˧ˡ˧˫ 

් ʁǖ ˚ɜ˞˫˒˳ɏ ˣɕ˫˚˫ˡ ˡ˫ɴˠ්  Ȫʏɫ˞ 

˳˧ʢු ˳ˣǦ ˡ˳ට් ȿ˖ɢ ˦ʭ˦ˡ˒ˠ ˳ɩ˃ˣත් ɫ˞ 

ʯ˳ȗ් ɿ˔ ˠ. 

ɪ˳ˤʢ˥˳ˠǦ ɪɹ˫˞ ˃ˬǨ˞ත් ˦˞ˆ ˡ˫ˉˁ˫ɝ 

ǎɪˠˎ ˦ȿ˳˖˘ ˘ȿත් ʰəǂˁ ක්රිˠ˫ˣɣ˳ɏ ˦Őɫ 

˳ˁʣˎ˦˪ˁɞˣǦ ɫ˳ȼ ˤˁɕ˔˫ˣ˳ˠǦ ɒු  Ǐə˄ 

ˁ˫ɤ˘ ˳˦ʢˣ˫ ʯත්˖ˬකීȼ ˦˧ ɪ˳ˤʢ˥ 

ȝ˫ගුණ්˒ɕ˳ˠǦ ˳˧Ȫ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˘ˬˣ˔ත් ʰəǂˁ 

˧˫ ˳˦ʢˣ˫ ȝˣ˫˧ˠˎ ʻ් ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ˧ˬකි ɫ˞ 

˳˞˞ ˣɕ˫˚˲ිරˠ ˧ˡ˧˫ ʯත්ˁˡ˃ත් ɪɴ˥˪ˎ 

ˉˠර˧˒ˠ්  ˳ˢ˦ ˦ˬˢකිˠ ˧ˬකි ˠ. ර˫Ⱦˠ 

˞ට්ˎ˳˞Ǧ ් ʁǖ ˚ɜ˞˫˒˳ɏ ˣɕ˫˚˫ˡ ˡ˫ɴˠ්  

Ȫʏɫ˞ ʾ˦˪˳˦ʢ ʼ ʼ ˣɕˣ˦˫ˠˁˠǦˎ ʯ˖˫ˢ 

ʯ˳˘කුත් ් ˳ ʢ˥ත්රˠǦ ˦ʭˣə˗˘ˠ ɫ˞ ˖ ˳ȼ 

ʾ˦˪˳˦ʢ ʆǐɪˠ.   

˒ˠ ȿ˖ɢ ˢ˜˫˃ත් ɪɹ˫Ƚˁˠකු ˠȼ ˳˧ˠකිǦ 

Őɪ˔් ˥ˠˎ ˚ත් ɬˣ˳˧ʣත් ˦ȼțə˒ ˒ˠ ȿ˖ˢ 

ʯˣˢʭගුණ් ˣ˘ ʰˁ˫ˡˠˎ ɪ˳ˤʢ˥ ˡ් ˥˒ 

ක්ර˞˳ɩ˖ˠˁˎ ˳ˠʣȿ කිɝ˞ ˳˧ʢු ˳ˣǦ 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ʯ˔ˡ ˳˞කී ˒ˠ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ˠǦ 
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˳ˁ˳ˡʏ ɪˤ˪ˣ˦Ǩˠත්ˣˠ ˔˧ɬɞ කිɝ˞ˎ ˦˞ත් 

ɫ ʱ˔. 

ɪɹ˫Ƚˁ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣ˔ ˒ˠ ˚˧ʈˁȼ 

ǧකුත්  කිɝ˞ ˳ˁ˳ˡʏ ʻ˳˔්  ʱɢ ˞ˬɞƟ 

ක්ර˞˳ɩ˖ˠ්  ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˁ˨ ˜ˬʭකු ් ˳ ʢ˥ත්රˠ ු ˨ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɜˠ˫˳  ˤˁɕ˔˫ˣˠ 

˔˧ɬɞ ɫ˞ත් ˦˞˃ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ˧˫ ˡ˫ˉɕ ˜ˬʭකු 

˞ිනǦ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ˒ˠ ˚˧ʈˁȼ ˢ˜˫Ǐ˞ 

˳ˁ˳ˡʏ ɪˤ˫ˢ ʵǊ˳ˠʤ˃ˠ්  ʱිරɫ ිර˳ȩ. 

ʻකී ʵǊ˳ˠʤ˃ˠත් ˦˞˃ ˜ˬʭකු ˔ˡ˃ˁ˫ɝˣ ˒ˠ 

ǧකුත් කිɝ˞ ʰˡȼ˝ ˁˡȽǦ ˦˪ˣකීˠ ʰˠ˔˘ 

˳ˁ˳ˡʏ ʵ˚ɜ˞ ɪˤ˪ˣ˫˦ˠ ǎ˘˫ ˃ˬǨ˞ ʵ˳˖˦˫ 

˒ˠ ˚˧ʈˁȼˣˢˎ ʯ˞˔ˡ ɪɪ˗ ˳˦ʢˣ˫ˣǦ ˦˧ 

ȝිරˢ˫˝ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ˢ˜˫Ǐ˞ˎ ˖ ˳ȼ ˣ˘ ɪˎ 

ʵත්ʈˁ ɫ ʱ˔. 

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˦ු  ˤˁɕ˔˫ˣˠǦ ˦˧ ˣටි˘˫ˁ˞ 

ʯˣ˳˜ʤ˗ ˁˡ ˳˖ȽǦ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˦˧ ʻ˞ ʰˠ˔˘ 

ʯ˔ˡ ʯˣ˳˜ʤ˗ˠ ˣə˗˘ˠ කිɝ˳ȼ ˞ˬǎ˧ත් 

ˁɞ˳ˣකු ɫ˞ˎ ˢˬȫ˞ ʾ˦˪˳˦ʢර ˳˦ʢˣˠ ʯˣ˦Ǧ 

ˁ˨ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˠʘ ɹ˞ ˜ˢˁ˫ˠˎ ʻ්  ˳ˁʣˎ 

ˉ˫ිරˁ ʰəǂˁˠ ˣə˗˘ˠˎත් ɪɹ˫Ƚˁˠ˫˳  

˳˚ʥǊ˃ɣˁ Őɪ˔ˠ ˦ʭˣə˗˘ˠˎත් ˖˫ˠˁ ɫ˞ˎ 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣˎ ˧ˬකිˠ˫ˣ ʵ˖˫ 

ɪƝ.  

9.3ැǐ්ɜˠැබලරත්රැම වාතමගගේැ්රම වˠ ැලබාǏප්ැ
ක්රිˠාටයˠ 

 

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˘ɫ˘ ˳˔ʣˡු ɞ ˔˫් ˥Ɲˁ 

˳ˢʤˁˠ ˦˞ˆ ˜Ǌ˗ ˁˡȽǦ ʾɬǦ˳  Őɪ˔ ˣː˫ 

ʈˣ˚˧ʈ කිɝ˞ˎ ɪɪ˗ ʯත්˧˖˫ ˜ˬɤȼˣˢ ǧˡ˔ 

ˣ˘ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ɪɹ˫Ƚˁ 

ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ත්රˠ ˞˫ə˃˃˔  Online) ක්ර˞ˠˎ 

ˢ˜˫Ǐ˞ ˦˙˧˫ ǎˠත් ˁˡ˘ ˢ˖ ˣˬː Șɣ˳ˣˢ 

˳˞˞ ˣ˦ˡ ු ˨ ˧ǿǦˣ˫ ǐǦ ʈɪ˳ˤʢʀ ˳˦ʢˣ˫ˣ්  

˳ɩ. ɪɹ˫Ƚˁ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɜ˳ˠකුˎ ʏȽˣ˘ ʳ˧˨ 

ˣˡȝ˦˫˖ˠǦ ʯ˔ɜǦ ʻˁ්  ɭ ɪɹ˫Ƚˁ ǐȼɜˠ 

˜ˢ˚ත්රˠ ˢ˜˫Ǐ˳ȼ Ǐ ˚ˬˣිර ˦ʭකීə˒ ක්ර˞˳ɩ˖ˠ 

˳ˣǩˣˎ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ˎ ˣː˫ත් ˚˧ʈ ˦ˡˢ ˘ˣ 

ක්ර˞˳ɩ˖ˠ්  ˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ˎ ʯˣˁ˫ˤˠ ɪˣˡ ɪˠ. 

 

 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣර ǐȼɜˠ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦˞ˆ ʼˁ˫˜Ǌ˗ˣ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ 

ˁˡǩ ˢ˜˘ ˳˞˞ ʈɪ˳ˤʢʀ ˳˦ʢˣ˫ˣ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˞ 

˦˖˧˫ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ʻ්  ˣˡ්  ˚˞˒්  ȝ˫˳Ǌɵˠ 

˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠˎ ˚ˬȽƝˠ ɒු  ʰˁ˫ˡˠˎ 

ක්ර˞˳ɩ˖ˠ ˦ˁ˦˪ ˁˡ ිර˳ȩ. ɪɹ˫ȽˁˠǦ 

ɣˠ˫˚ǎʭචි කිɝ˞ ˞˫ə˃˃˔ ˚Ǌ˗ිරˠ ˞ිනǦ ʆǐˁ˨ 

ɒු  ʯ˔ˡ ɣˠ˫˚ǎʭචිˠ ˦˙˧˫ ˳˔ʣˡු ɞ ʱු ˨ත් 

කිɝ˳ȼ ˧ˬකිˠ˫ˣ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ 

˳ˣ˔ ˢˬ˳˜˘ ˚ɜǎ ˳˞˞ ක්ර˞ˠ ˦ˁ˦˪ ˁˡ˘ ˢǏ. 

˳˞˳˦ʢ ɣˠ˫˚ǎʭචි ɭ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˧ˎ ˘ˬˣ˔ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 
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ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦ ˳ˣ˔ 

˚ˬȽƝ˞කිǦ ˳˔ʣˡˣ ǐȼɜˠ ˦˪˕˫˘ˠǦ ˳ˣ˔ 

ɪɹ˫Ƚˁ ˧ˬǿǩȼ˚˔ ʳǎɜ˚ත් කිɝ˳˞Ǧ ˳ˁටි 

ˁ˫ˢ ʇ˞˫ˣ්  ු ˨ ǐȼɜˠ ȝ˳ɩˤ ˚ත්ර ˢ˜˫ 

˃ˬǨ˞ˎ ˧ˬකිˠ˫ˣ ʵ˖˫ɬƝ. ʻකී ˁ˫əˠˠ 

˔ˣǐˡˎත් ˚˧ʈ ˁˡȽǦ ʻ්  ˣˡ්  ɣˠ˫˚ǎʭචි ɭ 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˘ˬˣ˔ ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ 

ˁ˫əˠ˫ˢˠˎ ˳˧ʤ ǐȼɜˠ ˦˪̞ ˫˘ˠ ˳ˣ˔ ˠ˫˞ ʯˣ˞ 

ˁˡˣȽǦ ˳˞ʣȪ˳ˎɢ ǐˡˁ˔˘ ˉ˫ˢ˳ɏ ʿ˘˭ ˞ 

ǐˡˁ˔˘ˠකිǦ ʯʭˁ 365 ʯ˞˔˫ ʯˣˤɕ ˳˔ʣˡු ɞ 

ˢ˜˫Ǐ˞ ˞යǦ ʆˠ ȝ˳ɩˤ ˚ත්ර ˦˲ුˣ ˞ ˳ˣǦ ˁˡ 

˃ˬǨ˳ȼ ʯˣ˦˪˕˫ˣ ʵ˖˫ˁˡ ˳˖ǩ ˢˬȫ ˠ. 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˧ˎ ˣ˦ˡˁˎ ʏȽˣ˘ ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ත්ර 

ˁට්ˎˢ ˳˖ˁ ʱු ʚ ǧ˖˘ර ǧɝ් ˥˒ර ˣ˫ɒ 

˦˞˘ˠ ˁ˨ ˦˧ ˳ˣǦ ˁ˨ ˞ˬǎɜ ˚˧ʈˁȼ ˦˙˧˫ 

ʏȽˁȼ ˳˞˞ ˘ˣ ක්ර˞˳ɩ˖ˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ˔˧ɬɞ 

˳ˁɜƝ. 

 

 

ˠˬ˳˚Ǧ˘Ǧ˳  Ǐ˞˘˫ර Ț˒ɕ˫˗˫ˡ Ǐ˞˘˫ර 

ˢ˜Ǧ˘Ǧ ˧˫ ʯ˘ත් ˖ɞˣǦ˳  ˦˧ 

ʰ˜˫ǝ˔ˠǦ˳  ˝˫ˡˁɞˣǦˎ ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ත් 

ʏȽˁ˞ ˳˘ʣ˞ˬිර ʯ˔ˡ ʯ˳˘කුත් ʆˠɥ ˞ 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˳ˣ˔ ǐȼɜˠ˜ˢ˚ත්ර ˞˫ə˃˃˔ 

ක්ර˞ˠˎ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˳ȼ ˧ˬකිˠ˫ˣ ˳˞˞ිනǦ ʵ˖˫ 

ɪˠ. ǐȼɜˠ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ɪʆǦ ɪɹ˫ȽˁˠǦ 

˳ˣ˔ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˚Ǌ˗ිර˳ˠǦ ǧකුත් ˁˡǩ 

ˢˬȭ ǐȼɜˠ ˜ˢ˚ත්රˣˢˎ ʯ˖˫ˢ Ȫɢ˚ත් ǧˡɬɢ 

කිɝ˞ ǐȼɜˠ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˳ˣ˔ ˦˲ුˣ ˞ ʆǐ 

ˁˡǩ ˢ˜Ǧ˳Ǧ ˖ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ 

˞ිනǧ.  

 

ැ9.4 ʯග්ර˧ාˡැප්රාා˘ˠ 

 

2005 ˣə˥˳ɏ ʯˠˣˬˠ ˳ˠʤˉ˘˫ ʯǩˣ ˡ˫ˉɕ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˧ǿǦˣ˫ ǐǦ ʯර˧˫ˡ 

ˡ් ˥˒ ක්ර˞ˠ ϮϬϭϲ.Ϭϰ.Ϯ9 ǎ˘ˬිර ˡ˫ˉɕ 

˚ɜ˚˫ˢ˘ ˇක්ර˳ɢ˂ ϭϮ/ϮϬϬϱ  vi) ʏ 

ɪǝɪ˗˫˘ˠǦˎ ʯǩˣ ˔ˣǐˡˎත් Țʚɢ කිɝ˞ˎ 

ˁˎɒු  ˳ˠǎƝ. ʼ ʯǩˣ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˳ɏ ǧˡ˔ 

˖˫ˠˁˠǦ˳  ˦˪ˣකීˠ ˁˬ˞ˬත්˔ ˚ɜǎ ˖˫ˠˁ ɪˠ 

˧ˬකි ˡǦ ˦˧ ɝǏ ˠ˘ ˘ˣ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ ˳˖ˁ්  

˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ˎත් ɪɹ˫Ƚˁ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ 

ʯර˧˫ˡ ɚˁˣˡ˒ˠ ˘ȽǦ ˘ˣ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ˠ්  

˧ǿǦˣ˫ Ǐ˞ˎත් ˁˎɒු  ˁˡǩ ˢˬȫ ˠ. 

2016.05.31 ǎ˘ˬිර ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˇක්ර˳ɢ˂ ʯʭˁ 

04/2016 ˞යǦ 2016.01.01 ǎ˳˘Ǧ ˚ʈ ɪɹ˫˞ 

˃Ǧ˘˫ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ ˳ˠʤŏ˔ ˚ɜǎ ˘ˣ 

ˡ් ˥˒ ක්ර˞ˠ්   ʯර˧˫ˡ) ˧ǿǦˣ˫˳˖˘ ˢǏ. 

ɪɹ˫Ƚˁ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣිරǦ ˞˦ˁˎ 

ɞȘˠɢ ˳˖ʆˠˠ්  ˣˬǧ ˞˫ʆˁ ˖˫ˠˁත්ˣˠ්  

ˢ˜˫ ˃ǧȽǦ ɪˤ˫ˢ ȝිරˢ˫˝ ɚ˦්  ʾɬǦ ˳ˣ˔ 

ˢ˜˫˳˖˘ ˚ɜǎ ˦ˁ˦˪ ɭ ˳˞කී ɚˁˣˡ˒ˠ ˡ˫ˉɕ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 
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˚ɜ˚˫ˢ˘ ˇක්ර˳ɢ˂ 12/2005  vi) ʏ 

ɪǝɪ˗˫˘ˠǦˎ ʯǩˣ 2016.01.01 ǎ˘ ʆˎ ɪɹ˫˞ 

˃Ǧˣǩ ˢˬȭ ʆˠɥ˞ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦˎ 

ʯǧˣ˫əˠˠ ˳ɩ.      

ˣˠ˦ ʯɬɞǐ 70 ˖් ˣ˫ ȝිරˢ˫˝ ʏȽˁȼ ˢˬ˳˜˘ 

˚ɜǎ ˦ˁ˦˪ ɭ ʯර˧˫ˡ ˡ් ˥˒ˠ ˦˙˧˫ ʯˠˁˡǩ 

ˢ˜˘ ɞȘˠɢ ϮϬϬ ˁ ˖˫ˠˁ ȿ˖ˢර ˠȼ ˡ˫ˉɕ 

ǧˢ˗˫ɜ˳ˠකු ɪɹ˫˞ ˢ˜˫ ˃Ǧ˘˫ ˞˫˦ˠˎ ˚ʈ 

˞˫˦˳ɏ ʆˎ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ 

˞ිනǦ ʯˠˁˡ ˃ǩ ˢ˜˘ ʯ˔ˡ ʻˠ ˉ˫ිරˁ 

ˡ් ˥˒ ˝˫ˡ ʯˡȿ˖ˢ ˳ˣ˔ ˳ȝʢ˥˒ˠ කිɝ˞ ʆǐ 

ˁˡǩ ˢ˜ɐ. ɪ˳Ǌˤ˃˔ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˦˙˧˫ ˖ 

˳˞˞ ක්ර˞˳ɏ ˖˫ˠˁත්ˣˠ ˞˔ ȝිරˢ˫˝ 

ˢ˜˫˃ˬǨ˞ˎ ʯˣˁ˫ˤˠ ʏȽ ɭ ʯ˔ˡ ɪ˳Ǌˤ˃˔ 

ɪɹ˫ȽˁɐǦ ɪʆǦ ʼ ˦˙˧˫ ʯˣˤɕ ɣˠකිˠɪɣ 

ʯ˖˫˨ ɪ˳Ǌˤ ˡ˳ˎʏ ˔˫˘˫˚ිර ˁ˫əˠ˫ˢˠ ʾ˦˪˳˦ʢ 

˔˧ɬɞ ˁ˨ ɒු  ɪˠ. 

ˉ˫ිරˁ ˡ් ˥˒ ˝˫ˡ ʯˡȿ˖ˢ ˞ිනǦ ˧ǿǦˣ˫ ˳˖ǩ 

ˢˬȭ ʯර˧˫ˡ ˡ් ˥˒ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ˠ ˞ිනǦ 

ɪɹ˫Ƚˁ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɜˠ˫ ˳ˣ˔ ȝිරˢ˫˝ ˡ˫ɴˠ්  

ʏȽ ˁˡ ˳˖ǩ ˢˬȭ ʯ˔ˡ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˡʤ˧ɢ˃˔ 

ɫ˞ˁǏ ˳ˡʤ˧ɢ ˦˧ ˦˫ත්ු  ǧˣ˫˦ ˃˫˦˪ු  ɞȘˠɢ 

30ර000.00 ˖් ˣ˫ ˳˃ɫ˞ ʆǐ ˁˡǩ ˢˬ˳ȩ. 

ɪ˳ˤʢ˥ˌ ˵ˣ˖ɕˣˡ˳ˠකු˳  ǧə˳Ǌˤ ˞˔ 

ˢ˜˫˳˖˘ ɪ˳ˤʢ˥ ȝිරˁ˫ˡ ˦˙˧˫ ɞȘˠɢ 

50ර000.00 ˖් ˣ˫ ˖ ʰ˳ˡʤ˃ɕ ˤ˫ˢ˫ˣˁ ˳˧ʤ 

˦˫ත්ු  ǧˣ˫˦ˠˁ ȝිරˁ˫ˡ ˢ˜˫˃ˬǨ˳ȼǏ ˵ˣ˖ɕ 

ʵ˚˳Ǌˤ˘ ˦˧ ɪ˳ˤʢ˥ˌ ˵ˣ˖ɕ ˳˦ʢˣ˫ ˦˙˧˫ 

ɞȘˠɢ 20ර000.00 ˖් ˣ˫ත් ȝිරˢ˫˝ ʏȽ ˁˡ Ǐ 

ʱ˔. ʻ˳˞Ǧ ˞ ˳Ǌɵˠ ˵ˣ˖ɕ ɪ˥ˠ ˝˫ˡ 

ʯ˞˫˔ɕ˫ʭˤ˳ɏ ɣˠ˫˚ǎʭචි ɭ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ 

ʰɒə˳ɩ˖ ˳ˡʤ˧ˢˁ ˳Ǧˣ˫ʆˁ ȝිරˁ˫ˡ 

ˢ˜˫˃ˬǨ˞ ˳ˣǩ˳ˣǦ ɞȘˠɢ 120000.00 

˜ˬයǦ ˖ ˡˉ˳ɏ ˳ˡʤ˧ˢˁ ˳Ǧˣ˫ʆˁˣ ȝිරˁ˫ˡ 

ˢ˜˫˃Ǧ˳Ǧ ˘ȼ ǎ˘ˁˎ ɞȘˠɢ 500.00 ˜ˬයǦ 

5000.00 ˖් ˣ˫ත් ȽˢǏ ˃ǩ ˢ˜˘ ˀ˥˗ ɪˠ˖ȼ 

˦˙˧˫ ɞȘˠɢ 50ර000.00 ˖් ˣ˫ත් ˵ˣ˖ɕ 

˚ɝ් ˥˒ ˦˙˧˫ ɞȘˠɢ 20ර000.00 ˖් ˣ˫ත් 

˳˃ɫȼ ʆǐ ˁˡǩ ˢˬ˳ȩ. ˧˲˖ˠ ʰɻ˔ ˤˢɕˁə˞ 

˳ˣǩ˳ˣǦ ɞȘˠɢ 500ර000.00 ʵ˚ɜ˞ˠˎ 

ˠˎත්ˣ ˳˃ɫȼ ʆǐ ˁˡǩ ˢ˜˘ ʯ˔ˡ Șʘˁ˫ ˦˧ 

ˣකු˃ඩු ʰɻ˔ ˳ˡʤ˃ ˦˙˧˫ ˤˢɕˁə˞ 

˳ˣǩ˳ˣǦ ɞȘˠɢ 200ර000.00 ˖් ˣ˫ ˡ් ˥˒ 

ˣˡˠ්  ʏȽˁˡ ˳˖ǩ ˢˬȫ ˠ. ɹˣ˒ ʰ˗˫ˡ ˦˙˧˫ 

ɞȘˠɢ 200ර000.00 ˖් ˣ˫ ˡ් ˥˒ ˣˡˠ්  

ʏȽˁˡ ˳˖ǩ ˢˬȫ ˠ. ɹˣ˒ ʰ˗˫ˡ ˦˙˧˫ ɞȘˠɢ 

50ර000.00 ්  ˖ ˦˪ˣ˫˝˫ɪˁ ˞ˡ˒ˠˁ Ǐ ɞȘˠɢ 

15ර000.00 ්  ˦˧ ˧ǎʆ ʯ˘ු ˡ්  ˞ිනǦ ʆǐˣ˘ 

˞ˡ˒ˠˁ Ǐ ɞȘˠɢ 600ර000.00 ්  ˣ˘ ȝිරˢ˫˝ 

ʏȽˁˡ Ǐ˞ ʾ˦˪˳˦ʢ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ʳ˧˨ 

ɚˁˣˡ˒ˠ්  ˦ˬ˚ɑ˞ˎ ʯර˧˫ˡ ˡ් ˥˒ 

˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ˠ ˞ිනǦ ʯˣ˦˪˕˫ˣ ɪˣˡ ˁˡ Ǐ˞ˎ 

˖˫ˠˁɫ˞ 2016 ˣə˥˳ɏǏ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦Țˡ˫ ˃ත් ʈɪ˳ˤʢʀ 

ʳˢ් ˁˠ්  ˜ˣ ˦˙˧Ǧ ˁ˨ ɒු  ˠ.   
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9.5ැපරෞද්ගයකැʰˠේ˘ැ˦්බතු˗ැකිɝම ව. 

˞˫ʆˁ ɪɹ˫˞ ˣˬප්˚ ǧˠȽ˔ ǎ˘ˎ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ 

ʯ˔ˎ ˚ත් කිɝ˳ȼ ǧˢ ˣ˃කී˳˞Ǧ ʾȩ˜ˎ ˠȽǦ 

ʾɬǦ˳  ˦˞˫ˉ ʰəǂˁ Őɪ˔ˠ ˤ් ිර˞ත් 

කිɝ˞ˎ ʯත්ˣˬˢ්  ɫ˞ˎ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ǧ˜˙ˣ ȝˠත්˘ ˖ˬɝ ˠ. 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˉ˫ිරˁ ˣ˃කී˞්  ˳ˢ˦ ˦ˢˁ˫ ˁˎɒු  

කිɝ˳ȼǏ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠ්  ˳ˢ˦ ˠˎත් ɫ˞ˎ 

ʆǐɭ ʇ˞˫ˣǦ ˦˧ ʱ˔ˬȼ ǐ˥˪ˁˡ˔˫ˣˠǦ ˧ȿ˳ɩ 

˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʯʭˤˠ ˦˞ˆ ʼˁ˫˜Ǌ˗ ˳ˣȽǦ 

ˁˎɒු  කිɝ˞ ʯ˔ɕ˫ˣˤɕ ɭˣ්  ɪˠ. ʻʏǏ 

˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʯʭˤ˳ɏ ʰˠ˔˘ ˡ˫ɴˠ්  ˦˞ˆ 

ʈ˧˖˔˫ˣˠ ˣə˗˘ˠ ˁˡ ˃ˬǨ˞ˎ ˦˞ත් ɫ˞ 

ʾ˦˪˳˦ʢ ˳ȼ ˣ˘ ɪˎ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ʯත්˚ත් 

ˁˡ Ǐ˞ˎ ˦˞ත් ɭ ˉˠර˧˒ˠǦ ˡ˫ɴˠකි. 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦˞ˆ ʱිර 

ˁˡ˃Ǧ˘˫ ˢ˖ ʯˣ˳˜ʤ˗˔˫ˣ˳ɏ ȝිර˛ˢˠ්  

˳ˢ˦ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʰˠ˔˘ ˡ˫ɴˠ්  ˳ȼˣ˘ ɪˎ 

ʆˠ ˝˫ණ්ː ˧˫ ˳˦ʢˣ˫ ǧˤ˪˚˫˖˘ˠǦ ɪɹ˫ȽˁˠǦ 

˳ˣ˔ ʳ˔˫ ˦˧˘˖˫ɑ Ƚˢˁˎ ˢ˜˫Ǐ˞ˎ ˁˎɒු  

ˁˡȽǦ ʆටිɐ. 

ɪɹ˫Ƚˁˠකු ˳ˡʤ˧ˢˁˎ ʱු ˨ත් ɭ ʯˣ˦˪˕˫˳ɩ 

˚ˎǦ ȝිරˁ˫ˡ ˃ˬǨȼ ʆǐකිɝ˞ ˖් ˣ˫ ˃˫˦˪ු  ʯˠ 

කිɝȼˣˢǏ ɪ˳ˤʢ˥ ˞ට්ˎȼ ǧකුත් කිɝ˞ˎ 

˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʯʭˤ˳ɏ ˳ˡʤ˧ɢ ˃˒˘˫ˣ්  ˳ȼ ˣ˘ 

ɪˎ ˁˎɒු  ˁˡȽǦ ʆටිɐ. ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˞ිනǦ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ǧකුත් 

ˁˡǩ ˢ˜˘ ɪ˖ɖත් ˧ˬǿǩȼ˚˔ ˧ˡ˧˫ ˦˧˘ 

˳˦ʢˣ˫ˣǦ ˡ˫ɴˠ්  Șɜ˘ˬȾ˞ˎ ˦˞ත් ɫ ʱ˔. 

Asian Alliance ˦˧ Fair First ˠ˘ ˡ් ˥˒ 

˦˞˫˃ȼ ˦˞ˆ ʻ්  ɫ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˁˡ˘ Ȭʑ˞Ǧ 

ˡ් ˥˒ ˳ˠʤˉ˘˫ ක්ර˞ˠ ˧ˡ˧˫ ˖ ȝිරˢ˫˝ ɚ˦්  

ʏȽˁˡ Ǐ ʱිර ʯ˔ˡ Ȭʑ˞Ǧ ˡ් ˥˒ˠ ˣˠ˦ 

ʯɬɞǐ 75 ˖් ˣ˫ Ǐə˄ කිɝ˞ˎ ˖ ˧ˬකි ɫ ිර˳ȩ. ʻ˞ 

ˣˠ˦˪ ʇ˞˫ˣ ˣˠ˦ ʯɬɞǐ 90 ˖් ˣ˫ ˣˬඩි කිɝ˞ˎ 

ʯˣˤɕ ˁˎɒු  ˖ ˳ȼ ˣ˘ ɪˎ ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˁˡȽǦ 

˚ˣතී. Asian Alliance, Fair First ˜ˬʭකු 

ʯǩ˃˞˘ˠ ˁˡȽǦ ʯ˳˘කුත් ˡ් ˥˒ ˦˞˫˃ȼ ˖ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ȝිරˢ˫˝ ʯත්ˁˡ ˳˖˘ ɪɪ˗ ˘ˣ 

ˡ් ˥˒ ක්ර˞ˠǦ ˳ȼ ˣ˘ ɪˎ ˳ˠʤˉ˘˫ ˁˡ 

ිර˳ȩ. 

Pan Asia, LB Finance, ˦˒˦ ˣˬǧ ʰˠ˔˘ 

˞ිනǦ ˳ˁʣ˨˟ ˳ˁʣˎ˦˪ ˳ˣ˨˙ ˳˚ʣ˳˨ʏ ɀˢɕ 

ʰ˳ˠʤˉ˘ ˁˎɒු  ˦˙˧˫ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ 

˳˚˨˟ɫ˞ ˞ිනǦ ʾɬǦ˳  ʰəǂˁˠ ˘ˬʭɫ˞ 

˦˙˧˫ ˣ˘ ˖ˬǩȼˣත් කිɝ˳ȼ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 

ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˁˡǩ ˢˬȫ ˠ. ǐˡˁ˔˘ ˦˞˫˃ȼ 

˞ිනǦ ɪ˳ˤʢ˥ ˣට්ˎȼ ˦ʏ˔ ˘ˣ ǐˡˁ˔˘ ˚ˬ˳් ˉ 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˦˙˧˫ ˞ ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ˘ ˢǏ. 

ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˠʘ ɹ˞ ˜ˢˁ˫ˠ ˳ˣ˔ 

˳ˠʣȿකිɝ˞ ˦˙˧˫ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˣ˘ ǎɪ ʯɞ˒ 

ˣˬː˦ˎ˧˘ ˳˞ʏˢ˫ ɪ˳ˤʢ˥ ˁ˫əˠ˝˫ˡˠ්  

ʆǐˁˡǩ ˢ˜ɐ. ˡ් ˥˒ ˦˞˫˃ȼ ʱු ʚ 

˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʰˠ˔˘ ˡ˫ɴˠ්  ʈǐˁȼ ˦ˢ˦˫ 

˜ˢȽǦ ɪɪ˗ ɚකිˠ˫ ˦˧ ˔˘ු ɞ ˦˙˧˫ 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˜˙ˣ˫ ˃ˬǨȼ ʆǐˁˡǩ ˢˬȫ ˠ. 

˳˞˳˦ʢ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʯʭˤ˳ɏ ʈ˧˖ Ƚත්රˠකු ˜ˣˎ 

˚ත් ˳ˣȽǦ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˁ˳ˡʏ ȝිරˢ˫˝ ǎ˘˫ 

˃ˬǨ˞ˎ ˧ˬකි ɫ˞ 2016 ˣ˦˳ə ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˢˬȭ ɪˤ˫ˢ ˉˠර˧˒ˠ්  ˳ɩ.              
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9.6ැකු˨ණිˠැ˦˧ැ ˡ්පබොඩැනිටාඩුැනිපේේ˘ැ

˘ɫකˡණˠැකිɝම ව. 

ʰəǂˁ ˧˫ ˦˫˞˫Őˠ ˣˤ˳ˠǦ ˔˲ȗිර˞ත් ɪɹ˫Ƚˁ 

ȝˉ˫ˣ්  Ȫʏ කිɝ˞ ˖ˬ් ˞ ˳ˁʣˎ ˃ත් ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ʆˠ ɀɣˁ ˁ˫əˠ˝˫ˡˠ ˣ˘ 

˞˫ʆˁ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˃ɫ˞ˎ ʾȩ˳˜Ǧ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˳ˣ˔ ʈɪ˳ˤʢʀ ˚˧ʈˁȼ ˦ˢ˦˘ 

ʰˠ˔˘ˠ්  ˳ɩ. Ƞිර˞ත්ර ǧ˳ˡʤමත˞ත් ˦ˬ˙˭ 

ǎɪˠˁˎ ʈˣ ˚˧ʈˣ ˦ˢ˦ȽǦ ˁˬ˨Ɲˠ 

˳ˣ˖ȿɢˢ ˦˧ ˡȼ˳˜ʣː ˠ˘ ˦˪˕˫˘ˠǦʏ 

ɪɹ˫Ƚˁ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠǦ ʳǎˣǩ˳ɏ ʼ 

ʯǩˣɐ. ˳ˁʣ˨˟ ǩˣˡ ˞˫ə˃˳ɏ ˳ˁʣ˨˟ 

ˁප්˘˫ˠˁ ʯǝ˳ɩමත ˞˫ə˃ Șɪʈ˞ˎ ǩǐɜǦ Șʏˎ˫ 

ʱිර ˁˬ˨Ɲˠ ˳ˣ˖ȿɢˢ ɪɹ˫Ƚˁ ǧˣ˫ඩු 

ǧ˳් ˔˘ˠ ɪɪ˗ ɭ ʯˡȿƟ ˦ʏ˔ˣ ʯ˃˘˃ˡˠˎ 

Șɪ˳˦˘ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ˎ ʯ˃˘˫ ˘ˣ˫˔ˬǦ˚ˢ්  

˳ˢ˦ත් ɪ˳ɩˁˠ ˃˔ කිɝ˞ˎ ˞˘˫ ය˞Ǧ˧ˢ්  

˳ˢ˦ත් ʈˣ˚˧ʈˣ ˦ˢ˦ǩ ˢ˜ɐ. 

ˡ˫ˉɕ ʯʭˤ˳ɏ ˳˞Ǧ ˞ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʯʭˤ˳ɏ ɪɪ˗ 

ක්රිˠ˫ˁ˫ˡˁȼ ˣˬːȿʚර ɚ˦ɫ˪ȼ ˦˙˧˫ ˝˫ɪ˔ ˁ˨ 

˧ˬකි ˣˬඩි ǎɒƟ ˁˡ˘ ˢ˖ ɹˣ˒˫˃˫ˡˠකිǦ ˦˧ 

ʯʭ˃ ˦ȼțə˒ ˁ˫˞ˡ ˚˧ʈˁȼˣɣǦ ɒත් 

ˁˬ˨Ɲˠ ˳ˣ˖ȿɢˢ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠ ɪɹ˫Ƚˁ 

ȝˉ˫ˣ ˳˞Ǧ ˞ ʯ˳˘කුත් ˡ˫ˉɕ ˦˧ ˡ˫ˉɕ 

˳˘ʣˣ˘ ʰˠ˔˘ ʯ˔ˡ ʰˁəˤ˘ˠ ǎ˘˫˃ත් 

ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠකි. ʻකී ʰˁəˤ˘ˠ ˔ˣǐˡˎත් 

˚ˣත්ˣ˫ ˳˃˘ˠȽǦ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ʵ˳˖˦˫ 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˳˞˞ ˣ˦ˡ ු ˨ 

ʆˠ ɪ˳ˤʢ˥ ʯˣ˗˫˘ˠ ˳ˠʣȿ ˁˡǩ ˢˬȫ ˠ. 

 

 

 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦ු  ˁˬ˨Ɲˠ 

˳ˣ˖ȿɢˢ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠˎ ɪǐɣ ˉ˘ˁ 

ˠǦත්රˠ්  ˢ˜˫ Ǐ˞ර ˉˢ ˳˚ʣȼ˚˫˃˫ˡˠ Șʏටි 

˳˃ʣː˘ˬයɢ˳ɢ ʯʭ˃ ˦ȼțə˒ ˘ˣ කුටි ˳˖ˁ්  

ʳǎ කිɝ˞ර ˳˃ʣː˘ˬයɣ ʯʚත්ˣˬඩිˠ˫ කිɝ˞ ˦˧ 

˦Ǩ˚˫ˡ් ˥ˁ ˚Ǌ˗ිරˠ ˣˬඩි ǎɒƟ කිɝ˞ ˦˧ 

ʰˡ් ɿ˔ ˣˬˎ ˘ɫˁˡ˒ˠ ʱු ʚ ˦ʭˣə˗˘ˠ 

කිɝȼ ɚ˦්  ʆǐ ˁˡǩ ˢˬȭ˳ɩ ʼ ʯǩˣɐ. 

ˁˬ˨Ɲˠ ˳ˣ˖ȿɢˢ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠ ˦˙˧˫ 

ʱිර Șɪʈȼ ˞˫ə˃ˠ ˦˧ ʼ ʯˣˎ ȝ˳Ǌˤ˳ɏ ɪǐɣ 

ˁƟ ˦ˬˁʇ˞ ˦˙˧˫ ˖ ɪ˳ˤʢ˥ ʯˣ˗˫˘ˠ්  ˳ˠʣȿ 

ˁˡȽǦ ʻ˞ ˁ˫əˠˠ ʯˣ˦Ǧ ˁˡ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ 

˳ˣ˔ ʵ˚ɜ˞ ˚˧ʈˁȼ ˦ȼ˚˫˖˘ˠ කිɝ˞ˎ ɪɹ˫˞ 

ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦˞ත් ɫ ʱ˔. 

 

 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 
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˦ʭˇ˫ˡˁ ʰˁəˤ˘ˠˎ ˳˘ʣ˞˙ˣ ˚˫ත්ර ˣǦ˘˫ ɭ 

ʈǦ˖ˡ ˡȼ˳˜ʣː ǎˠ ʱɢˢ ǎ˦˪ˣ˘ ˞˫˘˳ɏ Șʏටි 

ˡȼ˳˜ʣː ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ɪʆǦ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ʏȽ 

ˁˡ ǐǦ ʵ˦˦˪ ˔ත්ත්ˣ˳ɏ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠ්  

˳ɩ. ɪ˳ɩˁˠ ˦˙˧˫ ˞ ʵචි˔ ɭ ˡ˞ƞˠ ˚ɜ˦ˡˠ 

˦˧ ʈˣ˖˫ɑ ˳Ǌˤගුණ්˒ˠ ˳˧ʢු ˳ˣǦර ɪɹ˫ȽˁˠǦ 

ʯ˔ˡ ɵඝ්ර˳ˠǦ ˉ˘ȟˠ ɭ ˡȼ˳˜ʣː ǧˣ˫ඩු 

ǧ˳් ˔˘˳ɏ ˘ɫˁˡ˒ ˁˎɒු ˣˢǏ ˖ ˳˞˞ 

ˣ˦ˡ ු ˨ ȝȿ˂˔˫ˣˠ්  ˢ˜˫ ˳˖˘ ˢǏ. ˦ʭˇ˫ˡˁ 

ˁˢ˫˚ˠ්  ු ˨ Șʏටි ˦ʭˇ˫ˡˁ ʰˁəˤ˒ˠ්  

˦ʏ˔ ǧˣ˫ඩු ǧ˳් ˔˘ˠ්  ˳ˢ˦ ˉ˫ිරˁ 

ʰəǂˁˠˎ ʳ˧˨ ʰ˖˫ˠ˞්  ʵත්˚˫˖˘ ˁˡ 

˳˖ȽǦ ˳˦ʈ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ ˳ˁ˳ˡʏ ʰ˖əˤ 

˦˚ˠ˘ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠ්  ˜ˣˎ ˚ත් ɫ˞ˎ ɪɹ˫˞ 

ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˦˞ə˕ ˣǩ˳ɏ ʼ 

ʯǩˣɐ.      

 

9.7ැɪශ්රාම වැපට සැ˦ාˡාටැ 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˃ɫȼ ක්රිˠ˫ˣɣˠˎ ˚˞˒්  ʇ˞˫ 

˳˘ʣɫ ǧˡǦ˔ˡ˳ˠǦ ˛ˢ˖˫ɑ ʯə˕ˣත් ɪɹ˫˞ 

ǎɪˠ්  ˳˃ʣː˘ˬඟී˞ ˳ˣǩ˳ˣǦ ˁˬ˚ ɬ 

ʰˠ˔˘ˠ්  ˳ˢ˦ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ 

2015 ʾ් ˳˔ʤ˜ə 08 ˳˧ˣත් ˉ˫ිරˁ ɪɹ˫Ƚˁ ǎ˘ 

˦ˬ˞ɞ˞ 2015 Ǐ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ˧ǿǦˣ˫ ǐǦ  

ɪɹ˫˞ ˞˫ʆˁ ˦ˆˡ˫ˣ ˦˭˞ ˞˦ˁǏ ˞ 

ʯǦ˔əˉ˫ˢˠˎ ȿ˖˫ ˧ˬɝ˞ˎ  ˣ˦ˡ 2016 Ǐ ˖ 

ˁˎɒු  ˁ˳˨ʢˠ. ʯත්˖ˬකීȼ ˜ʑˢ ˳ˉɕ˥˪ˏ 

Țˡˣˬʆˠ˫ ˦ු  ˖ˬǩ˞ ˘ˬˣ˔ ˣ˔˫ˣ්  ˦˞˫ˉ˃˔ 

කිɝ˞ˎ ˳˞˞ිනǦ ʯˣˁ˫ˤˠ ɪˣˡ ɬ ʯ˔ˡ 

˦˞˫ˉɑˠ, ʰəǂˁ, ˳˦ʥ˂ɕ, ˡ˦ɪǦ˖˘˫ත්˞ˁ 

ˤ˫˦˪ƶˠ ɣȘ ˦ȼ˚˫˖˘ˠ ˧ˡ˧˫ ɪɹ˫˞ ǎɪˠ 

˛ˢ˖˫ɑˣ ˃˔ කිɝ˞ˎ ʯˣˤɕ ˞˫ə˳˃ʤ˚˳ǊˤˠǦ 

˦˚ˠ˘ ˦˫ˡ ˦ʭර˧ˠ්  ˳ˢ˦ ɪɹ˫˞ ˞˫ʆˁ ˳ˣȩ 

˦ˆˡ˫ˣ ˁˎɒු  ˁˡǩ ˢ˜ɐ.  

ɪɪ˗ ɪ˥ˠ ˳් ˥˪ත්රˠǦ ʏ ȝɫ˒ ɪǊˣු Ǧ˳  

ɪ˳ˤʢ˥ˌ ɪ˥ˠ ˖ˬǩ˞ ɪɹ˫ȽˁˠǦ˳ ත් ˡ˫ˉɕ 

˳˦ʢˣˁˠ˫˳ ත් Őɪ˔ ˳ˣ˔ ˞˘˫ Șටිˣ˧ˢ්  ˣ˘ 

˳˦ʢ ˦ˁ˦˪ ˁˡ˘ ˢ˖ ɪ˳ˤʢ˥˫ʭ˃ ɣȘ ʱු ˨ත් ɪɹ˫˞ 

˳ˣȩ ˦ˆˡ˫ˣ ˳ˣ˔ ˳˖˦˪ ɪ˳˖˦˪ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ʱු ʚ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁɐǦ˳˃Ǧ ʳ˧˨ ˚˫ˏˁ ȝිරˇ˫ˡˠ්  

ˢˬ˳˜ȽǦ ˚ˣතී. ǎ˳˘Ǧ ǎ˘ ˳ˣ˘˦˪ɫȼˣˢˎ ˢ්  

ˣ˘ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˳˃ɫȼ ක්රිˠ˫ˣɣ˳ˠʏ ʆǐˣ˘ 
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˘ɫ˘ ˳ˣ˘˦˪ˁȼ Șʘ˜˙ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˖ˬǩȼˣත් 

කිɝ˞ ˦˙˧˫ ˖  ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˦˧ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˠ˫ ˁˡ˘ ˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ ˞˫˗ɕˠ 

˳ˢ˦ ˖ ɪɹ˫˞ ˞˫ʆˁ ʳ-˦ˆˡ˫ˣ ɪ˳ˤʢ˥ 

˳˞˳˧ˣˡˁ ǧˡ˔ ɫ ʆටිɐ. ˚˫ˏˁɐǦ 

ˣˬඩි˳˖˘˫˳  ʯˣ˖˫˘ˠ ʵ˳˖˦˫ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු  

ǧˢ Face book ʯːɪ˳ɏ ˖ ˳˞කී ˦ˆˡ˫ˣ ˚˨ 

ˁˡ˘ ʯ˔ˡ ˦˪˞˫əට් ˉʭ˃˞ ǐˡˁ˕˘ ʾ˦˪˳˦ʢ ˖ 

කිˠɪˠ ʱකි ʰˁ˫ˡˠˎ ɪɹ˫˞ ˳ˣȩ ˦ˆˡ˫ˣ 

ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ ʱ˔.   

 

 

 

 

 

 

 

9.8ැɪශ්රාම වැපතමයෝපˠ ට 

Ǐə˄ ˁ˫ˢˠ්  ȿʚɢ˳ɢ ɪɪ˗ ් ˳ ʢ˥ත්රˠǦʏ 

˳˦ʢˣˠ ˁˡȽǦ ˢ˜˫˃ත් ʯත්˖ˬකීȼ ˦ȼ˝˫ˡˠ්  ˦˧ 

ɪ˳ˤʢ˥ ȝ˫ගුණ්˒ɕˠ්  ˦ʏ˔ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˦ු  

˖ˬǩ˞ ˘ˬˣ˔ ˦˫˞˫ˉ˃˔ කිɝ˳ȼ ʯˡȿƝǦ 2015 

ʾ් ˳˔ʤ˜ə ˞˦ 08 ˣ˘ ǎ˘ˎ ˳ˠǏ ිරȭ ˉ˫ිරˁ 

ɪɹ˫Ƚˁ ǎ˘˳ɏ Ǐ ɪɹ˫˞ ˳ˣȩ ගුණ්ˣǦ ɪǐɣˠ ǎˠත් 

ˁˡ˘ ˢǎ.   

 

 

 

˦ˬ˖˭ ˦˞ˠˎ ʻ˨˳˟ත් ˞ ˦˞˫ˉ Őɪ˔ˠ ු ˨ 

ʑ˳˖ˁˢ˫ ɭ˳ˣ්  ˜ˣˎ ˚ත් ˳˘ʣˁˡ ʾɬǦ ˦ු  

˖ˬǩ˞, ʰˁɢ˚ ˦˧ ǧ˦ˆ ˧ˬකිˠ˫ˣǦ ˦˙˧˫ 

˳ɩǎˁ˫ˣ්  ˦ˁ˦˪ කිɝ˞ˎ ˳˞˞ිනǦ ˧ˬකිˠ˫ˣ 

ˢˬȫ ිර˳ȩ. ˔˲ȗිර˞ත් ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ්  Ȫʏ කිɝ˞ 

ʵ˳˖˦˫ ˳˦ʥ˂ɕ, ʰəǂˁ, ɪ˳˘ʤ˖˫˦˪ˣ˫˖, 

ˡ˦ɪǦ˖˘ ˳˞Ǧ ˞ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ ˦ȼ˜Ǧ˗ 

˳˔ʣˡු ɞ Șʘ˜˙ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫ ˠ˫ˣත් ˁ˫ɤ˘ 

ˁˡǩ ˢ˜˘ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ʯǦ˔ə˃˔ˠකිǦ 

ɒ් ˔ˣ ක්රිˠ˫ත්˞ˁ ˳ɩ. ɻ ˢʭˁ˫ ගුණ්ˣǦɪǐɣ 

˦ʭ˦˪˕˫˳ɩ ˳˦ʢˣ˳ɏ ǧɒු  ɭ ɪɹ˫Ƚˁ ȝɫ˒ ˣˬː 

˦ˎ˧Ǧ ˳˞˳˧ˠˣǦ˘Ǧ˳  ˦ȼ˚ත් ˖˫ˠˁත්ˣˠ 

˖ ˦ʏ˔ˣ ɪǊˣත් ȝˉ˫ˣ ˦˧ ɪɹ˫Ƚˁ 

ǧˢ˗˫ɝǦ˳  ˦˧˝˫මතත්ˣ˳ˠǦ ʵ˦˦ ˪

˔ත්ත්ˣ˳ˠǦ ɒු ˣ ˚ˣත්ˣ˫ ˳˃˘ˠǩ ˢ˜˘ 

˳˦ʢˣ˫ˣ්  ˳ˢ˦ ɪɹ˫˞ ˳ˣȩ ගුණ්ˣǦ ɪǐɣˠ 

˧ǿǦˣ˫ ǎˠ ˧ˬකි ˠ. 

˦˪ˣ˫ȾǦ ˣ˧Ǧ˳˦ʢˢ˫, ˁ˳˔ʤɣˁ Șˠු ˞Ǧˢ˫ ˦˧ 

˵ˣ˖ɕ, ගුණ්ɞ, ˚ɜ˚˫ˢ˘ ˳˦ʢˣ˫ ʰǏ ɪɪ˗ ˣ˲ත්තීǦ 

ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˁˡ ɪɹ˫˞ ˢˬȭ ɪǊˣු Ǧ ɪɹ˫˞ ˳ˣȩ 
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ගුණ්ˣǦɪǐɣˠ ʾ˦˪˳˦ʢ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ʳǎɜ˚ත් කිɝ˞ˎ 

ǧ˦˪˦ˡ˒˫˗ɕ˫ˤ˳ˠǦ ʳǎɜ˚ත්ɫ˞ ˧˫ ʰˠ˔˘˳ɏ 

ǧ˨˗˫ɝǦ˳  ǐˣ˫ ˖ɞˣǦ ˳˞Ǧ ˞ ʰˠ˔ǧˁ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˖ ˡˉɕ ˳˦ʢˣ˳ˠǦ ˚ɜ˜˫ʏˡ ˳ˣ˘ත් 

˦ȼ˚ත් ˖˫ˠˁ ˁˢ˫ˁɞˣǦ ˦˪˳ˣච්ˈ˫˳ˣǦ ɪɹ˫˞ 

˳ˣȩ ගුණ්ˣǦ ɪǐɣ ˣˬː˦ˎ˧Ǧˣˢˎ ʆˠ 

˖˫ˠˁත්ˣˁ ˢ˜˫Ǐ˞ ˖ ˣ˦ˡ 2016 Ǐ ɪɹ˫˞ ˣˬප්ȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦු ˣ ˢˬȭ ˉˠර˧˒ˠකි.     
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10.ැම වානටැ˦්රත්ැක˨ම වනාකˡණˠ 

10.1ැඅභ්යතුේˡැුහුණුැ 
 

ʆˠ ˖ˬක්˞, ʯˡȿƟ, ˚ˡ˞˫ə˕ ˦˫ක්ˤ˫Ʈ ˁˡ 

˃ˬǨ˳ȼ āˠ˫ˣɣ˳ɏǏ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚˔ ˳ˁ˳ˡʏ 

ʳ˧˨ ɪˤ˪ˣ˫˦ˠƮ ˔˜˫ ʱƯ ʰˠ˔˘ˠක් ˳ˢ˦ 

ʰˠ˔ǧˁ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦Ʊ ˖ˬǩ˞, ʰˁɢ˚, 

කු˦ˢ˔˫ ˦ʭˣə˗˘ˠ කිɝ˞ ˦˙˧˫ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ɪɪ˗ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ āˠ˫Ʈ˞ˁ 

ˁˡǩ ˢ˜ɐ. ˡ˫ˉɕ ʯʭˤ˳ɏ ˦˧ ˳˚ʥǊ˃ɣˁ 

ʯʭˤ˳ɏ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ˦˧ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ ȚʑƟ 

ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦˙˧˫ ˳˞Ǧ ˞ ˤ˫ɝɜˁ ˳ˠʤ˃ɕ˔˫ 

ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦˙˧˫ ˳˞Ǧ ˞ ˤ˫ɜɝˁ 

˳ˠʤ˃ɕ˔˫ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˳ˣ˔ ˖ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˠʣȿ කිɝ˞ˎ Șˠˣˡ 

˃ˬƟ˳Ǧ ʼ ʯǩˣɐ. 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ʆˠɥ ˞ 

˞˫Ɯːɣˁ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ ˳˖ǎ˘ ˳Ǧˣ˫ʆˁ 

ˣˬːȿʚˣක් ˚ˬˣˬƮɫ˞ˎ ˁˎɒƱ ˳ˠǑ ʯ˔ˡ 

ǎ˦˪Ƶක් ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ǧˢ˗˫ɝǦ˳Ę 

ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ කු˦ˢ˔˫ˣˠǦ ˣˬƋ ǎɒƟ කිɝ˞ 

˦˙˧˫Ʈ ęƟȼ ʯ˔ɕ˫ˣˤɕ˔˫ˣˠǦ ˦˙˧˫ ˁƝ˥˪ˏ 

ęƟȼ ǧˢ˗˫ɝǦ ȚʑƟ කිɝ˞ ˦˙˧˫Ʈ 

ȝȿ˂˔˫ˣˠක් ˢ˜˫ ˳˖ȽǦ ʼ ˦˙˧˫ ˁˎɒƱ 

˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ˘ ˢǎ. ˧ɜ˔ ˛ˢ˖˫ɑ˔˫ ˦ʭˁɢ˚ 

Șʘ˜˙ ˉ˫Ưˁ ˛ˢ˖˫ɑ˔˫ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠ 

˞ĵǦ ˚ˣƮˣǩ ˢˬȭ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˦˙˧˫ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ɪɪ˗ ʯʭˤ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˣ˘ 

˳˦ʢ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˧˝˫Ě ˁˡˣǩ ˢˬȫ ˠ. 

 ˉ˫Ưˁ ɹ˞ ʰˠ˔˘ˠ ˞ĵǦ ɪɪ˗ ˳Ʈ˞˫ˣǦ 

ɚ˦ක් ʾ˦˪˳˦ʢ ˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡ˘ ˢ˖ ȚʑƟ 

ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˞˫ˢ˫ˣˁˎ ˖ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˧˝˫Ě ˳ˁɜƝ. ˛ˢ˖˫ɑ 

˦Ǧǧ˳ɩ˖˘ˠ, ˛ˢ˖˫ɑ ˦ȼ˜Ǧ˗˔˫ ˦ʭˣə˗˘ˠ 

˛ˢ˖˫ɑ ˦ʭˁɢ˚ ȝ˫˳ˠʤęˁ ˝˫ɪ˔ˠ, ʳ˧˨ ɹ˞ 

˛ˢ˖˫ɑ˔˫ˣ ˦˙˧˫ ˣ˲Ʈưˠ ʰˡක්˥˫ˣ, ˳˦ʥ˂ɕ 

˦˧ ęǧ ʰˡක්˥˒ˠ, ʳ˧˨ ɹ˞ ˛ˢ˖˫ɑ˔˫ˣ 

˦˙˧˫ ˁ˫əˠ˫ˢ ˁ˫əˠˠ ˦˧ˠˁ ˁ˫əˠ ˝˫ˡˠ 

ˣˬǧ ʰˠ˔ǧˁ ȝ˃˞˘ˠ ˦˙˧˫ ˦˫˗ˁ ˣǦ˘˫ ɭ 

ක්˳ ʢ˥ƴ ˃˒˘˫ˣˁ ʯƮ˖ˬීමȼ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣ˔ ˢ˜˫ ˳˖ȽǦ ˘ɕ˫ɐˁ ˳˞Ǧ ˞ 

ȝ˫˳ˠʤęˁ ˖ˬǩȼ ˦ȼ˝˫ˡˠක් ʾɬǦ ˳ˣ˔ ˦Ⱦ˚ 

ˁˡɫ˞ˎ ˧ˬකි ɭ˳ɏ ʼ ʯǩˣɐ. 
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˔ˣ˖ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʯǧɒක්˔ˣ 

ǎˣɐ˘ Țˡ˫ ǎʆƵක් ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢ ˦˧ 

ȝ˫˳Ǌɵˠ ˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦʏ ˳˦ʢˣˠ ˁˡ˘ 

ǎ˦˪Ƶක් ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ ȚʑƟ 

ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˡ˫ɴˠක් āˠ˫Ʈ˞ˁ කිɝ˞ˎ ˁˎɒƱ 

˳ˁɜƝ. 2016 ˣ˦˳ə Ǐ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 

˳˔ʣˡƱɞ ˚Ǌ˗Ưˠ ˧ˡ˧˫ ʆǐɬƟ ˘ɫˁˡ˒ˠǦ 

˳˞Ǧ ˞ ˘ˣ ˧ǿǦˣ˫Ǐȼ Șʘ˜˙ ʾɬǦ ˖ˬǩȼˣƮ 

ˁˡȽǦ ʾɬǦ ˧ˡ˧˫ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˖ˬǩȼˣƮ 

කිɝ˞ˎ ˖ ˳˞˞ĵǦ ˧ˬකිˠ˫ˣ ʵ˖˫ ɪˠ. 

ɪ˳ˤʢ˥˳ˠǦ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˁ˳ˠකු ɪɹ˫˞ 

˃ˬǦɫ˳ȼǏ ˦ȼțə˒ ˁ˨ɒƱ PD 03 ʰˁ˲Ư 

˚ƴˠ ˞˫ə˃˃˔ ්ර˞ˠˎ ˢ˜˫ ˃ˬǨ˳ȼ 

āˠ˫ˣɣ˳ɏǏ ˡ˫ˉɕ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˣ˔ ˚ˬ˘ ˘ˬķƟ 

˃ˬˎɥ ˡ˫ɴˠˁˎ ȘʘƱɞ ˢ˜˫Ǐ˞ˎ ʻ˞ĵǦ 

˧ˬකිɬƟ ʯ˔ˡ ɪɹ˫ȽˁˠǦ ˦˙˧˫ ɭ ǐȼɜˠ 

˜ˢ˚ƴ ˞˫ə˃˃˔ ්ර˞ˠˎ ˦ȼțə˒ කිɝ˳ȼǏ 

ʯǩ˃˞˘ˠ ˁ˨ ɒƱ āˠ˫˚Ź˚˫ŹˠƮ, 

ɪɹ˫ȽˁˠǦ ʼ Șʘ˜˙ˣ ˖ˬǩȼˣƮ ˁ˨ ɒƱ 

ʰˁ˫ˡˠƮ Șʘ˜˙ˣ ȚʑƟˣක් ˢ˜˫Ǐ˞ˎ 

˳˞˞ĵǦ ˧ˬකිˠ˫ˣ ˢˬȬƝ. ˳˞˞ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ 

˞˫ˢ˫˳ɩ ˞ ˔ˣƮ ʯǎˠˡˠක් ˳ˢ˦ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ Ʊ˨, ǎ˦˪Ƶක් ˧˫ ȝ˫˳Ǌɵˠ 

˳ɢˁȼ ˁ˫əˠ˫ˢˠǦʏ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʯǧɒක්˔ˣ ˳˦ʢˣˠ ˁˡ˘ 

ʆˠɥ ˞ ˦ʭˣə˗˘ ǧˢ˗˫ɝǦ, ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ 

˦˧ˁ˫ˡ ˳˦ʢˣ˳ɏ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˧ ˳ɢ˂˒ 

˦˧˫ˠˁ ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˙˧˫ ˖ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧˘ක් 

āˠ˫Ʈ˞ˁ ˁˡ˘ ˢǏ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˠǩ 

ɪɹ˫Ƚˁˠ˫˳Ę ˞˫ʆˁ ɪɹ˫Ƚˁ ˣˬŻ˚ ǧˣˬˡǎˣ 

ǧˠȽ˔ ǎ˘ Ǐ ˞ ɪɹ˫Ƚˁˠ˫˳Ę ʯ˔ˎ ˚Ʈ ˁˡ˘ 

ʰˠ˔˘ˠɐ. ʻීම āˠ˫ˣɣ˳ɏ ǧˡˣ˖ɕ˔˫ˣƮ, 

ɪˤ˪ˣ˦ǨˠƮˣ˳ɏƮ ȘʘɇȬˣ ʯǦ කිʆˣක් ˳˘ʣˣ 

ʰˠ˔˘˳ɏ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚˔ɐ. ˞˫ʆˁ ˳˃ɫȼ 

āˠ˫ˣɣ˳ˠʏ ˦˭˞ ʯǎˠˡˁǏ ˞ ʻීම 

ɪˤ˪ˣ˦ǨˠƮˣˠ ȘʘȪɉˣ˘ ʯ˔ˡ ʻˠ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ǧˢ˗˫ɝǦ ʯ˔ˡ ˚ˬˣƯ 

ˁƜː˫ˠȼ ˧ˬĶ˳˞ʏ ˖ ȝƯ˛ˢˠක් ɪˠ. 

˔ˣǐˡˎƮ ʻීම ˧ˬĶȼ ˣə˗˘ˠ ˁˡȽǦ ʾɬǦ 

ʯ˔ˡ ʈ˧˖˔˫ˣˠ ˣə˗˘ˠ ˁˡǩ ˦˙˧˫ ˜ˬ˧ˬˡ˃˔ 

ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˳ˣ˔ ˖ ˁ˫əˠ ˞Ɯːˢˠ 

˳ˠʣȿ කිɝ˞ˎ Șˠˣˡ ˃Ǧ˘˫ ˢǏ. ˣɕ˫˚˫ˡ 

˦ʭˣə˗˘ ˞˗ɕ˦˪˕˫˘ˠ ˞ĵǦ ˳˞˳˧˳ˠˣ˘ ˢ˖ 

ˁ˫əˠ˫ˢ˳ˠǦ ˜ˬ˧ˬˡ˃˔ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ʻʏ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 
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ʻක් Șˠˣˡක් ˳ɩ. ˁƜː˫ˠȼ Ʊ˘ක් ˠˎ˳Ʈ 

ˣəĚˁˡ˒ˠ ˁˡȽǦ ʰˠ˔ǧˁ ǧˢ˗˫ɝǦ 

ʻˁʆˠ ˚˘˧ක් ˚˞˒ ˦˧˝˫Ě ˁˡˣ˘ ˢ˖ ˳˞˞ 

˜ˬ˧ˬˡ˃˔ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ˞˫ˢ˫ˣ ˧ˡ˧˫ 

ˁƜː˫ˠȼ ˧ˬĶȼ ˣə˗˘ˠ ˁˡȽǦ 

ʯȴ˳ˠʤ˃ˠǦ ˳ˣ˔ ȿʑ˒ Ǐ˳ȼ ˤක්Ưˠ ˣə˗˘ˠ 

ˁˡ˘ ʰˁ˫ˡ˳ɏ Ăː˫ɵɤ āˠ˫ˁ˫ˡˁȼ ˡ˫ɴˠක් 

˳ˣ˔ ǧˢ˗˫ɝǦ ˳ˠʣȿ කිɝ˞ ʆǐ ɪˠ. ʻකි˳˘ˁˎ 

˳ˣ˘˦˪ ɪɪ˗ ʯƮ˖ˬීමȼ ˢ˜˫ ˳˖Ǧ˘˫ ɭ ȚʑƟ 

ˣˬː˦ˎ˧Ǧ ʾ˦˪˳˦ʢ ʰˠ˔ǧˁ ˛ˢ˖˫ɑ˔˫ˣˠ 

ˣə˗˘ˠ කිɝ˞ˎ ˳˞˞ ˣ˦ˡ Ʊ˨ Ǐ ˦˞Ʈ ɭ˳ɏ ʼ 

ʯɒɜǧ. 

 

10.2ැවිපා˦්ැුහුණුැඅට˦්ථාැක˨ම වනාකˡණˠ 

 

˞˫ʆˁ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ ˣː˫Ʈ ǧˣˬˡǎˣ 

ǧˠȽ˔ ǎ˘˳ɏǏ ˳˃ɫ˳ȼ ʆˎ ˚ʈęˠ ˣ˦ˡ 

˃˒˘˫ˣ ʱƱ˨˔ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ ˳ˣ˔ ʯƮ˚Ʈ 

ˁˡǏ˞ˎ ˧ˬකි ɭ ʈɪ˳ˤʢʀ ȝƯˢ˫˝ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊ ˞˫˘ˣ ȝ˫Ę˗˘ˠ ɪɴ˥˪ˎ 

ʯɒɜǦ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ කිɝ˳˞ʏ ȝƯ˛ˢˠක් 

˳ɩ. ɪɪ˗ ɭ ˤˁɕ˔˫ˣˠǦ˳˃Ǧ ˳˧Ȫ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦Ʊ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚˔ 

ě˒˫Ʈ˞ˁ˝˫ˣ˳ˠǦ ˔ˣǐˡˎƮ ˳˚ʤ˥˒ˠ 

ˁˡȽǦ ʯ˖˫˨ ක්˳˥ƴˠǦ Șʘ˜˙ ʾɬǦ ˦Ʊ 

ǧȚ˒˔˫ˣˠǦ ʳ˧˨ ˘ˬʭɫ˞ ˦˙˧˫ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˳ˣ˔ ˢˬ˜ˬƟ ɪ˳˖˦˪ ȚʑƟ 

ʯˣ˦˪˕˫ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚Ʈ ˁ˨˞˘˫ˁˡ˒ˠ කිɝ˞ˎ 

˳˞˞ ˣ˦ˡ Ʊ˨Ǐ Șˠˣˡ ˃ǩ ˢˬȪƝ. 2016 

ˣə˥˳ɏ ˞ˬɐ ˞˦ 23 ʆˎ 27 ˖ක්ˣ˫ ˞ˬ˳ɢʆˠ˫˳ɩ 

˚ˬˣƯ ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˳ɏ ˣɕ˫˚˫ɜˁ ɪɴ˥˪ˎƮˣˠ 

ʵ˳˖˦˫ ˣ˘ ȚʑƟ ˣˬː˦ˎ˧˘ ˦˙˧˫ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˁˡȽǦ 

ǧˢ˗˫ɜˠකු ˦˧˝˫Ě ɪˠ. ˣ˫Ɲˉ ʯʭˤ˳ɏ 

ɪɴ˥˪ˎ˔˫ˣˠ, ˢ˫˝ ˢˬȫ˞ ɀɣˁ ˚ˡ˞˫ə˕ˠ ˁˡ 

˳˘ʣ˃Ʈ ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠක් ɪʆǦ ʵˁ˧˫ ˃˔ ɒƱ 

ʰˁ˫ˡˠ ˳˞˞ ˳˔ǎ˘ ˣˬːȿʚ˳ɩ Ǐ ɪ˳ˤʢ˥ 

ʯˣ˗˫˘ˠˎ ˢක් ɫ ƯȬƝ. Șɣș˘˳ɏ ˚ˬˣˬƮɬƟ 

ʰʆˠ˫ ˤ˫ǦƯˁˡ ˦˞˫ˉ ʰˡක්˥˒ ˦Ưˠ 

ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ කිɝ˞ˎ ˢˬȫ˞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ˳˞˞ ˣ˦˳ə Ǐ ʏȽ ɭ ʯ˘ə˄ 

ʯˣ˦˪˕˫ˣක් ˳ɩ. ʼ ˳˞ˡˎ ɪˤ˫ˢ ˞ ˦˞˫ˉ 

ʰˡක්˥˒ ˣˬːȘʘ˳ˣˢ ˳ˢ˦ ˦ˬˢ˳ˁ˘ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˃ɫȼ āˠ˫ˣɣˠ ˳˞˳˧˳ˠˣǩ ˢ˜˘ 

ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘ˠ ˜ˬɪƝ. 2016 Œɣ ˞˦ 22 ʆˎ 31 

˖ක්ˣ˫ ˞ˬ˳ɢʆˠ˫˳ɩ ˚ˬˣˬƮɬƟ ˦ʭˣə˗˘ 

˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ˘ɫˁˡ˒ˠ ˧˫ ˚ɜˣə˔˘ 

ˣˬː˦ˎ˧˘ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ කිɝ˞ˎ ˖ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʯˣ˦˪˕˫ˣ ʏȽ ɪˠ. ʼීමˠ 

ʯ˘˘ɕ˔˫ˣˠක් ˦ʏ˔ ˦˞˫ˉ ʰˡක්˥˒ 

˳˔ʣˡƱɞ ˚Ǌ˗Ưˠක් ˦˙˧˫ ˣ˘ ʯ˳˘ɕʣ˘ɕ 

ȝ˳ɩɴˁ ʯǦ˔ə ˡ˫ˉɕ ʳ˳˃ǩȼ ˚˫ˏ˞˫ˢ˫ˣ 

ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ කිɝ˞ˎ ˢˬȫ˞ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʏȽ ɭ ʈɪ˳ˤʢʀ ʯˣ˦˪˕˫ˣක් 

˳ˢ˦ ˦ˬˢකිˠ ˧ˬකි ˠ. ʻ˞ ˦ȿʚˣ ˦ˬȗ˔ˬȼ˜ə 

˞˦ 19 ʆˎ 21 ˖ක්ˣ˫ ˚ˣƮˣǩ ˢˬȬ˳ɩ 

˳ˁʣɜˠ˫ǩ ˡ˫ˉɕ˳ɏ ʏǏ ˠ. ˦ˬȗ˔ˬȼ˜ə ˞˦ 27 

ʆˎ 30 ˖ක්ˣ˫ Șɣș˘˳ɏ ˚ˬˣˬƮ ɭ ˳ˢʤˁ 

˳˦ʥ˂ɕ ʰˣˡ˒ˠ ˧ȿˣ ˦˙˧˫ ˣ˘ ˉ˫Ưˁ 

˳˦ʥ˂ɕ ʰˡක්˥˒ ˧ȿˣˎ ˖ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˧˝˫Ě ɪˠ. ˞ˬ˳ɢʆˠ˫˳ɩ 

˚ˬˣˬƮɬƟ ˚ɜ˚˫ˢ˘ ˦ʭˣə˗˘ ˘ˣɕˁˡ˒ ˧˫ 
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˚ɜˣə˔˘ ˣˬː˦ˎ˧˘ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˁˡȽǦ 

ǧˢ˗˫ɜˠකු ˦˧˝˫Ě ɭ˳ɏ 2016 ˣ˦˳ə 

˦ˬȗ˔ˬȼ˜ə ˞˦ 23 ˣ˘ ˖˫ ʆˎ ʾක්˳˔ʤ˜ə 02 

ˣ˘ ǎ˘ ˖ක්ˣ˫ ˁ˫ˢ˳ɏ Ǐ ɐ. ʻ˞ ˞˫˦˳ɏ ˞ 05 

ʆˎ 09 ˖ක්ˣ˫ ʆʭ˃ȗțɞ˳ɩ Ǐ ˚ˬˣˬƮɬƟ 2020 

˘˫ˠˁ˳ˠʤ ˣˬː˦ˎ˧˘ ˖ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˁˡ˘ ˢǏ. 

˳˃ʤɤˠ ˦˫əˣ ʰəǂˁ ȝƯ˚ƮƯ˳ɏ ˳˃ʤɤˠ 

ʰəǂˁ ɪ˖ɕ˫ ȝƯ˚ƮƯ ˦˙˧˫ ˣ˘ ɪ˗˫ˠˁ 

ȚʑƟˣ 2016 ˳˘ʣˣˬȼ˜ə ˞˦ 28 ˣ˘ ˖˫ ʆˎ 30 

ˣ˘ ˖˫ ˳˔ක් ˉ˚˫˘˳ɏ Ǐ ˚ˬˣˬƮɬƟ ʯ˔ˡ ɪɹ˫˞ 

ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˦˧˝˫ĚƮˣˠ ʻʏ Ǐ ˖ 

ʆǐ ɪˠ. ʿ˦˪˳ſɣˠ˫ ˡˉˠ ɪʆǦ ȝ˖˫˘ˠ ˁˡǩ 

ˢ˜˘ ˣ˦ˡ 2ˁ ʿ˦˪˳ſɣˠ˫ ȝ˖˫˘ ɴ˥ɕƮˣˠ 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˦˧ˁ˫ˡ 

ʯ˗ɕක්˥ˁˣˡ˳ˠකු ˳ˣ˔ Șɜ˘ˬȾ˞ ˖ ˳˞˞ ˣ˦ˡ 

Ʊ˨ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ʏȽ ɭ 

ʈɪ˳ˤʢʀ ȚʑƟ ʯˣ˦˪˕˫ˣක් ˳ˢ˦ ˦ˬˢකිˠ ˧ˬකි 

ˠ. 

˳˞ීම ȚʑƟ ʯˣ˦˪˕˫ ʾ˦˪˳˦ʢ ˢˬȭ ˖ˬǩ˞ ˦˧ 

ʯƮ˖ˬීමȼ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˦ʭˣə˗˘ˠ ˦˧ 

˚ɜ˚˫ˢ˘ˠ ˦˙˧˫ ˳ˠʣ˖ˣȽǦ ʯǦ˔ə ˉ˫Ưˁ 

ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣ˳ɏ ě˒˫Ʈ˞ˁ ˔ƮƮˣˠǦ 

ʰˠ˔ǧˁ āˠ˫ˣɣˠ ˦˞ˆ ȿʈ කිɝ˞ˎ ˢˬȫ˞ 

˦Țˡ˫ ˃Ʈ ʈɪ˳ˤʢʀ ʳˢක්ˁˠක් ˳ɩ. 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ˳ɩ ˞˫˘ˣ ˦ȼ˚Ʈ ˧˫ ˜ˬǿƟ 

ɪ˝ˣ˔˫ˣˠǦ ˧ǿ˘˫˃ǧȽǦ ɪ˳˖˦˪ ȚʑƟ 

ʯˣ˦˪˕˫ ˛ˢ˖˫ɑ ˳ˢ˦ ˝˫ɪ˔ කිɝ˞ Ʊ˨ ˛ˢ˖˫ɑ 

ˁ˫əˠක්˥˞ ˳˦ʢˣ˫ˣක් ˡ˫ˉɕ ˳˦ʢˣˠ ʵ˳˖˦˫ 

ˢ˜˫Ǐ˞ˎ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˞Ʈ ɫ 

Ư˳ȩ.     

10.3ැබක්ම ව˧ැඋප˨ල 

 

ʆʭ˧ˢ ʏǦǐ ʯɥƮ ʯɬɞǐ ʵ˖˫ˣƮ ˦˞ˆ 

ʻ˨ˬ˳˟˘ ˦ˬ˒˳ˁʘ ˦˞˳ɏǏ  ˇ˫ɜƴ ˣ˫ɜƴˣˢˎ 

ȿɢ ˔ˬ˘ ˳˖ȽǦ ʉəˠˠ ˞ʭ˃ˢɕˠ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˣ˫əɿˁˣ ʵƮˁə˥ˣƮ ˳ˢ˦ 

˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡǩ ˢ˜Ǧ˘ක් ˳ɩ. ʻˠ ˦ȼȝ˖˫ɐˁ 

ˉ˘ Ăː˫ˣǦ˳˃Ǧ ʾȩ˜ˎ ˠȽǦ ɪɹ˫Ƚˁ ȝˉ˫ˣ, 

ˡ˫ˉɕ ʰˠ˔˘, ˳˚ʥǊ˃ɣˁ ʰˠ˔˘ ˁˢ˫ 

ɴɢșǦ, ˞˫˗ɕ˳ɩǏǦ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ 

ǧˢ˗˫ɝǦ ˦˧ ʾɬǦ˳Ę ˚ɬɢˣˢ ˌ˫ưǦ ʯ˔ˡ 

ʯ˳˘ɕʣ˘ɕ ʈ˧˖˔˫ˣˠ ˣə˗˘ˠ ˁˡ˃ˬǨ˳ȼ 

ʵ˳˨ˢක් ˜ˣˎ ˚Ʈ ˁˡ˃ˬǨ˳ȼ ʯˡȿƝǦ 

˦ʭɪ˗˫˘ˠ ˁˡǩ ˢ˜Ǧ˘කි.  
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ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 

ɀˢ˫ɹˠ - ˞˫˗ɕ ʯʭˤˠ 

කුː˫ ˖ɞˣǦ˳Ę ʆˎ ɪɹ˫Ƚˁ ˣˬƋʏŹˠǦ ˖ක්ˣ˫ 

ɪɪ˗ ˣˠ˦˪ ˁ˫ƜːˠǦ ǧ˳ˠʤˉ˘ˠ ˁˡ˘ Șɜ˦˪ 

˳ˣ˔ ˦ȼ˜Ǧ˗ ɪˠ ˧ˬකි ˚ɜǎ ˦ˁ˦˪ ˁˡ˘ ˢ˖ 

ɪǦ˖˘˫Ʈ˞ˁ ˣˬː˦ˎ˧Ǧ, ˔ˡˆ ʳ˦ɩ 

ˡ˫ɴˠˁ˳˃Ǧ ˝ක්˞˧ ʵ˳˨ˢ ɪĽƴˣƮ ɪˠ. 

ɪ˳ˤʢ˥˳ˠǦ ˉ˘ɹˬƯˁ ˖ˬǩ˞ ˚˖˘ȼ ˁˡ˃ǧȽǦ 

ǧə˞˫˒ˠ ˁˡ˘ ˢ˖ ˦ʭ˦˪ˁ˲Ưˁ ʯʭ˃ ʱƱ˨Ʈ 

ˁˢ˫˚ˠǦ ʆˠɥ ˳˖˘˫˳Ę ʰˁəˤ˘ˠˎƮ 

˚ˬ˦ʈ˞ˎƮ ˚˫ƴ ɪˠ. ˚˫ˡȼ˚ɜˁ ˉ˘ Ăː˫ˣˢˎ 

ȝȿ˂˦˪˗˫˘ˠක් ˳˖ȽǦ Ǫ˔˘ ˔˫ක්˥Ɲˁ 

Ăː˫ˣǦ ˦˙˧˫ ˖ ʳː˧˦ˡ ɪˣˡ ˁ˨ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱ ˜ක් ˞˧ ʵ˳˨ˢ ɒ˖ ˧ȿ˖˫ Ʋəˠ 

ˣ˫˖˘ ˁƜː˫ˠ˳ȼ ɪĽƴˣƮ ˁˢ˫ ʯʭ˃ˠǦ˳˃Ǧ 

ʯˢʭˁ˲˔ ɪˠ. 

ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ ˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣ ˦˞ˆ ǧˡǦ˔ˡ 

˦ȼ˜Ǧ˗˔˫ ˚ˣƮˣ˘ ˜ˬʭකු ˉ˫ˢˠ ʱƱʚ 

ʰˠ˔˘ ˡ˫ɴˠˁ˳Ę ʯǩĞ˫˧ˁƮˣˠ ɪɹ˫˞ ˣˬŻȗ 

˳˖˚˫ə˔˳ȼǦƱˣˎ ɪˤ˫ˢ ˤක්Ưˠක් ɪˠ. 
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11. ජාතිකැɪශ්රාමික කැන ය 

නຬනຶජ්ය ේනັ නຮේ  න්නනຣියනຫ ේනຮුවේනຮ්න ියනຫ 

Őනีනຟේනຫහි නມනຯක තුනຣකට නනັ්නනຣ නีනຯනຶල 

කනຶලනຫක් කනືනລ කනຬනຣ ලනມ නีශ්රනຶමික ක නຬනຶජ්ය 

ේනັ නຮකනຫනຶේේ නีන฿න්ະට ේෙේෙනຮනຬ නේනມනັනຶ ලනວනຶ ǎනຫ 

ෙනືකි නෙළ ෙ නຬනຶජ්ය ්රණානຶෙනຫ ිරි  නຣනືීමේ  

නනຬමුණි්න 2005 නຮනັේර් ියට නັනຸෙ නຮනັනຬක ෙ 

ඔක්ේනຟනනວර් 08 නຮනຣ ǎනຣ ජ්නຶියක නีශ්රනຶමික ක ǎනຣනຫ 

ේලනັ නຣ  කිනศෙට ේනຫǐණි. 

නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ ේනຮුවේනຮ්න නຬනຶජ්යනຫ නັතු නຆකී 

නຮගකීෙ ෙනຣනຶ ේලනັ නනຮේනວනනຢ කනຬගත් නຬනຶජ්ය 

නනຫනຟනຣනຫ ේලනັ ෙනຶියක නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ේගනึ  

ක්රිනຫනຶනຮයටනຫට කිියනีේටක මාෙනຶ ේනຣෙේනຮමික ්න, නັනຸෙ 

නีට ෙ නีශ්රනຶමික ක නຬනຶජ්ය ිලලනຢනຶි නຫනຶ ේකේනຬහි 

සුෙනມත්නຮේ  නມනຸත් ǎě කනຬ ැ”නีශ්රනຶෙනຫට 

ේනັේනຣෙිය්න” ේත්ෙනຶනຮ ේනລනຬනມනືි  කනຬගිලමික ්න 2016 

ජ්නຶියක නีශ්රනຶමික ක ǎනຣනຫ නත්කර්නະනຮත් ේලනັ නັනືෙනศෙ 

ියǐ නีනຫ.  

 

 

 

ගනษ නຬනຶජ්ය නລි නລනຶලනຣ ෙනຶ කළෙනຣනຶකනຬණා නෙනຶනຟය 

නຬංŏත් ෙද්ǐෙ නວණ්ඩනຶනຬ ෙනືියතුේන ේේ 

්රනຢනຶනຣත්නຮේනຫ්න කනືළණිනຫ නีශ්රනຶමික ක ිලනຮනຶ  

ිලේක්නຟනຣේ Ǐ නັෙනັ්නຟ නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ 

ිලේනຫනජ්නຣනຫ නຮනຣ නລි ǎ ේනຟනනຬනຶගත් නມෙනັකට 

නනັ්නනຣ නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ තතුන 

ේද්නຯනລනຶලනຣනຶධිකනຶි ේ  ිලේනຫනŏනຟනຫ්න, නຬනຶජ්ය 

ිලලනຢනຶි ්න, නีද්නຮතු්න නັෙ ්රනึණා කලනຶකනษනຮ්න ේේ 

නັෙනຨනຶĚත්නຮේනຫ්න 2016.10.08 නຮනືිල ǎනຣ 

නභිෙනຶනຣනຮත් නනฝි ්න නັනືෙනศෙට ේනຫǐේණ් නງ 

නුවනຮනป. 

ජ්නຶියක නีශ්රනຶමික ක ǎනຣ නේළලට නັෙගනຶීමනຮ නีශ්රනຶමික ක 

්රජ්නຶනຮ ේනຮනຟ ්රණානຶෙ ුදනມ කනຬමික ්න නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් නັෙ 

නේනຣකුත් ්රියලනຶනຨ නຟනຮǐනຬටත් කිනනຣමික ්න නັෙ 

කනຶර්නຫක්නະෙනຮ ලනວනຶǏෙ නັනෙනຶ ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුනຮ 

නีිය්න ǎනຫත් කනຬනຣ ලනມ නຣනึනຣ ේනຟෙනຬතුනษ 

නຟනຶක්නະණික නຮයනຶනລිිය ෙන්්නනຮනຶ Ǐෙ ේෙහි Ǐ ියǐ නีනຫ. 

නຬනຶජ්ය ේනັ නຮකනຫ්න නีශ්රනຶෙ ගනື්නනึේ  Ǐ නັ ර්ර්ණා 

කළ නฝතු PD3 නකිිය නລත්රනຫ ෙනຶර්ගගනຟ  Online) 

ක්රෙනຫට ේනຫෙමු කිනศේ  ක්රිනຫනຶනຮයටනຫ නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ 

ේනຮනຟ ෙන්්නනຮනຶ Ǐෙ, නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ නັනෙනຶ ǐ ි නຫ 

නວලනລත්ර ලනວනຶǏේ  ක්රිනຫනຶනຮයටනຫ ෙනຶර්ගගනຟ ක්රෙනຫට ියǐ 

කිනศෙ, නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ ේනຮනຟ නีේනຯ නະ ǐනຬකනຟනຣ 

නລනືේක්ජ්නຫක් ෙන්්නනຮනຶ Ǐෙ ේේන ෙ නีනีනຢ නຬනຶජ්ය 

නනຫනຟනຣ ෙනຶ ේනລනද්ගයටක නනຫනຟනຣ නັෙනຑ 

නັෙේනຫනගේනຫ්න නีනีනຢ නັෙනຣ ේනັ නຮනຶ රැනັක් ලනວනຶǏෙ 

ේ  නේළලට නັෙගනຶීමනຮ ියǐ කනຬුව ලනືබිණි. 
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මූලනຶශ්රනຫ  ෙනຶනຢය නංනຯනຫ
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නັෙනຶජ්නผනຫ නຮනຯේනຫ්න ේේන ෙ නර්ǂක නຮනຯේනຫ්න 

නັනีනວල ගනື්නවූ නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮක් බිහිකනຬ ගනືීමෙ 

නັනෙනຶ ේනລනද්ගයටක නංනຯේ  නມනືනຮනື්නනຟ 

නຮයනຮනັනຶනຫකනຫ්න නັෙනຑ නວද්නຢ නึ නีනีනຢ වූ නර්ǂක 

නຮයනຶනລිිය ǎනຫත් කනຬුව ලනວනຣ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුනຮට ේෙනຮනຬ ජ්නຶියක නีශ්රනຶමික ක ǎනຣනຫ 

නຬනຶජ් නຫ මුනມල් නຨනຶනีනຟනຫකි්න ේනຟෙනຬනຮ ර්ර්ණා නຮනຯේනຫ්න 

ේනລනද්ගයටක නංනຯේ  නັෙේනຫනĚත්නຮේනຫ්න 

නභිෙනຶනຣනຮත් ේලනັ නັනືෙනศෙට ෙනືකිනึෙත් 

ේනລනද්ගයටක නංනຯේ  නຮයනຮනັනຶනຫකත්නຮනຫට නีශ්රනຶමික ක 

්රජ්නຶනຮ නັ්රීනຫ ෙනຶනຣනຮ නັ නລනຟක් ේලනັ ෙන්්නනຮනຶ Ǐෙට 

ෙනືකිනึෙත් නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ ේේන ෙ නັෙනັ්නຟ නຬනຶජ්ය 

ේනັ නຮනຫ ලනືබූ සුනีේනຯ න๋ ජ්නຫග්රෙණානຫකි.    
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12. ˛ලාායිේාැ˦ංකල්රැක්රියාමකම වකැරීමම ව. 

ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතු නລි නັනຬනຫ නලනມනຶනผ නනฝි ්න 

කළෙනຣනຶකනຬණානຫ කනຬ ෙනຶනຣනຮ නັ නລනຟ ේනຮනຟ 

නලනມනຶනปනຟනຶ නັංකල්නລ ෙන්්නනຮනຶ Ǐ ඔනื්න නලනມනຶනผ නຮනືඩ 

නລි නັනຬනຫකට නුවගනຟ කනຬමික ්න ක්රිනຫනຶත්ෙක වූ නຆනັ් 

නລෙ නັංකල්නລනຫ නියක්රෙණානຫ කනຬමික ්න 

ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුේේ ක්රිනຫනຶනຮයට ǎනฝු නලනມනຶනผනຟනຶ 

නັංකල්නລ ෙනຶ මුසු කනຬ කනปේනັ්න නັංකල්නລනຫ 

ක්රිනຫනຶත්ෙක කනຬමික ්න නັෙනັ්නຟ ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතු 

ක්රිනຫනຶනຮයටනຫ නຣනຮ ෙනືනຬනื  ලක්නະනຫක් ේනຮනຟ ේනຫෙමු 

කිනศෙට නຮනັනຬ 2016 තුළ ෙනືකිනຫනຶනຮ ලනືබුණි. 

ේෙහිǏ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් යටනຫනຶනລǎංයේේ  ියට ේගනึ  ෙනຶ 

නีශ්රනຶමික කනຫනຶේේ තනຮනຸේේන කලත්රනຫ්න ේනຮනຟ ේගනึෙ 

තතුන ියනຫනะ ක්රිනຫනຶනຮයට ෙනຶර්ගගනຟ ක්රෙනຫ ඔනັ්ේනັ  

ියǐකනຬමික ්න නຮඩනຶත් කනຶර්නຫක්නະෙ නලනມනຶනผ ේනັ නຮනຶනຮක් 

ේනຮනຟ ිරනีමාේ  ක්රිනຫනຶනຮයට නັංනຮර්නຢනຣනຫක් ියǐනีනຫ. ේ  

නັනෙනຶ ියනຫනะ ෙනຶනຣනຮ නັ නລත් නງකනຬනຶනเ කනຬ ගිලමික ්න 

කණ්ඩනຶනຫ  ෙනືĶේේන  නฝතුනຮ ිරහිටුනຮනຶගත් 

නຟත්ත්නຮකනຮ ඔනັ්ේනັ  ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුේේ 

නලනມනຶනผනຟනຶනຮනຫ නෙළ නຣනືංනึෙ නේනມනັනຶ කුඩනຶ 

කණ්ඩනຶනຫ  ෙĵ්න නັනຸෙ නຟනຬනຶියනຬෙක ෙ 

ිලලනຢනຶනศ්නේග්න ේනຫනජ්නຣනຶ ලනວනຶගත් නනຟනຬ නຆහිǏ 

නຆකී ේනຫනජ්නຣනຶ නຣනືනຮනຟ ඔනื්නේේ නලක්ක නວනຮට නລත් 

කනຬමික ්න නຆකී නලක්ක නັනຶනຢනຣනຫ කනຬ ගනືීමෙ ෙĵ්න 

නලනມනຶනผනຟනຶ නັංකල්නລනຫ නັෙනຑ නັෙනັ්නຟ ෙනຶනຣනຮ නັ නລනຟ 

නັŐනึනຮ නມනຶනຫක කනຬ ගනືීමෙට 2016 නຮනັනຬ තුළ 

ෙනືකිනຫනຶනຮ ලනືබුණි. 

 

 

 

 

ේෙහිǏ ෙි නຟ ේලෙනຮක් නේනມනັනຶ ෙි නຟ නලනມනຶනผනຟනຶනຮනຫ 

ේනຮුවේනຮ්න ෙි නຟ නලනມනຶනผනຟනຶ කනຮනຫ නีිය්න නනລද්රනຮය 

්රියනຒ්රීකනຬණානຫ නັනෙනຶ නනລද්රනຮය නຮර්Ěකනຬණානຫ 

කනຬමික ්න ේනຮනຣ ේනຮනຣ ෙ නວෙනຶනะ  නັනືකමාෙ ේේන ෙ 

කඩනມනຶිය නຨනຶනีනຟනຫ නනຮෙ කනຬමික ්න නีනມුත් නຟනືනລනຸල, 

නีනມුත් නັ්නිලේේනມනຣ ක්රෙ නຨනຶනีනຟනຫ නනຨය්නනຟනຬ 

ේකටි  නລණිනีඩ ේනັ නຮනຶ ක්රිනຫනຶත්ෙක කිනศෙ ේේන ෙ 

ෙි නຟ නຮටිරටනຶනຮක් ේනຮුවේනຮ්න නຆළනຮන නລළතුනษ ෙනຶ 

නีියතුනษ නຯනຶක නຮගනຶ කිනศෙ ෙනຶ නຣඩත්තුනຮ නັනෙනຶ නມ 

ේනຫෙමු නีනຫ. 

 

නຟනຮනມ නක්රෙනຮත් නຮ නລනືනຮිය යටිරේගෙුව ක්රෙනຮත් 

නකනຶනຬේනຫ්න ගනວඩනຶ කිනศෙ, නධික නວලනຯක්ිය 

ිරි නຮනືනຫ නລෙනຟ ේෙනෙ නັනෙනຶ නວලනຯක්ිය නีගණානຣ 

කණ්ඩනຶනຫ  ක්රිනຫනຶත්ෙක ේනຮමික ්න නක්රෙනຮත් නีǐයට 

නລි ේනຨනජ්නຣනຫ ියǐනຮනຣ නනຮනັ්නຠනຶ ෙන්නຣනຶේගනຣ නງ 

නනຮනັ්නຠනຶ නຮළක්නຮනຶ ගනືීමේේන නວලනຯක්ිය නຣනຶනັ්ියනຫ 

නຮළක්නຮනຶගනຟ ෙනືකි නีනຫ. 

 

 

 

මූලනຶශ්රනຫ - ෙනຶනຢය නංනຯනຫ 



නຮනຶර්න๊ක කනຶර්නຫනັනຶනຢනຣ නຮනຶර්නຟනຶනຮ - 2016 
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නຆේේන ෙ නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮ ේනຮනຟ නຮඩනຶත් නලනມනຶනผ 

ේනັ නຮනຶනຮක් නັනືනລනผෙ නේනມනັනຶ ෙනຶර්ගගනຟ නມත්නຟ 

නລද්නຢියනຫක් ෙĵ්න ෙනຶියක නຮනື්නනມඹු නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ 

නຮනືටුප් ේගනึේ  ක්රිනຫනຶනຮයටනຫ ක්රිනຫනຶත්ෙක නีනຫ. ීමට 

නෙනຟනຬනຮ නีේද්නຯගනຟ නีශ්රනຶමික කනຫ්නේේ Őනีනຟ නັෙියක 

ලනວනຶගනືීමේ Ǐ නຆකී නັෙියක කිනศ  නັනෙනຶ නຟනຶනຣනຶනລිය 

කනຶර්නຫනຶලනຫ්න ේනຮනຟ නຫනຶෙට නีශ්රනຶමික කනຫනຶට ියǐනຮනຣ 

ිලනັනຶ නງ නັනෙනຶ නีනຯනຶල කනຶලනຫක් ෙනຶ ිරි නຮනືනຫක් 

නຮනືනຫනຮනຣ නວනືනี්න නට නีනັන්ෙක් ේලනັ Skype 

නຟනຶක්නະණානຫ ඔනັ්ේනັ  Őනีනຟ නັෙියක ලනວනຶගනືීමේ  

නຣනຮ ක්රෙේේනມනຫක් නັංනຮර්නຢනຣනຫ කිනศෙ ේ  

නຮනືඩනັටෙනຣ නຫටේත් ියǐනีනຫ. ීමට නෙනຟනຬනຮ නລළමු 

නລි ච්ේේනມනຫ නຫටේත් නีනັ්නຟනຬ වූ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

ෙනຶර්ගගනຟ යටනຫනຶනລǎංයේනຫ, ǐ ි නຫ ගේන නວලනລත්ර 

ෙනຶර්ගගනຟ ක්රෙනຫට ලනວනຶǏෙ නǏ ියනຫනะ ේනຟෙනຬතුනษ 

නຟනຶක්නະණික නຣනຮ නีනັන්  ිලර්ෙනຶණානຫ නຮ්නේ්නනມ 

නලනມනຶනผනຟනຶ නັංකල්නລනຫ ක්රිනຫනຶත්ෙක කිනศෙ ෙĵිල. 

 

 

 

 

ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතු නຟත්ත්නຮ කනຮ ෙනຶනມ ේප් ිරහිටි  

ේෙ කනຶබිබි පී නຆල් මා නනຫනຟනຣනຫ නຮනືිල නලනມනຶනผනຟනຶ 

නັංකල්නລනຫ නັනຶර්නຠක න්නනມමික ්න ක්රිනຫනຶත්ෙක කනຬනຣ 

නනຫනຟනຣ ිලනศක්නະණානຫ කිනศෙ ෙĵ්න නມනືුවෙ නකෙනຶ 

ගනືීමෙ ෙනຶ නලනມනຶනปනຟනຶ නັංකල්නລනຫ නනຫනຟනຣ නනຟනຬ 

හුනຮෙනຶනษ කනຬ ගනືීමෙ නມ ියǐ නีනຫ. ජ්නຶියක 

ජ්ලනຶනລනຮනຶෙනຣ ෙනຶ ජ්ල නັ නລනຶනມනຣ ෙණ්ඩලනຫ නຮනືිල 

නනຫනຟනຣ නีිය්න නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුනຮ 

ිලනศක්නະණානຫ කනຬමික ්න නලනມනຶනผනຟනຶ නັංකල්නລනຫ 

ක්රිනຫනຶත්ෙක කිනศෙ ිරබඳනວන නත්නມනືකී  ලනວනຶ ගනືීමෙ 

ෙĵ්න ේෙේනັ  නມනືුවෙ හුනຮෙනຶනษ කනຬගිලමික ්න ේේන 

ෙ ජ්නຶියක නලනມනຶනผනຟනຶ ේල්ක  කනຶර්නຫනຶලේ  ුදහුු 

නຮනືඩමුන නລෙක් නມ ජ්නຶියක ශ්රෙ නනຢයනຫනຣ නනຫනຟනຣනຫ, 

ිලුදණානຟනຶ නັංනຮර්නຢනຣ නනຬමුනມල නǏ නනຫනຟනຣ ෙĵ්න 

නລනືනຮනືත්වූ නีනีනຢ ුදහුු නຮනືඩමුන ෙĵ්න නມ නມනືුවෙ 

නකෙනຶ ගනືීමෙට ෙනືකි නีනຫ.  

ේෙකී නලනມනຶනผ ගේන ෙග නລනັනັුව නຮනັ් 2015-2016 

නຮර්නະ නັනෙනຶ ජ්නຶියක නලනມනຶනผනຟනຶ නັ ෙනຶනຣ ්රනຠෙ 

නັ්නຠනຶනຣනຫ ǎනຣනຶගනືීමෙට නມ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

ේනມනລනຶර්නຟේ ්නතුනຮට නනຮනັ්නຠනຶනຮ නනມනຶනีනຫ.  

 

 

 

මූලනຶශ්රනຫ - ෙනຶනຢය නංනຯනຫ 

මූලනຶශ්රනຫ - ෙනຶනຢය නංනຯනຫ 



නຮනຶර්න๊ක කනຶර්නຫනັනຶනຢනຣ නຮනຶර්නຟනຶනຮ - 2016 

 

ɪශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 56 

 

13.ැමූලයැ˦ම වාපල න ය 

නีශ්රනຶමික ක නຬනຶජ්ය ිලලනຢනຶනศ්න ේේ නັෙනຶජ් සුනຬක්නະණානຫ 

නັනືලමාේ  ්රමුතනຟෙ නຮයනຶනລිියනຫ නຮනຣ නีශ්රනຶෙ 

නລනຶි ේනຟනන๊ක ේගනึෙ නັෙ ෙනຶියක නีශ්රනຶෙ ්රියලනຶනຨ 

ේගනึෙ නັනມෙනຶ නຬජ්ේ  නຮනຶර්න๊ක නනຫනຮනືනຫ ෙę්න මුනມල් 

්රියනລනຶනມනຣ ේනຮ්න කනຬුව ලනວනป. ේෙෙ ්රියනລනຶනມනຣ 

නັනືලමාේ  ǎ නีශ්රනຶමික කනป්න නັනມෙනຶ නຆකනຮනຬ ේගනຮනຣ 

නีශ්රනຶෙ නລනຶි ේනຟනන๊කනຫ, ෙනຶියක නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ේගනึෙ, 

නีශ්රනຶමික කනป්න ේේ ǐ ි නຫ නຮනຶනຬ ්රේේනຯ නລත්ර , ්රිනีනຢ 

ෙමුනມනຶ නັෙ ේනລෙයටියේ  මික නຫ ęනຫ නັෙ නනວනຶධිනຟ 

නຬණානีනษනຮ්න ේේ නຮනືටුප් ෙනຶ Ǐෙනຣනຶ ේගනึෙ නັෙ නຆකී 

ක්රිනຫනຶනຮයටනຫ  කළෙනຣනຶකනຬණානຫ නັෙ නລි නລනຶලනຣනຫ 

නັනມෙනຶ ්රියනລනຶනມනຣ නັලනັනຶ තනຟ. නຮනຶර්න๊කනຮ ේෙේලනັ 

ේනຮ්න කනຬනຣ ්රියනລනຶනມනຣ නຬේ  නມළ ේද්නเනຫ 

ිලනຯ්නລනຶනມනຣේනຫ්න 1.8% නනັ්නනຣ නගනຫක් නຮනຣ නනຟනຬ, 

නຆනຫ නຬේ  නັෙනັ්නຟ නනມනຶනຫේේන 12% ක නනັ්නනຣ 

නගනຫක් ගිල. නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් නັනມෙනຶ නມනຬණා නีනຫනມෙ 

නර්ǂකෙනຫ නຮනຯේනຫ්න නຬජ්නຫට නຮනືනຫ නວනຬක් නืනຮත්, 

නຆෙę්න නຂőනຮ නර්ǃක ්රියලනຶනຨනຫක් නຬජ්නຫට 

ේනຣෙලනືේේ. නຆේනັ  නืනຮ නມ නຮනັනຬ 30 කට නධික 

කනຶලනຫක් නຟෙ ශ්රෙනຫ කනືනລ කනຬමික ්න නຬේ  

නັංනຮර්නຢනຣනຫට නනຬ ǐ්න නຬජ්ේ  ිලලනຢනຶි ්න ේලනັ 

ේනັ නຮනຫ කළ නีශ්රනຶමික කනຫ්න ේේ නັෙනຶජ් සුනຬක්නະණානຫ 

නັනືලමාෙ නຬජ්ේ  නຮගකීෙ නຮනຣ නວනືනี්න, නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

්රියලනຶනຨ ේගනึෙ නັනມෙනຶ නຬජ්නຫ ෙę්න ්රියනລනຶනມනຣ 

නັනືලමාෙ නතණ්ඩනຮ ියǐ කනຬුව ලනວනป. 

නีශ්රනຶමික ක ්රජ්නຶනຮේේ නනລනຣියනຫ නັනືළකු නีට නຮනຶර්න๊ක 

23,000 කට නනັ්නනຣ නຣනຮ නีශ්රනຶමික ක ්රෙනຶණානຫක් 

නຆකතු ේනຮමික ්න , නีශ්රනຶමික ක ගෙණාේ  නතණ්ඩ 

නຮර්නຢනຣනຫක් නມනືකිනຫ ෙනືක. නีශ්රනຶමික කනຫ්න මික නຫ නຫනຶෙ 

ෙනຶියකනຮ 1200 කට නගනຫක්  ගුව ලනືබුනຮත්, නຆෙ 

ිරි ේනັ්න 700 කට නනັ්නනຣ ්රෙනຶණානຫක් නຮනື්නනມඹු  

නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລට හිමික ක  කිනຫුව ලනືේේ. 

නຆනວනືනี්න ියනีල් නีශ්රනຶමික කනຫ්න මික නຫ ęනຫ නມ , ඔනื්න ේේ 

නຮනື්නනມඹුනຮ්න ,  නනຣත්නມනษනຮ්න නັෙ නනວනຶධිනຟ නມනษනຮ්න 

ට හිමික කෙ නีනຟනື්න නຮනຣ නວනືනี්න, නีශ්රනຶමික ක ගෙණාේ       

නතණ්ඩ නຮනືිනනีෙක් මික නັ න  නีෙක් නວලනຶේනລෙනຬත්තු 

නีනຫ ේනຣෙෙනືකි නຫ.  
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නຮනຶර්න๊ක කනຶර්නຫනັනຶනຢනຣ නຮනຶර්නຟනຶනຮ - 2016 
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13.1ැɪශ්රාමික කැරාරිපේ ෂිකැපෙɫම වැ 

නีශ්රනຶෙ නຫනຣ නັනຸෙ නຬජ්ේ  ිලලනຢනຶි නຫකු ෙ ඔහු 

නනຮනັනຶනຣ නຮනຬට ලනວනຶ ගත් නຮනືටුනລ නັෙ  ේනັ නຮනຶ කනຶලනຫ 

නລනມනຣ නຮ ෙනຶනັ 24ක නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລට නັෙනຶනຣ 

නລනຶි ේනຟනන๊කනຫකට හිමික ක  ලනວනป. ෙනຶියකනຮ නีශ්රනຶෙ 

නຫනຣ 2,000 කට නධික නีශ්රනຶමික ක නັංතයනຶනຮට 

නລනຶි ේනຟනන๊ක ේගනีෙ නັනມෙනຶ නษිරනຫල් මික යටනຫනຣ 1,000 

කට නනັ්නනຣ මුනມලක් නຮනືනຫ ේේ. 2013 නຮනັේර්  

නනຮනັනຶනຣනຫ නມක්නຮනຶ ේෙෙ මුනມල  ෙෙ නຨනຶණ්ඩනຶගනຶනຬනຫ 

නีිය්න නතණ්ඩනຮ නັනລනຫනຣ ලǏ. නຆේනັ  නืනຮත්, 2014 

නຮනັේර් ියට නีශ්රනຶෙ නລනຶි ේනຟනන๊ක ේගනึෙ නັනෙනຶ 

නຨනຶණ්ඩනຶගනຶනຬනຫ නຂőනຮ මුනມල් නັනືනລනฝෙ ියǐ ේනຣෙකනຬනຣ 

නනຟනຬ, නງ නັනෙනຶ නຬනຶජ්ය  නວනືංකු   03) තුනຣ ෙę්න 

නຒ්රීනຫ ණානຫ නລෙසුක  නັලනັනຶ නຆෙę්න නລනຶි ේනຟනන๊ක 

ේගනຮුව ලනວනป. නງ නුවනຮ 2014 ියට 2016 ේනມනັනື නວර් 

ෙනັ නනຮනັනຶනຣනຫ නມක්නຮනຶ  නລනຶි ේනຟනන๊ක ේගනึෙ නັනມෙනຶ 

නຬනຶජ්ය නວනືංකු  03) තුනຣ ෙĵ්න  නັෙනັන්ຟ   නຒක්රිනຫ ණානຫ 

නລෙසුකෙ නษිරනຫල් මික යටනຫනຣ 32,322 කි. ේෙෙ ණානຫ 

මුනມල කනຶනฯනຣනຮ ේනຮනຣනັ් නຮනຣ  ේනລෙබඳ නුවනລනຶනຟනຫ්න 

ෙනຟ ලනວනຶ Ǐ තනຟ. ණානຫ මුනມල ිරනຫනึෙ ණානຫ මුනມල 

ිලකුත් කළ ǎනຣ ියට නຮර්නະ 18 ක කනຶලනຫක් තුළ ියǐ 

ේේ. ණානຫ මුනມේල් ෙනຶියක නຮනຶි ක ෙනຶ ණානຫ ේනລෙන 

ේගනึෙ නັනມෙනຶ නຮනຶර්න๊ක තනັ්නຟේ ්නතුනຮ ෙę්න 

්රියනລනຶනມනຣ නັලනັනຶ Ǐ තනຟ. ණානຫ නຮනຶි කනຫ   ේේන 

ේනມěණානຫක ේනລෙබඳනຫක් ෙනຶියකනຮ නວනືංකුනຮ ේනຮනຟ 

ේගනຮනຣ නනຟනຬ, ණානຫ මුනມල නັෙ ේනລෙබඳනຫ ක්රමික කනຮ 

නຮනືින නึෙක් නມනືකිනຫ ෙනືකි නຫ.  ණානຫ මුනມේල් නຮර්නຢනຣනຫ 

2015 නຮනັනຬ ෙනຶ නັනັනනຣ කල  36% නනັ්නනຣ 

නගනຫක් ගීම. 3/2016 නຬනຶජ්ය නລි නລනຶලනຣ 

නຒක්රේල්තනຣනຫ ෙę්න නຬනຶජ්ය ේනັ නຮකනป්න ේේ මූයටක 

නຮනືටුේනລහි කනຬනຣ ලනມ නັංේනຯනනຢනຣනຫ්න නັෙග ේගනีනຫ 

නฝතු නລනຶි ේනຟනන๊ක මුනມල නෙල නຫනຶෙ ේෙෙ 

නຮර්නຢනຣනຫට ේෙ තු නึ තනຟ. 2017 Ǐ ේෙෙ නຮර්නຢනຣනຫ 

50% නຮනືින නගනຫක් ගුව තනຟ. 2020 නຮර්නະනຫ නຮනຣ නีට  

නັෙනັන්ຟ නຮනືටුප් නຮනືිනනึෙ 2016 නຮර්නະනຫ ෙනຶ නັනັනනຣ 

කළ 107% නຮනຣ නວනືනี්න නລනຶි ේනຟනන๊නຟ ේගනึෙ නັනෙනຶ 

ලනວනຶ ග්නනຣනຶ ණානຫ මුනມේල්  නຮර්නຢනຣනຫ 2016 ෙනຶ 

නັනັනනຣ කල නีනຯනຶල ්රෙනຶණානຫකි්න නຮර්නຢනຣනຫ නึෙත් 

නັෙග නງ නັනෙනຶ නිය නีනຯනຶල මුනມලක් නມ ේනລෙබඳනຫ 

නຮනຯේනຫ්න ේගනึෙට ියǐ නຮුව තනຟ.  

ම වා˦ය 

ම වාසිකැɪයා්ැ
(රු.මික ɣය ) 

ජ්නຣනຮනຶි  
13,051.82 

ේනລනວනຬනຮනຶි  
13,147.49 

ෙනຶර්තු 
13,349.96 

නේ්ර ල් 
13,325.04 

ෙනືනป 
13,189.16 

őිල 
13,265.66 

őයට 
13,347.09 

නේගනන්ັතු 
13,426.47 

නັනືප්නຟනື නວර් 
13,727.98 

ඔක්ේනຟනනວර් 
13,583.88 

ේනຣෙනຮනື නວර් 
13,663.87 

ේනມනັනື නວර් 
13,864.23 

එකවට 
160,942.65 
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ෙෙජ්නຣ නວනືංකුනຮ 

ලංකනຶ නວනືංකුනຮ 

ජ්නຶියක නියි  
කිනศේ  නວනືංකුනຮ 

˜ුංකුැක්රම වයැයටපමකැɪශ්රාම වැටුප් දැ
රාරිපේ ෂිකැපෙɫම ව 

0

500

1000

1500

2000

2500

ෙෙජ්නຣ 
නວනືංකුනຮ 

ලංකනຶ 
නວනືංකුනຮ 

ජ්නຶියක 
නියි  
කිනศේ  
නວනືංකුනຮ 

නຮනຶි කනຫ (මික යට) 

ේනລෙබඳනຫ (මික යට) 

˜ුංකුැක්රම වපයතුැරාරිපේ ෂිේැපෙɫම වටැ
ʯාාලැටාරිකැ˦˧ැපරොɤැපෙɫම ව 

ටතම˥ය 

ම ව˧ජ  

˜ුංකුටැ
(රු.මික ɣය ) 

ලංකාැ
˜ුංකුටැ

(රු.මික ɣය ) 

ජාතිකැ
ඉතිරිැ
රීමප්ැ
˜ුංකුට 

(රු.මික ɣය ) 

එකවට 

2014 5489 3769 1436 10694 

2015 4163 3701 1879 9743 

2016 5840 4740 2401 12981 

එකවට 15492 12210 5716 

 ටාරිකයැ
(රු.මික ɣය ) 

පරොළියැ
(රු.මික ɣය ) 

ෙෙජ්නຣ නວනືංකුනຮ 

662 1271 

ලංකනຶ නວනືංකුනຮ 519 902 

ජ්නຶියක නියි  කිනศේ  

නວනືංකුනຮ 234 406 
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13.2ැම වාසිකැɪශ්රාම වැටුප් දැපෙɪම වැ 

ෙනຶියක නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ේලනັ නັනຶෙනຶනຣය නຬජ්ේ  

ේනັ නຮේනຫ්න නีශ්රනຶෙ නຫනຣ ිලලනຢනຶි ්න නັනມෙනຶ ියනีල්, 

නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ,  ්රිනีනຢ ෙමුනມනຶ ේනັ නຮනຫ නັනມෙනຶ ෙමුනມනຶ 

නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ , නຮනື්නනມඹුැනຮනື්නනມඹු ුදනษනະ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ,  නනວනຶධිනຟ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ,  

නຮ්නǎ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ, ǐනວලනຟනຶ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ, නຫනືපී  

ǎෙනຣනຶ  ුදණායනຶනຢනຶනຬ ǎෙනຣනຶ නǎ නຮනຯේනຫ්න ේගනຮුව 

ලනວනป.  

2016 නຮර්නະේ  නනຮනັනຶනຣේ  නีශ්රනຶමික ක නັංතයනຶනຮ 

579,508 නื  නනຟනຬ,     නຮර්නະනຫ නනຬ නຨේ  නีශ්රනຶමික ක 

නັංතයනຶනຮ 562,460 ක් නีනຫ. 2016 නຮනັනຬ තුළ 

නีශ්රනຶමික ක ගෙණානຫ්නට නຆකතු නื නຣනຮ නีශ්රනຶමික ක 

නັංතයනຶනຮ 21,638 කි. 2016 නຮනັනຬ තුළ ෙනຶියක 

නีශ්රනຶමික ක  නຮනືටුප් ේගනึෙ  නັනມෙනຶ නມනຬණා  ලනມ නีනຫනມෙ 

නษිරනຫල්  මික යටනຫනຣ 160,942.65 කි. නีශ්රනຶමික ක 

නັංතයනຶනຮ නຮනືින නึෙ ේේන ෙ නຬජ්ේ  ිලලනຢනຶි ්නේේ  

මූයටක නຮනືටුේප් නຮනືිනනึෙ නມ  ේෙනຫට ේෙ තු නี තනຟ.     
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ɪශ්රාමික කයිතුැ
˦ංඛ්යාට 

ම වාසිකැɪයාම වැ
(රු.මික ɣය ) 

ජ්නຣනຮනຶි  

                           

562,460  13,051.82 

ේනລනວනຬනຮනຶි  

                           

564,040  13,147.49 

ෙනຶර්තු 
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2016 ේනມනັනື නວර් ෙනັ  නනຮනັනຶනຣනຫ නຮනຣ නีට 

නັෙනັන්ຟනຫක් නຮනຣ  නีශ්රනຶමික ක ගෙණානຫ ǎනັ්්රික්ක 25 

ුදනຬනຶ නีියනศ තනຟ. නຆනป්න 36.3% නວනັ්නຣනຶහිනຬ  නລළනຶේත් 

නມ,11.8% ෙධ් නຫෙ නລළනຶේත් නມ 11.8% නມකුු 

නລළනຶේත්  නມ, 11.2% නຮනຫනສ නລළනຶේත් නມ ,27.9% ේනັසු 

ǎනັ්්රික්ක ුදනຬනຶ නีියනศ තනຟ. නතුනษ නລළනຶේත් නีශ්රනຶමික ක 

නັංතයනຶනຮ 19,870 ක් නມ, නຣනື   ේගනຣහිනຬ නລළනຶේත් 

නีශ්රනຶමික ක නັංතයනຶනຮ 22,168 ක් නຮනຣ නනຟනຬ, නຆනຫ 

ිරබඳේනຮයට්න නັෙනັ්නຟ ගෙණාේනຫ්න 3.4% ක් නັෙ 

3.8% ේේ.  නีේද්නຯ නีශ්රනຶමික ක නັංතයනຶනຮ 9,812 කි.  

ෙනຶියක නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ේගනึේ  Ǐ නຬනຶජ්ය ෙනຶ 

ේනລනද්ගයටක නັෙනັන්ຟ නວනືංකු නລද්නຢියනຫ ෙ නັ නວ්නනຢ 

නຮනຣ නනຟනຬ, නีශ්රනຶමික ක ගෙණානຫ්න 73.8% ක් නຬනຶජ්ය 

නວනືංකු නລද්නຢියනຫ ෙĵ්න නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ ලනວනຶ ගිලිය.  

ේනລනද්ගයටක නວනືංකු ෙę්න 19% ක් නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් 

ලනວනຶ ග්නනຣනຶ නනຟනຬ, නຟනືනລනືල් කනຶර්නຫනຶල ෙę්න 7.2 % 

නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ ලනວනຶ ගීම.  

නັෙනັ්නຟ නีශ්රනຶමික කනຫ්න 67.7% නຆනຣ  392,325 ක් 

නັනຶෙනຶනຣය නีශ්රනຶමික කනป්න නຮනຣ නනຟනຬ,  32.3% ක් නຆනຣ  

187,183  ක් නຮනື්නනມඹු නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶමික කනป්න ේේ.  

නັනຶෙනຶනຣය  නีශ්රනຶමික කනຫ්න තුළ  ියනีල් නีශ්රනຶමික කනຫ්න 

නັංතයනຶනຮ 323,393 ක් නຮනຣ නනຟනຬ, ෙමුනມනຶ 

නีශ්රනຶමික කනป්න ේේ නັංතයනຶනຮ 68,932 කි. නຆනຫ 

ිරබඳේනຮබඳ්න නັෙනັ්නຟ නีශ්රනຶමික ක ගෙණාේනຫ්න 55% ක් 

ෙනຶ 11% ේේ.  

නຮනື්නනມඹු නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප්ලනຶහුහු නັනືලකිනຫ 

නฝතු ්රෙනຶණානຫක් නລෙනຟ කනຶණ්ඩනຫ්න නຫටේත් නຮනື්නනມඹු 

නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුප් ලනວිය. නีශ්රනຶමික කනป්න ේග්න 

114,936 ක්  නຮනື්නනມඹු නຮනືටුප් ලනວනຣ නනຟනຬ, 7,885 ක් 

නຮනື්නනມඹු ුදනษනະ ේේ.  ෙමුනມනຶ නຮනື්නනມඹු නනຣත්නມනษ ුදනษනະ  

11,308 කි. නනຣත්නມනษ නีශ්රනຶෙ නຮනືටුනລ නනຣත්නມනษනຮ්න 

993 කට ේගනຮුව ලනືේේ. 
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13.3 පෙɫ්ැ˦ා ාංˤය 

 ɪශ්රාම වැටුප් දැපෙɫම ව 

 

 

 

ර˨ාේ 

පෙවූැɪශ්රාම ව ටුප්ර 

ැ(රු.මික ɣය ) 
නතුනษ නລළනຶනຟ 5,629.63 

නຮනຫනສ නລළනຶනຟ 18,248.61 

නວන්ັනຣනຶහිනຬ නລළනຶනຟ 61,077.57 

නතුනษ ෙනືනມ නລළනຶනຟ 9,186.41 

ෙනຢයෙ නລළනຶනຟ 20,773.90 

නັනວනຬගමුනຮ නລළනຶනຟ 12,934.32 

නຣනືේගනຣහිනຬ නລළනຶනຟ 5,970.43 

නກනຮ නລළනຶනຟ 7,714.42 

නມකුු නລළනຶනຟ 19,407.37 

එකවට 160,942.65 
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ර˨ාේ 

˦ංඛ්යාට 

ර˨ාේ 

ɪශ්රාමික කයතුැ
˦ංඛ්යාට 

නතුනษ නລළනຶනຟ 19,870 

නຮනຫනສ නລළනຶනຟ 64,700 

නວන්ັනຣනຶහිනຬ නລළනຶනຟ 210,282 

නතුනษ ෙනືනມ නລළනຶනຟ 34,294 

ෙනຢයෙ නລළනຶනຟ 73,980 

නັනວනຬගමුනຮ නລළනຶනຟ 45,993 

නຣනືේගනຣහිනຬ නລළනຶනຟ 22,168 

නກනຮ නລළනຶනຟ 29,039 

නມකුු නລළනຶනຟ 69,370 

එකවට 569,696 
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මූලනຶශ්රනຫ - ęු  නංනຯනຫ 
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මූලනຶශ්රනຫ - ęු  නංනຯනຫ 
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නຮනຶර්න๊ක කනຶර්නຫනັනຶනຢනຣ නຮනຶර්නຟනຶනຮ - 2016 

 

ɪශ්රාම වැටුප් දැපාරාතමේප්තුවට 62 

 

 රාරිපේ ෂිකැපෙɫම ව 

 

 

 

 

රාරිපේ ෂිකය මුාලැ(රු.මික ɣය ) 

ියනีල් 8,656.74 

නັ්නනຣද්නຢ ේනັ නຮනຶ 4,958.52 

ගණා්න නວනືයට  381.08 

ෙනຬණා 330.42 

ේනຮනຣත් 1,065.75 

එකවට 15,392.51 

 

 

 

 ʯ ව ටැ ලක්වූැ ˧ාැ මික යගියැ ʰ ක්˥කැ

 ණɪරුටතුැ˦ඳ˧ාැප˦ේටාැටතුනැපෙɫම ව 

 

ක්රිනຫනຶ්නනีනຟේ Ǐ නනຣතුනຬට නລත්වූ නັෙ මික නຫęනຫ ්රිනีනຢ 

ෙමුනມනຶනຮ නັෙ ේනລෙනฯියනຫ ිලළනຢනຶනศ්න ෙට ේෙන 

ඔනื්නේේ නຫනືේනລ්නනຣ්න ෙට නනืනษǐ 55 නມක්නຮනຶ 

නຮනືටුප් ේගනຮුව ලනືේේ. 
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ගණා්න 
නວනືයට  

ෙනຬණා ේනຮනຣත් 

රාරිපේ ෂිකැපෙɫම වැ- 2016 
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ʯ ව ටැලක්ැවූැ˧ාැමික යගියැʰ ක්˥කැනිලධාමතුැ
˦ඳ˧ාැප ේ˦ටාැටතුනැපෙɫම වැ- 2016 

රු
.මික 
ɣ
ය
 

 

ɪයාම ව ˦ංඛ්යාට රු.මික ɣය  

නฝනຢ ෙමුනມනຶ 34756 23,681.70 

නຣනຶනีක ෙමුනມනຶ 1415 1,036.92 

ěනຮ්න ෙමුනມනຶ 560 409.57 

ේනລෙනฯියනຫ 2503 1,550.90 

එකවට 39234 26,679.09 

ටගුටැ20 

මූලනຶශ්රනຫ - ęු  නංනຯනຫ 
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ප්ර ථ˦ාා ැ19 

ටගුටැ19 

මූලනຶශ්රනຫ - ęු  නංනຯනຫ 
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14. මූල්ය ්රකාශන  

 

ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ:     253                                                                                                                                      ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ  ˞ :   ɪශ්රශ˞ වැටුප්   ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 
 

        

ව
ශර්
ෂි
කා
 ʱ
˦්
ත
ද
ම්
න්
තු
ද
ේ
 

˦
˙˧
න්
 ˚
ɜදි
 ව
ැඩ
˦
ට
˧
න්
 ʯ
ංකා
ˠ

 

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

වශර්ෂිකා 
ʱ˦්තදම්න්තුදවහි 
˦˙˧න් ˚ɜදි 

වැඩ˦ට˧ද හි  ˞ 

ʯˠවැˠ ʱ˦්තදම්න්තු 
දවන් කිɝම් 

˚ɜපුˡකා ්රතිප˚ශ˖  
˧ශ ˚ɜපුˡකා 
ʱ˦්තදම්න්තු 
දවන් කිɜම් 

මු.දˡ. 66 ˦˧ 
මු.දˡ. 69 ʯǩව 
˞ශɞ කිɜම් 

    මුළු ɶද්˗ දවන්            
කිɝම්                               
(1+2+3) 

මුළු ɪˠ˖˞ 

ɶද්˗ ්රතිපලල්ˠ 
ඉතිපɜˠ/  ඉක්˞ɫම් 

(1+2+3) (4-5) 

    ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ.   

  පු ˡශවර්ත      
 

  
 

    

1 

ද˞ද˧යුම් 
වැඩ˦ට˧  192,767,975,000 7,855,000,000 3,407,103,000 200,622,975,000 199,105,429,108 1,517,545,892 

   
 

    -3,407,103,000   
 

    

  

උ˚ ʻකාතුව 
(පු ˡශවර්ත ) 192,767,975,000 7,855,000,000 0 200,622,975,000 199,105,429,108 1,517,545,892   

  මූල්˗    
 

  

 

      

1 

ද˞ද˧යුම් 
වැඩ˦ට˧  40,000,000 0 0 40,000,000 32,497,557 7,502,443 

   

 

  

 

  

 

      

  උ˚ ʻකාතුව (මූල්˗ ) 40,000,000 0 0 40,000,000 32,497,557 7,502,443   

  මුළු ʻකාතුව 192,807,975,000 7,855,000,000 0 200,662,975,000 199,137,926,665 1,525,048,335   

       

         



64 

 

 

 

වයශ˚ිතිප ʯǩව පු ˡශවර්ත  ɪˠ˖ම් 

 

 
 

 

ƌ.ජී.ʻ˦්.ʼ  

වයශ˚ිතිප ʯංකාˠ /  ˞, 
පුද්ගලිකා ˚Ƌ Ƌ ˦˧ 
සිˠළු˞ වයශ˚ිතිප ˦˙˧ශ 
ʯද කුත් ɪˠ˖ම් 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ʯˠවැˠ ʱ˦්තදම්න්තු 
දවන් කිɝම් 

˚ɜපූˡකා ්රතිප˚ශ˖  ˧ශ 
˚ɜපූˡකා 

ʱ˦්තදම්න්තු  දවන් 
කිɝම්               

  මු.දˡ.66 ˦˧ මු.දˡ. 
69 ʯǩව ˞ශɞ කිɝම්        

මුළු ɶද්˗ දවන් කිɝම්     

(1+2+3) 

මුළු ɪˠ˖ම් ɶද්˗ ්රතිපලල්ˠ 
ඉතිපɜˠ /              
ඉක්˞ɫම්             

(4-5) 

ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. 

01. ˦ශ˞ශ ය 
˚ɜ˚ශල් ˠ             

පුද්ගල පඩිඳອඩි 42,000,000 0 4,500,000 46,500,000 45,674,770 825,230 

අනඳອකුත් විඳີඳຫම් 35,925,000 0 2,595,000 38,520,000 37,465,222 1,054,778 

 

            

උ˚ ʻකාතුව 77,925,000 0 7,095,000 85,020,000 83,139,992 1,880,008 

      
 

      

02. ɪශ්රශ˞ වැටුප් 
ක්රිˠශත්˞කා කිɝ˞     

 

      

පුද්ගල පඩිඳອඩි 424,500,000 0 -4,500,000 420,000,000 400,318,022 19,681,978 

අනඳອකුත් විඳີඳຫම් 192,265,550,000 7,855,000,000 -2,595,000 200,117,955,000 198,621,971,094 1,495,983,906 

      

 

      

උ˚ ʻකාතුව 192,690,050,000 7,855,000,000 -7,095,000 200,537,955,000 199,022,289,116 1,515,665,884 

              

මුළු ʻකාතුව 192,767,975,000 7,855,000,000 0 200,622,975,000 199,105,429,108 1,517,545,892 

විඳີඳຫම් ඳ้ර්ඳ຺ අංකඳີ : 253 
නඳຫපාර්තනම්න්තුනේ ඳອඳຳ : විශ්රාඳຳ ටුප් ද නඳຫපාර්තනම්න්තුට  

ƌ.ජී.ʻ˦්.ʼ - 1 
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ʻක් ʻක් වැඩ˦ට˧ කා  වයශ˚ිතිප ʯǩව ɪˠ˖ම් මූල්යකාˡයˠ 

(වැඩ˦ට˧ කා වය˚ිතිප ʯǩව පු ˡශවර්ත  ɪˠ˖ම් ˧ශ මූල්˗  ɪˠ˖ම්වල් මුල්යකාˡයˠ) 

ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ :                253 
  

ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ    ˞ :           ɪශ්රශ˞ වැටුප් ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 

      
  මූල්යකාˡයˠ 

               වයශ˚ිතිප  1                             වයශ˚ිතිප  2            

වැඩ˦ට˧දන් ʻකාතුව 

˦ංදක්තˠ ˦ංදක්ත ɪ˦්තˡˠ 

ɶද්˗ 
්රතිප˚ශ˖ ˠ 

˦තය ɪˠ˖˞ ɶද්˗ ්රතිප˚ශ˖ ˠ ˦තය ɪˠ˖˞ 

        ɶද්˗ ්රතිප˚ශ˖ ˠ ˦තය ɪˠ˖˞ 

    ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. 

11 නද්ඳ๊ඳີ අඳຶමුඳຫල් 103,520,000 99,320,491 154,704,455,000 153,183,606,197 154,807,975,000 153,282,926,688 

12 විනද්ඳູ ණඳີ             

13 විනද්ඳູ ප්රඳຫාඳອ             

14 
ප්රතිපූරර්ණඳີ කඳຶු  ලනඳອ විනද්ඳູ 
ණඳີ             

15 
ප්රතිපූරර්ණඳີ කඳຶු  ලනඳອ විනද්ඳູ 
ප්රඳຫාඳອ             

16 ප්රතිපපාර්ඳູීයඳີ අඳຶමුඳຫල්             

17 
විනද්ඳູ මූලයඳີඳອ ශ්රිත නද්ඳ๊ඳີ 
පිඳัටුඳີ             

  
 

            

21 විනඳູේඳ຺ Ǩතිප න ේටා   
 

45,855,000,000 45,854,999,977 45,855,000,000 45,854,999,977 

  
 

            

  ʻකාතුව 103,520,000 99,320,491 200,559,455,000 199,038,606,174 200,662,975,000 199,137,926,665 
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වයශ˚ිතිප ʯǩව මූල්˗  ɪˠ˖ම් 

ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ :                    253  ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ  ˞ :   ɪශ්රශ˞ වැටුප් ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 

වැඩ˦ට˧න් ʯංකාˠ ˧ශ  ශ˞ˠ :   1 ද˞ද˧යුම්   වැඩ˦ට˧  
 

වයශ˚ිතිප ʯංකාˠ ˧ශ  ශ˞ˠ: 1 ˦ශ˞ශ ය  ˚ɜ˚ශල් ˠ  ˧ශ  ʰˠත   ද ේ˦වශ 
 

     
        

(1) (2) (3) (4) (5) 

ව
ැˠ
 ɪ
˥
ˠ
 ʯ
ංකා
ˠ

 

ʯයි
ත
ම්
 ʯ
ංකා
ˠ

 

  
  

  
  

  
  
 මූ
ල්
යකා
ˡය
ˠ

  
  

(˦
ංද
ක්
ත
 ʯ
ංකා
ˠ
) 

ʯයිතම් ɪ˦්තˡˠ 

ʯˠවැˠ 

ʱ˦්තදම්න්තු දවන් 
කිɝම් 

මු.දˡ.66 ˦˧ 
මු.දˡ. 69 ʯǩව 
˞ශɞ කිɝම්, 

˚ɜපූˡකා ්රතිප˚ශ˖  
˧ශ ˚ɜපූˡකා 

ʱ˦්තදම්න්තු දවන් 

කිɝම්     

මුළු ɶද්˗ 
දවන් කිɝම්      

(1+2) 
මුළු ɪˠ˖˞ 

ɶද්˗ ්රතිපලල්ˠ ඉතිපɜˠ /        
ඉක්˞ɫම්                  

(3-4) 

  

ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. 

  
 

  

පු ɞත්තශ˚  ˧ශ 
වැƋදියුණු කිɝම් 

 
  

 
  

  

2001 

 

11 නගඳඩඳອුඟිඳุ  ඳຼා ඉඳිකිඳาම් 10,000,000 0 10,000,000 9,226,617 773,383 

2002 

 

11 
ඳີන්ත්ර ඳຼා 
ඳີන්නත්රඳපකඳຶණ 500,000 0 500,000 284,500 215,500 

2003 

 

11 ටාඳຼඳອ 1,000,000 0 1,000,000 523,710 476,290 

  
 

  ʯත්˚ත් කාˡ ගැǨම් 
 

  
 

  
  

2102 

 

11 

ගෘඳຼ ඳາාණ්ඩ ඳຼා 
කාර්ඳີාලඳฦඳີ ඳຊපකඳຶණ 1,000,000 0 1,000,000 999,990 10 

2103 

 

11 

ඳີන්ත්ර ඳຼා 
ඳີන්නත්රඳපකඳຶණ 5,000,000 0 5,000,000 4,321,551 678,449 

  
 

  

˞ශ ව ˦ම්˚ත් 
˦ංවර්˗ ˠ 

 
  

 
  

  

2401 

 

11 කාර්ඳີඳີ ඳຳණ්ඩල පුහුණු 1,000,000 0 1,000,000 824,131 175,869 

  

 

      
 

    

      ʻකාතුව 18,500,000 0 18,500,000 16,180,499 2,319,501 

 

ƌ.ජී.ʻ˦්.ʼ - 4 
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වයශ˚ිතිප ʯǩව මූල්˗  ɪˠ˖ම් 

ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ :                    253                                        ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ  ˞ :   ɪශ්රශ˞ වැටුප් ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 

වැඩ˦ට˧න් ʯංකාˠ ˧ශ  ශ˞ˠ: 1            ද˞ද˧යුම්   වැඩ˦ට˧  

 
වයශ˚ිතිප ʯංකාˠ ˧ශ  ශ˞ˠ: 2            ɪශ්රශ˞ වැටුප් ක්රිˠශත්˞කා කිɝ˞ 

 

ව
ැˠ
 ɪ
˥
ˠ
 ʯ
ංකා
ˠ

 

      
(1) (2) (3) (4) (5) 

ʯයි
ත
ම්
 ʯ
ංකා
ˠ

 

  
  

  
  

  
  
 මූ
ල්
යකා
ˡය
ˠ

  
  

(˦
ංද
ක්
ත
 ʯ
ංකා
ˠ
) 

ʯයිතම් ɪ˦්තˡˠ 

ʯˠවැˠ 
ʱ˦්තදම්න්තු දවන් 

කිɝම් 

මු.දˡ.66 ˦˧ මු.දˡ. 69 
ʯǩව ˞ශɞ කිɝම්, 
˚ɜපූˡකා ්රතිප˚ශ˖  ˧ශ 
˚ɜපූˡකා ʱ˦්තදම්න්තු 

දවන් කිɝම්     

මුළු ɶද්˗ දවන් කිɝම්     
(1+2) 

මුළු ɪˠ˖˞ 

ɶද්˗ ්රතිපලල්ˠ 
ඉතිපɜˠ /          
ඉක්˞ɫම්         

(3-4) 

ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. 

     පු ɞත්තශ˚  ˧ශ වැƋදියුණු 
කිɝම් 

        

2002 

 

11 ඳີන්ත්ර ඳຼා ඳີන්නත්රඳපකඳຶණ 500,000 0 500,000 346,792 153,208 

  

 

  ʯත්˚ත් කාˡ ගැǨම්       

 

  

2102 
 

11 

ගෘඳຼ ඳາාණ්ඩ ඳຼා කාර්ඳີාලඳฦඳີ 
ඳຊපකඳຶණ 1,000,000 0 1,000,000 907,868 92,132 

2104 
 

11 නගඳඩඳອුඟිඳุ ඳຼා ඉඳිකිඳาම් 4,000,000 0 4,000,000 3,064,233 935,767 

  

 

  ˞ශ ව ˦ම්˚ත් ˦ංවර්˗ ˠ       

 

  

2401 

 

11 කාර්ඳີඳີ ඳຳණ්ඩල පුහුණු 2,000,000 0 2,000,000 1,744,215 255,785 

  
 

  ʯද කුත් ්රශග්ධන˗  ɪˠ˖ම්       
 

  

2502 
 

11 ʰදˠʤජ  14,000,000 0 14,000,000 10,253,950 3,746,050 

  

 

  ʻකාතුව 21,500,000 0 21,500,000 16,317,058 5,182,942 

      මුළු ʻකාතුව 40,000,000 0 40,000,000 32,497,557 7,502,443 

 

ƌ.ජී.ʻ˦්.ʼ - 4 
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වැඩ˦ට˧න් ʯǩව ɪˠ˖ම් මූල්යකාˡය ˦ශˡශංනˠ 

   
ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ :                253                                                                                    ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ  ˞ :      ɪශ්රශ˞ වැටුප් ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 

  

 

   
  මූල්යකාˡයˠ 

            වැඩ˦ට˧  01 මුළු ʻකාතුව   

˦ංදක්තˠ ˦ංදක්ත ɪ˦්තˡˠ 

ɶද්˗ ්රතිප˚ශ˖ ˠ         
1 

˦තය ɪˠ˖˞          
2 

ɶද්˗ ්රතිප˚ශ˖ ˠ      
3 

˦තය ɪˠ˖˞            
4 

      ɪˠ˖දම්       ්රතිපනතˠ     
(4÷3)X100 

ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. % 

11 නද්ඳ๊ඳີ අඳຶමුඳຫල් 154,807,975,000 153,282,926,688 154,807,975,000 153,282,926,688 99 

12 විනද්ඳູ ණඳີ           

13 විනද්ඳູ ප්රඳຫාඳອ           

14 
ප්රතිපූරර්ණඳີ කඳຶු  ලනඳອ විනද්ඳູ 
ණඳີ           

15 
ප්රතිපූරර්ණඳີ කඳຶු  ලනඳອ විනද්ඳູ 
ප්රඳຫාඳອ           

16 ප්රතිපපාර්ඳູීයඳີ අඳຶමුඳຫල්           

17 
විනද්ඳູ මූලයඳີඳອ ශ්රිත නද්ඳ๊ඳີ 
පිඳัටුඳີ           

21 විනඳູේඳ຺ Ǩතිප න ේටා 45,855,000,000 45,854,999,977 45,855,000,000 45,854,999,977 100 

  ʻකාතුව 200,662,975,000 199,137,926,665 200,662,975,000 199,137,926,665 99 

 

 

ƌ.ජී.ʻ˦්.ʼ - 5 
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ʯත්තිපකාශˡම් ගිණුම් ˦˧ තැන්˚ත් ගිණුම් ˦˙˧ශ වූ ˚ශල්  ගිණුම්වල් ˦ශˡශංනˠ - 2016 

ɪˠ˖ම් ɵර්˥ ʯංකාˠ:       253                                                                  ද˖˚ශර්තදම්න්තුදේ   ˞:    ɪශ්රශ˞ වැටුප් ද˖˚ශර්තදම්න්තුව 

   
       
    ද˖˚ශර්තදම්න්තු ද˚ʣත් ʯǩව     

ʯත්තිපකාශˡම් / තැන්˚ත් 
ගිණුදම්  ˞ 

ගිණුම් ʯංකාˠ 

2016/01/01 
දි ට ʰˡම්˝කා 
දනේ˥ˠ 

වර්˥ˠ තු˨ ˧ˡ 
කිɝම් 

වර්˥ˠ තු˨ ˜ැˡ කිɝම් 
2016/12/31 
දි ට ʯව˦ශ  
දනේ˥ˠ 

˝ශණ්ඩශගශˡ 
ද˚ʣත් ʯǩව 
2016/12/31 

දි ට දනේ˥ˠ 

ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. ɞ. 

I. ඳຶජනේ ǧලඳຬාඳาන්නේ 
අත්තිපකාඳຶම් 25301 104,629,864.97 45,774,983.39 34,922,309.12 115,482,539.24 115,487,335.24 

      
 

  
 

  

II. අනඳອකුත් අත්තිපකාඳຶම්     
 

  
 

  

      

 

  

 

  

III විවිඳຬ අත්තිපකාඳຶම්     
 

  
 

  

      
 

  
 

  

IV තුන්පත් 
6000-0000-00-0015-0133-000 

71,885.16 97,547.04 25,661.88 0.00 0.00 

  6000-0000-00-0016-0103-000 2,602,097.78 2,007,853.90 697,200.62 1,291,444.50 1,291,444.50 

  6000-0000-00-0013-0113-000 3,880,596.34 7,563,702.64 15,738,092.72 12,054,986.42 12,054,986.42 

  6000-0000-00-0001-0114-000 310,000.00 0.00 100,000.00 410,000.00 410,000.00 

  6000-0000-00-0018-0113-000 0.00 295,425.00 295,550.00 125.00 125.00 

  6000-0-0-2-0-160 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

              

මු.නඳຶ.506(2) ප්රකාඳຶ ඉඳຼත  හඳຼන් අත්තිපකාඳຶම් ිණණුම්ටල ඳຼා තුන්පත් ිණණුම්ටල අට ාඳອ නඳູේඳ຺ඳີ, පුද්ගල ිණණුම්ටල අඳຫාඳຽ ලුඳล ්තු  ඳຳඟ   හා, එඳຳ  ු ඳුම් ප්රකාඳູඳີ විගණකාිපපතිප 
නටත ටාර්තා කඳຽ නටට තඳຼවුඳำ කඳຶමි. 

˦ට˧  (ii) 
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2016.12.31 දිද න් ʯව˦න් වර්˥ˠ ˦˙˧ශ   

 

ʰ˖ශˠම් ˧ශ ɪˠ˖ම් ගිණු˞ 

       

 
ɪ˦්තˡˠ 

මු˖ල් (ɞ.) 
ɪ˦්තˡˠ 

මු˖ල් (ɞ.)  

 

2015 2016 2015 2016 

 

 විශ්රාඳຳ ටුප් ද ඳຫාඳີකත්ටඳີ 64,428,346.62  3,958,703.02 ශනඳີඳජඳອ නපඳඳู - ඳำපිඳີල් ණඳີ  929,000.00  - 

 

ශඳຫාඳີම් නදු  88,500.00  - 

 ශනඳີඳජඳອ නපඳඳู - ඳາාණ්ඩාගාඳຶ 
නුඳුම්කඳຶ 1,385,302.13  64,854.88  

 

       ප්රාේඳຬඳອ ලාඳາාලාඳາ 3,053,968.21  663,337.45  

 

       ඳඳອතාටඳີ 59,148,576.28  3,230,510.69  

 

      

 

    

 

  64,516,846.62  3,958,703.02   64,516,846.62  3,958,703.02  

 

˚˨ශත් ˚ශල්  ද˦ේවශ වැන්˖ඹු ˧ශ ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල් 

2016.12.31 දි ට දනේ˥  ˚ත්රˠ 

      
ɪ˦්තˡˠ 

මු˖ල් (ɞ.) 
ɪ˦්තˡˠ 

මු˖ල් (ɞ.) 
2015 2016 2015 2016 

      ශනඳີඳජඳອ -     

  මුච්චිත අඳຶමුඳຫල 62,128,293.71  3,230,510.69             ඳາාණ්ඩාගාඳຶ නුඳුම්කඳຶ 2,914,862.55    

     (59,148,576.28)  (3,230,510.69)             ඳำපිඳີල් ණඳີ  0.00 - 

  2,979,717.43  0.00 ලුඳඳີ ඳวතු ශනඳີඳජඳອ නපඳඳุ  -      

                 ඳາාණ්ඩාගාඳຶ නුඳුම්කඳຶ 64,854.88  - 

නගවිඳີ ඳวතු ශඳຫාඳີම් නදු 0.00 0.00            ඳำපිඳີල් ණඳີ  0.00 - 

 

    

 

    

      
 

    

  2,979,717.43  0.00 2,979,717.43  0.00 

   
   

 
   

˚˨ශත් ˚ශල්  ද˦ේවශ වැන්˖ඹු ˧ශ ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල් 



71 

 

 

 

 

 

 

˚˨ශත් ˚ශල්  ද˦ේවශ වැන්˖ඹු පුɞ˥ ˧ශ ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල්  

 

2016.12.31 දිද න් ʯව˦න් වර්˥ˠ ˦˙˧ශ ʰ˖ශˠම් ˧ශ ɪˠ˖ම් ගිණු˞ 

       

 

විඳີඳຫම් මුඳຫල (ඳำ:) ශඳຫාඳີම් මුඳຫල (ඳำ:) 

 

  2015 2016   2015 2016 

 

ශඳຫාඳີම් නදු 
                  

366,527.50    නපඳළී ලුඳම්  : -     

 

      
                   

ඳำපිඳີල් ණඳີ 

                  
3,713,675.00    

 

විශ්රාඳຳ ටුප් ද 
ඳຫාඳີකත්ටඳີ 

           
241,614,357.09  

            
36,509,154.98  

                   

ඳາාණ්ඩාගාඳຶ 
නුඳුම්කඳຶ 

                
17,224,845.74  

            
12,169,217.46  

 

            

 

      

ප්රාේඳຬඳອ ලාාලාඳາ 
ිණණුඳຳ 

                

11,117,805.39  

              

3,004,372.28  

 

            

 

      

ඳණතාටඳີ 
( මුච්චිත අඳຶමුඳຫල ට 
ඳຳාඳำ  

              

209,924,558.46  

            

21,335,565.24  

 

      කිඳาඳຳ)     

 

            

 

            

 

            

 

            

 

  

          
241,980,884.59  

           
36,509,154.98    

             
241,980,884.59  

           
36,509,154.98  
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˚˨ශත් ˚ශල්  ද˦ේවශ වැන්˖ඹු පුɞ˥ ˧ශ ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල් 

 

2016.12.31 දි ට දනේ˥  ˚ත්රˠ 

       

 

˜ැˡකාම්  මු˖ල් (ɞ:) වත්කාම් මු˖ල් (ɞ:) 

 

  2015 2016   2015 2016 

 

            

 

 මුච්චිත අඳຶමුඳຫල 

           
355,804,630.47  

          
145,919,044.06  ශනඳີඳජඳອ ිණණුඳຳ  -     

 

එකතු කලා     ඳາාණ්ඩාගාඳຶ නුදුම්කඳຶ 

              
142,437,758.04  

          
121,777,430.32  

 

අතිපඳัක්තඳີ (209,924,558.46) (21,335,565.24)       

 

  
           

145,880,072.01  
          

124,583,478.82        

 

      ලුඳඳີ ඳวතු ශනඳີඳජඳອ නපඳළී -     

 

      ඳາාණ්ඩාගාඳຶ නුදුම්කඳຶ 

                  

3,442,313.97  

              

2,806,048.50  

 

            

 

            

 

            

 

            

 

  

          
145,880,072.01  

         
124,583,478.82    

             
145,880,072.01  

         
124,583,478.82  
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ගුɞ වැන්˖ඹු ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල් 

2016.12.31 ʯව˦න් වර්˥ˠ ˦˙˧ශ 
ʰ˖ශˠම් ˧ශ ɪˠ˖ම් ගිණු˞ 

ɪ˦්තˡˠ 2015 2016 ɪ˦්තˡˠ 2015 2016 

( ɞ. ) ( ɞ. ) ( ɞ. ) ( ɞ. ) 
      

      

ඳຫාඳີක මුඳຫල් ශපසු නගීයඳຳ 3,648,944.35 2,475,784.17 ටර්ඳ຺ඳີට අඳຫාඳຽ ඳຫාඳີක මුඳຫල්    50,538,400.59 61,607,825.40 

      

නදු  1,948,747.16 3,551,158.46 නපඳළී ශඳຫාඳີම්  44,703,789.00 47,375,314.46 

      

            

අතිපඳัක්තඳີ 89,644,498.08 102,956,197.23       

  95,242,189.59 108,983,139.86   95,242,189.59 108,983,139.86 
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ගුɞ වැන්˖ඹු ʯ ත්˖ɞ ɪශ්රශ˞ වැටුප් ʯˡමු˖ල් 

2016.12.31 දි ට දනේ˥  ˚ත්රˠ 
  2015 2016   2015 2016 

( ɞ. ) ( ɞ. ) ( ɞ. ) ( ɞ. ) 
              

 මුච්චිත 
අඳຶමුඳຫල 

1,163,975,525.52 1,248,804,325.14 ශනඳີඳජඳອ ටටිඳອාකඳຳ    563,258,907.50   619,278,949.76 

               

      ්රවර්˗  වත්කාම්   
 

    

          

 

    

      ලුඳඳີ ඳวතු නපඳළී 54,643,451.81   38,381,214.34   

                

ʻකාතු කාල්ශ 
 

102,956,197.23 

ලුඳඳີ ඳวතු මුඳຫල් 115,605.40   276,483.99   

අතිපඳัක්තඳີ 89,644,498.08 

ඳາා. ǧ. නල්. මුඳຫල් 
නඳູේඳ຺ඳີ 637,507,644.96 692,266,702.17 696,478,807.60 735,136,505.93 

  1,253,620,023.60    

1,351,760,522..37 

  

        

     

ජංග˞ ˜ැˡකාමි    

              

නගවිඳີ ඳวතු  නදු  1,905,586.07 2,654,933.32          

              

  1,255,525,609.67 1,354,415,455.69    1,255,525,609.67   1,354,415,455.69 
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ˡ˫ජ්ය සේව ා˫ සර්ථසව˫ක  සරˡුදල  
ආල˫ˠම් ස˧˫ සවිˠලම් ගිණුම 
2016.12.31 න් සරාවන් සා්ථෂˠ සව˙˧˫ 

  

  

  

      

  

2016 

 

2015 

 

      
  ආල˫ˠම 

     

      
    ඳັǐ පෙඳຶ පෙඳඳู ඳදඳເඳີඳຳ 

  

5,372,972,437 

 

3,406,535,547 

    ඳຄඩු කඳຽඳເ:-  ඳັǐ 
  

                     -    

 

38,891 

    බදු ස˚සු සේ˚ොලී සආල˫ˠම 

  

5,372,972,437 

 

3,406,496,656 

      රඩු ස ˨˫:- සවිˠලම් 

     

      
    ඳ฿ǐඳุඳີ 

 

459,494 

 

472,606 

 
    ඳພලඳີ 

 

9,933 

 

31,917 

 
    වඳແටුප් ඳຼඳເ පේතන 

 

9,451,671 

 

5,434,754 

 
    ඳຄතිකඳເල Ǐඳຳනඳເ 

 

313,403 

   
    ඳุපි ද්රවය ඳຼඳເ කඳເ්යඳີඳເල ඳ฿ඳີදම් 

 

29,050 

 

25,555 

 
    නිදඳຼඳ්ົ ǐම්ඳัඳີ ඳັලෙත්ර 

 

88,071 

 

74,805 

 
    ක්ඳ຺ඳີ ඳเම් 

 

28,912 

 

33,213 

 
    නිල ඳຆඳුම් 

 

- 

 

1,620 

 
    පවනත් ඳ฿ඳີදම් 

 

7,350 

 

- 

 
    ඳ฿ගණන ගඳເඳ්ົතු 

 

172,500 10,560,384 172,500 6,246,970 

      
 රතිɜක්තˠ 

  

5,362,412,053 

 

3,400,249,686 

      එකතු කඳຽඳເ:-පෙඳǐ ඳົංචිතපඳີන් ඳຳඳເඳำ   
කිඳาම් 

 

38,695,396 

 

17,342,273 

      ල˫ˠ ˠන්ට සවිව්ථජ්නˠ ස  ˧ˬකිආල˫ˠම 

 

5,401,107,448 

 

3,417,591,959 

      

      
 ේ˚ොලී සවිව්ථජ්නˠ  

     

      
   ඳຄනිවඳເ්යඳີ දඳເඳີකත්වඳີ 

 

2,136,134,565 

 

1,395,374,718 

 
   ඳ්ົපේච්ඳຝඳເ දඳເඳີකත්වඳີ 

 

3,291,965 

 

2,135,157 

 
   ඳຶඳພපේ දඳເඳີකත්වඳີ 

 

3,258,911,625 5,398,338,155 1,981,386,689 3,378,896,564 

      විව්ථජ්නˠ සකිɝේමන් ස˧˫ සේ˚ොදු ස
වංචිතේˠන් සම˫ɞ සකිɝේමන් ස˚සු ස
රතිɜක්ත ේ˚ොලී සආල˫ˠම 

     

  

2,769,293 

 

38,695,395 
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ˡ˫ජ්ය සේව ා˫ සර්ථසව˫ක  සරˡුදල  

  

  

2016 සේලවˬම්බ්ථ ස31 සදිනට සාන සේ  ෂ ස˚ත්රˠ 
  

  

      

  

ාත් ම් 

 

2016 

 

2015 

 
  

  

      ජ්ංගම සේනොාන සාත් ම් 
     

  

   ඳู ඳັඩු  
 

               7,440  

 

8,267 

 

  

   කඳເ්යඳີඳເඳูඳີ උෙකඳຶණ 

 

            102,921  

 

114,355 

 

  

   ෙඳัගණක උෙඳເංග 

 

             94,349              204,710  110,999 233,621   

      

  

ඳපඳີඳඳພන ගිණුඳຳ-පිඳัවඳແඳີට 

  

 

47,485,636,426  

 

41,085,679,146   

      

  

      

  

ජ්ංගම සාත් ම් 
     

  

    ලඳແබිඳີ යුතු පෙඳළී 

 

   

1,623,191,785  

 

1,293,297,368 

 

  

    ලඳແබිඳີ යුතු ඳຶඳພපේ දඳເඳີක මුදල් 

 

     571,964,015  

 

1,328,057,178 

 

  

    ගඳແලපුම් ගිණුඳຳ 

 

       27,668,536  

 

2,692,508 

 

  

     කඳุන් පගඳเම් 

 

            141,721  

   

  

ඳາඳເන්ඩඳເගඳເඳຶ නිපඳີඳඳພය පල්කම්පේ          
ගිණුපම් පේඳ຺ඳີ 

 

     828,898,299  

   

3,051,864,356  759,501,089 3,383,548,143   

      

  

ුදළු සාත් ම් 

  

50,537,705,492 

 

44,469,460,910   

      මූ කන ස˧˫ සබˬˡ ම් 
     

  

      වුදච්චිත සරˡුදලල් 

       

       ඳຄනිවඳເ්යඳີඳີ දඳເඳີක මුදල්  
 

 

19,492,427,748  

 

17,389,588,560 

     

 

     ඳ්ົපේච්ඳຝඳເ දඳເඳີක මුදල් 

 

       30,144,795  

 

26,677,186 

 

  

    ඳຶඳພපේ දඳເඳີක මුදල්  
 

 

30,307,548,483  

 

49,830,121,027  27,002,612,937 44,418,878,683 

  

  

 

වංචිත 

     

  

ප්රඳເේ න ඳົංචිත                3,790  

 

3,790 

   

  

පෙඳǐ ඳົංචිත 

          2,769,293           2,773,083  38,695,396 38,699,186 

ජ්ංගම සබˬˡ ම් 

     

  

උෙචිත ඳ฿ගණන ගඳເඳ්ົතු 

 

         1,803,741  

 

1,631,241 

 

  

පනඳපගවන ලද ඳຶඳພපේ ප්රඳົඳເද මුදල් 

 

     675,936,899  

   
  

  උෙචිත ඳ฿ඳີදම් 

 

       27,070,742       704,811,382  10,251,800 11,883,041 

ුදළු සමූ කන සව˧ සබˬˡ ම් ස 
 

 

50,537,705,492  

 

44,469,460,910   


