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2012 වර්ෂය සඳහා වන රජයේ කර්මාන්තශාලා කාර්ය සාධන 

 වාර්තාව 

 

01 හැඳින්වීම 

 

1.1 රජයේ කර්මාන්තශාලායේ යමයෙවර වනුයේ යාන්ත්රික ජිනේයන් ක යෂේත්රයේ වඩ , නිෂ්පාදන, 

උපයේශනයසේවාසෙආධුනිකයින්, ශිල්පීන්, තාක්ෂණශිල්පීන්, උපාධිඅයේක්ෂකආධුනිකයින්

ො යාන්ත්රික ජිනේයන් කව කන් සාො කර්මාන්ත ශාලා වඩ ෙල නිෂ්පාදන සෙ වඩ  සම්බන්ධ

ප්රායයික කහුණුව වලබාදීමයනාදීවඩ සෙයසේවාවන්සඩපයීමයි 

 

1.2 රජයේකර්මාන්තශාලායවන්කරියාමකමකකරනලදපරධානකාර්යයන් 

 නිෂ්පාදනොන මකතුවඩ ෙල්සාොවනයමයෙයුම් 

 කාර්යමණ් ලයයේසෙහුණුව වන්නන්සාොවනමානවසම්පමකසිවර්ධනය 

 නිෂ්පාදිතයන්සෙන මකතුයසේවාසාොවනවිධිවිධාන 

 අමුද්රවය, ආයුධොඋපකරණසාොවනපරසම්පාදනකයයුතු 

 

1.3 වයාපාක කඅමකකාකාරම්ක ව ම්යදකක්පවමකවාය නයාම-ජෙතසාෙන්කාර්යයන්ජටුකර ඩනීම

සාොකළවඩ අමකකාකාරම්ක ව මො බ ාඅමකකාකාරම්ක ව මපවමකවාය නයනුලඩයේ. 

 

1.4 රජයේකර්මාන්තශාලාවවිසින්තමකකාලීනවකරනුලබනපරධානනිශ්පාදනකාර්යයන්ොලබා

යදනුලබනයසේවාවන්වන්යන්. 

   
 ආයරි යශාලා හෙඋපකරණොයමවලම්නිශ්පාදනයිරීම 

 
 ජලකළමනාකරණයසාොවනවාමකතුයක මයනිශප්ාදනඅක යයදොරටු, 

දච්ගුලූයදොරටුොපමකයදොරටු 
 

 වාමකතුයක මයනිශ්පාදනයන්(මෑන්යෙිල්සඩිරලිොපියන් - ජල
කළමනාකරණඋපකරණ) 

 
 

 ලීභාණ් ොඅයනකුමකලීනිශ්පාදිතයන් 
 
 මාර් බාධකොසිඥාහුව ක 

 
 යාන්තරිකසයිරන්නලා, වර්ෂ, මාසොදිනයකොයස්ඇතුළමකතඩපඩල්මුද්රා 
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 ස්ක්ී න්මුද්රණ, ඩිනේයල්මුද්රණ,   දඩන්වීම්හුව ක, කඩයයම්වඩ සෙඒොබඩඳුනු

යසේවාවන්සෙඑම්යබොස්(ජලූේහුම්වඩ ) 
 

 පවු ර්යකිටින්සෙයාන්තරිකපින්තා කවඩ  
 

 සියලූආකාරයේපාටිෂන්(යවන්ිරීම්)වඩ , ඇලූමිනියම්යදොරවල්ොජයනල්
නිෂ්පාදනය 

 
 බිමකකාපයන්ල(කඩයයම්)ිරීමො 

 
 කඩපීම, සිදු කිරීම, එතීම, හිල්විදීම(ඩ්රිල්ිරීම)වඩල්ඞින්වඩ සෙකම්මල්

වඩ  
 

 විශාලපික සඩකසුම්වඩ , සඩෙඩල්ලූපික සඩකසුම්වඩ ොකම්මල්වඩ  
 

 යන්යත්රිපකරණසවිිරීම 
 

 යන්යත්රිපකරණඅලූමකවඩඩියාකයයුතුොයසේවාසඩපයීම්කයයුතු 
 

 යමොයර්රථවාෙනඅලූමකවඩඩියාවොයසේවාසඩපයීම් 
 

 විදුලියාන්ත්රිකවඩ  
 

 විදුලිස්ථාපනයන්ොඅළුමකවඩඩියාවන් 
 

 ජයලක්යරොේයලටින්(විදුමකයලිොයල්පනය) 
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2.0  මානව සේපත් ෙත්ත- 2012 

2.1 අනුමත කාර්යය මණ්ඩලය, පුරප්පාඩු හා අතිරික්ත 

තනතුර 
අොලවන 

යසේවය 

අනුමත තනතුරු 

සංඛ්යාව 
ෙැනට යසේවයේ යයදී 

ඇති සංඛ්යාව පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව ස්ථීර ස්ථීර අනියේ/ 
යකොන්ත්රාත් 

යජයෂ්ම මටටම 

කර්මාන්තශාලීයජිනේයන් ක ශ්රී.ලං.ජ.යසේ 1 1 - - 

නියයිජයකර්මාන්තශාලීය
ජිනේයන් ක 

ශ්රී.ලං.ජ.යසේ 1 1 - - 

කළමනාක ක-වඩ  ශ්රී.ලං.ජ.යසේ 1 1 - - 

කළමනාක ක-කාර්ය
සම්පාදන 

ශ්රී.ලං.ජ.යසේ 1 1 - - 

 
කළමනාක ක-අයලවි 

ශ්රී.ලි.ජ.යසේ 
1 1 - - 

නියයිජයකළමනාක කයවි 
ශ්රී.ලං.ජ.යසේ 11 9 - 2 

නියයිජය
කළමනාක ක(පාලන) 

ශ්රීලි.පක .යසේ. 
1 - - 1 

ප්රධාන ණකාධිකාී ශ්රීලි. ණ.යසේ. 1 1 - - 

 ණකාධිකාී(ය වීම්/ බ ා) ශ්රීලි. ණ.යසේ. 2 2 - - 

 ණකාධිකාීඅභයන්තර
වි ණන 

ශ්රීලි. ණ.යසේ. 1 - - 1 

යජයෂ්ම මටටයේ තකතුව 21 17 - 4 

තෘතීක මටටම 

යජයෂ්යයාන්ත්රිකඅධිකාී 
ශ්රීලිකා
තාක්ෂණ
යසේවය 

5 5 - - 

ප්රධානසඩලසුම්ශිල්පි ශ්රීලිකා
තාක්ෂණ
යසේවය 

1 - - 1 

ප්රධානසඩලසුම්ශිල්පි රා.කළ.සෙකාර
(අධිපන්කාය 

1 1 - - 

තෘතීක මටටයේ තකතුව 7 6 - 1 

ද්විතික මටටම 

අයවඩයසෙකාර ආශ්රිතයසේවා 1 1 - - 

මානවසම්පමකසෙකාර 
උපාදිධාී 

2 2 - 
- 
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තනතුර  
 

අොලවන යසේවය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්යාව 

ෙැනට යසේවයේ යයදී 

ඇති සංඛ්යාව 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්යාව 

 
ස්ථීර 

ස්ථීර අනියේ/ 
යකොන්ත්රා

ත් 

ද්විතික මටටම 

අයලවිොසඩපයුම්සෙකාර 
උපාදිධාී 1 1 

- 

 
- 

නීකාසෙකාර උපාදිධාී 1 1 - - 

යාන්ත්රිකඅධිකාී 
ශ්රීලිකාතාක්ෂණ
යසේවය 

18 17 - 1 

සඩලසුම්ශිල්පි 
ශ්රීලිකාතාක්ෂණ
යසේවය 4 

4 - - 

රාජයකලමනාකරණසෙකාර 
රා.කළ.සෙකාර 

යසේවය 50 
40 - 10 

පක  ණකරූරයානිර්මාණ
ශිල්පි 

ශ්රීලිකා 
යතොරතු කො
සන්නියේදන
තාක්ෂණයසේවය 1 

- - 1 

වඩ ෙල්සෙකාර/ 
වඩ ෙල්ලිපික ක 

 

26 
26 - - 

කාලඝණකලිපික ක යදපාර්තයම්න්තු 
ත 9 

7 - 2 

සුභසාධකනිලධාී යදපාර්තයම්න්තු 
ත 1 

- - 1 

වඩ පක පාලක 
යදපාර්තයම්න්තු 

ත 31 
31 - - 

ආරක්ෂකනිලධාී ආශ්රිතයසේවා 1 134 - - 

ද්විතික මටටයේ තකතුව 149 134 - 15 

ප්රාථමික ක මටටම 

ක යදු ක 

 

15 15 - - 

කාර්යාලකාර්යයසේවය ඒකාබේධක යදු ක
යසේවය 9 

8 - 1 

සනීපාරක්ෂකකම්ක ක කාර්යාලකාර්ය
සොයකයසේවය 6 

6 - - 

කම්ක කශිල්පීය 
(1-1පන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත 

410 

163 - 

83 

කම්ක කශිල්පීය 
(I-IIපන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත 
66 - 

කම්ක කඅර්ධශිල්පීය 
(IIපන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත 
53 - 

කම්ක කශිල්පීයයනොවන යදපාර්තයම්න්තු ත 45 - 

ප්රාථමිකමටමයයම්එකතුව 440 356 - 84 

මුළු තකතුව 617 513 - 104 
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    3.0 2012 මූලය වර්ෂය සඳහා වන වැය විස්තරය 

     3.1   1 වන වයාපෘතිය       - සාමානය පාලනය හා කාර්ය මණ්ඩල යසේවාවන් 

                 2 වන වයාපෘතිය       - නිපැයුේ, පිරිසැකසුේ, නඩත්තු හා අලූත්වැඩියා යසේවාවන් 

     

 
පුනරාවර්තන වියෙේ 

 
වයාපෘති 01(රු.ක .) 

 
වයාපෘති  02 (රු.ක .) 

හුේ ලවඩටුේ 19.9 24.5 

යවනත් වියදම් 
 

7.6 - 

උප තකතුව 27.6 
 

24.5 

මූලධනවියදම් 4.2 
9.8 

 

මුළු තකතුව 31.8 
 

34.4 

 

         3.2     රජයේ නිලධාරින්යේ අත්තිකාරේ B ගිණුම 

 
විස්තරය අස්තයේන්තුව අනුව ( ක.මි.)  සතය අයය ( ක.මි.) 

උපරිම වියෙේ 

සිමාව 

අවම බැර සීමාව 

උපරිම හර යශේෂ 

සීමාව 

28.00 

18.00 

127.00 

19. 72 

24.56 

88.87 

 

            3.3     කළ වැඩ අත්තිකාරේ ගිණුම 

2012වසරසාොවනපික වඩටුම ක.384,031,030වනඅතරශුේධලාභය

 ක.101,485,931ක්වූඅතරයමයපික වඩටුයමන්26.4 %ක්පමණවිය. 

 

3.4     යබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම 

වර්ෂය තුළ දී සඩපයීම්හි වටිනාකම  ක. 120,773,035 ක් වූ අතර මුයර
501(අ) පරකාරව  බ ා අමකකාකාරම් පාු  අයේක්ෂා යනොකරනු
ලබන්නායසේමලාභඅයේක්ෂායවන්දකයයුතුයනොකයර්. 
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4.0. ක්රියාකා ස සැලැස්යේ ප්රයතිය  
4.1   අවසන් කල හා වැඩ අවසන් යනොකල වයාපෘති හා වැඩ- 2012 වර්ෂය          

 
2012.01.01 -     2012.12.31 දිනට ප්රයතිය 

 

  වයපෘතිය 
වාර්ෂික ඉලක්ක ප්රයතිය   

ය ෞතික 
මූලය 

(රු.ක .) 

ය ෞතික 

% 

මූලය 

(රු.ක .) 
% 

1 
ඇල්ලපතානවයාපහකාය-වාන්යදොරටු04ක්
ජදිිරීමොසවිිරීම 

100% 30.00 100% 17.14 57.13% 

2 
දඩදු කඔයවයාපහකායසාොඅීයයදොරටු08ක්
සාදාසවිිරීම 

100% 60.00 40% 19.69 32.82% 

3 
දඩදු කඔයජලාශයේජදිකරනකු ාවිදුලි
බලා ාරයයpenstock නල03 ක් සාදාසවිිරීම
(නවවයාපකායක්) 

100% 9.00 85% 8.52 94.67% 

4 
දඩදු කඔයවයපහකායසාොම යදොරටු(Scour 
gates) 02ක්  සාදාසවිිරීම. 

100% 8.00 48% 5.52 69.00% 

5 
රඹකඩන්ඔයවයාපහකායසාොඅීයයදොරටු02ක්
සාදාසවිිරීම. 

100% 30.00 90% 32.68 108.93% 

6 
යනලූඔය අමුණසාොයේටමටු03 ක්සාදා
සවිිරීම 

100% 8.00 95% 9.77 122.13% 

7 

යාපනයකලහුවහුන කමකථාපනයිරීම-

යතොන් මනා කඅමුයණ්යක යේටමටු18 ක්
සාො-සෑන්ඩ්ේලාස්ටින්, තීන්තආයල්පිරීම, 
රබර්සීල්සවිිරීම. 

30% 4.00 40% 3.57 89.25% 

8 
අමකකාක්කාවවයාපහකාය-වාන්යදොරටු04ක්
ජදිිරීමොසවිිරීම 

50% 10.00 15% 4.03 40.30% 

9 
ජරණමු ජලාශය-  අීයයදොරටු 08 ක්
අළුමකවඩඩියාිරීම-වාක මාර් යදපාර්තයම්න්තුව 

100% 7.00 n/a 0.36 5.14% 

10 
රාජයඋමකසව(නිදෙස්උමකසවයො  යවනමක
උමකසව) 

100% 21.00 78% 19.65 93.57% 

11 
මුකායන්කටමටුවඩව-අීයයදොරටු02 ක්සෙ
යසොයරොේයදොරටුයදකක් අළුමකවඩඩියාිරීම 

100% 1.70 100% 1.07 62.94% 

12 

වාක මාර් යදපාර්තයම්න්තුයේ-යාන්ඔය

වයාපහකායසාොයසොයරොේ යදොරටු02ක්, 
 ඩල්වනයිස්කලවායන්යේටමටුයදකක්සෙත්රෑෂ්

රැක්03ක්සාදා සවිිරීම. 

100% 2.00 2% 1.29 64.50% 

13 
නාච්චිදූවවයාපහකායසදොයසොයරොේයදොරටු02
ක්සාදාසවිිරීම, වාක මාර් යදපාර්තයම්න්තුව. 

100% 3.00 43% 0.35 11.67% 

14 
කඩලි මමික සව්මකතවයාපහකායසාොවායන්
යේටමටු10ක්සාදා සවිිරීම, වාක මාර් 
යදපාර්තයම්න්තුව. 

100% 6.00 18% 1.38 23.00% 

15 
 අීයයදොරටු02 ක් අළුමකවඩඩියාකරසවිිරීම-
මාවිල්ආ කවයාපහකාය, වාක මාර්  
යදපාර්තයම්න්තුව.  

100% 6.30 50% 4.37 69.37% 

16 
ඇක්යසස්ජිනේනියක න්සමා මසාොFixed 
Wheel  Gates  05 ක්  යසොයරොේයදොරටු01 ක්
සෙ Gantry Crane 01  සාදාසවිිරීම. 

100% 8.00 90% 4.53 56.63% 

17 

යාන්ත්රිකවඩ ොයන්යත්රිපකරණ  
අළුමකවඩඩියාවොන මකතුඒකකයමක න්
ජටුකරන කාර්යයන් 
 

100% 35.80 100% 37.24 104.02% 
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4.2    වියශේෂ යසේවාවන්  

ජාකාකනිදෙස්දිනඋළයල්ආචාරපිඨිකාවොවියශේෂඅමුමකතන්සාොවනකුටියසුදානම්

ිරීම, වියේශිය රාජය නායකයින් ො වියේීයය නිලධාක න් පිිග ඩනීම සාො කටුනායක

ජාතයන්තරගුවන්යතොටුපයළේවියශේෂපිඨිකාවොපඩමිිමයම්පර්යන්තයනිර්මාණයිරීම

සෙමඩකාවරණයදපාර්තයම්න්තුවසාොජන්දයපටමටිසුදානම්ිරීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
වයපෘතිය 

වාර්ෂික ඉලක්ක ප්රයතිය   

ය ෞතික 
මූලය 

(රු.ක .) 
ය ෞතික 

% 
මූලය 

(රු.ක .) 
% 

18 බරපික සඩකසුම්ඒකකයමඟින්ජටුකරනඅමතර 
කාර්යයන්. 100% 10.00 100% 19.20 

192.00
% 

19  දඩවභාණ්  සෑදීයම්ඒකකය 100% 80.00 65% 52.11 65.14% 

20 
සඩෙඩල්ලුපික සඩකසුම්ඒකකයමඟින්ජටුකරන
අමතරකාර්යයන්. 

100% 68.11 94% 71.78 
105.39

% 

21 වාමකතුවඩ  ඒකකය 100% 15.04 39% 13.38 88.96% 

22 
සඩෙඩල්ලුජිනේයන් කවඩ ඒකකයමක න්
ජටුකරන  කාර්යයන්.  

100% 29.00 96% 27.75 95.69% 

  තක තුව   451.95   355.38   



9 

 

5.0     පුහුණුවීම 
 

5.1 පහත සඳහන් ආකාරයයන් රජයේ කර්මාන්තශාලාව විසින් පුහුණුවන්නන්, ඩිප්යලෝමා 
සිසුන්, ඉංජියන්රු උපාධි අයප්ක්ෂකයින් සහ ඉංජියන්රුවනට පුහුණු කි සේ ලබා යෙනු ලැබීය 

 
 

 විස්තරය සංඛ්යාව කාලය 
1 තාක්ෂිමක / විදයාලයීය හුණුව වන්නන් 21 මාස  6 

2 ශ්රී ලිකා ජිනේයන් ක විදයාලයීය ජිනේයන් කවන් - - 

3 රජයේ කර්මාන්තශා ාව විසින් යමයෙයවන ලද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

5 මාස 6 
4 වෑේදුම්ක කවන් - - 

 5.2 අ යන්තරික කාර්ය මණ්ඩලය යවත ලබා දුන් වියශේෂ පුහුණුවීේ 
 

 
 

   
 

යසේවය පුහුණු වැඩසටහන ආයතනය සංඛ්යාව 
කාලය 

 
 
1 ශ්රීලිජයසේ 

වයාපහකා කළමනාකරණය
වහමකතීමයහුණුව වඩ සයෙන 

ශ්රීලිකාජිනේයන් ක
ආයතනය 

3 දින03 

 
2 යජය.යා.අධි. මූලිකපක  ණක හුණුව ව 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින05 

 
3 

ශ්රීලිජයසේ 
ජිනේයන් කව කන් සාො
ක ව ම්කරණය 

ශ්රීලිකාජිනේයන් ක
ආයතනය 

1 දින02 

 
4 

යජය.යා.අධි. 
ජදිිරීම් ආරක්ෂණයපිිගබා
වඩ මුළුව 

 

ICTAD 1 දින01 

 
5 

යජය.යා.අධි. 

ජාවා තාක්ෂණ  උපාධි
පායමාලාවයඅනුබේධිත 
මහදුකාි ජිනේයන් කවිදයායේදි
හුණුව වඩ සයෙන  

ජාවාතාක්ෂණ
අධයයනඅාායතනය 

1 මාස05 

 
6 යජය.යා.අධි. 

මූලිකවිමර්ශන පඩවඩමකවීමො
විනයපක පාටිය 

 රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය 
 

1 දින02 

 
7 

යජය.යා.අධි. 
වාෂ්පයබොයියල් ක සෙයන්ත්ර
යසේවාිරීම 

 ICTAD 1 දින05 

 
8 

යජය.යා.අධි. 
යකොන්ත්රාමකතු සෙප්රසම්පාදන
කළමනාකරණය 

ICTAD  1 දින05 

 
9 

යජය.යා.අධි. 
ප්රසම්පාදන කාර්යයන්හි
නිහුණතාවයවඩඩිදියුව ිරීම 

SDFL 2 දින03 

 
10 

ශ්රීලිජයසේ 
ද්රව කාවඩදීයම්  පීක්ෂණය
ජාකාකහුණුව  පායමාලාව 

පරමාව ශක්කා 
අධිකාක ය  

2 සකා02 

 
11 

යජය.යා.අධි. විනයපක පාටිය 
රාජයයසේවා හුණුව 

ආයතනය  
1 

දින03 
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යසේවය පුහුණු වැඩසටහන ආයතනය සංඛ්යාව 

කාලය 
 

 
12 

රා.කා.ස. වඩටුේ පක වර්ථනය 
රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින03 

 
13 

රා.කා.ස.  

 බ ාකළමනාකරණහුණුව ව 
රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

7 දින01 

14 රා.කා.ස. සරේ රාජකාී රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය 

1 දින01 

 
15 

රා.කා.ස.  බ ාකළමනාකරණ සෙකාක
පායමාලාව 

ICTAD 2 දින03 

 
16 

රා.කා.ස. PMAS පිිගබාෙඳුන්වාදීයම්
හුණුව ව 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

9 දින01 

17 රා.කා.ස. කාර්යාලොමානවසම්පමක
කළමනාකරණය 

රාජය යසේවාහුණුව 
ආයතනය  

1 දින05 

 
18 

රා.කා.ස. 
කාර්යාල කළමාණාකරණය 

රාජය යසේවාහුණුව 
ආයතනය  

2 දින05 

19 රා.කා.ස. 
දමිළභාෂා ඩිේයලිමාව IHRA 5 මාස06 

20 රා.කා.ස. 
දමිළභාෂාසෙකාක පායමාලාව IHRA 17 මාස06 

21 රා.කා.ස. බාවා ඩනීයම් පක පාටි
සකස්ිරීම 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින03 

 
22 

රා.කා.ස. මානවසම්පමක 
කළමනාකරණය 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින05 

 
23 

රා.කා.ස. ලිපිය ොනුකරණයසෙ 
යපෞේ ලිකලිපිය ොනු
න මකතුව 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින05 

 
24 

රා.කා.ස. 
දමිළභාෂාකථනය 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

3 මාස06 

25 රා.කා.ස. 
දමිළභාෂාව 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

8 මාස06 

26 රා.කා.ස. උසස්පක  ණක හුණුව ව
(මයියරොයසොට්ටමපවර්
යපොයින්ටම) 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින03 

27 රා.කා.ස. උසස්පක  ණක හුණුව ව
(මයියරොයසොට්ටමඇක්සස්) 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින05 

 
28 

රා.කා.ස. උසස්පක  ණක හුණුව ව
(මයියරොයසොට්ටමඑක්යසල්) 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින05 

 
29 

රා.කා.ස. විශ්රාමවඩටුේපක පාටිය රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින02 

 
30 

රා.කා.ස. විනයපක පාටිය රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

1 දින03 

31 රා.කා.ස. 
රජයේ අමකකාකාරම්ක ව ම 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින02 

 
32 

රා.කා.ස. 
රාජය වි ණනකයයුතු 

රාජයයසේවා හුණුව 
ආයතනය  

2 දින02 

 
  

තකතුව 
 

  87 
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    06.  බාධාවන් 
 

6.1 මූලයමය බාධාවන් 

නව තාක්ෂණය සහිත යන්යත්රිපකරණ මිලදී  ඩනීමය සෙ වඩ ෙල් ය ො නඩක ලි න මකතුව සාො

ප්රමාණවමක මුලය ප්රකාපාදන යනොලඩීමම යෙේතුයවන් නිෂප්ාදන ලලදායිතාවයය බලපෑමක් ඇකා විය. යමම

තමකවයමඟෙරවා ඩනීමසාොවාර්ෂිකඅයවඩයයන්ප්රමාණවමකප්රකාසම්පාදනසපයා තයුතුයි. 

ඇස්තයම්න්තු කරන ලද කාර්යයන් සාො අමුද්රවය යවළාපයලහි ඇකා වූ මිළ ජෙළ යාම් යෙේතුයවන්

අවාසිදායකතමකමකවයක්නිර්මාණයවිය.යමමතමකමකවයවාක මාර් වයාපහකාසාොවනජලකළමනාකරණ

වායන්යේටමටුනිශප්ාදනයේදීොසවිිරීයම්දීදතර කාක පරසම්පාදනකරියාවිගයයයයමකලබා න්නාවූ

අයනකුමකවිශාලවයාපහතීන්යකයරහිදඅයෙපමකආකාරයයන්බලපෑයේය. 

 

6.2 පාලනමය බාධාවන් 

කලමනාකරනසෙකාර  හුරේපාු  යනොපිරවීයම් යෙේතුයවන්  දඩඩිකළමනාකරණමය දුර්වලතාඇකාවීමය

යෙේතුවීකායබයි.යම්සම්බන්ධයයන්වනජල්ලීම්කීපවරක්මව ිරවයුතුආයතනයන්යවකාන්ජල්ලාසිටිය

දසලලදායීපිිගතුරක්යනොලදයෙයින්යපරසාෙන්ඇබෑර්තුතවදුරයමකපිරවියයුතුතමකමකවයේමපවතී. 

නිපඩයුම්, වඩ  ො යසේවාවන් සම්බන්ධ පරසම්පාදන කරියා පක පාටියේ පවමකනා ඝහ ම මාර්ය ිපයේශනය

අනු මනයිරක යම්දීයම්පරමාදයන්ඇකාවනුලඩීමමයෙේතුයවන්යසේවාදායකයන්සම ඇකාකර මකක විසුම්

පරකාරව ඇතඩම් වඩ  නිමයකොය භාර දිය යනොෙඩිර යවයි. යම් යෙේතුයවන් රජයේ කර්මාන්තශාලාව

සම්බන්ධයයන් ඇතඩම් යසේවාදායකයින් තුළ පඩවඩකා විශ්වාසය බිාවඩටිය ෙඩිර අතර යමම තමකමකවය

වර්තමානයවළාපයළේපවකානතර කාක ස්වභාවයේදීආයතනයයඅවාසිදායකයලසබලපෑෙඩක. 
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7.0  වර්තමාන තත්වය 2016 ජුනි 15 

1. 2015 වර්ෂයේ බලායපොයරොමකතු වු පික වඩටුම් ජලක්කය  කපියල් මිලියන 610.00ක් වූවද, කළ වඩ 

අමකකාකාරම්ක ව යම්පික වඩටුම ක.මි.383ක්වනඅතරවියදම ක.මි.378.8ක්විය.ඒඅනුවඅකාක ක්තය ක.මි  

4.28විය.පාලනයකලයනොෙඩිරපෙතසදෙන් ඩයළුයෙේතුයවන්වර්ෂයේපික වඩටුම්අු වීඇත. 
 

(අ)  ව යදනුක කවන්යේජලක්කසඩපයීයම්දීප්රසම්පාදන යරගුලාසි වලය අනුවභාණ් ො අමුද්රවය
සපයා ඩනීමයකාලයක් තවනබඩවින්2015වර්ෂයේසම්පූර්ණකරනලදසෙකරය නයමින්
පඩවකාවයාපහකාසාොඅමුද්රවයසපයනලේයේ ව යදනුක කවිසිනි.එබඩවින්එමවටිනාකමඅු වන
බඩවින්අයේක්ෂිතපික වඩටුමඅු වීඇත. 
 

(ආ) වාමකතු ො දඩව භාණ් නිෂප්ාදනයකරනලද වඩ ෙල් සාො ප්රමාණවමක වඩ  ප්රමාණයක්ලබා
 ඩනීමය උමකසෙ කලද තර කාක මකවය නිසා අපයේ මිල  ණන් වලය ව ා අු  මිල  ණන්
යවනමකඅයතනොහුේ ලයින්ජදික පමකිරීයමන්අපආයතනයයඇණවුම්ලඩීමමඅු වුබඩවින්
පික වඩටුමඅු වීමයයෙේතුවිය. 

 
(ඇ)උමාඔයවයාපහකායයයයමකඅලියකොයආ කවාක මාර් ජලපාලනයදොරටුසාදාසවිිරීමසෙ

 පූර් ය ො නඩක ල්යල් දඩව අලුමකවඩඩියා කයයුතු පික වඩටුම ජලක්ක කර කාබුනද එම වයාපහකා
කරය නයාමපිලිබාපඩෙඩදිලිඋපයදස්යනොලඩීමමොඑමවඩ කයයුතුකරය නයාමප්රමාදවිම
නිසාජලක්කවලයයාමඅපෙසුවිය. 

 
2. කාර්යමණ් ලහුරේපාු පඩවතීම.හුරේපාු ප්රමාණයපෙතසාෙන්කරඇත. 

 ජිනේයන් කව ක   - 02 

  ණකාධිකාීව ක  - 01 

 පක පාලනනිලධාීන්  - 01 

 කළමණාකරණසෙකාර - 11 

 සිවර්ධනසෙකාර  - 05 

 හුණුව කම්ක ක   - 74 

 නුහුණුව කම්ක ක  - 15 

   එකතුව  108 

 

යම්වනවියහුණුව කම්ක කබාවා ඩනීයම්පක පාටිසම්බන්ධවඅවසන්තීරණ ඩනීමයනියමිතය. 

 

3. 2015-12.31දිනයරාජයආයතනවලින්2013ො2014වර්ෂයේලඩබියයුතුමුදල්යනොලඩීමමො

ප්රමාදවීම. 

 2013  -  ක.23,035,442.11 
 
 2014  -  ක.58,185,491.68 
 

4. යමමතමකවයවලක්වා ඩනීමොආයතනයලලදායිතමකවයයපමකකර ඩනීමසාොආයතනයප්රකාවුෙ ත
ිරීමය අදාලකයයුතු අවසන්කරමින් පවකාන අතරකලමනාකරන යසේවා යදපාර්තයම්න්තුයේනිර්යේශ

අනුවඅමාතයමණ් ලයයවතයයොමුකරඇත. 
 

5. ආයතනිකමටමයයමන්යෙපමකමුලයපාලනයතුලින්වියදම්අු කර ඩනීමයකයයුතුකරඇත. 


