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2011 වර්ෂය සඳහා වන රජයේ කර්මාන්තශාලා කාර්ය සාධන වාර්තාව 

 

1.0  හැඳින්වීම 

 

1.1 ර‍ජයේ‍ කර්මාන්තශාලායේ‍ යමයෙවර‍ වනුයේ‍ යාන්ත්‍රික‍ ජිනේයන් ක‍  ‍ය ේත්‍රයේ‍ වඩ , නි ්පාදන, 

උපයේශන‍යසේවා‍සෙ‍ආධුනිකයින්, ශිල්පීන්, තා  ණ‍ශිල්පීන්, උපාධි‍අයේ  ක‍ආධුනිකයින්‍ො‍

යාන්ත්‍රික‍ ජිනේයන් කව කන්‍ සාො‍ කර්මාන්ත‍ ශාලා‍ වඩ ෙල‍ නි ්පාදන‍ සෙ‍ වඩ ‍ සම්බන්ධ‍

ප්‍රායයික ක‍හුණුව ව‍ලබාදීම‍යනාදී‍වඩ ‍සෙ‍යසේවාවන්‍සඩපයීමයි 

 

1.2 රජයේ‍කර්මාන්තශාලායවන්‍ක‍රියාමකමක‍කරන‍ලද‍ප‍රධාන‍කාර්යයන් 

 නි ්පාදන‍ො‍න මකතු‍වඩ ෙල්‍සාො‍වන‍යමයෙයුම්‍ 

 කාර්ය‍මණ් ලයයේ‍සෙ‍හුණුව වන්නන්‍සාො‍වන‍මානව‍සම්පමක‍සිවර්ධනය 

 නි ්පාදිතයන්‍සෙ‍‍න මකතු‍යසේවා‍සාො‍වන‍විධිවිධාන 

 අමුද්‍රවය, ආයුධ‍ො‍උපකරණ‍සාො‍වන‍ප‍රසම්පාදන‍කයයුතු 

 

1.3 වයාපාක ක‍අමකකාකාරම්‍ක ව ම්‍යදක ‍පවමකවාය න‍යාම‍-‍ජෙත‍සාෙන්‍කාර්යයන්‍ජටුකර‍ ඩනීම‍

සාො‍කළ‍වඩ ‍අමකකාකාරම්‍ක ව ම‍ො‍ බ ා‍අමකකාකාරම්‍ක ව ම‍පවමකවාය න‍යනු‍ලඩයේ. 

 

1.4 රජයේ‍කර්මාන්තශාලාව‍විසින්‍තමකකාලීනව‍කරනු‍ලබන‍ප‍රධාන‍නිශ්පාදන‍කාර්යයන්‍ො‍ලබා‍

යදනු‍ලබන‍යසේවාවන්‍වන්යන්. 

   

 ආයරි යශාලා‍ හෙ‍උපකරණ‍ො‍යමවලම්‍නි ්පාදනය‍කිරීම 

 

 ජල‍කළමනාකරණය‍සාො‍වන‍වාමකතු‍යක මය‍නි ්පාදන‍අක ය‍යදොරටු, 

දච්ගුලූ‍යදොරටු‍ො‍පමක‍යදොරටු 

 

 වාමකතු‍යක මය‍නි ්පාදනයන්‍(මෑන්යෙිල්‍සඩකිලි‍ො‍පියන් - ජල‍

කළමනාකරණ‍උපකරණ) 

 

 ලී‍භාණ් ‍ො‍අයනකුමක‍ලී‍නි ්පාදිතයන් 

 

 මාර් ‍බාධක‍ො‍සිඥා‍හුව ක 

 

 යාන්ත‍රික‍සයිරන්‍නලා, වර් , මාස‍ො‍දින‍යකොයස්‍ඇතුළමක‍තඩපඩල්‍මුද්‍රා 



 

3 

 

 

 ස්ක‍රීන්‍මුද්‍රණ, ඩිනේයල්‍මුද්‍රණ,   දඩන්වීම්‍හුව ක, කඩයයම්‍වඩ ‍සෙ‍ඒ‍ො‍බඩඳුනු‍

යසේවාවන්‍සෙ‍එම්යබොස්‍(ජලූේහුම්වඩ ) 

 

 පවු ර්‍යකිටින්‍සෙ‍යාන්ත‍රික‍පින්තා ක‍වඩ  

 

 සියලූ‍ආකාරයේ‍පාටි න්‍(යවන්‍කිරීම්)වඩ , ඇලූමිනියම්‍යදොරවල්‍ො‍
ජයනල්‍නි ්පාදනය 

 
 බිමකකා‍‍පයන්ල‍(කඩයයම්)‍කිරීම‍ො 

 
 කඩපීම, සිදු ක‍කිරීම, එතීම, හිල්‍විදීම‍(ඩ්‍රිල්‍කිරීම)‍වඩල්ඞින්‍වඩ ‍සෙ‍කම්මල්‍

වඩ ‍‍ 
 

 විශාල‍පික සඩකසුම්‍වඩ ‍, සඩෙඩල්ලූ‍පික සඩකසුම්‍වඩ ‍ො‍කම්මල්‍වඩ ‍‍ 

 

 යන්යත්‍රිපකරණ‍සවිකිරීම 

 

 යන්යත්‍රිපකරණ‍අලූමකවඩඩියා‍කයයුතු‍ො‍යසේවා‍සඩපයීම්‍කයයුතු 

 

 යමොයර්‍රථ‍වාෙන‍අලූමකවඩඩියාව‍ො‍යසේවා‍සඩපයීම්‍ 
 

 විදුලි‍යාන්ත්‍රික‍වඩ ‍ 
 

 විදුලි‍ස්ථාපනයන්‍ො‍අළුමක‍වඩඩියාවන්‍ 
 

 ජයල යරොන‍ේයලටින්‍(‍විදුමක‍යලිොයල්පනය) 
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2.0  මානව සේපත් ෙත්ත- 2011 

2.1 අනුමත කාර්යය මණ්ඩලය, පුරප්පාඩු හා අතිරික්ත 

තනතුර අොලවන යසේවය අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

ෙැනට යසේවයේ යයදී ඇති 

සංඛ්‍යාව 
පුරප්පාඩු 

සංඛ්‍යාව 

ස්ථීර ස්ථීර අනියේ/

යකොන්ත්‍රාත් 
 

 
යජයෂ්ම මටටම 

 
කර්මාන්තශාලීය‍ජිනේයන් ක 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

නියයිජය‍කර්මාන්තශාලීය‍
ජිනේයන් ක 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
කළමනාක ක‍-‍වඩ  

ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

කළමනාක ක‍-‍කාර්ය‍
සම්පාදන 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
1 

 
0 

 
- 

 
1 

 
කළමනාක ක‍-‍අයලවි 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

නියයිජය‍කළමනාක කයවි ශ්‍රී‍ලිකා‍
ජිනේයන් ක‍යසේවය 

 
11 

 
8 

 
- 

 
3 

නියයිජය‍
කළමනාක ක(පාලන) 

ශ්‍රී‍ලිකා‍පක පාලන‍
යසේවය 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
ප්‍රධාන‍ ණකාධිකාරී 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
 ණකාධිකාරී‍

යසේවය 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
 ණකාධිකාරී(ය වීම්/ බ ා) 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
 ණකාධිකාරී‍

යසේවය 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 ණකාධිකාරී‍අභයන්තර‍
වි ණන 

ශ්‍රී‍ලිකා‍
 ණකාධිකාරී‍

යසේවය 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

යජයෂ්ම මටටයේ තකතුව 
 
21 

 
15 

 
- 

 
6 

තෘතීක මටටම     

යජය ්ය‍යාන්ත්‍රික‍අධිකාරී ශ්‍රී‍ලිකා‍තා  ණ‍
යසේවය 

5 5 - - 

ප්‍රධාන‍සඩලසුම්‍ශිල්පි ශ්‍රී‍ලිකා‍තා  ණ‍
යසේවය 

1 - - 1 

පක පාලන‍නිලධාරී රා.කළ.සෙකාර‍
(අධි‍පන්කාය) 

1 1 - - 

තෘතීක මටටයේ තකතුව 7 6 - 1 
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තනතුරු 

 
අොලවන යසේවය 

අනුමත 

තනතුරු 

සංඛ්‍යාව 

ෙැනට යසේවයේ යයදී 

ඇති සංඛ්‍යාව 
 
 

පුරප්පාඩු 
ස්ථීර ස්ථීර අනියේ/ 

යකොන්ත්‍රාත් 
ද්විතික මටටම 

අයවඩය‍සෙකාර ආශ්‍රිත‍යසේවා 1 1 - - 
මානව‍සම්පමක‍සෙකාර උපාදිධාරී 2 2 - - 

ප්‍ර කා‍ො‍සිවර්ධන‍සෙකාර උපාදිධාරී 1 1 - - 
මූලය‍ො‍පික වඩය‍සෙකාර උපාදිධාරී 2 2 - - 
අයලවි‍ො‍සඩපයුම්‍සෙකාර උපාදිධාරී 1 1 - - 

නීකා‍සෙකාර උපාදිධාරී 1 - - 1 
යාන්ත්‍රික‍අධිකාරී ශ්‍රී‍ලිකා‍තා  ණ‍

යසේවය 
18 14 - 4 

සඩලසුම්‍ශිල්පි ශ්‍රී‍ලිකා‍තා  ණ‍
යසේවය 

4 4 - - 

රාජය‍කලමනාකරණ‍
සෙකාර 

රාජය‍කළමනාකරණ‍
සෙකාර‍යසේවය 

50 44 - 6 

පක  ණක‍රූ‍රයා‍නිර්මාණ‍
ශිල්පි 

ශ්‍රී‍ලිකා‍යතොරතු ක‍
ො‍සන්නියේදන‍
තා  ණ‍යසේවය 

1 - - 1 

වඩ ෙල්‍සෙකාර/වඩ ෙල්‍
ලිපික ක 

යදපාර්තයම්න්තු ත 26 26 - - 

කාලඝණක‍ලිපික ක යදපාර්තයම්න්තු ත 9 9 - - 
සුභසාධක‍නිලධාරී යදපාර්තයම්න්තු ත 1 - - 1 

වඩ ‍පක පාලක 
 

යදපාර්තයම්න්තු ත 31 
 
27 

 
- 

 
4 

ආර  ක‍නිලධාරී ආශ්‍රිත‍යසේවා 1 1 - - 

ද්විතික මටටයේ තකතුව 149 132 - 17 

ප්‍රාථමික ක මටටම     

ක යදු ක ඒකාබේධ‍ක යදු ක‍
යසේවය 

15 15 - - 

කාර්යාල‍කාර්ය‍යසේවය කාර්යාල‍කාර්ය‍
සොයක‍යසේවය 

9 8 - 1 

සනීපාර  ක‍කම්ක ක යදපාර්තයම්න්තු ත 6 6 - - 

කම්ක ක‍ශිල්පීය 
(‍1-1‍පන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත  
 
 
 

410 

 
 
 
 

341 

-  
 
 
 

69 

කම්ක ක‍ශිල්පීය 
(I-II‍පන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත - 

කම්ක ක‍අර්ධ‍ශිල්පීය‍ 
(II‍පන්කාය) 

යදපාර්තයම්න්තු ත - 

 
කම්ක ක‍ශිල්පීය‍යනොවන 

 
යදපාර්තයම්න්තු ත 

- 

ප්‍රාථමික ක මටටයේ තකතුව 440 370 - 70 

මුළු තකතුව 617 523 - 94 
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3.0 2011 මූලය වර්ෂය සඳහා වන වැය විස්තරය 

3.1      1‍වන වයාපෘතිය  - සාමානය පාලනය හා කාර්ය මණ්ඩල යසේවාවන් 

            2 වන වයාපෘතිය - නිපැයුේ, පිරිසැකසුේ, නඩත්තු හා අලූත්වැඩියා යසේවාවන්  

    

3.2  රජයේ නිලධාරින්යේ අත්තිකාරේ B ගිණුම 

විස්තරය අස්තයේන්තුව අනුව ( ක.මි.) සතය අයය ( ක.මි.) 

උපරිම වියෙේ සිමාව 

අවම බැර සීමාව 

උපරිම හර යශේෂ සීමාව 

27.48 

18.00 

122.00 

27.23 

28.42 

93.71 

 

3.3    අත්තිකාරේ ගිණුේ විස්තරය. 

 උපරිම වියෙේ සීමාව( ක.මි.) අවම වියෙේ සීමාව( ක.මි.) 

 කල වැඩ අත්තිකාරේ ගිණුම 260  280  

යබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම 120  120  

 

3.3.1    කළ වැඩ අත්තිකාරේ ගිණුම 

2011‍ වසර‍ සාො‍ වන‍ පික වඩටුම‍  ක.‍ 361,067,209.45‍ වන‍ අතර‍ ශුේධ‍ ලාභය‍  ක.‍

104,087,207.87‍ ‍වූ‍අතර‍යමය‍පික වඩටුයමන්‍28.82%‍ ‍පමණ‍විය. 

3.3.2     යබඩා අත්තිකාරේ ගිණුම 

වර් ය‍තුළ‍දී‍සඩපයීම්හි‍වටිනාකම‍ ක.‍163,111,380.32  ‍වූ‍අතර‍මුයර‍501(අ)‍ප‍රකාරව‍

 බ ා‍ අමකකාකාරම්‍ පාඩු‍ අයේ  ා‍ යනොකරනු‍ ලබන්නායසේම‍ ‍ ලාභ‍ අයේ  ායවන්‍ ද‍

කයයුතු‍යනොකයර් 

පුනරාවර්තන වියෙේ වයාපෘති 01(රු.ක .) වයාපෘති  02 (රු.ක .) 

හුේ ල‍වඩටුේ 17.6 21.5 

යවනත් වියදම් 7.6 - 

උප තකතුව 25.3 
 

21.5 

 මූලධන‍වියදම් 5.8 10.6 

මුළු තකතුව 31.1 32.1 
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4.2       වියශේෂ යසේවාවන්  

ජාකාක‍නිදෙස්‍දින‍උළයල්‍ආචාර‍පිඨිකාව‍ො‍වියශේ ‍අමුමකතන්‍සාො‍වන‍කුටිය‍සුදානම්‍

කිරීම,‍ වියේශිය‍ රාජය‍ නායකයින්‍ ො‍ වියේීය‍ නිලධාක න්‍ පිළි ඩනීම‍ සාො‍ කටුනායක‍

ජාතයන්තර‍ගුවන්යතොටුපයළේ‍වියශේ ‍පිඨිකාව‍ො‍පඩමිිමයම්‍පර්යන්තය‍නිර්මාණය‍කිරීම‍

සෙ‍මඩකාවරණ‍යදපාර්තයම්න්තුව‍සාො‍ජන්ද‍යපට්ටි‍සුදානම්‍කිරීම. 

4.0   ක්‍රියාකාරී‍සඩලඩස්යම්‍ප්‍ර කාය. 

4.1   2011 වර්ෂයේ අවසන් කල වයාපෘති සහ වැඩ 

   
අනු 

අංකය

  

  අයප්ක්ෂිත 

ආොයම රු.ක . 
(ඇස්තයේන්තු 

මුෙල) 

මූලයමය 

ප්‍රයතිය 
ය ෞතික 

ප්‍රයතිය වයාපෘති/වැඩසටහන 

  

1 
රඹකඩන්‍ඔය වයාපහකාය‍සාො‍යසොයරොේ‍යදොරටු‍ජදිකිරීම‍ො‍සවි‍කිරීම‍-‍
වාක මාර්  යදපාර්තයම්න්තුව. 

18.40 14.02 98% 

2 
දඩදු ක‍ඔය වයාපහකාය‍සාො‍‍‍යසොයරොේ‍යදොරටු  සාදා සවිකිරීම‍-‍වාක මාර් ‍
යදපාර්තයම්න්තුව 

35.83 21.15 86% 

3 
ඇල්ලපතාන වයාපහකාය‍සාො‍වාන්‍යදොරටු‍සාදා  සවිකිරීම‍වාක මාර් ‍
යදපාර්තයම්න්තුව 

56.46 16.16 80% 

4 
යතොන් මන්නා ක කලහුයේ‍කරදිය‍පාලනය‍සාො‍ත්‍රෑ ්‍ක් ‍72 ‍සෙ‍
දඩව‍උපාි මය‍යේට්ටු‍සාදා සවිකිරීම. 

73.048 58.14 100% 

5 රඹකඩන්‍ඔය සාො  අක ය‍යදොරටු‍ජදිකිරීම‍ො‍සවි කිරීම  70.66 24.12 50% 

6 දඩදු ක‍ඔය වයාපහකාය‍සාො‍‍‍අක ය‍යදොරටු  ජදිකිරීම ො‍සවි‍කිරීම. 300.00 55.92 22% 

7 
දඩදු ක‍ඔය ජලාශයේ‍ජදි‍කරන‍කු ා‍විදුලි‍බලා ාරයය‍pen stock නල‍
03  ‍සාදා‍සවි‍කිරීම.  

18.00 7.10 25% 

8 යනලු‍ඔය අමුණ‍සාො‍පලු‍යේට්ටු‍03 ‍සාදා‍සවි‍කිරීම. 8.70 2.45 25% 

9 ඇ සස් ජිනේයන් ක‍ආයතනය‍ය‍යසොයරොේ‍යදොරටු‍05 ‍සාදා‍සවි‍කික ම. 5.10 1.20 53% 

10  ජල‍පාලන‍යදොරටු‍17 ‍සාදා‍සවි‍කික ම‍-කු කණෑ ල දිස්ත්‍රි කය 9.60 8.18 100% 

11 දුම්ක ය යදපාර්තයම්න්තුව‍සාො‍කාක ි ‍පළු‍නි ්පාදනය‍කිරීම. 7.49 1.82 80% 

12 ආර  ක අමාතයාිශය‍සාො‍තට්ටු‍යදය ‍ඇාන්‍2200 ‍සාදා‍සඩපයීම. 16.96 18.19 95% 

13 
යාන්ත්‍රික‍වඩ ‍ො‍යන්මක‍යරිපකරණ‍අළුමකවඩඩියාව‍ො‍න මකතු‍ඒකකය‍
මඟින්‍ජටු‍කරන කාර්යයන් 

24.00 27.54 100% 

14 බර‍පික සඩකසුම්‍ඒකකය‍මඟින්‍ජටු‍කරන‍අමතර‍කාර්යයන්  66.00 62.53 75% 

15 සඩෙඩල්ලු‍පික සඩකසුම්‍ඒකකය‍මඟින්‍ජටුකරන‍අමතර‍කාර්යයන් 60.00 86.94 90% 

16 සඩෙඩල්ලු‍ජිනේයන් ක‍වඩ ‍ඒකකය‍මඟින්‍ජටුකරන‍කාර්යයන් 25.00 24.82 80% 

17 විවිධ අමාතයාිශ‍ො‍යදපාර්තයම්න්තුවල‍යවනමක‍වඩ    31.52   

 තක තුව 795.25 461.80   
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5.0       පුහුණුවීම 
 

5.1 පහත සඳහන් ආකාරයයන් රජයේ කර්මාන්තශාලාව විසින් පුහුණුවන්නන්, ඩිප්යලෝමා 
සිසුන්, ඉංජියන්රු උපාධි අයප්ක්ෂකයින් සහ ඉංජියන්රුවනට පුහුණු කිරීේ ලබා යෙනු ලැබීය 

 

විස්තරය සංඛ්‍යාව කාලය 
1 තා  ිමක / විදයාලයීය හුණුව වන්නන් 19 මාස  6 

 
2 

ශ්‍රි ලිකා ජිනේයන් ක විදයාලයීය ජිනේයන් කවන් 1 මාස  6 
 
3 

රජයේ කර්මාන්තශාලාව විසින් යමයෙයවන ලද 
හුණුව  වඩ සයෙන 5 මාස 6 

 
4 

වෑේදුම්ක කවන් 1 අවු කදු 1 
 

5.2 අ යන්තරික කාර්ය මණ්ඩලය යවත ලබා දුන් වියශේෂ පුහුණුවීේ 

 යසේවය පුහුණු වැඩසටහන ආයතනය සංඛ්‍යාව කාලය 

 
1 

 
කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යදමළ භා ා හුණුව  පන්කා 
සදො සෙභාක  වීම 

ජාකාක භා ා සෙ 
සමාජ ඒකාබේධතා 
අමාතයාිශය 

05 මාස‍06 

 
2 

 
කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ කයයුතු 
පිළිබා හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

01 දින‍02 

 
3 

 
කළමනාකරණ 
සෙකාර 

රජයේ ක ව ම් පිළිබද 
පායමාලාව 

මියලිදා ආයතනය 02 දින‍02‍ 

 
4 

 
කළමනාකරණ 
සෙකාර 

 බ ා කළමණාකරණ 
හුණුව  වඩ සයෙන ජදිකිරීම් අභ් යාශ 

සිවර්ධන ආයතනය 
04 දින 01 

 
5 

 
 ණකාධිකාරී‍
යසේවය  

 
මූලය‍කයයුතු‍පීළිබා‍
අධයාපන‍පායමාලාව (AFS) 

 
මියලිදා ආයතනය 

01 දින 05 

 
6 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම‍පක පාටිය PSTI/009 රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

01 දින‍02‍ 

 
7 

නුහුණුව  
කම්ක ක 

දමකත‍පේධකා‍
කළමණාකරණ‍සෙකාකය 

ශ්‍රී‍ලිකා‍යයලියකොමි‍
හුණුව ‍මධයස්ළුනානය 

02 දින‍12 

 
8 

 
ජිනේයන් ක‍
යසේවය  

 
අන්තර්ජාකාක‍තමකව‍
කළමණාකරණ‍පේධකා‍
පිළිබා‍ජාකාක‍සමුළුව 

 
ශ්‍රී‍ලිකා‍ප්‍රමිකා‍
කාර්යාිශය 

03 දින‍01‍ 

 
9 

 
කළමනාකරණ 
සෙකාර 

 
දමිළ භා ා ඩිේයලිමාවය 
යයොමු කරන සෙකාක පත්‍ර 
වඩ සයෙන 

 
මානව සම්පමක 
අභිවර්ධන ආයතනය 
(යකොළඹ විශ්ව 
විදයාලය) 

03 මාස‍06‍ 



 

9 

 

 
 

යසේවය පුහුණු වැඩසටහන ආයතනය සංඛ්‍යාව කාලය 

 
10 

ජිනේයන් ක  යකොන්ත්‍රාමක‍
කළමණාකරණය‍සෙ‍
ප්‍රසම්පාදන‍
කළමණාකරණය‍සාො‍ 
හුණුව ‍වඩ සයෙන 2 “   

ජදිකිරීම්‍හුණුව ‍ො‍
සිවර්ධන‍ආයතනය 

01 මාස‍ 8 

 
11 

සිවර්ධන 
සෙකාර 

යකොන්ත්‍රාමක‍
කළමණාකරණය‍සෙ‍
ප්‍රසම්පාදන‍
කළමණාකරණය‍සාො‍
හුණුව ‍වඩ සයෙන 2 “   

ජදිකිරීම්‍හුණුව ‍ො‍
සිවර්ධන‍ආයතනය 

01 මාස 8 

 
12 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යල්ඛන කළමනාකරණ 
පායමාලාව 

ජාකාක 
යල්ඛණාර  ක 
යදපාර්තයම්න්තුව 

01 දින 05 

 
13 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යදමළ භා ා හුණුව  
වඩ සයෙන 

ජාකාක භා ා අධයයන 
ො හුණුව  ආයතනය 01 මාස‍06‍ 

 
14 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යල්ඛන කළමනාකරණ 
පායමාලාව 

ජාකාක 
යල්ඛණාර  ක 
යදපාර්තයම්න්තුව 

01 දින05 

 
15 

ජිනේයන් ක  ජදිකිරීම්‍කළමණාකරණය‍
පිළිබා‍යකටිකාලීන‍
පායමාලාව 

ජිනේයන් ක සඩලසුම් 
මධයස්ථානය 01 දින 02 

 
16 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යල්ඛන කළමනාකරණ 
පායමාලාව 

ජාකාක 
යල්ඛණාර  ක 
යදපාර්තයම්න්තුව 

01 දින 05 

 
17 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

රජයේ පක  ණක පිළිබද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍‍05 

 
18 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

ජිග්‍රීසි‍ල ල‍යල්ඛක‍හුණුව ‍
වඩ සයෙන  

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

01 දින‍05 

 
19 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

යදමළ භා ාව සෙ කථන 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය භා ා 
යදපාර්තයම්න්තුව 02 මාස‍06 

 

 
 
20 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

කාර්යාල කළමනාකරණය 
පිළිබද හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍05 

 
21 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

රජයේ වි නන කයයුතු 
පිළිබද හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍02 

 
22 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ පිළිබද 
හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 

 
දින‍02 

 
23 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ පිළිබද 
හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 

 
දින‍02 

 
24 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

මූලික පක  ණක පිළිබද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍05 

 
25 

සිවර්ධන 
සෙකාර 

වඩටුේ පක වර්ථන පිළිබද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 02 දින‍03 



 

10 

 

 
 යසේවය පුහුණු වැඩසටහන ආයතනය සංඛ්‍යාව කාලය 

 
26 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

රාජය කළමනාකරණ 
සෙකාර යසේවයේ නවක 
නිලධාක න් සදො දින 10 
හුණුව  වඩ සයෙන 
 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍10 

 
27 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

උසස් පක  ණක හුණුව  
වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 02 

 
දින‍05 

 
28 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ පිළිබද 
හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

02 

 
දින‍05 

 
29 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

රජයේ වි නන කයයුතු 
පිළිබද හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍02 

 
30 

සිවර්ධන 
සෙකාර 

 බ ාකරණය සෙ 
ේ රසම්පාදන ක්‍රියාවලිය 
පිළිබද හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍02 

 
31 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

වඩටුේ පක වර්ථන පිළිබද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

03 දින‍03 

 
32 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ පිළිබද 
හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 

 
දින‍02 

 
33 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විනය කයයුතු   ක යා 
පක පාටිය පිළිබද හුණුව  
පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 

01 දින‍03 

 
34 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

කාර්යාල කළමනාකරණය 
පිළිබද හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍05 

 
35 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

උසස් පක  ණක හුණුව  
වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 

 
දින‍05 

 
36 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

වඩටුේ පක වර්ථන පිළිබද 
හුණුව  වඩ සයෙන 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 දින‍03 

 
37 

කළමනාකරණ 
සෙකාර 

විශ්‍රාම වඩටුේ පිළිබද 
හුණුව  පායමාලාව 

රාජය යසේවා හුණුව  
ආයතනය 01 

 
දින‍02 
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6.0  බාධාවන් 

6.1 මූලයමය බාධාවන් 

නව‍තා  ණය‍සහිත‍යන්යත්‍රිපකරණ‍‍මිලදී‍ ඩනීමය‍සෙ‍වඩ ෙල්‍ය ො නඩක ලි‍න මකතුව‍සදො‍

ප්‍රමානවමක‍ මූලය‍ ප්‍රකාපාදන‍ යනොලඩීමම‍ යෙේතුයවන්‍ නි ්පාදන‍ ලලදායීතාවයය‍ බලපෑම ‍ ඇකා‍

විය.යමම‍තමකවය‍ම ෙරවා‍ ඩනීම‍සදො‍වාර්ෂික‍අයවඩයයන්‍ප්‍රමානවමක‍ප්‍රකාසම්පාදන‍සපයා ත‍

යුතු‍යි. 

ඇස්තයම්න්තු‍ කරන‍ ලද‍ කාර්යයන්‍ සදො‍ අමුද්‍රවය‍ යවළදයපොයලහි‍ ඇකා‍ වූ‍ මිළ‍ ජෙල‍ යාම්‍

යෙේතුයවන්‍අවාසිදායක‍තමකමකවය ‍‍නිර්මාණය‍විය.යමම‍තමකමකවය‍වාක ‍මර් ‍වයාපහකා‍සදො‍වන‍

ජල‍ ‍ ‍ කළමණාකරණ‍ වායන්‍ යේට්ටු‍ නි ්පාදනයේ‍ දී‍ ො‍ සවිකිරීයම්‍ දී‍ ද‍ තර කාරී‍ ප්‍රසම්පාදන‍

ක්‍රියාවලිය‍යයයමක‍ලබා‍ න්නා‍වු‍අයනකුමක‍විශාල‍වයාපහතීන්‍යකයරහි‍ද‍අයෙපමක‍ආකාරයයන්‍

බලපෑයේය. 

 

6.2 පාලනමය බාධාවන් 

ජිනේයන් කවන්,‍පක පාලන‍නිලධාරී‍කලමනාකරන‍සෙකාරවක්න්යේ හි ය‍යනොපිරවීයම්‍යෙේතුයවන් ‍

දඩඩි‍ කළමනාකරණමය‍ දුර්වලතා‍ ඇකාවීමය‍ යෙේතු‍ වී‍ කායබයි.‍ යම්‍ සම්බන්ධයයන්‍ වන‍ ජල්ලීම්‍

කීපවර ම‍‍ව කිව‍යුතු‍ආයතනයන්‍යවකාන්‍ජල්ලා‍සිටිය‍ද‍සලලදායී‍පිළිතුර ‍යනොලද‍යෙයින්‍

යපර‍සාෙන්‍ඇබෑර්තු‍තව‍දුරයමක‍පිරවිය‍යුතු‍තමකමකවයේම‍පවතී.‍ 

නිපඩයුම්, වඩ ‍ ො‍ යසේවාවන්‍ සම්බන්ධ‍ ප‍රසම්පාදන‍ ක‍රියා‍ පක පාටියේ‍ පවමකනා‍ ඝහ ‍

මාර්ය ිපයේශනය‍ අනු මනය‍ කික යම්දී‍ යම්‍ ප‍රමාදයන්‍ ඇකා‍ වනු‍ ලඩීමම‍ යෙේතුයවන්‍

යසේවාදායකයන්‍ සම ‍ ඇකා‍ කර මක‍ ක විසුම්‍ ප‍රකාරව‍ ඇතඩම්‍ වඩ ‍ නිමයකොය‍ භාර‍ දිය‍ යනොෙඩකි‍

යවයි.‍යම්‍යෙේතුයවන්‍රජයේ‍කර්මාන්තශාලාව‍සම්බන්ධයයන්‍ඇතඩම්‍යසේවාදායකයින්‍තුළ‍පඩවඩකා‍

විශ්වාසය‍ බිාවඩටිය‍ ෙඩකි‍ අතර‍ යමම‍ තමකමකවය‍ වර්තමාන‍ යවළාපයළේ‍ පවකාන‍ තර කාක ‍

ස්වභාවයේ‍දී‍ආයතනයය‍අවාසිදායක‍යලස‍බලපෑ‍ෙඩක. 
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7.0  වර්තමාන තත්වය 2016 ජුනි 15 

1. 2015‍වර් යේ‍බලායපොයරොමකතු‍වු‍පික වඩටුම්‍ජල කය‍ කපියල්‍මිලියන‍610.00 ‍වූවද,‍කළ‍වඩ ‍

අමකකාකාරම්‍ ක ව යම්‍ පික වඩටුම‍  ක.මි.‍ 383‍  ‍ වන‍ අතර‍ වියදම‍  ක.මි.‍ 378.8‍  ‍ විය.‍ ඒ‍ අනුව‍

අකාක  තය‍  ක.මි  4.28‍ විය.‍ පාලනය‍ කල‍ යනොෙඩකි‍ පෙත‍ සදෙන්‍  ඩයළු‍ යෙේතුයවන්‍ වර් යේ‍
පික වඩටුම්‍අඩු‍වී‍ඇත. 
 

(අ)‍  ව යදනුක කවන්යේ‍ ජල ක‍ සඩපයීයම්දී‍ ප්‍රසම්පාදන‍ යරගුලාසි‍ වලය‍ අනුව‍ භාණ් ‍ ො‍
අමුද්‍රවය‍සපයා‍ ඩනීමය‍කාලය ‍ තවන‍බඩවින්‍2015‍වර් යේ‍සම්ූරර්ණ‍කරන‍ලද‍සෙ‍
කරය න‍ යමින්‍ පඩවකා‍ වයාපහකා‍ සාො‍ අමුද්‍රවය‍ සපයන‍ ලේයේ‍  ව යදනුක ක‍ විසිනි.‍
එබඩවින්‍එම‍වටිනාකම‍අඩුවන‍බඩවින්‍අයේ ෂිත‍පික වඩටුම‍අඩුවී‍ඇත. 
 

(ආ)‍වාමකතු‍ො‍දඩව‍භාණ් ‍නි ්පාදනය‍කරන‍ලද‍වඩ ෙල්‍සාො‍ප්‍රමාණවමක‍වඩ ‍ප්‍රමාණය ‍
ලබා‍ ඩනීමය‍උමකසෙ‍කලද‍තර කාක මකවය‍නිසා‍අපයේ‍මිල‍ ණන්‍වලය‍ව ා‍අඩු‍මිල‍
 ණන්‍ ‍ යවනමක‍ අයතන‍ ො‍ හුේ ලයින්‍ ජදික පමක‍ කිරීයමන්‍ අප‍ ආයතනයය‍ ඇණවුම්‍
ලඩීමම‍අඩු‍වු‍බඩවින්‍පික වඩටුම‍අඩු‍වීමය‍යෙේතු‍විය. 

 
(ඇ)‍උමා‍ඔය‍වයාපහකාය‍යයයමක‍අලියකොය‍ආ ක‍වාක මාර් ‍ජල‍පාලන‍යදොරටු‍සාදා‍සවිකිරීම‍‍‍‍‍‍

සෙ‍  ූරර්‍ ය ො නඩක ල්යල්‍ දඩව‍ අලුමකවඩඩියා‍කයයුතු‍ පික වඩටුම‍ ජල ක‍කර‍කාබුනද‍ එම‍
වයාපහකා‍කරය න‍යාම‍පිලිබා‍පඩෙඩදිලි‍උපයදස්‍යනොලඩීමම‍ො‍එම‍වඩ ‍කයයුතු‍කරය න‍
යාම‍ප්‍රමාද‍විම‍නිසා‍ජල ක‍වලය‍යාම‍අපෙසු‍විය. 

 
2. කාර්ය‍මණ් ල‍හුරේපාඩු‍පඩවතීම.‍හුරේපාඩු‍ප්‍රමාණය‍පෙත‍සාෙන්‍කර‍ඇත. 

 ජිනේයන් කව ක   - 02 

  ණකාධිකාරීව ක  - 01 

 පක පාලන‍නිලධාරීන්  - 01 

 කළමණාකරණ‍සෙකාර - 11 

 සිවර්ධන‍සෙකාර  - 05 

 හුණුව ‍කම්ක ක  - 74 

 නුහුණුව ‍කම්ක ක  - 15 

   එකතුව  ‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍108 
 

යම්‍වන‍වියහුණුව ‍කම්ක ක‍බාවා ඩනීයම්‍පක පාටි‍සම්බන්ධව‍අවසන්‍තීරණ‍ ඩනීමය‍නියමිතය. 

 

3. 2015-12.31‍ දිනය‍ රාජය‍ ආයතන‍ වලින්‍ 2013‍ ො‍ 2014‍ වර් යේ‍ ලඩබිය‍ යුතු‍ මුදල්‍

යනොලඩීමම‍ො‍ප්‍රමාද‍වීම. 

 2013  -  ක.‍23,035,442.11 

 2014  -  ක.‍58,185,491.68 

 

4. යමම‍තමකවය‍වල වා‍ ඩනීම‍ො‍ආයතනය‍ලලදායි‍තමකවයය‍පමක‍කර‍ ඩනීම‍සාො‍ආයතනය‍
ප්‍රකාවුෙ ත‍ කිරීමය‍ අදාල‍ කයයුතු‍ අවසන්‍ කරමින්‍ පවකාන‍ අතර‍ කලමනාකරන‍ යසේවා‍

යදපාර්තයම්න්තුයේ‍නිර්යේශ‍අනුව‍අමාතය‍මණ් ලය‍යවත‍යයොමු‍කර‍ඇත. 

5. ආයතනික‍මට්යයමන්‍යෙපමක‍මුලය‍පාලනය‍තුලින්‍වියදම්‍අඩුකර‍ ඩනීමය‍කයයුතු‍කර‍ඇත.‍‍ 


