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විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස 

 
හැඳින් 

 
 

විශ්වවිදල පද්ධතිෙයධාන ආයතනය වන විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ1978 අංක16 

දරන විශ්වවිදල පනත යටෙත් 1978 ෙදසැම්බර ් ම 22 වන දින  පිහිටු ව. විශ්වවිදල  

අධ්‍පනය සැලසුම් කිරීම හා සම්බන, උසස් අධ්‍පන ආයතන වලට අරමුදල් ෙවන්, 

අධ්යන පමිතීන ් පවත්වාෙගන , උසස් අධ්‍පන ආයතනවල පරිපාලන  නියාමක ස  උසස් 

අධ්‍පන ආයතනවලට ශිෂයින් ඇතුළත් කිරීෙම් නි   යාම රීම විශ් වවිල පතිපාදන

ෙකොමිෂන් සෙව් කාර්යයන්.  

 
 

 
විශ් වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව්  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

විශ් වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙම 
 
 

ජාතික සංවර්ධනයට සමාන්තරව ගුණාත්මක ඉගැන්වී,  උසස් තතවෙය් පර්ෙය, නව 

ව්වසායකත්ව, ව�හාත්මක ජා සහභාගීත්, සාමය හා සමඟිය සහ ෙමෝපායශීලී ජාන්තර

සහෙයෝගීතාවට කැ පවූ ස්, පුළුල ් පිළිගැනීමක  ් සහ පස්ථා සහිත උසස් අධ්  පන 

පද්ධතියක් යහපාලනය සහ කළමනාකරමඟි මගෙපන්ව,  ස්ථාපනය කිරීම සහ සංවර්ධ

කිරීම විශ්වවල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙමෙ.  
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සභාපතිතුමියෙග් කාර්ය සාධන සමාෙ 

� ලංකා විශ්වවිදල පද්ධතිෙයහි කාර්යයාත්මකකිරීෙම්දී මඟෙපන්වීමට සහ එම ක
සම්බන්ධීකරණ ය සඳහා විශ්ව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව  එම පද්ධතිෙය් මූලස
පිහිටුව 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත මගින්  විධිවිධාන  සල. විශ්වවිදල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙ ධාන වගකීම ් වනු විශ්වවිදල අධ්‍පනය සැලසුම ් කිරීම
සම්බන්ධීක, විශ්වවිදල/උසස් අධ්‍පන ආයතන සඳහා අරමුදල් ෙවන්, අධ්යන පමිතී
පවත්ව ෙගන යාම, උසස් අධ්‍පන ආයතනවල පරිපාලනය සහ උසස් අධ්   පන ආයතන සඳහා 
ශිෂයින ් ඇතුළත් කිරීෙම් නි   යාමක තීරණය   කිරීම සහ ෙකොමි   පවතින ස ියල
ආයතනයන්හිගතිය සහ සංවර්ධනය උෙදසා සහෙයෝගය දැක්වී. 

2014 වර්ෂය  තුළදී විශ්ව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විසින්   ඉටුකරන ලද  කාර්
වාර්ෂික වාර ්තාව මගින් ස  මාෙලෝචනය . වර්ෂය  තුළදී  යින් විශ්වව ලවලට ඇතුළත
කරගැනී, අධ්යන හා පර්ෙය්ෂණ සංවර්, ශිෂ කටයු, කාර්ය මණ්ඩල සංවර්, යටිතල
පහසුකම් සංවර් , ෙතොරතුරු තණ සංවර්ධන, තත්ත්ව සහ , මූල පරිපාලනය සහ
කළමනාකරණය සහ විෙද්ශ විශ්වව ල සමඟ අධ්යන සහ පර්ෙය්ෂණ සහෙයෝගීතාව   
ක්ෙෂේයන්හි ඉහළගතියක් සහ දියුණුනට ලැබී ති. 
 

විශ් වවිදල/උසස් අධ්‍පන ආයතන වලට ශිෂයින් ඇතුළත් 

2012 වර්ෂෙය් අෙගෝස්තු මාසෙය් දී පැවැ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය්තිඵල පදනම්  
ෙගන 2012/2013 අධ්යන වර්ෂෙය්  සෑම ථම උපාධි ප ාඨමාලාවක් සඳහාම   විෙශේෂ විධි
යටෙත සිසුන් ෙතෝරාගැනීම පිළිබඳ    අවසාන තීර ණයකට එළඹ ිය 2014 වර්ෂය
ආරම්භෙය්.  (සිසුන් විසින්   අයාමාර්ගයන්ට  එළඹීම ෙහේතුෙවන්    ගැනීෙම
නිර්ණායක  අභිෙයෝගයට  වූ බැවි  2011/2012 අධ්යන වර්ෂෙය්ද ී වූ  මාදය ෙම් සඳහා
පධාන වශෙයන් ෙහේතු.) 

2012/2013 අධ්න වර්ෂ සඳහා විශ්වවිල වලට අයදුම් කිරීමට අෙප්ක්144,816 ෙදෙනක්
සුදුසුකම් .  2013 වර්ෂ අවසානෙය්දී එම වර්ෂය සඳහා උපෙයෝගී කරගන්නා ලද න
පදනම් කරෙගන සාමාන   විධිවිධාන  යට ෙත් ඔවුන් උසස පන ආයතන සඳහා ඇතුළත
කරගන්නා ල . සාමාන් පෙව්ශය යටෙත් ෙතෝ   ගන්නා ලද   සිස 22,943 ට අමතරව පූර්
වර්ෂයන් දී අනුගමනය කළ පර2012/2013 අධ්යන වර්ෂ සඳහා විෙශේෂ විධිවිධාන යටෙත
1,242 ක් ද  ෙතෝරා ගන්නා . 

2011 අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට ෙප සිටZ ලකුණුමය ෙහේතුෙවන් අසාධාරණයට ලක
සිසු හතරවන වර අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට ෙපනී සිටීම සඳහා අ මණ්ඩලය විස
අවකාශය ලබා දීම  ෙහේතුෙව 2013 වර්ෂෙය්දී   .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගය විෂය නිර් 
ෙදකක් යටෙත් පැවැත.  ෙශ්ෂ්ඨාධිකරණය විසින් කරන ලද නිර්ෙද්ශයට අන මණ්ඩල
තීරණෙයහි දක්වා ඇතදි2013 වර්ෂෙය් දී හතරවන ව.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට ෙපන
සිටි සිසුන්ට ඔවුන් ෙතවන වර විභ සිටී2011 දී ෙහෝ2012 දී පමණක් නම් විශ්වල 
පෙව් සඳහා සළකා බලනු ලැබ. 

2013/2014 අධ්යන වර්ෂය සඳහා විශ්වවිල පෙව්ශයට අයදුම් කිරීමට පැරණි නිර්ෙද
යටෙත්143,739 ක ශිෂ සංඛ්‍වක් සුදුසුකම් ලද අතර ඉන24,180 කට එම අධ්යන වර්ෂය
සඳහා උපෙයෝගී කරගන්නා ලද නිර්ණායක පදන ගනිමින් සාම විධිවිධාන යටෙත් උ
අධ්‍පන ආයතන  පෙව්ශය දානය කරන ලද. 
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අධ්යන හා පර්ෙය්ෂණ සංවර් 
 
පසුගිය වසෙර් දී හඳුන්වා ෙදන ලද පා12 ට සාෙප්ක්ෂව සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් දී යන 
පාඨමාලා 2ක සහ පවතින උපාධි පාඨමාලා සඳහා විෙශේෂෙව්දී 3 ක් හඳුන්වාෙදන.  තව ද 
විධිමත් ආකාරෙයන  ් පරීක්ෂා කිරීෙම් සහ සමාෙලෝචනය      ණයක් අනුගමනය ක 
උසස්/වැඩිදුර අධපනය සඳහා වන අවස්ථා ඉහළ නැxවී සඳහා පසුගිය වර්ෂෙය් හඳුන්වා ෙ
පශ්චාත් උපාධි පාඨමාල28 ට සාෙප්ක්ෂ2014 වර්ෂෙය්දී පශ්චාත් උපාධි පාඨ11 ක් අනුම
කරන ලද. 
 
2016 වර්ෂෙය්දී  ණ විෂය ධාරාව සඳහා විශ්   වවිල වලට අවම වශෙයන්  සිස 1500 කින
සමන්වි පථම කණ්ඩායම වශෙයන ් ඇතුළත් කර   (2015 වර්ෂෙය් .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) 
විභාගෙය් තිඵල ම )  සම්බන්ධ කටයුතු කඩින   ම් කිරීෙ  2014 වර්ෂෙය්  දී ජා
මට්ටෙම් අයන සම්බන්ධීකරණ නිලධාරිෙයක් හා පරිපාලන සම්බන්ධීකරණ නිලධා
අමතරව 2013 වර්ෂෙය්  දී තණ විෂය ධාරාව සඳහා ස්ථාවර කමිටු වක් ද පත් ක. ඉහත 
කාර්යයන් සම්බන්ධෙයන් වන කටයුතු කඩිනම් කිරීෙ ම් අරමුණින් තාක්ෂණි
ජාතික ම ට්ටෙම ් යන සම්බන්ධීකරණ නිලධාරිෙයක් හා පරිපාලන සම   
නිලධාරිෙයක්ද  නව ස්ථාවර කමිටුවක  ්ද පි.  වර්තමානෙදී ස්ථාවර කමිටු 
මාර්ෙගෝපෙද්ශනය  අනුව විශ්වල විසින් ෙයෝජනා භාරෙදනු ලබන අතර ඒවා ඇගයීම් ම
පවති. 
 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව වගකීම් දරන එක    ් අංශයක් වන උස  පන 
ආයතනයන්හ ි පර්ෙය්ෂණ ස ංස්කෘතිය සංවර්ධනය කිරීම සඳහා       ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ
සභාව යටෙත් පවතින උසස් අධපන ආයතනවල පශ්චාත් ආචාර්ය උපාධි හදාරන ආචාර්යව
උසස් ගණෙය් පර්ෙය්ෂණ  හා සහෙයෝගය දැක්වීම සඳහා න   පර්ෙය්ෂණ ආරම  ්භ කි
සහෙයෝගය දැක්වීෙම් වැඩසක් යාත්මක කරන ල.  පර්ෙය්ෂණ ආරම්භ කිරීමට සහෙ
දැක්වීෙම් වැඩසටහන මඟින   ් සියලුම වි යන්ට අයත් ආචාර්යවරුන්ට    /ජාතික
සංවර්ධනයට අදාළ මූ, ව්වහාරික සහ උපෙයෝජ පර්ෙය්ෂණ සිදුකිරීම සඳහා තරඟකාර
මත මූල සහෙයෝගය සපයනු ලබ.  මීට අමතරවඋසස් පර්ෙය්, විශිෂ්ට ගණෙයර්ෙය්, 
විශ්වවිදල හා කර්මාන්ත අතර සම  ්බන, ජාත්න්තර සහෙයෝගීත , ජාත්න්තර සංචලතාව
ආදිය  වර්ධනය කිරීෙම් අරමුණින් ව   ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ “දිරිගැන පදාන 
කමය” නමින් තවතමයක් යාත්මක කරන ල.  � ලංකාෙව් විශ්වවිල ජාත්න්තර තත්ත්ව
ඉහළ නැංවීෙම් රා පතිපත්තිය අනුව යමින් මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් සපයන ලද විෙ
මඟින් ෙමම සම්මාදාන කමය සඳහා සහෙයෝගය දක්වනු ලැ. 
 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ පර්ෙය්ෂණ ආරම  ්භ කිරීමට සහෙයෝගය   දැ
වැඩසටහන පිබඳව කරන ලද දැනුවත ් කිරී තිචාර දක්වමින්  ෙයෝ    7 ක්  ෙයෝජනා
භාරගන්නා අවසන් දිනය 2014 ජුන10 වන දින වන විට ලැබී .  එයින් ෙයෝජන 6 ක්
පර්ෙය්ෂණ උපෙද්ශක කමිටුව විසින් සමාෙලෝචනය සඳහා නිර්ෙද්ශ කර. මිලිය12.1 
ක අගයකින් යුතුපෘති5 ක්  රියාත්මක කිරීම සඳහා  මුදල් ලබා .  ජාත්න්තර සංචලතා
සහෙයෝගය යටෙත් 2014 වර්ෂෙය්දී අයද  25 ක් ල ැබුණු අතර   පර්ෙය්ෂණ උපෙද්ශන
එයින් රුපි  2,040,947/80 වටිනා ෙයෝජනා13 ක් අරමුදල් සැපයීම සඳහා නිර්ෙද්ශ. 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය ත   පර්ෙය්ෂණ ස  ශාස්�ය සඟරා සුචිගත සඟරාවල පළක   යටෙත්
අයදුම් 15ක් ල ැබුණු අත  . 1,087,950/- ක් වටිනා ෙයෝජන   10 ක් නම් කරන ලද සුච   
සඟරාවල පළ කිරීම සඳහා අනුමත කරන. 
 
ෙමම වර්ෂය තුළදී ෂ්ඨ උගතුන්ෙග් සහ ව  ක්ෙෂේයන්හි නියැෙලන විෙශේෂ පුද්ගලය 
සහභාගත්වෙයන් ජාතික වැදගත්කමින් යුත    ් කරුණු  /අන්තර්ජාතික මට්ටෙම් 
කිහිපයක් විශ්ව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂන් සභාව විසින් ෙමෙහ  .  එම සමුළු අතර සා 
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සාමාජික රටවල විශ්වවිල අතර සහෙයෝගීතාව පිළිබඳ සාකච්ඡා ක2014.12.13 දින මවුන
ලැවිනි ෙහෝටලෙය්දී පැවැත්වුණු සාක් රටවල විල පතිපාද ෙකොමිෂන් ස/සම ආයතන 
පධානීෙග් නව වන කමිටු හමුව ඒ අධාන තැනක් ගන. 
 
� ලංකාෙව් අනාගත බලශක්ති ආරක  , පෙයෝජනයට ගත හැකි ආකාර, වියදම් දැරිය හ 
ආකාරය සහ ෙතෝරා ගැනී හඳුන ගැනීම සහ ෙඩංගුවසංගතය වැනි ඉහළ මුඛතාවක් ල දි 
යුතු පර්ෙය්ෂණ   කරුණු හඳුන, විශ්වවිදල ආචාර්ය  මණ්ඩලය සහ අදාළ රා    සහ 
ෙපෞද්ගලික ආයතන අතර සබඳතා වැඩිදියුණු කිරීමටත්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව 
එක්වන සියවස සඳහා උසස් අධ    පන වැඩසටහන සහ ක්වීන්සත තාක්ෂණ විශ් වවිලය, 
ඕස්ෙ�ලියා, ඛනිජ ෙතල් සම්පත් සංවර්ධන ෙල්කම්  සහ ෙජෝන් කීල්ස් සම, කෘෂි
තාක්ෂණ සහ   ගමීය  විද ආයතනය යන රජෙය් සහ   ෙපෞද්ග/විෙද්ශ සංවිධාන
සහෙයෝගෙයන් යුතුව තවත් වැඩමුළු කිහිපයක් සැල.  
 
ශිෂ කටයු 
 

වෘත්ත මාර්ෙගෝපෙද්ශනය සහ ශ සුභසාධනය ළිබඳ ස්ථාවර කමිටුෙව් පුළපථය සලකා 
බැලීෙමන් පසු විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව  සුභසාධනය පිළිබඳ ග විසඳීම සඳහ
වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය සහ සුභසාධනය සඳහා ෙවනම ස්ථාවර කමිටු ෙදකක් ස්ථා
කිරීමට තී කරන ලද. 
 
ශිෂ සුභසාධනය පිළිබඳ ස්ථාවර කමිටු සුභසාධන අධක්ෂකවරුන්ෙග් නිෙයෝජි 
සහ ශාරීරික අධ පන අධ්ක්ෂවරුන්ෙගන  ් ද වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශන පිළිබඳ ස     
වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනක්ෂවරුන්ෙගන් ද සමන්විතව පිහි. 
 
වෘත්තීය මාර් පෙද්ශන ස්ථාවර කමිටුව මඟ    ින් විශල ශිෂයින් EDEX රැකියා ෙපො  - 
2014ට සහභාගීවීෙම් අවස්ථාව ලබා ෙදන ලද අෙකොටස් ෙවළඳෙපොළ වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්
පිළිබඳ ස්ථාවර කමිටුව    මඟග්ධන  ෙවළඳෙපොල  පිළිබඳව විශ්ව ල සිසුන් දැනුවත්  
අදහස් කර තිෙ.  එම වැඩසටහන ෙමෙහයවීම සඳහා ෙකොටස් ෙවළඳෙපොෙලහි ෙද්ශීය මස්ථාන 
විශ්වවිදල සමඟ සම්බන්ධ කර ත. 
 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී මහෙපොළත්වලාභී ශ සංඛ්‍ව 45,000 ක් ව.  එෙසේම ශිෂ්ධාර 
ලාභීහ 29,984ක් ද පර  ිතග ශිෂ්ධාර/ෙවනත් ශ ිත්වලාභී 20ක් ද ව  . පසුගිය වර්ෂය ස 
සැසදීෙම්දී ශධාරලාභීන් සංඛව පතිශතයක් වශෙය1.7% කින් වර්ධනය වූ අතර ඊට අන
මහෙපොළ ශිෂත්වලාභීන් වර්ධනය වී 14% කින් ප. 
 
කාර්ය මණ්ඩල සංවර් 

2014 වර්ෂෙය්  දී මහා භාණ්ඩාගාරය   විසින් නව කාර්යමණ 225ක් අනුමත ක  අතර 
එමඟින් විශ්වවල පද්ධතිෙයහි අනුමත කාර්යම21,881 දක්වා ඉහළ ගිෙ. ඉහත කාර්ය
මණ්ඩලයට අමතර, 2011/2012 අධ්යන වර්ෂය සඳහා අතිෙර්ෙව්ශය යටෙත් ඇතුළත් ක
ශිෂයින්ෙග ් ඉගැන්වීම් කටයුතු සඳහා කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න්තුව        
කාර්යමණ් තනතුර114 ක් අනුමත කළ අතර එම ශ කණ්ඩායම උපාධි ලබන ෙතක් ඔවු
ෙසේවය ලබාගැෙන. 
 
පරිපාලන සහ මූ නිලධාරී ෙණිවලට අලුතින් බඳවා ගන්නා ලද සියලුම නිලධාරීන ්
කරන ලද 2013  මැයි මස ආරම කළ “විශ්වවිදල ෙසේවෙය් පරිපාලන සහ ම නිලධාරීන් සඳ
වන කාර්ය සමාරම්භක පුහුණු පාඨ” පළමු වැඩසටහන පිළිබඳතිචාර උපෙයෝගී කරගනි
නැවත සැලසුම් කරන .  ඒ අනුව ෙමම පාඨමාලාව පු ඒකකයකින් සමන්විත වූ අතර16 
එක් සැසි සඳහා සතියකට පුහුණු 3 ක් වශෙයන් පවත්වන.  පරිවාස කාලෙයහි සි
පාලන සහ මූල නිලධාරීන්ට ස මාරම්භක  පුහුණු පාඨමාලාවක් පැවැත්වීෙ   තාවය 
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ෙහේතුෙවන් එක කණ්ඩායමකට සහභාගීවන න  ිලධාරීන ව 65 බැගින් සමාන්තර කණ්ඩ 
ෙදකක් සඳහා පාඨමාලාෙව් ෙදවන අදියර පැවැ. 
 
මීට අමතර , අධ්යන කාර්යමණ්ඩලයට ෙසේවා සමාරම්භක පුහුණු පාඨමා      අධ්යන, 
පරිපාල, මූල, විධාය, කාර්ම, අනධ්න, ලිපිකරු  සහ සුළු ෙසේවක කාණ්ඩයන 
කාර්යමණ්ඩලෙය් සියලුම කාණ්ඩ සඳහා ෙකටිකාලීන පුහ, වැඩමු, බාහිර පුහුණු 
කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන ස්ථාන 15 හිම නිරන්තරෙයන් ෙමෙහයවන. 
 
 

2013 වර්ෂෙය්දී   ශ්වවිද්ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා . මිලිය 50 කට ආසන්න මුදල
කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන කටයුතු    සඳහා ෙවන් කරන ලද අත     . මිලිය 30 ක, එක්
කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන   ස්ථානයකට ර. මිලිය 2 ක බැගින් කාර්යමණ්ඩල සංව 
මධ්ස්ථාන 15ක ෙවත වාරික ෙදකකි (2013 වරෂෙය් දී. මිලියනයක් 2014 වර්ෂෙය්ද. 
මිලියනයක් වශ) පදානය කරන ලද.  එම අරමුදල් කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධස්ථාන විසි
පළමුවර වට   ෙදකකදී ලබාදුන් අරමුදල් වලින්      ෙම් වනවිට ආරම්භ   /පාඨමාලා 
අඛණ්ඩව යාත්මක කිරීම සඳහා සහ නව කාර්යමණ්ඩල න පාඨමාලා සැලසුම් කිරීමට
ආරම්භ කිරීමට ෙයොදා ගන්න. 
 
ෙම් අනු2013 වර්ෂෙය්දී ද විශ්ව ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා. මිලිය50 කට ආසන්න
මුදලක් කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන කටයුතු සඳහා ෙවන් කරන ලද . මිලිය30 ක, එක්
කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන   ස්ථානයකට ර. මිලිය 2 ක බැගින්  කාර්යමණ්ඩල සංව  
මධ්ස්ථාන ෙවත වාරික  ෙදකකි (2013 වර්ෂෙය්  දී රුපි යල් මිලි  2014 වර්ෂෙය්
රුපියල් මිලියනයක්) ෙම් වනවිට ආරම්භ කර ඇති /පාඨමාලා අඛණ්ඩව යාත්මක
කිර, නව කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන පාඨමාලා සැලසුම්සහ ආරම්භ කිරීම සඳහදානය කරන 
ලද. 
 
අධ්යන පාලනෙය් සහ සැපයීෙම් විශිෂ්ටත්වයට     විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්   
පතිපත්තිය අනුව ය ලංකාෙව් ෙහෝ විෙද්ශ රටක පශ්චාත් උපාධි ෙහෝ ආචාර්ය උපාධි, 
ජාතික අවශතා  සහ ගැටළු  පිළිබඳ අවධානය ෙ ෙකෙරන පශ්චාත් උපාධි පර්ෙය්ෂණ සි
සහ එමඟින් ජාති  තිපත්තියට සමාන්තරව කලාපීය සංවර්ධන    ය වැඩිදි  යුණු කිරී
පශ්චාත් උපාධිදාන කමය යටෙත් . මිලිය55ක් වටින (2013 වර්ෂෙය්දානය කරන ලද ර. 
මිලිය35ට සාෙප්ක්) මූල සහාය ලබාෙදන ලද.  ඊට අමතරව ෙද්ශීය පර්ෙය්ෂදාන කමය 
යටෙත් පශ්චාත් උපාධි පහසුකම් ලබා ගැනීමට ආචාර්ය මණ්ඩ. මිලිය3.8 ක්  දානය 
කරන ලද.  තව ද විශ්වවිදල/උසස් අධ්‍පන ආයතන කාර්ය මණ්ඩලයට පශ්චාත් උපාධි සු
ලබාගැනීම සඳහා විෙද් වීමට ගු ගමන් ගාස්තුශෙයන් . මිලිය5.09 ක් පිරිනමන. 

යටිතල පහසුකම් සංවර 

මහා භාණ්ඩාගාරය ව ිස ින් පන වන ලද  විවිධ සීමාවන් 2013 වර්ෂෙය්දී  ල. මිලිය
5,590 ට සාෙප්ක්ෂනව ඉදිකිරීම් සහපෘති අඛණ්ඩවයාත්මක කි, පුනරුත්ථාපන පෘත, 
අත්පත් කර ගැ , අලුන් ස්ථාපනය කරන ලද විශ්   වවිලවල යටිතල පහසුකම්   පෘති සහ
සිසුන්ෙග් තා වැඩිදියුණු  කිරීම  සඳහා ෙවන්   කරන ල ෙමම වර්ෂය අවසානෙය්
විශ්වවිදල සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන ෙවත ලබාගත හැකි වූෙය. මිලිය 9,982 ක් පම. 
සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්   දී ෙකොමිෂන් ව ඉදිකිරීම්පෘති 30 ක් අනුමත කරන  .  2014 
වර්ෂෙය්  දී පෘති 28 ක් ෙභෞතික වශෙයන් ආරම්භ කරන ලද අ. මිලිය31,233 ක් වන
ව්‍පෘති109 ක් සැලසුම් සහ ඉදිකයාවලිෙයහි විවිධ අදියරයන් හ.  ඇස්තෙම්න්තු
අගය ර. මිලිය 6,762 ක් වන ව්  පෘති 36ක් (පසුගිය වසරට සාෙප  ්) සම්පූර්ණ  
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදි විශ්ල පද්ධතිය ෙවත භාරෙදන . 
 

2014 වර්ෂෙය්ද . මිලිය 3,600 ක සම්පූර ්ණ වැය ඇස්තෙම ්න්තුවක  ඉදිකි ආරම්භ
කරන ලද විෙශේෂ ෙන්වාසිකාගාර පෘති18 ක් සහ2014 වර්ෂෙය් දී. මිලිය6,000 ක් වැයකර
අවසන් කරන ලද විෙශේෂ ෙන්වාසිකාගාර පෘති30 ක් ඉහතඉදිකි වලට අයත් ෙ. 
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ෙතොරතුරු තණ සංවර්ධන 

ෙමම කාර්යය සඳහා ඉල්ලුම් කරන ලද මුළර. මිලිය329.7ක වූ අතරෙතොරතුරු තාක්
කමිටුව විර. මිලිය91.1ක් නිර්ෙද්ශර. මිලිය 28 ක් විශ්වවිල ෙවත ලබා ෙදන ලද. 

මූල පරිපාලනය හා කලමනාකරණ 

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ2014 වර්ෂය සඳහා මුදල් ෙවන් කරන ෙලස ඉල්ලු
ලද අතර මහා භාණ්ඩාගාරය පුනරාවර්තන ෙමන්   ග්ධන වියදම් සඳහ  . මිලිය 31,786 ක්
ෙවන් කරන ල. 2014 වර්ෂෙය්දී පුනරාවර්තන   ග්ධන තිපාදන  ෙවන්කිරීම පසුගිය 
සාෙප්ක්ෂව පිළ ිෙ 14% සහ 28% වශෙයන් ඉහළ   ෙගොස් ති .  අතිෙර්ක ශ  සංඛ්‍වක්
ඇතුළත් කරගැනීම ෙහේතුෙවන් විශල පද්ධතිය තුළ යටිතල පහසුකම් සංසඳහා වැඩි
මුදල්තිශතයක් ඉල්ලුම් කිරීම ෙහේග්ධන දාන වැඩි වී ත. 

2013 වර්ෂෙය් දී විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා විගණන කමිටුව සිව්වතාවක් හමු
භාණ්ඩාගාරය ව ිසින් හඳුන්වා ෙදන ලද    යහපාලනය සහ කළමන   යාවලිය මඟින්    
පරිපලනය අදාළව විශ්වවිදල 15ක සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන 18 කට අදාළ කරුණු විග
�යාකාරීත්ව සහ විමර්ශන කමිටුව පරීක්ෂණයට භාජ.  

උසස් අධ්‍පනෙය් ධානතම උපෙද්ශන සහ නියාමන ආයතනය වශෙයන් ෙකොමිෂන් සභාව
වර්ෂයන්හි දී උසස් පන ආයතනවල පහසු යාකාරීවය තහවුරු කරගැනීම සඳහා සමාෙලෝ
වර්ෂය තුළදී ෙකොමිෂන් සෙල්ඛ15ක් සහ ආයතන චෙල්ඛ20 ක් නිකුත් කර. 
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1. විශ් වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂසභා කළමනාකරණය  

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ස, උප සභාපති සහ සාමාජිකයින් පහත 
ෙව; 
 
සභාපත  

           මහාචාර්යෙක. හිරිඹුෙ  
            බ.එස්.ස. (ෙගෞරව) - ෙකොළඹ,  එම. ෆි, ප.එච.ඩ.(ලුෙව) 
           ශාක විද්ව පිළිබඳ ෙෂ්ඨ මහාචාර්  

  
                  උප සභාපත    
  මහාචාර්ය රංජිත් ෙසේනා 

කෘෂිෙබෝග විදව පිළිබඳ ෙෂ්ඨ මහාචාර්, බ.එස්.ස, එම්ෆ,  ප.එච.ඩ.  (වියාන), 
ප.එච.ඩ. එච.ස. (ඩර්හැ) 

                           
සාමාජිකය 
  

  මහාචාර්ය එ. අෙබ්ගුණවර 
බ.ව.එස්.ස. (ෙප්රාෙදණ) � ලංකාව, එම.එස්.සී සහප.එච.ඩ. (ඉලිෙනොයි, ඇමරිකා
එක්සතජනපදය)  

                   සත්ව නිෂ්පාදන හා ෙසෞ පිළිබඳ ෙෂ්ඨ මහාචාර්, ෙප්රාෙදණ විශ්වවිදලය 
        

             මහාචාර්ය එස. ෙමෝහනදාස් 
             බ.එස්.ස. (ෙගෞරව) - ෙකොළඹ, ප.එච.ඩ. (ඇඩිෙල) එෆ්.අය. රසායන, ස. රසායන             

විශමලත් උප කුල, යාපනය විශ්වවිදලය 
   

             මහාචාර්ය මල්කාන්ති ෙසේකර 
       කාය විච්ෙඡ්ද ප ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර් 

බ.ඩ.එස්. (ලංකා) ප.එච.ඩ. (නිව් කා, එක්සත් රාජධා) 
          

විජය මලලස්ෙක  මහතා (2014.04.03 දක්ව) 
      එම.ඒ.(කැන්ටබ), අධිනීත(ඉනර් ෙටම්) නීත 

  
            මහාචාර්ය සම්පත් අමර (2014.11.20 දක්ව) 

බ.ඒ. ආර්ථික වි ව (විෙශේ) (� ජයවර්ධනපුර විශ්වව ලය), එම.ඒ. ආර්ථි
විද්ව (ෙකොළඹ), එම.එස්.ස. ග්මීය සංවර්  ආර්ථික වි ව (සාගා), ප.එච.ඩ. 
(කෙගොෂිම) 

                   
ආචාර්ය නලීන් ක ද සිල්ව(2014.06.30 සිට) 
බ.එස්.ස. (� ලංකා) ප.එච.ඩ. (සෙසක්ස) 

 
මහාචාර්ය දන්ත ලියන  (2104.12.08 සි) 
බ.එස්.ස. විෙශේෂ (ෙගෞරව) ප.එච.ඩී (කාර්ෆ්), ස.රසායන, එම.ආර.එස්.ස, එම.අය. 
රසායන විද්ව ස. එෆ්.ප.ආර.අය.එස්.එල 

 
මහා භාණ්ඩාගාර නිෙයෝ  

එස්.ආර. ආටිගල මහත  
බ.එස්.ස.(ෙගෞරව) - ෙකොළඹ, එම.එස්.ස. ආර්ථි විද්ව (වාවික්  කෙව 
විශ්වවිදලය) එක්සතරාජධානි 
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ෙල්ක 
ෙක.ජ.ට.එල. නන්දෙසේන මහත  (2014.10.28 දක්ව)  

               බ.ෙකොම්(විෙශේ) - එම.බ.ඒ. (�  ජයවර්ධනපුර විශ්වවලය)                                                                              
 

ආචාර්ය යන්ත ෙපමකුමාර (2014.10.29 සිට2014.11.09 දක්ව) (වැඩබලන) 
ආචාර්ය යන්ත ෙපමකුමාර(2014.11.10 සි)                                                     
බ.එස්.ස. (ෙගෞරව), එම.බ.ඒ. (ෙකොළඹ), ප.එච.ඩ.  (වුහ)  

 
2. විශ් වවිදල කළමනාකරණය  

2.1       ෙකොළඹ විශ් වවිදලය                  

  කුලප   
       අතිඋතුම් ඔස්වල්ඩ් ෙගෝමිස් අගරදගුරු 
 

උප කුලප 
ආචාර්ය ඩබ.ෙක. හිරිඹුෙ 
 

නිෙයෝජ උප කුලප 
මහාචාර්ය ෙපමකුමාර ද සිල (2014.06.19 දක්ව)  

 

 දඛෙද ෙද  
ෙක.ඒ.එස්. එඩ්වඩ් මහ  

 
2.2 ෙප්රාෙදණිය විශ්වවලය  
 

කුලප 
මහාචාර්ය .ඩබ. ඈපාසිං  
 

උප කුලපත 
මහාචාර්ය . ෙසේනාරත් 
 

නිෙයෝජ උප කුලප 
මහාචාර්ය එ.එම.එස්.ෙක. ෙහන්නායක  
 

 දඛෙද ෙද  
ආචාර්ය එ .එන. ජයවර්ධ (2014.07.15 දක්ව, නමුත 2014.06.16 සිට  නිවා
ලබා ෙගන තිබ.)  
ප.එච. ආරියරත්න මහ (2014.06.16 සි) 

 
2.3 කැළණිය විශ්වවිලය  
 

කුලප 
ෙගෞරවාචාර්ය වැලමිටියාෙව් ධර්ම කුසලධම හි 
 

උප කුලප  
මහාචාර් සරත් අමුණ (2014.02.20 දක්ව)  
මහාචාර් සරත් අමුණ (වැඩ බලන) (2014 .02. 21 සි 2014.03.18 දක්ව) 
මහාචාර්ය ව. එම. සුනන්ද මදබණ්ඩාර(2014.03.19 සි) 
 
 දඛෙද ෙද  
ඩබ.එම. කරුණාරත්න මහ  
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2.4 � ජයවර්ධනපුර විශ්වවලය  
 

කුලප 
ෙගෞරවාචාරය මහාචාර් ෙබල්ලන්විල විමලරත  
 

උප කුලප  
ආචාර්ය එන.එල.ඒ. කරුණාරත (2014.11.05 දක්ව)   
මහාචාර්ය සම්පත් අමරත(2014.11.16 සි)  
 
 දඛෙද ෙද  

 ෙක.ජ. �ෙටෝ මහතා 
 
 2.5 ෙමොරටුව විශ්වවිලය  
 

කුලප 
මහාචාර් ෙක.ෙක.වය.ඩබ. ෙපෙර්ර  
 
උප කුලප  
මහාචාර් ඒ.ෙක.ඩබ. ජයවර්ධ (2014.11.28) 
 
නිෙයෝජ උප කුලප  

 මහාචාර් ආර.ඒ. අත්තලෙ  
 

 දඛෙද ෙද  
ඩබ.එල. වින්ද ජයෙසේන මි (වැඩ බලන) (2014.11.20 දක්ව)   
ඒ.එල. ජවුෆර් සාදික්  (2014.11.21 සිට2014.12.31 දක්ව) 

 
2.6 යාපනය විශ් වවිදලය  
 

කුලප 
මහාචාර්යඑස් . පද්මනදන්(2014.03.17 සි)   
 

උප කුලප  
මහාචාර් වසන්ති අර්සර මි (2014.04.24 වන දිනනැවත පත් කරන ල) 
 

 දඛෙද ෙද   
ව. කන්දීපන් ම 
 

2.7 රුහුවිශ් වවිදලය  
 

කුලප 
ෙගෞරවාචාරය රාජකීය පණ් පල්ලත්තර සුමණෙජෝති නාය 
   
උප කුලප  
මහාචාර් ගාමිණි ෙසේනානා  
 
නිෙයෝජ උප කුලප 
ආචාර් ඒ.එම.එන. අලගියවන  
 

 දඛෙද ෙද   
ප.එස්. කළුගමමි  
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2.8 � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය  
 

කුලප 
සෑම විෙජ්සිංහ ම (2014.06.02 දක්ව)  
2014 අවසාන වන විට තනතුර පුරප්පාඩු . 
 
උප කුලප  
ආචාර් විජිත නානායක්  
 
නිෙයෝජ උප කුලප 
ආචාර්ය ෙ. ලියනග 

 
  දඛෙද ෙද  

ඒ.එල. ජවුෆර් දික් මහ (වැඩ බලන) (2014.11.20 දක්ව)  
ඩබ.එල. වින්ධ ජයෙසේන මි (2014.11.21 සිට2014.12.31 දක්ව)  
 

2.9 � ලංකා නැෙගනහිර විශ්වවිලය 
 

කුලප 
මහාචාර් ෙයෝගා රාසනායගම  
 

උප කුලප  
ආචාර් ෙක. ෙකෝබින්දරා  

 

 දඛෙද ෙද  
ෙක. මෙහේෂන් මහත 

 
2.10 � ලංකා අග්නිදිග විශ්වලය 
 

කුලප 
මහාචාර් ආචී එ. ඉෂාක 
 

උප කුලප  
ආචාර් එස්.එම.එම. ස්මයි  
 

 දඛෙද ෙද   
එච.ඒ. සත්තාර් මහ 
 

2.11 � ලංකා රජරට විශ් වවිදලය 
 

කුලප 
මහාචාර්  ඒ.ව. සුරව   
 

උප කුලප  
මහාචාර් ෙක.එච. රංජිත් විජයව  
 
 දඛෙද ෙද   
ඒ.ජ. කරුණාරත මහතා (පැවරුම් පදනම ) (2014.01.01සිට2014.06.30)) 
ඒ.එම.ජ.බ. අෙබ්සිංහ මහත(2014.07. 01 සිට2014.12.31 දක්ව)  
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2.12 � ලංකා සබරගමුව විශ්වවිලය  
 

කුලප 
පූජ මහාචාර් කඹුරුගමුෙව් වජ  
 

උප කුලප  
මහාචාර් එම.එස්. රූපසි (2014.04.28 දක්ව)  
ආචාර්ය අසංගඩ. අම්පිටියව(වැඩ බලන) (2014.04 29 සි 2014.05.12 දක්ව)   
මහාචාර්ය චන්දන. උඩවත්ත(2014.05.13 සි) 
 

 දඛෙද ෙද  
එම.එම. විමලසිරි ම (ෙකොන්තත් පදනම ම) (2013.11.01 සිට2014.02.18) 
එම.එෆ්.එච. කරී මහතා (2014.02.18 සි) 

 
2.13 � ලංකා වයඹ විශ් වවිදලය  
 

කුලප 
මහාචාර් ෙක.ට. ද සිල්  
 
උප කුලප  
මහාචාර් එස්.ෙජ.බ.ඒ. ජයෙසේකර  
 

 දඛෙද ෙද   
ජ. පියරත්න මහ 

 
2.14 � ලංකා ඌව ෙවල්ලස්ස විශ්වවිලය  
 

කුලප 
පූජ ෙබන්ගමුෙව් ධම්මදි  
 
උප කුලප  
මහාචාර් ඩබ.ප.ආර.ප. ද සිල් (2014.07.27 දක්ව)  
මහාචාර් ඩබ.ප.ආර.ප. ද සිල් (වැඩ බලන) (2014.07.28 සිට2014.09.17 දක්ව)  
ආචාර්ය . චන්ෙසේන (2014 .09.18 සි)  
 

 දඛෙද ෙද   
නිල්මිණි දියෙබදනෙ (2014 .03.10 දක්ව)  
2014 .03.11 සිට2014 .11.16 දක්වා ෙමම තනතුර පුරප්පාඩු වී. 
ඒ.ජ. කරුණාරත්න මහ (පැවරුම් පදනම ) (2014.11.17 සි)  
 

2.15 ෙසෞන්දර්ය කලා විශ්වවලය  
 

කුලප 
පණ්ඩිත් ආචාර්.ඩ. අමරෙද් 
 
උප කුලප  
මහාචාර්ය ජයෙසේන ෙකෝට්ටෙගො(2014.09.9 දක්වා) 
මහාචාර්ය ජයෙසේන ෙකෝට්ටෙග (වැඩ බලන) (2014.09.10 සිට2014.10.19 දක්ව) 
මහාචාර්ය ආරියරත්න කලුආ(2014.10.20 සි) 
 

 දඛෙද ෙද  
බ.එම. දයාවංශ මහතා  
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3. ආයතන  
 

3.1 කෘෂිවිද පශ්චාත් උපාධි ආයත  
 

අධ්ක් 
මහාචාර් ෙකොලින් . පීරි  (2014.06.01 දක්ව) 
මහාචාර්ය නිමල් ධර්ම (වැඩබලන) (2014.06.01 සි) 
මහාචාර්ය එස. සමි (2014.07.22 සි) 
 

3.2 පාලි සහ ෙබෞද්ධ අයන පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ආ 
 

අධ්ක් 
පූජ මහාචාර්ය ෙකොටපිටිෙය්  හිම 

 
3.3 ෙද්ශීය ෛව ආයතනය  

 

අධ්ක් 
ආචාර් එම.ඩබ.එස්.ෙජ. කුමාරි  (වැඩ බලන)  

 
3.4 මානව සම්පත් අභිවර්ධන ආ  

 

අධ්ක් 
ආචාර් ෙරෝහන් . ෙපෙර්ර (2014.08.18 දක්ව) 
එම.ජ.ජ. ෙහේමකුමාර මහතා( වැඩ බලන) (2014.08.19 සි) 
 

3.5 ෛවද් විද් පශ්චාත් උපාධි ආයත  
 

අධ්ක් 
මහාචාර් ජයන්ත ජයවර්  (2014.03.31 දක්ව) 
මහාචාර්ය එ.ෙජ. ද සිල්ව(2014.04.01 සි) 
 

3.6 පුරා විද පශ්චාත් උපාධි ආයත  
 

අධ්ක් 
මහාචාර් ජගත් වීරස  
 

3.7 කළමනාකරණය පිළිබඳ පශ්චාත් උපාධි ආ  
 
අධ්ක් 
මහාචාර් ෙක.බ.එම. ෙෆොන්ෙසේක (2014.07.09 දක්ව) 
ආචාර්ය අජන්ත ධර් ( වැඩ බලන) (2014.07.10 සි) 
 

3.8 ෙකොළඹ විශ් වවිදලීය පරිගණක අයනායතනය 
 
අධ්ක් 
මහාචාර් ජ.එන. විමනායක 

 
3.9 ගම්පහ විමාරච්චි ආයුර් වද්‍යතනය 

 

අධ්ක් 
මහාචාර් ෙජ.ඒ. ලියනෙ මි 
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            3.10 විද් පශ්චාත් උපාධි ආයත 
 
අධ්ක් 
මහාචාර් එච.එම.ඩ.එන. �යන්  
 

3.11 ජාතික පුස්තකාල සහ විඥාපන යන ආයතනය 
 

අධ්ක් 
උපාලි අමරසිරි මහ(2014.02. 23 දක්ව) 
ආර.ප. රණවීර මහතා( වැඩ බලන ) (2014.02.24 සිට2014.03.04 දක්ව) 
ආර.ප. රණවීර මහතා(2014.03.05 සි) 

 
3.12 ෙමොරටුව විශ්වවිලීය තාණ විද් ආයතනය  

 
අධ්ක් 
එම.එම.ප.ඩ. සමරෙසේකර මි  
 

3.13 ෛජව රසායන, අණුක ෛජවවිද් සහ ෛජව තාකණ ආයතනය  
 
අධ්ක් 
මහාචාර් රිස්වි ෙෂර (වැඩ බලන) (2014.09.30 දක්ව)  
ආචාර්යශිෙරෝම හඳන්ෙනත (වැඩ බලන) (2014.10.01 සි) 
 

3.14     ස්වාමි විපුලා ෙසෞන්දර්ය අයනායතනය  
 

අධ්ක් 
ආචාර් ෙක. ෙප්මකුමා  
 

3.15 ඉං�සි පශ්චාත් උප ආයතනය 
 

අධ්ක් 
ආචාර්  එච.ව.එම. රත්වත්  මි 
 

3.16 මානව ශාස්ත හා සමාජ විද් උසස් අධ්‍පනය සඳහා වූ ජාතික මස්ථානය 
  

අධ්ක් 
ආචාර්ය ආ.එම.ෙක. රත්නාය (වැඩ බලන) 

 
3.17 ෙකොළඹ විශ් වවිදලීය කෘෂි තණ හා ග්මීය විද ආයතනය  

 
අධ්ක් 

  එම.ප. පියතිලක මහ  
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4. විශ් වවිදල පෙව්ශ   
           

2012/2013 අධ්යන වර්ෂ සඳහා විශ්වවිල වලට අයදුම් කිරීමට අෙප්ක්144,816 
ෙදෙනක් සුදුසුකම්  . 2012/2013 වර්ෂය සඳහා උපෙයෝගී කරගන්නා ලද නිර්   
පදනම් කරෙගන සමාන් විධිවිධාන යටෙත් අෙප්ක්2013 වර්ෂය අවසාන වනවි
උසස් අධ්‍පන ආයතන සඳහා ඇතුළත් කරගන්නා.  
 
නමුත2012 වර්ෂෙය් පවත්වන ල.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය්තිඵල පදනමකරෙගන 
2012/2013 අධ්යන වර්ෂෙය්  සෑම ථම උපාධි ප ාඨමාලාවක් සඳහාම  ෙශේෂ විධිවිධ
යටෙත් සිසුන් ෙතෝරාගැනීම   පිළිබඳ අවසාන  තීරණයකට කිවූෙ 2014 වර්ෂය
ආරම්භෙය්. (සිසුන් විසින් අයාමාර්ගයන්ට එළඹීම ෙහේතුෙතෝරා ගැනීෙම
නිර්ණායක  අභිෙයෝ ලක්වූ බැව  2011/2012 අධ්යන වර්ෂෙය්ද ී සි මාදය ෙම්
සඳහා පධාන වශෙයන් ෙහත වි.) 

 
මීට අමතරව  2013 වර්ෂෙය්දී පවත්  වන .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය් තිඵල මත
විශ්වවිදල පෙවශය සඳහා අයදුම්පත් කැඳවනු  ලැ 2014 අෙප්ල/මැයි මාසවලදී ව 
අතර 2014 වර්ෂෙය් සැප්තැම  ්බර්  දී 2013/2014 අධ්යන වර්ෂය සඳහා වන සෑම  
උපාධි පාඨමාලාවකමකඩඉම් ලකුණුත කරන ලද.  

 
4.1 2012 වර්ෂෙ අෙගෝස්ත මස පවත්වන ලද .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය්තිඵල

මත විෙශේෂ විධිවිධාන ය2012/2013 අධ්යන වර්ෂ සඳහා   සිසුන් විශ්ල 
සඳහා ඇතුළත් කර ගැන 

 
සාමාන් පෙව්ශයයටෙත් ෙතෝරාගන්නා ලද සි22,943 ට අමතරව පූර්ව වර්ෂ
හිදී අනුගමනය   කළ ප 2012/2013 අධ්යන වර්ය සඳහා ද විෙශේෂ විධිවි
යටෙත් සිස1255 ක්ද පහත දැක්ෙවන කාණ්ඩ යටෙත් ෙතෝරන්නා ලද.  

   
(අ)  අධ්යන කටයුතු හැර ජා / ජාත්න්තර වශෙයන් ෙවනත් ක්යන් හ        

විශිෂ්ටතා ඇසිස 
 

�ඩා, සංස්කෘතික�යාකාරකම, (උදා:- නැටු, චි, සංගීතය සහ සාහිය), 
බාලදක්, කැෙඩට, සමාජ කටයුතු සහ ෙවනත් බාහයාකාරකම් වලි
ජාතික මට්ටෙමන්/ෙහෝ ජාත්න්තර මට්ටෙම1 වන, 2 වන ෙහෝ 3 වන 
ස්ථාන හිමිකරගන්නා  ලද න Z ලකුණු මාණය අඩුවීම ෙහේතුෙ
සාමාන් පෙව්ශ අහිමි වූ අයදුම්කෙසෞන්දර්ය කලා විශ්වවලය 
විසින් පිරිනමන පාඨමාලා හැර අෙනකුත් සියලු පාඨමාලා සඳහා 
සංඛ්‍ෙවන්0.5% ෙහෝ එක් ස්ථානයක් යන ෙදෙකන් වැඩි සව ෙමම 
විධිවිධාන යටෙත් කරන ලද.  

 
ෙසෞන්දර්ය කලා විශ්වවලය සඳහා ඇතුළත් කර ගැනීමට ෙයෝජිත 
සංඛ්‍ෙවන් ෙමම කාණ්ඩය යටෙත් සිසුන් ඇතුළත් කර ගැනීමට
සෑම පාඨමාලාවක් සඳහාම4% දක්වා ස්ථාන ෙවන් කර ත. විශ්වවිදල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විසින් අනුමත     කරන ලමයක් මත
විශවවිද්ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස විසින්  පත් කරන  ලද ෙ
කමිටුවකඟන් ෙමම ෙත්රීම් කටයුතු සිද. 

 
      ෙම් ආකාරෙයන් පහත ශ සංඛ්‍ ෙතෝරා ගන්නා ල. 
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අධ්යන පාඨමාලාව 
2012 / 2013 

පැරණ 
නිර්ෙද 

නව 
නිර්ෙද 

ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

1. ෛවද් විද්ව  1 5 6 
2. දන්ත ශල විද්ව  1 1 2 
3. පශු ෛවද විද්ව  - 1 1 
4. කෘෂිකර්  1 2 3 
5. ෛජවීය විදව  1 5 6 
6. ව්වහාරික විදව (ෛජවීය විද)  - 1 1 
7. ඉංජිෙන්රු වව  - 7 7 
8. ඉංජිෙන්රු වව (ඊ.එම) - 1 1 
9. ඉංජිෙන්රු වව (ට.එම) - 1 1 
10. පමාණ සමීක්ෂ  - 1 1 
11. පරිගණක විදව  - 1 1 
12. ෙභෞතික විදව  1 8 9 
13. මැනුම් විව  1 1 2 
14. ව්වහාරික විදව (ෙභෞතික විද්ව) 1 - 1 
15. කළමනාකරණ අධ්යන  1 18 19 
16. ෙද්පළ කළමනාකරණය හාතක්ෙසේරුකර - 1 1 
17. වාණිජය  - 3 3 
18. කලා  1 20 21 
19. කලා (එස්ප) 2 2 4 
20. කලා (එස්ඒබ) - 2 2 
21. කළමනාකරණ අධ්යන (ටව) 1 2 3 
22. නීත  1 2 3 
23. ෙතොරතුරු තණය  - 1 1 
24. කළමනාකරණ හා ෙතොරතුරු තණය               - 1 1 
25. රාජ් කළමනාකරණය  (විෙශේ) - 1 1 
26. සන්නිෙව්දන යනය  - 1 1 
27. නගර හා ග්ම නිර්මා  1 1 2 
28. ආයුර්ෙව්ද ෛ විද්ව හා ශල්  - 1 1 
29. ආහාර විද්ව හා තාකණය  - 1 1 
30. සිද්ධ ෛව විද්ව  - 1 1 
31. ෙහද - 1 1 
32. කෘෂි තාණය හා කළමනාකරණය 1 - 1 
33. සංගීත (SVP) - 1 1 
34. නැටු (UVPA) 1 8 9 
35. සංගීත (UVPA) 1 7 8 
36. නාට් හා රංග කලාව (UVPA) - 1 1 
37. ඖෂධ විද්ව  1 1 2 
38. ෙභෞත චිකිත 1 - 1 
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39. පරිසර සංරක්ෂණය හකළමනාකරණය - 1 1 
40. පහසුකම් කළමනාකර  - 1 1 
41. පවාහන සහ සැපයුමකළමනාකරණය - 1 1 
42. අණුක ජීව විව  - 1 1 
43. කර්මාන්ත සංඛනය සහ ගණිතමය මූ - 1 1 
44. සංඛ්‍නය සහ සංකාර්යයපර්ෙය් - 1 1 
45. පරිගණනය සහ කළමනාකරණ  - 1 1 
46. ධීවර සහ සාගරවිද්ව  1 - 1 
47. විද්ව හා තාකණය  - 1 1 
48. ව්වසායකත්වය සහකළමනාකරණ අධ්යනය - 1 1 
49. දෘෂ් හා තාක්ෂණික ක - 1 1 
50. ඛනිජ සම්පත් සහ ණය - 1 1 
51. ව්‍පාර ෙතොරතුරු පද් (විෙශේ) - 1 1 
52. කළමනාකරණය සහ ෙතොරතුර තාකණය 

(SEUSL) 1 1 2 

53. ශාරීරික අධපනය 1 1 2 
54. �ඩා විද්ව සහ  කළමනාකරණය 1 1 2 
55. කථන හා ශවණ විද්ව - 1 1 
56. ආහාර නිෂ්පාදනය සහ   ෙතොරතු 

කළමනාකරණය - 1 1 

57. ආගන්තුක සත් , සංචාරක  ව්‍පාර සහ 
සිද්ධි පිළිබඳ  කළමන - 1 1 

58. ෙතොරතුරු තණය හා  කළමනාකරණය - 1 1 
59. සංචාරක ව්‍පාරය සහ ආගන්තු  සත්කාර

කළමනාකරණය - 1 1 

60. ෙතොරතුරු පද - 1 1 
එකතු 23 133 156 

 
 

(ආ)  � ලංකාෙව් විශවවිද්ල සඳහා සුදුසලත් විෙද් සිසුන් ඇතුළත 
ගැනී 
 
පවත්නා නීති   රීති අනුව  සුදු විෙද් සිසුන් සීමිත   වක්
වාර්ෂිකවිශ්වවිදල සඳහා ඇතුළතකරගැනීමට විධිවිධාන සලසා. ඒ 
අනුව  ලංකාෙවන් පිටත පවත්වන ල ලංකාෙව් .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) 
විභාගයට  ෙහෝ ල ඩන් විශ විද්ලය මඟින් පවත්වනු   අ.ෙපො.ස 
(උසස් ෙපළ) විභාගයට සමාන   ෙලස සළකන විෙද්ශ විභාග     වලදී
ෙපෙනන පතිඵල ලබ ගන්නා ල ෙහෝ ස්වකීය රටවල  ශ්වවිද්ල සඳහා 
ඇතුළත් වීමට අ සුදුසුකම්  අෙප්ක්ෂකෙයෙමම කාණ්ඩය යටෙත
අයදුම් කිරසුදුසුකමත.  
 
විශ්වවිදල පෙව්ශය සඳහා සුදුසුකම්    විෙද් සිසුන විශ්වවිදල 
පෙව්ශ අත් ෙපොෙතහි නියම කර       ඇති ෙකොන කාර පවත්නා සෑම
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අධ්යන පාඨමාලාවල සම්පූර්ණ සංෙවන්0.5% දක්වා ස්ථාන ෙවන් ක
ඇති අතර සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය  පහත සඳහන් සංඛ්වන් ෙතෝරා ගන්න
ලද; 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ඉහත වර්ගරණය යටෙත් සිසුන් ෙතගැනීෙම පහත දැක්ෙවන මුඛතා
අනුපිළිෙවල අනුගමනය කරනු; 
 
(අ).  විෙද්ශ රටක ජීව  /ජීව ව සුසුකම් ලබන   පරීක්ෂ

ආසන්න පූ වර්ෂ6 ක කාලය තුළ අවම වශෙයන් අයන වර්ෂ
තුනක විෙද්ශ අ  පනය ලැබූ   ලාංකික විෙ  රාජ් තාන්ක 
ෙසේවෙයහි නිරනිලධාරීන්දරුව 

 
(ආ).  � ලංකාෙව් ෙසේවය කරන රාජ තාන්ක ෙසේවෙයහිනිරතවිෙද්ශ

නිලධාරීන්ෙග් ද 
 
(ඇ).  සාර්ක් රටවලෂ්යි  
 
(ඈ).  ඉහත (අ) කාණ්ඩය අයත ෙනොවන සුදුසුකම් ලබන පරීක

ආසන්න පූර්ව වසර තුනකට ෙනොඅඩු කාලයක්      විෙද
අධ්‍පනය ලබාෙගන විශ් වවිදල පෙව්ශය සඳහා සුදුසුකම්  
ඇති  ලාංකික සි 

 
(ඉ).  ඉහත (ආ) ෙහෝ (ඇ) කාණ්ඩ වලට අය ෙනොවන ෙවනත් ශියින 

 
ඉහත (අ) කාණ්ඩය අයත් අෙප්ක්ෂකයින්    හැර ෙමම විධිවිධ 
ෙතෝරාගන්නා ලද   සිසුන් ග  ෙගවීෙම් පදනම ම   විශ්වවිදල වලට 
ඇතුළත් කරගලැෙබ. 
 
මීට අමතරව2011 වරෂෙය් සිඉහත සඳහන් ෙයෝජිතෙවශයට අමතරව 
පහත දැක්ෙවන පරිදි ගාස්තවීෙ පදනම මත  විෙද්ශීය සු සහත 
විෙද්ශීය සිසුන  ්ට   ලාංකික  සිසුන් සඳහා   සෑමයන 
පාඨමාලාවකම 4.5 % දක්වා ස්ථාන ෙවන්කර ත;   
 
 
 
 

අධ්යන පාඨමාලාව 
2012/ 2013 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2011/ 2012  
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2010/ 2011  
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

1. ෛවද් විද්ව 06 06 6 
2. දන්ත ශල විද්ව 01 01 - 
3. පශු ෛවද විද්ව - 01 - 
4. ඉංජිෙන්රු වව 04 04 1 
5. ශාරීරික විව  - 02 - 
6. කලා 02 - - 
7. කළමනාකරණ අධ්යන  01 - - 
8. පරිගණක විදව  - - 01 
9. ෛජවීය විදව - - 01 
එකතු 14 14 09 
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අධ්යන පාඨමාලාව 
2012/ 2013 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2011/ 2012 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2010/ 2011 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

1. ෛවද් විද්ව 12 36 12 
2. දන්ත ශල විද්ව 01 03 4 
3. ඉංජිෙන්රු වව - 02 - 

එකතු 13 41 16 

 
(ඇ)  සන්නද්ධ ෙසේවා න පිරිස් ඇතුළත් කර  
 

ෙමම විධිවිධාන යටෙත්  ෙසේවෙය, ෙපොලිස් ෙසේවෙ, සන්නද්ධ ෙසේව
නිත ස්ථිරනිලධාරී න් සහ ෙමෙහය ෙද්ශයන්හි ෙසේවෙය්  නිරත ව
කාර්ය බලකාෙය් න නිලධාරීන් ෛ විද්ව, දනත ශල් විද්ව සහ 
ඉංජිෙන්රු වව සඳහා 0.5% සංඛ්‍වක්දක්වාෙවන් කරන ල. 

 
ෙමම කාණ්ඩය යටෙත් සමාෙලෝචවර්ෂය තුළෙව්ශය ලද ශි සංඛ්‍ව 
පහත පරිදි ; 
 

අධ්යන 
පාඨමාලාව 

2012/2013 2011/ 2012 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2010/ 2011 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

පැරණ 
නිර්ෙද 

නව 
නිර්ෙද 

ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

01. ෛවද් 
විද්ව 1 5 6 8 6 

02. දන්ත ශල  
විද්ව 1 1 2 1 1 

03. ඉංජිෙන්
විද්ව 1 7 8 8 6 

එකතු 3 13 16 17 13 
 
 

(ඈ)  විෙශේෂ විෂයන් සඳහා අතිෙෙව්ශ  
 
  විශ්වවිදල සතු මානව සහ ෙභෞතිසම්පත් වලින් උපෙයෝජන ලබා 

ගැනීත් සමාජෙය පුහුණ ම අවශ්තාව සපුරා ගැනීමත් අර 
කරගනිම “අතිෙර්කෙව්ශ” වශෙයන් ෙතෝරාගත් විෂය ක්  සඳහා 
සීමාසහිත ශ සංඛ්‍වක් ඇතුළත් කර ගැනීමට විධිවිධාන ස. 

 
  ෙමම විෙශේෂ විධිවි  2012/2013 අධ්යන වර්ෂය සඳහා   සිස 921 ක්

ඇතුළත් කර ගැනී   විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විෙ
විධිවිධාන ෙයොදන; 
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(ඉ)  අන්ධ සහ ශාරීරික අශක්නුතාවන් සහිත සිසුන් ඇත 

 
අන්ධ සිස (ෙ�ල්  මය උපෙයෝගී කරෙගන  අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ)  
විභාගයට ෙපනී සිටි) සීමිත සංඛවක් කලා අධයන පාඨමාලා සඳහා 
ද  සහ ආබාධිත සිසුන් සීමිතවක්(ආබාධිත යි ෛවද වාර්තා මඟි
සහතික ක න ලද) කලා, වාණිජය, ෛජවීය  විද සහ ෙභෞතය විද් 
අධ්යන පාඨමාලා සඳහා ද ඇතුළත් කර ගැනී   විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව විධිවිධාන සලස.  
 
ෙමම කාණ්ඩය යටෙත් සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය් දී ඇතුළත් කරගන් 
සංඛ්‍ව පහත සඳහන් පරිදි; 
 

 

පුරවිද් �ක හා ෙරෝම ශිෂ්ටාචාර/බටහිර
සම්භාව   සංස්කෘති 

බුද්ධ ධර / ෙබෞද්ධ අධයනය / ෙබෞද් 
දර්ශන 

හිං 

ෙබෞද් ශිෂ්ටාචාර / සංස්කෘති හින ශිෂ්ටාචාර / සංස්කෘති 
�ස්තියා  ශිෂ්ටාචාර / සංස්කෘති           හින්දු ධර/ හින   දර්ශන 
�ස්තියානි ධර   ගෘහ ආර්ථික විව (ෙදමළ) 
තුළනාත්මක ආ ඉස්ලාම අධ්යනය (ඉස්ලාම) 
නැටු ජපන 
නාට්  හා රංග කලාව (සිංහ) වාග් විදව 
නාට් හා රංග කලාව (ෙදමළ) සංගීත 
අධ්‍පනය හා ළමා ආරක්ෂණ පාල 
ඉං�ස දර්ශන 
ලලිත කලා(කලා) රුසිය 
ප්ශ සංස්කෘත 
භූෙගෝල විදව ෙදමළ 
ජර්ම දෘශ් කලා 

අධ්යන 
පාඨමාලාව 

2012 / 2013 2011/ 2012  
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2010/ 2011  
ෙතෝරාගත් 
සංඛ්‍ව කලා වාණිජය ෛජවීය 

විද් 
ෙභෞතික
විද් 

ෙතෝරාගත්
මුළු සංඛව 

අන්ධ ශියි 24 - - - 24 23 20 

කායි 
අශක්නුතාව
සහිත ශියි 

35 10 3 1 49 54 44 
 

මුළු එක 59 10 3 1 73 77 64 
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(ඇ)  2008 වර්ෂෙය් දී ෙහෝ ඉන  සාමාන් කලා ෙයෝග්තා විභාගය (බාහි) 
ඉං�ස විෂය සඳහා  සා මර්ථයක් සහිතව ෙහෝ සාම    විද් ෙයෝග්තා 
(බාහි) විභාගය සම ගුරුවරු 

 
සෑම අධ්යන වරෂයකදීම කල, ජීව විද, ෙභෞතක විද් සහ ව්වහාරික
විද් අධ්යන පාඨමාලා සඳහා පහත වර්ගීකරණයට අයත් ගුරුවරු
සංඛ්‍වක් විශ්වවිල සඳහා ඇතුළත් කර ගමට විධිවිධාන සලසා .   

 
i. 2008 වර්ෂෙය්දී ෙහෝ   පසු ඉං ස භාෂාව විෂයක් ෙලස හදාරා 

සාමාන් කලා ෙයෝග්තා විභාගය (බාහි) සමත් ගුර  කලා 
අධ්යන පාඨමාලා සඳහා අයදුම් කිරීමට සුදුස. 

 
ii. 2008 වර්ෂෙය්දී ෙහෝ   ඉන් සාමාන් විද් ෙයෝග්තා (බාහි) 

විභාග සමත් ගුරුෛජවීය විද, ෙභෞතික විද ෙහෝ ව්වහාරික
විද් අධ්යන පාඨමාලාව සඳහා සුදුසුකම් . 

 
ඒ අනුව ෙම් වර්ගීකරණය ය2012 /2013 අධ්යන වර්ෂ සඳහා  කලා 
අධ්යන පාඨමාලා හැදෑරීමට ශියින13 ෙදෙනකු ෙතෝර ගන්නා ලද. 
 

4.2  2012 / 2013 අධ්යන වර්ෂයට අදාළ විශ්වවිල පෙව්ශ සම්බන්ධ අභිය 
 
විශ්වවිදල පෙව්ශ සම්බන්ධ අභියාසලකා බැලීම සහ පැමිණිලි පරීක්ෂ
සඳහා විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් සෑම වර්ෂයකදී ම 
කමිටුව පත් කරනු.  ඒ අනුව2012 / 2013 අධ්යන වර්ෂයට අදාළ විශ්වවිල 
පෙව්ශ සම්බන්ධ අභිය   බැලීම සහ පැමිණ   ිලි පරීක ්ෂා කි  මහාචාර්ය
කණිකා හ ඹුෙර්ග (සභාපත/ව.ව.ප.ෙකො), මහාචාර්ය රංජිත් ෙසේනාර   (උප 
සභාපත/ව.ව.ප.ෙකො), මහාචාර්ය එස. ෙමෝහනදාස් (සාමාජි/ව.ව.ප.ෙකො), මහාචාර්ය
මල්කාති චනෙසේකර (සාමාජි/ව.ව.ප.ෙකො), මහාචාර්යආනන්ද ජයවර් (උප 
කුලප/ෙමොරටුව.ව) සහ ආචාර්ය  යන්ත  ෙපමකුමාර (අතිෙර්ක  ෙල/ 
ව.ව.ප.ෙකො) යන මහත්ම මහත්මීන  ් ෙමම කමිටුෙව් සාමාජිකය   ින්
කරන ලද . කමිටුව සඳහා ලැබුණු සමස්ත අභියාචනා ව 1482 ක. ඉන්පහත 
අධ්යන පාඨමාලා සම්බන්ධෙයන් සිසුන් විසින් ඉදිරඅභියාචන 49 ක 
කමිටුව විසින් නිර්ෙද්. 
 

පාඨමාලාව එකතු 
කෘෂි තාණය හා කළමනාකරණය 01 
කෘෂිකර් 04 
ව්වහාරික විදව (ෙභෞතික විද) 02 
අරාබි භාෂා 01 
කලා 03 
කලා (එස්ඒබ) -ඒ 01 
කලා (එස්ඒබ) - බ 19 
ෛජවීය විදව 01 
වාණිජය 01 
සන්නිෙව්දන යනය 01 
ආහාර නිෂ්පාදනය සහ ෙතොරතුරු කළමනාක 01 
ඉස්ලාම් අධයනය 01 
භුමි නිර්මාණ 02 



  21  
  

 
 
 
 
 
 

කළමනාකරණය සහ ෙතොරතුරු තණය (SEUSL) 01 
අණුක ජීව විව සහ ජීව රසායනවිද්ව 01 
ඖෂධ විද්ව 01 
ෙභෞතික විදව 02 
ෙභෞත චිකිත 01 
සිදd ෛවද් විද්ව 04 
පශු ෛවද විද්ව 01 
එකතු 49 

 
විශ්වවිදල පෙව්ශය හා සම්බන්ධ පහත     ෙවන සංඛ්‍ ෙල්ඛන වගු ෙම 
වාර්තෙවහි පරිශිෂ්ට වශෙයන් දක්; 
 
1. 2012/2013 අධ්යන වර්ෂ සඳහා සාමාන් පෙව්ශ යටෙත් විවිධ යන 

පාඨමාලා සඳහා ෙතෝරා ගන්නා ලද ශ  ි සංඛ්‍ව දිස්ක් සහ ප  ාඨමාලා
අනුව වර්ගීකර(ඇමුණුI) 

 
2. 2012/2013 අධ්යන වර්ෂය සඳහා සාමාන සහ විෙශේෂපෙව් යටෙත් විධ

අධ්යන පාඨමාලා සඳහා ෙතෝරා ගන්නා ලද ශි සංඛ්‍ව පාඨමාලා අනුව
වර්ගීකරණ(ඇමුණුII) 

 
4.3   2013 වර්ෂෙය්  අෙගෝස්තු  මස පැව .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය් තිඵල ම       

2013/2014 අධ්යන වර්ෂ සඳහා විශ්වවිල වලට සිසුන් ඇතුළත් කර 
 

(2011 වර්ෂෙය්Z ලකුණුමය ෙහේතුෙවන් අසාධාරණයලක්වූ ශයින් හතරව
වර සඳහා විභාගයට  ෙපනී  සිටීමට අ  මණ්ඩ තීරණය මඟින් අවකාශ
සැලසි.) 2013 වර්ෂෙය්.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාග ද විෂය නිර්ෙද්ශ ෙ
යටෙත් පැවැවුණු අ 2013/2014 අධ්යන වර්ෂය සඳහා සිසුන් ෙතෝරා ගැන
පහත දැක්ෙවන ෙවශ පතිපත්තඅදාළ කරගන්නා ල. 

 
(1) 2013 වර්ෂෙය්.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගට නව නිර්ෙද්ශ යටෙත් 

සිටි ස  පැරණි  නිර්ය යටෙත ෙපනී සිටි සිසුන්    ජනගහන
වශෙයන් සැලකීමට විශ්වව  ල පතිපාදන  ෙකොෂන් සභාව තීරණය ක  
තිෙ. 

 
(2) විශ්වවිදල පෙව්ශය සඳහා   සිසුන් ෙතෝරා ගැනීම    විභාග ෙකොම

ජනරාල්වරයා ව ිසින් නව හා පැරණි නිර්ෙද්ශ වශෙයන       ් 
අෙප්ක්ෂකයන ් ෙවත නිකුත් කරන ල   2013 පැවති .ෙපො.ස (උසස් 
ෙපළ) විභාගෙය් ඉෙසඩ් ලකුණු වල ස පදනම් කරෙගන පහත සඳහන
නිර්ණායකයන්ට යටත්ෙකෙර.     
 
 (i). එක් එක් උපාධි පාඨමාලාව සඳහා විශ්වල මඟින් බඳවා ගැනී

නියමිත මුළු ස්ථාන සව 2013 අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට
ෙපනී සිට විශ්වව  ල පෙව්ශය සඳහා අවශ   අවම සුදුසුකම්  
ෙමම පෙව්ශ අත්ෙපොතට අනඒ ඒ උපාධි පාඨමාලාව සඳහා ෙව්ශ
වමට අවශ් විෂය පූර්ව අතා සපුරාලූ නව විෂය නිර්ෙද්ශ
පැරණි විෂය නිර්ෙද්ශයට අය     සංඛ්‍ෙව් අනුපාතය අන 
ෙබදා ෙදනු ලැෙ.  
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(ii).  2011 අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය්දී  ඇත ඉෙසේඩ් ස් ෙකෝර
අර්බුදය නිසා බලපෑමට ලක්වූ සිසුන්ට ල පෙව්ශය සඳහා 
සිව්වන වතාවටත  .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට  ෙපනී  සිට
අවස්ථදවක්  බා ෙදන ෙමන්  ෙශෂ්ඨාධිකරණය ව න් කර  ලද 
නිර්ෙද්ශය අ  2013.03.01 දිනැති අං  13/0205/521/008 දරන 
අමාත් මණ්ඩල තී ෙය දැක්ෙවන පරි  2011 ෙහෝ 2012 වර්ෂ
වලදී තුන්වන වර.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට ෙපනී ස2013 
වර්ෂෙය්දී සිව්වන වත   .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට  ෙපන
සිටි ස  ද 2013/2014 අධ්යන වර්ෂයට අ දාළව විශ විද්ල 
පෙව්ශය සඳහාසලකා බලනු ලැෙ.  

 
(iii).  එෙසේ සිව්වන වතාව  අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට  ෙපනී ස

විශ්වවිදල පෙව්ශය සඳහා  ෙතෝරා ගන ලබන සිසුන ් ෙවෙ, 
ඔවුන් ෙයෝ  ස්ථාන සංඛ්‍වට පරබාහිව අතිෙර්ක සිසු  න්
බඳවාගනු ලැෙ. 

 
(3) කලා අධ්යන පාඨමාලා (උදා: කලා, කලා (SP), කලා (SAB), සන්නිෙව්

අධ්යන, සාමය හා ගැටුම් නිරාක, ඉස්ලාම් අධයනය, අරාබි භාෂා) 
සඳහා සිසුන් ෙතෝරා ගැනීම    දප්ත ලකුණු ප  ක මත සිදු කර
ලැෙබ. ෙකෙසේ ෙවතත යම් දිස ක්කයකින් ඇතුළ   ගනු ලබන මු 
ශිෂ සංඛ්‍ව 1993/1994 සහ 2002/2003 අධ්යන වර්ෂයන ් වලදී ඒ 
පාඨමාලාවලට ඇතුළත් කරගන ලද ශිෂ සංඛ්‍ෙවහිඋපරිමයට වඩා අඩ
ෙනොවන අයුර සිදෙකෙර. 

 
(4) අෙනකුත් සියලුමයන පාඨමාලා සඳහා (කලා අධ්යන පාඨමාලාව හැර) 

එක් එක් පාඨාමාලාව සඳහා පවතින පුරප්පාඩු      ෙවන් 40% ක් දක්ව
දීපව්ප්ත ලකුණු පදනම මතද ඉ60%  ක් පහත දක්වා ඇති ආකාර
දිස්ක් පදනම මතදසම්පූර්ණ කරන. 

 
(අ) එක් එක් අ  යන පාඨාමාලාව සඳහා ෙවන්වූ ස්ථා  න සංඛෙවන්

55% ක දක්වා පරිපාලන දික්ක25 අතර එක් එක් දික්කෙය
ජනගහනයට සමානුපාතිකව එනම ් දිවයිෙන් මුළු ජනග
ඒ දිස්ක්කෙය් ජන සංඛ අනුපාතයට අනුව ෙබදන . 

 
(ආ) එක් එ අධ්යන පාඨමාලාව සඳහා ෙවන්වූ ස්ථාන සංඛෙවන්5% 

ක් අඩු අධ  පනික පහසුකම් සහි ත පහත සඳහන  ක් 16 අතර 
එම සමස්ත ජනගහනෙයන් ඒ ඒ දිස   ක්කෙය් ජ  න සංඛ 
අනුපාතයට අනුව ෙබදන ; 

 

නුවරඑළ               මඩකලපු 
හම්බන්ෙත    අම්පා 
යාපනය    පුත්ම 
කිළිෙනො    අනුරාධප 
මන්නාර    ෙපොෙළොන්නර 
මුලත     බදුල 
වව්නි ව    ෙමොණරාගල 
�කුණාමල    රත්නප 
 

කලා අධ්යන පාඨමාලාව ෙමන්ම අෙනකුත් පාඨමාලා සඳහා ස
ඇතුළත් කර ගැනීෙම් දී දක් පදනම මත ෙවන් කරන ලද පං



  23  
  

 
 
 
 
 
 

පමාණය 1993/1994 ෙහෝ 2002/2003 අධ්යන වර්ෂයන් ෙදෙක
ඒ ඒ පාඨමාලාවලට ඇතුළත් කරගනු ලැබූ    සංඛ්‍ෙවහි
උපරිමයට අඩු ෙනොවන පරිදි ස. 

  
(5) 2013/2014 අධ්යන වර්ෂය සඳහා විශ්  වවිල පෙව්ශයට අයදුම් ක   

පැරණි සහ නව නිර්ෙද්ශ ය143,739 ක ශිෂ සංඛ්‍වක් සුදුසුකම
අතර ඉන්සිසු24,180 කට ඉහත සඳහන් නිර්ණායක පදනම් කරග
එම අධ්යන වර්ෂය සඳහා සාමාන   වධිවිධාන යටෙත් උසස   ් අපන 
ආයතන පෙව්ශය දානය කරන ලද. 
 
පසුගිය වසර වලට සාෙප්ක2013/2014 අධ්යන වර්ෂය සඳහා සාමාන 
විධිවිධාන  යට පෙව් ලබා ගත් මුළු   සංඛ්‍ෙව් සංසන් දනාත්
වගු  පහත සඳහන් පරිදි;  

 

අධ්යන පාඨමාලාව 
2013/2014 2012/ 2013  

ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

2011/ 2012 
ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

නව 
නිර්ෙද 

පැරණි
නිර්ෙද 

ෙතෝරාගත්
සංඛ්‍ව 

ෛවද් විද්ව 1200 34 1234 1207 1315 
දන්ත ශල විද්ව 78 24 102 91 115 
පශු ෛවද විද්ව 99 17 116 109 146 
කෘෂිකර් 608 19 627 525 637 
ආහාර විද්ව හා  ෙපෝෂණය 109 9 118 122 158 
ෛජවීය විදව 1357 23 1380 1243 1394 
ව්වහාරික විදව (ෛජවීය විද) 207 5 212 187 228 
ඉංජිෙන්රු වව 1470 24 1494 1452 1562 
ඉංජිෙන විද්ව (EM) 48 10 58 72 84 
ඉංජිෙන්රු වව (TM) 48 9 57 72 87 
පමාණ සමීක්ෂ 124 6 130 113 147 
පරිගණක විදව 296 1 297 260 317 
ෙභෞති විද්ව 1922 10 1932 1787 1954 
මැනුම් විව 58 3 61 73 102 
ව්වහාරික විදව (ෙභෞතය විද්) 413 1 414 381 426 
කළමනාකරණ අධ්යන 3586 33 3619 3492 4000 

ෙද්පළ කළමනාකරණය හා 
තක්ෙසේරුකර 58 11 69 81 94 

වාණිජය 573 14 587 532 659 
කලා 4631 113 4744 4336 5945 
කලා (එස්ප)/ ජන මාධ් 145 4 149 146 173 
කලා (එස්ඒබ) 195 3 198 198 233 
කළමනාකරණ අධ්යන (TV) 172 32 204 190 293 
වාස්තු විදව 54 නැත 54 54 92 
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ෙමෝස්තර නිර්මාණ ශි  (වාස්තු
විද්) 44 නැත 44 48 46 

නීත 343 25 368 361 445 
ෙතොරතුරු තණය 198 1 199 201 201 
කළමනාකරණය හා ෙතොරතුර
තාකණය 48 නැත 48 60 75 

රාජ් කළමනාකරණය (විෙශේ) 74 11 85 95 118 
සන්නිෙව්දන යනය 72 2 74 48 61 
නගර හා ග්ම නිර්මා 48 17 65 72 85 
සාමය හා ගැටුම් නිරාක 33 1 34 33 41 
අයුර්ෙව්ද ෛ විද්ව හා ශල් 277 11 288 270 285 
යුනා ෛවද් විද්ව හා ශල් 58 5 63 73 65 
විලාසිතා නිර්මාණය    සහ නි
පවර්ධන 36 2 38 38 44 

ආහාර විද්ව හා තාකණය 128 12 140 105 133 
සිද්ධ ෛව විද්ව 98 නැත 98 72 80 
ෙහද 203 7 210 203 258 
ෙතොරතුරු හා සන්නිෙව්දණය 147 1 148 148 198 
කෘෂි තාණය හා කළමනාකරණය 198 20 218 202 253 
ෙසෞඛ් පවර්ධන 48 2 50 65 79 
ඖෂධ විද්ව 108 2 110 112 148 
ෛවද් රසායනාගාර විද් 104 13 117 107 142 
විකිරණ ශි 43 4 47 55 72 
ෙභෞත චිකිත් 58 17 75 76 90 
පරිසර සංරක්ෂණය හ 
කළමනාකරණය 48 3 51 65 78 

පහසුකම් කළමනාකර 48 4 52 69 84 
පවාහන සහ සැපයුම් කළමනාකර 50 2 52 69 79 
අණුක ජී  ව විව සහ ජීව රසායන
විද්ව 58 17 75 78 93 

කර්මාන්ත සංඛ නය සහ ගණිතමය
මූල 88 නැත 88 101 91 

සංඛ්‍නය සහ සංකාර්යය පර්ෙය 49 නැත 49 63 82 
පරිගණනය සහ කළමනාකරණ 48 13 61 72 83 
ධීවර සහ සාගර විදව 58 3 61 68 93 
ඉස්ලාම් අධයනය 194 4 198 198 173 
විද්ව හා තාකණය 58 නැත 58 62 71 
පරිගණක විදව හා තාකණය 58 නැත 58 65 79 
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ව්වසායකත්වය සහ කළමනාකරණ 
අධ්යනය 61 2 63 66 72 

සත්ත්ව පාලන  විව 58 නැත 58 60 59 
සංගීත 383 9 392 364 362 
නැටු 310 16 326 327 330 
චි සහ නිර්ම 28 නැත 28 28 18 
නාට් හා රංග කලා 77 6 83 86 106 
දෘශ් හා තාක්ෂණික ක 48 නැත 48 50 57 
අපනයන කෘෂිකර් 58 නැත 58 56 54 
ෙත් තාණය සහ අගය වැඩි කි 58 නැත 58 56 46 
කර්මාන්ත ෙතොරතුරුණය 56 4 60 63 62 
ඛනිජ සම්පත් සහ ණය 59 නැත 59 53 52 
ව්‍පාර ෙතොරතුරු පද්(විෙශේ) 48 6 54 70 81 
කළමනාකරණය සහ ෙතොරතුර
තාකණය (SEUSL) 88 27 115 111 127 

ආගණනය හා ෙතොරතුරු පද 78 නැත 78 78 49 
ශාරීරික අධපනය 42 6 48 57 18 
�ඩා විද්ව සහ  කළමනාකරණය 84 4 88 83 72 
කථන හා ශවණ විද්ව 48 26 74 69 86 
අරාබි භාෂා 142 3 145 148 105 
දෘශ් කලා 90 5 95 98 94 
සත්ත්ව පාලනය සහ මත විද්ව 48 4 52 66 78 

ආහාර නිෂ්පාදනය සහ   ෙතොරතු
කළමනාකරණය 58 2 60 74 92 

ජලජ සම්පත් තණය 58 නැත 58 56 52 

තාල සහ ක්ෂීර  තණය සහ අගය 
වැඩි කි 58 නැත 58 53 38 

ආගන්තුක සත්, සංචාරක ව්‍පාර 
සහ සිද්ධි පිළිබඳ කළමන 63 නැත 63 57 66 

ෙතොරතුරු තණය හා 
කළමනාකරණය 97 17 114 115 79 

සංචාරක සහ ආගන්තුක සත්  
කළමනාකරණය 117 22 139 121 120 

කෘෂි සම්පත් කළමනාකරණය    
තාකණය 148 9 157 152 179 

කෘෂි ව්පාර කළමනාකරණය 48 4 52 64 73 
හරිත තාණය 48 නැත 48 65 74 
ෙතොරතුරු පද 98 නැත 98 78 113 
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4.4  නව අධ්යන පාඨමාලා   

2013/2014 අධ්යන වර්ෂෙය්භාෂා පරිවර්තන අයනය (කැළණි විශ්වවිදලය, 
� ලංකා සබරගමුව විශ් වවිලය සහ යාපනය විශ්වවිදලය) සහ පරිගණක
මෘදුකාංග ඉංජිෙ විද්ව (කැළණිය විශ්වවිදලය) යන නව අධ්යන පාඨමාලා 
2ක් විශ්වවිල පද්ධතිෙය් යන පාඨමාලා ලැයිස්තුවට අලුතින් එකතු . 

 
4.5     විශ්වවිදල පෙව්ශ සම්බන්ධෙයන් ෙපොදු ජනතාව දැනෙම් වැස ටහන 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකමිෂන් සභා සංයුක්ත සැලැස්ෙම්     සඳහන් අර
�යාකාරකම් පරිදි සමාෙලෝචිත    වර්ෂෙය ්දී වල පෙව්ශය  පිළිබඳව දැන
කිරීෙම් වැඩසටහන් කීපයක්ම පව. ෙමම වැඩමළු පැවැත්වීෙම් අරමුණ
අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) ගුරුව, ශිෂයින් සහ ඒ සම්බන්ධ අෙපාර්ශවයන
විශ්වවිදල පෙව්ශ පටිපාටිය හා විශ්වල අධ්‍පන සඳහා ඇති අවස්ථා පිළි
දැනුවත් කි. 

 
ෙමම වැඩමුළු වසර පුරාම ෙක   , ගම්පහ සහ කළුතර ආදී පරිපා     ස්�ක්ක
කීපයකම  ධාන පාසල් පවත්ව ලද. විශ්වවිදල අධ්‍පනෙය් නවතම
සංවර්ධනය පිළව මහජනතාව දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටත මාධ් හරහා ද 
සිදු ෙක. 

 
 

5. අධ්යන සංවර්ධනය සහ අධයන පමිතීන් පවත්වාෙගන 
 
5.1 ස්ථාවර කමි 
 

සංෙශෝධිත1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනෙත්4(2) ෙඡ්දෙය් විධිවිධාන 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂන් ස විසින් ව ක්ෙෂේ සඳහා ස්ථාවර කමිට
පත්කර ඇ . අදාළ ක්ෙෂේවල උසස් අධ්‍පන කටයුතු පිළ  විශ්වවිදල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාවට වාර  ්තා කිරීම  සහ නිර්ෙද ්ශ ඉදිරිපත 
ස්ථාවර කමිටුෙව් වගකී.  ඒ අනුව2014 වර්ෂෙය්දී විෂයන් සම්බන්ධෙ
ස්ථාවර කමිට 17 ක් සහ එක් ෙවනත් කමිටුවක් විල පතිපාදන ෙකොමිෂ
සභාව මගි �යාත්මක වූ අතර    ඒ එක ් එක් ස්ථාවර  කමිටු විසින්   
රැස්වීම් වාර ගණන පහත දැ; 

භූමි නිර්මාණ 48 නැත 48 42 54 

භාෂා පරිවර්තන අ යන   
(2013/2014 සඳහා නව පාඨමාලාවක ) 62 10 72 - - 

පරිගණකමෘදුකාංග ඉංජිෙ විද්ව 
(2013/2014 සඳහා නව පාඨමාලාවක ) 48 5 53 - - 

අධ්යන වර්ෂය සඳහා ෙතෝරා ෙගන
ඇති මුළු එ 23,389 791 24,180 22,943 26,944 
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සැලකිය යු:  2014 ජූන19 වන දි වශ්වවිද්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ෙවහ 

පැවැත්වු 896 වන රැස්වීෙම  වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය   
ශිෂ සුබසාධන සඳහා ෙවනම ස්ථාවර කමිටු ෙදක පිහිටුව
තීරණය කෙළේ. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 පථම උපාධි අධයන පාඨමාලා ආරම්භ කි  
 

විවිධ ප  / විශ්වවිදල විසින්  කළ ෙයෝජ නලකා බැලූ විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව පහත දැක්ෙවන උපාධි පාඨම5 පවතින උපාධි පාඨමාලා සඳහ
විෙශේෂෙව්දී උ ද සහිතව සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී අනුමත ; 
 
1. යාපනය විශ්වවිදලෙය, වව්නි මණ්ඩපෙය ව්‍පෘති කළමනාකරණ 

උපාධි (බීපී)  

2. � ලංකා සබරගමුව විශ්වවිලෙය ආහාර ෙවළඳ කළමනාකරණ  විද්ෙව් 
( විෙශේ) උපාධි 

 

 

ස්ථාවර කමිටුෙව් 

2013 දී
පවත්වන ලද
රැස්වී
සංඛ්‍ව 

 

2014 දී
පවත්වන ලද
රැස්වී 
සංඛ්‍ව 

1. කෘෂි  විදව, පශු  ෛවද් විද්ව සහ සත්ත්
විද්ව 

04 04 

2. පුස්තකාල සහ විඥාපන විව 04 02 
3. ඉං�සි ඉගැන් 06 05 
4. වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද් 09 03 5. ශිෂ සුබසාධන 00 
6. විද් 06 05 
7. පශ්චාත් උපාධි අයන සහ පර්ෙය් 05 05 
8. මානව ශාස්ත, සමාජ විද් සහ අධ්‍පනය 05 08 
9. කළමනාකරණ අධ්යන 06 06 
10. ඉංජිෙන්රු හා වාස්තු ව 05 05 
11. ෛවද් විද්ව සහ දන්ත ශල විද්ව 06 06 
12. ආගණනය  07 06 
13. තත්ත්ව සහතික සතීත 04 05 
14. ෙද්ශීය ෛව විද්ව 06 05 
15. බාහිර උපා 03 02 
16. තාකණ ක්ෙෂේය  04 05 
17. විශ්වවිදලවල කාර්ය මණ්ඩල සංවර්          01          02 

ෙවනත් කම 
2014 දී පවත්ව
ලද රැස්වී
සංඛ්‍ව 

2013 දී
පවත්වන ලද
රැස්වීම් සංව 

සුදුස/උපාධි  දාන ආයතන 
පිළිගැනීම සඳහා වල්ලීම් යනය 
කිරීම සඳහා වනකමිට 

04 02 
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පවතින උපාධි පාඨමාලා සඳහා විෙෙව්ද උපාධි හඳුන්ම 
 
3. කැළණිය විශ් වවිලෙය් මූ  කළමණාකරණ වාණජ්ෙවදී (විෙශේ) 

උපාධි  

4. � ලංකා වයඹ විශ්වවිදලෙය ව්වහාරික යාන ක විද්ෙව්ද (විෙශේ) 
උපාධිය 

5. � ලංකා සබරගමුව විශ්වවිලෙය් ෙතොරතුරු තාක (වෙශේෂ/ සාමාන්) 
ශාස්තෙව් උපාධි 

 

5.3  පශ්චාත් උපා පාඨමාලා 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ පශ්චාත් උපාධ  ි පාඨමා විධිම
ආකාරෙයන් පරීක්ෂා   කිරීෙම  ් සහ සමා කිරීෙම් ය ණයක් අනුගමන
කර පසුගිය වර්ෂෙය් හඳුන්වා ෙදන ලද පශ්චාත් උපාධි 28 ට සාෙප්ක්ෂ
2014 වර්ෂෙය්දී පශ්චාත් උපාධි පාඨ11 ක් අනු කරන ලද. 
  
1. ෙප්රාෙදණි විශ්වවිදලෙය කෘෂිකර්ම ශ්චාත් උප ධි ආයතනෙ  වැවිල

ෙබෝග කළමනාකරණ විද්පති උපාධ  

2. ෙපරාෙදණිය විශ්වවිලෙය් කෘෂිම පශ්චාත් උපාධි ආයතන උද්‍න 
විද්ව පිළිබවිද්පති උපාධ  

3. � ලංකා රජරට විශ්වවිදලෙය  සමාජ විද් හා මානව ශාස්ත පීඨෙය
අධ්‍පනෙව්දීශ්චාත් උපාධි පාඨමාල (PGDE)   

4. ෙමොරටුව විශ්වවිදලෙය ව්වසායකත්වය  පිළ ව්‍පාර පරිපාලන
විද්පතිඋපාධි  

5. ෙමොරටුව විශ්වවිදලෙය ව්වසායකත් විෙශේෙව් ව්‍පාර පරිපාලන
පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝමා පාඨම 

6. ෙකොළඹ විශ්වවිදලෙය ආයුගණ විද්පති උපා 

7. නැෙගනහිර විශ්වවිලෙය් සංවර්ධන ආර්ථික  ශාස්තපති උපාධිය  

8. කැළණිය විශ්වවිලෙය් ශලතන් විද්පති උපාධ 

9. ෙකොළඹ විශ්වවිදලෙය ෙසෞඛ් ආරක්ෂණ ගුණාත ්මකභා සහ 
ෙරෝගීන්ෙග් ආරක්ෂාව  පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝ 

10. � ලංකා ජයවර්ධනපුර විශ්වවලෙය නාට් හා රංග කලාව පිළිබඳශ්චාත්
උපාධි ඩිප්ෙලෝම 

11. කැළණිය විශ්වවිලෙය ශල්තන්ය පිළි පශ්චාත් උපාධි ඩිප්ෙලෝ 
 

5.4 මානව ශාස්ත හා සමාජ විද් පශ්චාත උපාධි ආයනය පිහිට  
පශ්චාත උපාධි ප ාඨමාලා සඳහා විධිමත්    ආයතන හයක් සකස් කිර, 
සම්බන්ධීකරණය කිරීම   යාත්මක කිරීම අර   කරෙගන ෙප්රාෙදණි
විශ්වවිදලෙය කලා උපාධි පී , මානව ශාස්ත සහ සමාජ විද් පශ්චාත උපාධි
ආයතනයක් පිහිටුවීමට ෙයෝජනා ක.  විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ
විසින්  එය අනුමත කරන ලද  අතර මානව ශ  සහ සමාජ විද් පශ්චාත උපාධි
අධ්යන ආයතනය 2014 ජනවාරි මස03 වන දින අංක1843/45 දරන අති විෙශේ
ගැසට් පය මඟින්කාශයට පත් කරන ල.  
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5.5 ස්ථාපනය කරන ලද නව පීඨ 

අදාළ අධ්යන කෙෂේතවල අධ්යන �යාකාරකම් පුළ කිරීෙම් අරමුණින 
සඳහන් අධ නාංශ / ඒකක ස්ථාපනය කිරීමට විශ්වව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ
සභාව අනුමත කෙළේ; 
 
1.  ෙප්රාෙදණිය විශ්වවලය 

- කළමනාකරණ පීඨ  
 
2.  ෙමොරටුව විශ්වවිලය 

-   උපාධි අධයන පීඨ 
 
3.  දෘශ්  හා ප්සාංගක කලා  විශ්වවිදලය 

- උපාධි අධයන පීඨ 
 
4.  � ලංකා විවෘත විශ්වවිලය 

- ෙසෞඛ් විද් පීඨ 
 
5.6 ස්ථාපනය කරන ලද නව අධ්යන අංශ / ඒකක 

ජාතික අභිලාශයන් මුදුන   ්පත් කරගැනීම  යන අංශ පිහිටුවීෙම්
අවශ්තාවය හඳුනාෙගන අදාළ විෂක්ෙෂේයන්හි අයන කටයුතු පුළුල් 
අරමුණින් සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය දී වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස විසින් 
අධ්යන අංශ පහක් ස්ථාපන  කිරීමට අනුමැතිය   ලබා ෙද.  එෙසේ අනුමත
කරන ලද අධ්යන අංශ පහත සඳහන් පරිදි:  
1. ෙකොළඹ විශ්වවිදලය 

• ජාත්න්තර ව්පාර අධ්යන අංශය 

2. � ලංකා අග්නිදිග විශ්වලය  
• කළමනාකරණ සහ ෙතොරතුරු තාක්ෂණ යන අංශය  

3. � ලංකා රජරට විශ්වවිදලය 
• භාෂා අධ්යන අංශය  
• පරිසර කළමනාකරණ අධයන අංශය  

4. � ලංකා සබරගමුව  විශ්වවිලය 
• භූෙගෝල විද සහ පරිසර කළමනාකරණ අධයන අංශය  

5. රුහුණු විශ්වලය 
• ෙද්ශපාලන අධයන සහ මහජන පතිපත්අධ්යන අංශය  
 

ඉහත අධ්යන අංශයන්ට අමතරව පහත සඳහනආයතනය සහ ඒකකය ස්ථාපනය 
කිරී විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුමැතිය:  
 
අධ්යනායතනය  
උසස් ෛවද් විද් ආයතනය, ෙප්රාෙදණිවිශ්වවිදලය 
 
ඒකක  
නීති අ යන ඒකකය, ව්‍පාර අධ්යන සහ වාණිජය පීඨ, � ජයවර්ධනපු
විශ්වවිදලය  
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5.7 විශ්වවිදල වල බාහර උපාධි පාඨමාලා ශක්තිමත් 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් ස තුමිය සංකල්පයක් අන
විඑක්වන සියවස සඳහා උසස    අධ්‍පනය (HETC) ව්‍පෘති සමඟ 
සහෙයෝගීත්වෙයන්   2014 අෙගෝස්ත මස 8 වන දින ගල දාරී ෙහෝටලෙය
පහත සඳහන් අත්ෙපොත් දක්වන ල.  විශ්වවිදල උප කුලපතිව, ආයතන 
අධ්ක්ෂවරු, බාහිර උපාධි සහ විස්   ත පාඨමාලාවල සම්බන්ධීක
නිලධාර ෙමම අවස්ථාවට එක්ව.                                                         .                                 
 
• විශ්වවිදල මඟින් පිරිනමනු   බාහිර උපාධ  ි පාඨමාලා සහ විස්  ත 

පාඨමාලාවන්හි  තව ආරක්ෂණය සඳහා වන අත්ෙපො    (QA – EDP 
Manual)  
 

• බාහිර පුහුණු ආයතන    වන පරිචය, පමිතී න් සහ මාර්ෙගෝපෙද්
ඇතුළත් අත්ෙ (රාජ් සහ රාජ් ෙනොවන) (QA – ETI Manual) 

 
ෙමම අතෙපොත්  ෙදෙකහි අරමුණ   වන ්ෙන් බාහිර උපාධි පා  
ගුණාත්මකභාවය හා අදාළත්වය වැඩිදියුණු කිරීම පරිචය හා පමිතී
ආයතනගත කිරී පවර්ධනය සඳහා  විශ්වවිදල සහ බාහිර පුහුණු ආයතන    
මාර්ගෙශනය සැපයීම.  2014 වර්ෂෙය් සිට ෙමම අත්ෙපොත් බාහිර උපාධි
විශ්වවිදල  විසිපදානය කරනු ලබන උපාධ පාඨමාලා  සහ බාහිර පුහුණු ආ
විසින් ෙමෙහයවනු ලබන උපෙද්ශාත්මසමාෙලෝචන පතීත වැඩසටහන්ව 
මාර්ෙගෝපෙද් සංගහ බවට පත්වනු . 
 
 
 

   

   

 

 

 
21වන සියවස සඳහා උසස් අධ් පන ෙලෝක බැංකුව්‍පෘතය මඟින් පාලනය ස
කළමනාකරණය, ගුණාත්මකභාවය සහ අදාළත   වැඩිදියුණු , අධ්යන 
සම්පත් සහ   ඉෙගනුම් අධාරක ෙස   ඉහළ නැංවී සහ රාජ් සහ රාජ් ෙනොවන 
පුහුණු ආය  සමඟ සහෙයෝගෙයන් කටයුතු ක   සඳහා මූල සහය සපයනු
ලැෙබ. 

 
2014 වර්ෂෙය්දී බාහ  ිර උපාධි පාඨ  10ක් සහ එක   ් ඩිප්ෙලෝම ා පාඨමාල
අනුමතකරන ලදී; 
 
• ෙසෞන්දර කලා විශ්වද්‍ලය  

 -   ප්සාංගික කලාඋපාධි (බාහි) (සාමාන්)        
       -   රපවාහිනී සහ පට අධ්යනය පිළිබඳ ඩිප්ෙල (බාහි) 

 
 

ව ශි්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා
සභාපතිතු පැමිණ සිටි පිරිස අ 

 

මහාවාර්ය එ . අෙබ්ගුණවර් ව ශි්වවිදල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා සභාපතිතුමිය ෙ
අත්ෙපොත් පිළිගන 

 

http://www.ugc.ac.lk/images/events/Launching_of_Quality_Assurance_System_08.08.2014/3/1.jpg
http://www.ugc.ac.lk/images/events/Launching_of_Quality_Assurance_System_08.08.2014/4/1.jpg
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• කැළණිය විශ්වවිලය  

-   ෛවද් පීඨෙ දුරස්ථ ස  අඛණ් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයට    
සම්බන්ෙභෞතචිකිත්සාව පි( බාහි) විද්ෙව්දී උපා 

- විද්ෙව්දී උපාධ( බාහිර)                                               
-  වාණිජෙවදී උපාධි(ෙගෞරව) (බාහි) 
-  කලා උපාධි (බාහි) (සාමාන්) 

 
• ෙකොළඹ විශ්වවිදලය  
 -   වද�ත් සහ යානක තාක්ෂණ විදෙව්දී උපා (බාහි)                                                     

- මූල ඉංජිෙන්රු වව පිළිබඳ විෙවදී(බාහි) සාමාන් උපාධය 
 
• යාපනය විශ්වවිදලය 
 -   වාණජ්ෙව්  උපාධිය(බාහි) 
 
• � ලංකා අග්නිදවිශ්වවිදලය  

-  වාණජ්ෙව්ද සාමාන් උපාධිය(බාහි) 
  -   ව්‍පාර පරිපාලනෙව්දී සාම උපාධිය(බාහි)  
 

5.8    තාක්ෂණික විෂයන් හඳුන   
 
අධ්‍පන අමාත්‍යශය, ජාතික අධ් පන ආයතනය සමඟ එක් 2015 වර්ෂෙය්
පැවැත්වීමට නියම  .ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගය සඳහා  2013 වර්ෂෙය්
තාක්ෂණික විෂය ධාරාවක් හඳුන්වා      . ඒ අනුව විශ් වවිල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව හඳුන්වා    දීමට නියණ විද් පාඨමාලා සඳහා ඇතුළත
වීමට අවශ වන තාකණ වෂයන් අනුමත කරන ලද අතඅදාළ  පීඨවල අධයන 
අංශ ස්ථාපිත කිරීම සඳ  අවශ් වන යටිතල පහසුකම් සැපයීමට     සහ  අෙ
අවශ් කටයුතු සිදු    ද අනුමත කරන ල  .  2016 වර්ෂෙය්දී  ණ විෂය
ධාරාව සඳහා විශ්වවිදල වලට අවම වශෙයන් සිස 1500 කින් සමන්ව  ථම 
කණ්ඩායම වශෙයන් ඇතුළත් කර ගැනීමට ෙයෝජනා.   
 
ඉහත කාරයයන් සම්බන්ධෙයන් වන කකඩින කිරීෙම් අරමුණින් ත
විෂය ධාරාව සඳහ   ජාතික ම ට්ටෙම ් යන සම්බනකරණ නලධාරිෙයක් හ
පරිපාලන සම්බන්ධීක  ලධාරිෙයක, නව ස්ථාවර කමිටුවක්ද පිහිට  . 
වරතමානෙය්දී ස්ථාවර කමිටුෙව් මාර්ෙන අනව විශ්වවිදල විසින් ෙයෝජ
භාරෙදන ලද අතර ඒවා ඇගයීම් මට්ටෙමහි.  

 
5.9     සම ෙසෞඛ් විද් සඳහා නව යුගය  

සම ෙසෞඛ් විද් උපාධ පාඨමාලාෙව් ගැටළු පිළිබඳ සාකච්ඡා විශ්වවිදල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් ෙව ෛවද් විද් සහ දන්ත ෛවද විද්ව පිළිබඳ ස්ථාව
කමිටුෙව් සාමාජ , අදාළ පීඨාධිපතිවරුන් සහ   රජෙය නලධාරීන්ෙ
සංගමය (GMOA) සමඟ සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්  දී සාකච්ඡා මාලාවක් ප  . 
අනතුරු 2014 ජූන 03 වන දින අතගරු ජනාධිපතිත  සමඟ පැවති රැස ්වීම
අදාළ සිය පාර්ශවයන් ෙම  කරුණ සාකච්ඡාවට බඳුන්කර   සම ෙස විද් 
සින්ට සම්භාර අගය  120 කින් සමන්ව  (වසරකට 30 සට 40 දක්වා සම්භා
අගයන) විෙශේෙව් උපාධියකපිරිනැම එකඟතාවකට පැමිෙණන ලද අතර එම
තීරණය පිළිබඳ එකඟත2014 ජූනමස 09 වන දින නිල වශෙයන්ථිරකර ගර
නීතිතුමා විසින් විශ්ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත දැනුම්ලද.  
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5.10 2013 හා 2014 වර්ෂ සඳහාඋපාධි/ පශ්චාත් උපාධි නිම 

2014 වර්ෂෙය්  සමස්ත උපාධිධාරී නිම  28,231 ක් ව . සමස්ත උපාධි
නිමැවුෙ බහුතරය; එනම් 52%ක් පමණ කලා විෂය ධා    ව හදාරා 
විශ්වවිදලෙයන් පවූ උපාධිධාරීන. 2013 හා 2014 වර්ෂයන්හිසමස්ත උපාධි
නිමැවුම පහත පරිෙභ්ද කර දැක් හැකි. 

 
 

2013-2014 වර්ෂයන්හි දී පශ්චාත් උපාධි 
(විශ් වවිදල පනත යටෙත් ස්ථාපනය කරන ලද විශ්වවිල හා උසස් අධ්‍පන 

ආයතන) 
 

අධ්යන විෂයධාරා 2013 2014 
කලා 5,873 3,319 9,192 5,449 9,213(2) 14,662 

කෘෂි විදව 816 2 828 857 10 867 

කළමනාකරණය හා 
වාණිජය 

3,876 310 4,186 3,096 2,630(2) 5,726 

නීත 265 189 454 64 175 239 

විද්ව හා ෙතොරතුර
තාක්ෂණ 

2,925 493 3,418 2,656 586(2) 3,242 

ෛවද් විද්ව  547(1) - 547 1,144 - 1,144 

දන් ශල් විද්ව 73 - 73 68 - 68 

පශු ෛවද විද්ව 59 - 59 57 - 57 

ඉංජිෙන්රු වව 1,321 186 1,507 1,284 154 1,438 

වාස්තු විදව 201 - 201 214 - 214 

ෙද්ශීය ෛව විද්ව 168 - 168 175 - 175 

පරිපූරක ෛව 281 80 361 301 98 399 

මුළු එක 16,405 4,589 20,994 15,365 12, 866 28, 231 
 
සටහන:  (1)   ව ශි්වවිදල කිහිපයකනර් පරීක්ෂණ පමණක් මීට ෙව. 

(2)  ව ශි්වවිදල කිහිපයඅවසන් තිඵල නිකුත් කර ෙනොමැත වර්ෂය
තුළ උපාධිධාරීන් පිට . 
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පශ්චාත් උපාධි නිම 
(විශ් වවිදල පනත යටෙත් ස්ථාපනය කරන ලද විශ්වවිල හා උසස් අධ්‍පන ආයතන) 

 

අධ්යන 
විෂයධාරා 

2013 2014 

පශ්චාත්උපාි ඩ

 

ශාස්ත

පති

/ 

දර

 

ෛවද

 

උ

 

දර්

 

මුළසං

ව

 

පශ්චාත්උපාධිඩ

 

ශාස්ත

පති

/ 

දර

 

ෛවද

 

උ

 

දර්

 

මුළසංඛ

ව

 

කලා 420 1,901 - 35 2,356 373 1,628  32 2,033 
අධ්‍පනෙව් 2,991 155 - - 3,146 2,617 35   2,652 
කළමනාකරණ හා 
වාණිජය 564 576 - - 1,140 222 1,204  2 1,428 

නීත  94 - 2 96  119   119 
විද් හා 
ෙතොරතුර
තාක්ෂණ 

161 655 - 16 832 241 526  18 785 

ෛවද් විද්ව හා 
දන් ශල් විද්ව 275 51 251 2 579 228 82 265 8 583 

කෘෂි විදව 11 187 - 7 205 18 254  5 277 
පශු ෛ වද 
විද්ව  6 - - 6  5   5 

ඉංජිෙන්රු වව 13 201 - 2 216 19 198  2 219 
වාස්තු  විදව හා 
පමාණ සමීක්ෂ  25 - - 25 4 18   22 

ෙද්ශී ය ෛව 
විද්ව (*) 35  - - 35 2 16   18 

මුළු සංඛව 4,470 3,851 251 64 8,636 3,724 4,085 265 67 8, 141 
 
සටහන: (*)  ෙද්ශීය ෛව ආයතනෙය්  තිඵල2014 වර්ෂෙය් නිකුත් කර ෙනො. 
 
 

5.11   � ලංකාෙව උසස් අධ්‍පන ආයතන සඳහා විදත් පුස්තකාලයක්ථාපනය කිර 
 

විශ්වවිදල පතිපාදනෙකොමිෂ සභාව විද්ත්මකපකාශන ඉදිරිපත් ක ලබන 
ජාත්න්තර ජාලය(INASP) සමඟ සහෙයෝගීත්වෙ මූලමය ඵලදායී අකාරෙයන
අන්තර විශ්වවිදල විදත්  ෙතොරතුරු ලබා ගැනී   ෙව්වීම  හ පුහුණු  
ෙල්ඛන සැපයීම ආදී පුද්ගලාභිමුඛ ෙසේවා කිහිපයක් ලබාදීෙම් අරල 
පුස්තකාල සංසදයක් ස්ථාපනය කරන     .  ඩිජිටල් පුස්ත  ආරම්භ කිරී
සමඟ විශ්වවිදල සඳහා විදත් මාර්ග අධ්‍පන භාවිතා කිරීෙම් පෙවශයක්
හිවූ අතර එමඟින් ස්වආර්ථික හැකිට අනුකූලව කටයුත හැක වි. 
 
� ලංකාෙව් ශ ි සහ විවත් ජාව විසින ් ෙගෝලීය වශෙයන් හඳු   ලද 
ෙමන්ම  පිළිගන්නා ලද   පහත දැක්ෙවන  සඟරත් මාර්ගිකව   ගැනීෙම
හැකියව ජාතිකවිදත් පුස්තකාලය මඟින් සපයා. 
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• රිසර්ච් ෙෆෝ ලය(Research 4 Life) 
• විල(Wiley) 
• ෙටලර් සහ ෆන්සිස(Taylor & Francis)    
• විදත් මාර්ගික එස්ඒජීඊ පර්ෙ    ම (SAGE Research Methods 

Online) 
• ඔක්ස්ෆර්ඩ් යුනිවරස් (Oxford University Press) 
• එමරල්ඩ(Emerald) 
 

5.12  විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස, ෙකොළඹ විශ් වවිදලය සහ SLT Human 
Capital Solutions සමඟ අත්සන් කළ පාර්ශ්වික එකඟතා ගිව 

තාක්ෂණිකහ ඉංජිෙන්රු කත ්ෙය නව සන්නිෙව්දන ඉංජිෙන්රු උපාධි ප
පිරිනැමීම සඳහා විශ්වල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ2014 අෙප්ල්10 වන දින� 
ලංකා ෙටලිෙකොම් ආයතනෙය් පූර්ණ අයිතිය යටෙත් පවතින ආSLT 
Human Capital Solutions (SLTHCS) සහ ෙකොළඹ විශ්වවිදලය සමඟ එක්ව
ෛතපාර්ශවික එකඟතා ගිවිසුමක් අත්සන්.  එහි ධාන අරමුණු වන: 
 
• රකියාවක් ලැබූ පථම දින සිටම තමන් පුහුණක්ෙෂත ්ෙයහි ෙසේවය

කිරීමට  සුදුසු උපාධිධාරීන්    සහ ස්වකීය කාර්යයන් උපර  ිම
ඉටුකිරීම සඳඅවශ් මෘදු කුසලතසහ සුදුසු මානසිකතඔවුන් ෙව
ලබාදී.   
 

• අදාළ රකියාවන්හි තාක්ෂණ  ිකතා පිළිබඳ  ෙකවින් අවෙබෝ
කරෙගන හිතකර කර්මාන්ත සඳහා පුමිකයින් නිර්මාණ. 
  

• සම්පූර්ණ පාඨමාලාව සඳහාම  විසින් මුදල් ෙගවියයුතු පදනය 
හැකි මුදලකට අ  යන පාඨමාලා පිරිනැමීම  සහ උපාධි  ලැබීෙම
නියමිත කාලයක් තුළ ෙගවිය හැකි වන පයින් ෙවත ණය පහසු
සැලසී. 
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5.13   පවත්වන ලද වැඩමු/ ජාතික සළ  
 

• 2014 ෙපබරවාරි13 දි පවත්වන ලපශ්චාත යුධ සමාජ ආර්ථික සංවර්
සහ � ලාංකිය ඩයස්ෙපෝරාව සමඟ   ව�හාත්මකව සම්බ  වීම  පිළි
ජාතක අධ්යන සමළුව 

2014 ෙපබරවාරිමස 13 වන දිනපශ්චාත යුධ සමාජ ආර්ථික සංවර්ධහ       
� ලාංකය ඩයස්ෙපෝරාව සමඟ ව�හාත්මකව සම්බ න්ධවීම පිළිබඳ 
අධ්යන සමළුව ෙකොළඹ ටජ් සමු ෙහෝටලෙය්දී පැවැත.  එහිදී උත
පළාත පධාන අමාත් අධිකරණ විනිස.ව. විග්ෙන ෂ්වරන් මහතා 
පධාන ෙද්ශනය පවත්වන .  ෙමම සමළුෙවහි අරමුණ වූෙය් විෙශේ
උතුරු සහ නැෙගනහිර පළාත්වල ෙවෙසන උජාව ප්ෙදශීය මට්ටම
ෙතෝරාගන්නා ලද   ෙද්ශපාලන නායකත්වය   සහ ජාතික  මට් තිපත්
සම්පාදකයි න් සමඟ සමීපව   කටයුතු කර සමාජ     ආර්ථික ෙද්
සංස්කෘතික  තිෙශෝධන සඳහා ව  ිෙශේෂඥ දැනුම සපයන    අභරකයින
වශෙයන් කටයුතු  න්ෙන්ද යන  තහවුරු කර ගැන  . එහි පරම
අෙප්ක්ෂාව  වූෙය්  උගත් පුද්ගලයින් පරමාදර්ශී   විෂමතාව
සාධාරණ ෙමන්ම සමානාත්මතාවෙ  යුතු සමාජ ආර්ථික සංවර  
සඳහා පහසුකම් සැපය.  

 

 
 
 
 
 
 
 
  

• උසස් උපාධි පර්ෙය් (HDR) අධීක්ය සම්බන්ධ  අභිෙයෝග පි
වැඩමුළ 
 

 විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස, ෙකොළඹ විශවවිද්ලය සහ 
ඕස්ෙ�ලියාෙව ක්වීන්ස් තාක්ෂණි විශ්වවිදලය සමඟ එක්ව
සංවිධානය කල උසස් උපාධ    ි පර්ෙය අධීක් වැඩමුළුව පිළ ිෙ
2014 මාර්ත04 සහ 2014 ෙදසැම්බර04 දිනයන්හි ෙකොළඹ විශ්වලෙය්
උපාධි අධ් පන පීඨෙය් නාතන සභා ශාලාෙව් දී ප  ැවැත. 
පර්ෙය්ෂණවල ගුණාත්මකභහා පර්ෙය්ෂණ පු, අධීක්ෂණතීතන
සහ උසස් උපාධි පර්ෙය්ෂණ    ආකෘත යන පධාන ක්ෙෂත තුෙනහ
වැදගත් මූලිකාංග ආය කරමින් වැඩමුළු පවත්.  

 
• උතරු පළාෙත් ෙගොවීන් ස    ජීවෙනෝපාය සංවර්ධය පිළිව 2014 

අෙප්ල්මස 17  සහ 18 ෙදදින යාපනෙය් පැවති වැඩ 
 

 “උතුරු පළාෙත  ් ෙගොවීන්  ජීවෙනෝපා සංවර්ධන” පිළිබ
වැඩමුළුව 2014 අෙප්ල් මස  17 සහ 18  ෙදදින යාපනෙ ද පැවත්ව.  
නව කෘෂි තාක්ෂ හඳන්වාදීම මඟින් උතුරු පළාෙත් දිළජාෙවහි
පුද්ග ජීවෙනෝපාය සහ සමාජ    තත්ත්වය ඉහළ   නැංවීෙ ම්න්  ෙමම
වැඩමුළු විශ්වවිදල පතපාදන ෙකොමිෂන් සභාව සහ යාපනෙ  
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කෘෂතාක්ෂණ හා ප ෙද්ශ විද් ආයතනය විසින ් ෙමෙහයවන. පටක 
ෙරෝපණය මඟින් ෙකෙසල් වගා , TJC අඹ වගාව, බිම්මල් වගාව 
කෘමි  ෙකොම්ෙපොටකරණය මඟින් කාබනික වගාව පි    අදාළ 
ක්ෙෂේයන්හි විෙශ දැනුම සහිත ගලයන් විසින් පවත්.  

 
• 2014 මැයි 12 සහ 13  මවුන්ට් ලැව  ෙහෝටලෙය්දී ප ැවැත්වුණු

රටවල විශ් වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්  / සම ආයතන කමිට
පධානීන්ෙනව වන හමු  

 
 � ලංකා රජෙය් ආරාධනාවක  ් මත සාක් රට   වල විශ්වල පතිපාදන

ෙකොමිෂන් සභ/ සම ආයතන කමිටුධානීන්ෙග් වන හමු 2014 මැයි
12 සහ 13 ෙදදි ගල්කිස්ස ම  ෙහෝටලෙය්දී ප ැවැත.  ෙමය � 
ලංකාෙව් ගරු උසස් අධ්‍පන අමාත් එස්. බ. දිසානාය මැතිතුමාෙ
පධානත්වෙයනසි වි. 

 
 සමාරම්භක උත්සවෙයන් පසු සාක් රටවලවිද්ල පතිපාදන ෙකොෂන්

සභා /සම ආයතන වල පධානීන් සහ ෙවනත් ආරාධිත නිලධාරීහු වල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා සභ නි මහාචාර්ය ක්ෂණිකා    හිරෙග්
පධානත්වෙයන් පවත්වන කාර්ය සැසි සඳහසහභාගී ව.  ෙමම හමෙවහි
පධාන අරමු  වූෙය් කලාපීය ෙපොදු පන සම්මන, තත්වආරක්ෂණ
සහ පතීත යාන්ණ සහ එක් එක් සාමාජික රට    වල විෂය ම
ඒකාබද්කරණය සාක්ෂා කරගනිමින් වෘත්තීය   උපාධි පාඨමා
සම්බන් අෙන්‍න් හඳුනාගැනීම සම ්බන්ධ  කරුණු සාකච් . 
එෙමන්ම සාක් සභාපතිව , අධි ශ ිත්/ශිෂත්ව  ම, සාක් ස මාජික
රටවල වල විශ්වවිදල අතර සාමූහිකභා, සාක් සාමාජික රට   වල   
විවෘත සහ දුරස්ථ අධ  පනය සම්බන්ධ කරුණු සහ පසුගිය වසෙ ල්
මස කත්මණහිදී ප ැවැත්වුණු ඉ  ළු මාලාෙව  අටවන සමළුෙව
නිර්ෙද්යාත්මක කිරීෙගතිය ලකා බැලීම පිළව ද  සාකච්ඡාවට
බඳුන් . 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• “සාම්දායික  ක් දැනුම ව වසායකත්ය සහ සහෙයෝගීත් සඝ 
ජීවෙනෝපා සංවර්ධන පිළිබඳ සිද්ධයනය” පිළිබ2014 ජූ 27 දින
ෙහක්ටර් ෙකොබ්බෑකඩුව   කෘෂි පර්ෙය  පුහුණු ආයතනෙය්දී   
වැඩමුළ  

 
 “සාම්දායික  ක් දැනුම ව වසායකත්වය සහ සහෙයෝගීත   ෙව්ගව 

ජීවෙනෝපා සංවර්ධනය  පිළිබඳ  සිද් යනය” පිළිබ වැඩමුළු 2014 



  37  
  

 
 
 
 
 
 

ජූ 27 දින  ෙහක්ටර් ෙකොබ්බෑකඩුව කෘෂි පර්ෙය්ෂණ    
ආයතනෙය්දී පැවැත.  

 
 ජීවෙනෝපා සංවර්ධන ව් පෘති සමඟ විශ්වවිදල ආචාර්යවරු

සම්බන ව ෙගොවි ජාව ෙවත දැනම ලබාදී.  
 
 ෙව්ගව ජීවෙනෝපා සංවර්ධන සඳහා සාම්දායික කෘෂ  ක්ෂ 

දැනුමව්වසායකත්වය මත පදනම්ව දැනභාවය ඉහළ නැංවීම හා
ජීවෙනෝපා සංවර්ධ වැඩසටහන් යාත්මක කිර  

 
•     “� ලංකාෙව් ෙඩංගු වසංග” පිළිබඳ වැඩමු 
 
 “� ලංකාෙව් ෙඩංගු වසංග” පිළිබඳ වැඩමක 2014 ජූලි ම 10 වන 

දි විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ වණාගාරෙය්දී ප ැවැත. 
පශ්චාත උපාධ ආයතන සහ පර්ෙය්ෂණ බඳ ස්ථාවර කමටුව විසින් 
වැඩමුළුව සංවනය කරන ලද.  ෙමම සංකල්පෙයහි අණ වූෙයවාර්ෂි
ෙඩංගුආසාදනය වාර්ෂිකව පැතිරී  මාණය 30% කින් ප දැමීම සහ
මළඟ වසර පහ තුළද ෙඩංගු මරණ ශු   තත්ත්වයට පත ්කිරීම  
ස්ථිරසාර විසඳුම් ෙස   වීමටත්ම, සාක්ෂි දරන ෙමන  ්ම බහුව
පෙව්ශය උපෙයෝගී ක ගැනීම. 

 
• විශ්වවිදලයන්හි තව ආරක්ණ කාර්යයන් පිළිබඳ අත්දැකීම්

කරගැනීම සඳහා  විශ් වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස ශවනාගාරෙය්ද
2014 ජූල18 වන දින පැවැත්වුණු වැ   

 
වශ්වවිද්ල අධ්‍පනෙය් ගුණාත ්මකභාවය ඉහළ   වීම සඳහා අත්දැක 
හුවමා කර ගැනීෙම් අරමුණින් තත්ව    ආහ පතීත පිළිබ
ස්ථාවර කමිටුව ම  සංවිධානය කරන ලද වැඩමුළු    වක් විශ්ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් ෙව සභාපති, උප සභාපත, විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් භා සාමාජිකය, සියළු විශ්වවිදලවල උප කුලපතිව, 
ෙකොතලාවල ආරක්ක විශ්වවිදලෙය් උප කුල  , උසස් අධ්‍පන 
ආයතන කිහිපයක ධාන විධායක  නධාරී, SLIIT සහ APIIT ඇතුළ
විශ්වවිදලයනහි අභන්තර තතව ආරක්ෂණ ඒකකයන්හි සභාපති
සහ ෙල්කවරුන් සහභාගීත් 2014 ජූලි ම18 වන දින විශ්වවිල 
පතිපාද ෙකොමිෂන් සභාවණාගාරෙය දී පැවැත්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

උසස් අධ්‍පනෙය් ගුණාත ්මකභා
වැඩිදි කිරීම සම ්බන් විශ්වවිදල 
පතිපාදන ෙකොමි සභාෙවහිකාර්යභාරය 

 

http://www.ugc.ac.lk/images/events/QA Workshop 18.07.2014/5/2.jpg
http://www.ugc.ac.lk/images/events/QA Workshop 18.07.2014/2/1.jpg
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• ඉං�සි භාෂා ඉගැනෙම ඒකක පතිසංවිධානය කිරීබඳ වැඩමුළ 

ඉං�සි භාෂා ෙදවන භාෂාවක් වශෙයන් ඉගැන්වීම පිළිබඳ ස්ථාවර
විසිසංවිධානය කරන ලද විශ් වවිලවල ඉං�සි භාෂා ඉගැ න්වීම් 
පතසංවිධානය කිරීම   හා වවිද්ල සිසු න් සඳහා  ස ෙදවන භාෂාවක්
වශෙයන් ඉගැ න්වීම බඳ වැඩමුළු 2014 සැපතැම්බර ් ම 25 වන දින
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව්දී පැව. 

 
- ඉං�සි භාෂා ඉගැ  න්වීෙම්  (ELTUs) කාර්යමණ්ඩල විස 

ෙයෝජිත ඉං සි භාෂා ඉගැ  න්වීම්  ඒතිසංවිධානය පිළ
දැනවත්භාවය ඇති ක.  

 
- විශ්වවිදල සිසුන්ට  සි භාෂාව   ෙදවන භාෂාවක  වශෙයන්

ඉගැන්වී සහ UTEL හි දක්වා ඇති පර    වණය, ලිවීම ස
කථනෙයහි අවශ  මට්ටට පවණතාව ලබාගැනීම සඳහා
විශ්වවිදල සිසුන්ට හැකියාව ලබාදීම මඟින් ස     සි භාෂා
ඉගැන්වීෙම් ඒකක   ෙම් සම විශිෂ මධ්ස්ථාන බවට පත්
කිර.  (ෙයෝජිත තිපත්ති රාමුෙවහි සඳහන් කර ) 

 
• “බලශක්ති ෙතොර, උපෙයෝගීතාව සහ පරිපාල” පිළිබඳ සමු 

ජනතාවෙග් ආ ථිකයට  ෙමන්ම  පැවැත්මට ෙහේතුවන ප සර ආරක්ෂ 
ක ්මෙවදයන්පෙයෝජනයට ගත හැකි විවිධාකාර කම ෙමන්, වියදම් දැර
හැකි ආකාරෙය  ් බලශක්ත ි සැපයුමක් ලබාගැනීම පිළිබ  
ෙයොමුකරමින් බලශක්ති ආරක   ්ෂණ, සමාජ සමානාත්මතාව සහ
පරිසරයට වන බලපෑම අවම     රීම  පිළිබඳ  සාකච ්ඡා � ලාංකික
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් නා යකත්වය  යටෙත් ජ
කාර්යාලෙය දී 2014 ෙදසැම්බර ් ම 01 වන දින ඛනිජ  ෙතල් සම්
සංවර්ධන  ෙල්කම් කාර්  ද සම්බන්ධ කරෙගන බලශක්   ති ෙත, 
උපෙයෝගීතාව හා පරිපාලනය පිළිබළුවක් සංවිධානය කරන . 

 
� ලංකාෙව් අනාගත බල ශක්ති ආරක    , පෙයෝජනයට ගත හැකි
ආකාරය, වියදම් දැරිය හැකි ආ සහ ෙතෝරා ගැනම පිළිබඳව සංවාදය
පැවැත්ම ෙමම සමළුෙව ් මූලික ප ථය වූ අතර   ධාන විෂය කරු

“ � ලංකා තත්ත්ව රාමුව සහ උසස් අපනෙය්ද
එහි උපෙයෝගීත ” - මහාචාර්ය  ෙකොලින්  
පීරි වැඩබලන අධ්ක්ෂ   තත්ත ආරක්ෂණ
කමිටු, විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමි සභාව 

 

“අභ්න්තර  තත්ත්ව ආරක්ෂණය සහ බ  
තත්ත්ව ආරක්ෂණය ඒකාබද්ධ   ” -  
මහාචාර්ය උමා කුමාරස්ව  , හිටපු උප කු  , 
විශ්වවිදල පතිපදන ෙකොමිෂ සභාව 

http://www.ugc.ac.lk/images/events/QA Workshop 18.07.2014/3/1.jpg
http://www.ugc.ac.lk/images/events/QA Workshop 18.07.2014/4/1.jpg
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කීපයක් පිළිබඳ විෙශේෂඥයින් විසින් පහත       මා ඉදිරිපත්ක
කරන  ලදී; 
 
- � ලංකාෙව් ඇති ෙවම   ින් ප බලශක්ත ි පරිසරය  තුළ ෙ

ඛනිජ ෙතල් සම්පත් භාවිත 
 

- ෙද්ශීය වභාවික වායු ඇතුළත් ලංකාෙව් බලශක්තතිපත් 
යාවත්කාලීන කි 
 

- තිරසා බලශක්ති සුසංෙ යෝගය  මත පදනම්  ගතශීලී විදු
උත්පාදන ම ශිල්ප ඇති   
 

- අවම පිරිවැය සහ බලශක්ති ආරක්ෂණය   තහවුරු කරගැන
ෙයෝග්තා අනුපිළෙළහිවිශිෂ මූලධර්ම ෙයො ගැනී 
 

- � ලංකාෙව් ඛනිජ ෙතල් කර්මානතිෙශෝධනය කිර 

- බලශක්ති කර්මාන්තෙය් ස්වයාමනෙයහි වැදගත් 

- බලශක්ති අංශෙයහි කාර්ය ස - වර්තමාන තත්වය සහ අනාග
බලශක්ත පුෙරෝකථන 
 

- � ලංකාෙව් බලශක්ති අංශෙ   කාර්යක්ෂමතාව පිළිබඳ වෘ 
සමිති යාකාරීත්වෙයතිඵල 

 
 

• 2014 සැප්තැම්බර්  19 වන දින පැව  “MBBS උපාධ පාඨමාලාව 
සඳහා ණය කමය”  පිළි වැඩමළු 
 
- ෛවද් විද් හා දන්ත ෛවද ශල් විද්ව පිබඳ ස්ථාවර කමිට 

විසින් සංවිධානය කරන “MBBS උපාධි පාඨමාලා සඳහා ණය 
කමය පිළිබඳ වැඩම ” 2014 සැප්තැම්බර්  19 වන දින
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා රැස්වීම් ශාලාෙව්දී 
අතර එහිදී පහත සඳහන් කරුණු පිළිබඳ සරන ලද; 

 
- MBBS උපාධිය දානය සඳහා  අවම ඉෙගනුමධාරිත සකස් කිර 
 (පන්ති කාමර පදනම් ක   , ෙරෝහල් ප දනම් කර , පජාව 

පදනම් කරග) අඩු සුදුසුකම් අවසලකා බැලී. 
 

- පන්ති සාමර්ථ විශිෂතා පදානය කිරීම සඳහා පවත්වන වි
වලද අවම මට්ටෙම් කාසාධන මට්ටම් සක කිර.   

 

5.14 අධ්යන සහ පර්ෙෂණ සහෙයෝගීතාව උෙදසාදත්ත ගබඩායාවත්කාල කිරීම 
 
• විෙද්ශ විශ්වව ලයන්හි  හා පර්   ණ සහ සංවර්ධන ආයතනයන්

ෙජ්ෂ්ඨ තනතුරු දර විෙද්ශග � ලාංකිකයි න් � ලාංකික
විශ්වවිදලයන්හි වමික හා ෙසේවා සම්මත මහාචාර්යවරුන් පිළි
සංචි  

 
 � ලාංකික විශ් වවිලයන්හි උපා  සහ පශ්චාත් උපාධ  ි පාඨමාල

සංවර්ධනය කිරීම සහ විෙද්ශ විශල සමඟ අධ්යන ෙමන්ම පර්ෂණ 
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සහෙයෝගීතාව වර්ධනය කිරීම සඳහා ෙ වටා විසිරී සි ලාංකකයින
307 ෙදෙනකු  ජීවත්වන ර, අනුබද් ආයතන සම්බන කරගත හැකි
ෙතොරතුරු විෙශේෂඥතාව  ඇති ක්ෙෂය ආදිය  ෙතොරතුරු ඇතුළ 
දත්ත සංචිතයක් නිර්මාණය ක. අදාළ විශ්වවිදල ෙවත යවනු ලැබ
පශ්නාවලි සඳහා  පිළිතුරු වශෙයන් සපයන ලද ෙතොරතුරු පදනම
විශ්වවිදලවල සිටින වමික හා ෙසේවා සම්මත මහාචාර්යවරුන්ෙග
සංචිතයක් නිර්මාණය කර.  

 
• � ලාංකික විශ විද්ලවල ෙසේවෙය්  නිය වශ්මික හා   ෙසේවා සම්ම  

මහාචාර්යවරුන් පිලිබඳ දත්   
    

 � ලංකාෙව් විශ් වවිලවල ෙසේවෙය්  නියුතු මික හා   ෙසේවා සම්ම
මහාචාර්යවරු 60 ෙදෙනකුෙග් තන , විශ්වවිදලය, පීඨ, අධ්යන 
අංශය, සම්බන්ධ කරගත හැකි ෙතො, විෙශේෂඥතාව ලබා ඇති ක්ෙය 
ආදිය  ෙතොරතුරු ළත් ද ත්ත සංචිතයක් සකස් කර    . ෙමම දත්ත
සංචිත ව ිෙශේෂෙයන්ම අල  පිහිටුවන  ලද පීඨ සහ  විශ්ල ෙවත 
ස්වකීය අධයන සහ පර්ෙය්ෂණ පාඨමාලා  සංවර්ධනය සඳහා ෙසේසම්මත
ෙමන් විශමික මහාචාරවරුන්ෙග් ෙසේවය ලබා ගැනීමට උ වනු ඇ. 
ෙමම දත්ත සංචිත විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා ෙවබ 
අඩවියටද ඇතුළත් කර .  

 
• උසස් අධ්‍පන ආයතනවල පවතින බුද්ධිමය ෙමන   හාත්මක

(විශ්ෙල්ෂණ හා පරීක්ෂණ ප) සම්පත් පිළිබඳ සංචිත 
 
  දැනු පදනම් කරගත් ආර්ථිකයක බුද්ධළ වටිනම ෙමන්ම අගනම 

සම්පත බවට පත්ව ඇති අතර උසස ් අපන ආයතනයන්හි එබඳු සම
ඇතළත් දත්ත ගබඩ වක ෙම දක්වා පවත්වාෙගන ෙගොස් ෙනොම   . 
වර්මානෙය්දී විශ්වව ල - ව්‍පාර අතර සම්බන්ධතාවය  අභිවර්
කිරීෙම්  සහ සම උචිත පරිදි ස්ථාපනය    කිරීෙම්  අරමුණින්
සංචිතය සංවර්ධනය ෙරමින් ප.   

 
 ෙම් සම්බන්ධෙ  ෙජ්ෂ්ඨ කථිකාචාර්යවරුන් සහ ඊට    ඉහළ ත

දරන්නන ් ඇතු ෙජ්ෂ්ඨ ආචාර්යවරුන පශ්චාත උපාධි පුහ
ක්ෙෂේය, වර්මාන පර්ෙය්ෂණ අර  සහ මෑතකදී  නිකුත්  කරන 
පකාශන 05 ක සහ ෙයොමු වචන ඇතුළත් අව ෙතොරතුරුස්කර ගැනීෙම
අරමුන් උසස් අධ්  පන ආයතන ෙවත පශ්නාවලියක් ෙයොමු කරන   . 
ෙමම දත්ත සංචිතය විශ්වවල හා ව්‍පාර අතර සම්බන්ධතාව හා විෙ
විශ්වවිදල සමඟ වන අධ්යන සම්බන්ධතාව න් සංවර්ධනය ස
පහසුකම් සැපයීම හා සංනය සිකරනු ලැෙ. උදාහරණයක් ෙලස ජලජ
සතුන් සහ ශාක වගාකිරීම පිළ     ිබඳ ව දැනු සහි විශ්වවිදල 
ආචාර්වරෙයකෙග සහය ලබා ගැනීමට චියක් දක්වන සමාගමකට ෙ
තල්මසුන් ෙහෝ අල   ළබඳ ෙතොරතුරු ෙසොයා බැල   සඳහා ෙද්ශී
පුද්ගලෙයකු ෙස විෙද්ශීය මහාචාර්යවරෙෙයොමු වච භාවිතාකර
දත්ත සංචිතය පරිශීලනය කිඅදාළ පුද්ගලයපහසුෙවන් ෙසොයාග
හැකි. ෙමය රට තුළ පවතින බුද්ධිම   ළ සඳහා සාධාරණයක් ඉෂ ඨ 
කිරීමට  උපකාර ෙව. විශ්වවිදල මඟින් ලබාගත් ෙතොරතුරු විශල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව  දත්ත සංචිතයක් සංවර්ෙකෙරමි 
පවත.  
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• පශ්චාත් උපාධි ශත්, අධිශිත්, පුහුණු වැඩසටහන් සහ විෙදස් 
සමඟ එක්ව සංවර්ධනය කරන ලද සම්තා පාඨමාලා 
  

   විෙද්ශ රටවලින් ශ්චාත් උපාධි ශත්, අධි ශිත්, පුහුණු පාඨමා
සහ විෙද්ශ රටවල  ් ස සංවර්ධනය කරන ලද සම්බන්ධක පාඨමා   
පවර්ධනය කිරීෙම  ් හැකියාව ෙසොයා   බැලීම  සඳහා ෙමම ද  ත්ත
නිර්මාණය කරන ල.  

 
5.15 2014 - 2015 අධ්යන වර්ය සඳහා දකුණු ආසියාතික විශ්ල පෙවශ විභාගය

පැවැත්වීමට පහසුකම් ස 
  

 ඉන්දියාෙ ව් දකුණු ආසියාතික වලයට අදාළ පස්වන අධ්යන සැසිය සඳහා
වන දකුණු ආසියාත  ික විශ්ල පෙව්ශ විභාගය 2014 අෙප්ල් මස 6 වන දින
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ෙව් සහභාගීත්වෙයන් පැව.  

 
5.16     විශ් වවිදල පද්ධතිය සඳහා ෙතොරතුරු කළමනාඒකක හඳුන්වා ද   

 විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව  හා විශ්වල වල ෙතොරතුරු තාක්
කළමනාකරණ හැකියා හා කාර්යක්ෂමතාව ඉහළ නැංවීම සඳහා විශ්ව    ල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙතොරතුරු  කළමනාකරණ අංශය ශක්ති 
කර සියලුවිශ්වවිදල තුළ ෙතොරතුරු තාක්ෂණ ඒකථාපනය කරමින් සිය
විශ්වවිදල සම්බන්ධකර ජාලයක් නිර්මාණය කිරීමට තීරණ.  ඒ යටෙත්
ෙතොරතුරු කළමනාකරණ සම්බන්ධීකරණ නිලධාරීන් පත්කර ඇති අ
ඵලදායී  ෙමන ් ම කාර්යක්ෂම අන්දමින්    රැස ම පිළිබඳව ඔවුන් දැ 
කිරීමට සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී රැස්වීම් ෙදකක.  

 
5.17    විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා කාර්යාලයට විෙද්ශ පැමිණී 

 චීනය වැනි රටවල් කී    උසස් ගණෙය් පුද්ගලය ින්ෙගන් සැදුම්ලත 
පිරිස්  අෙනන් සම්බන්ධත � ලංකීය විශ් වවිල සමඟ ෙගොඩනඟා ගැනීෙම
හැකියාව ෙසොයා බැලීම සඳහා විශ්වවල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාවට පැම. 
 
• 2014 ජනවාරි10 වන දින  JAICA නිෙයෝජිත පිරිසක් ප –  ජපානය 

• 2014 ජනවාරි16 වන දින ස්ලිපරි ෙරවිශ්වවිදලෙය  ආචාර්ය ලිප් . 
ෙව (උප සභාපත), පැමිලා  ෙ. ෆ්ෙගොට් (අධ්ක්ෂ ජාත න්තර  ෙසේව), 
ආචාර්ය සුසාන් හැ, ආචාර්ය අතුල ෙහේර- ඇමරිකා එක්සත් ජන 

• 2014 ෙපබරවාරි 21 වන දින ඕස්ෙ ලියාන කෙතෝලික විශ් ද්‍ලෙය්
ආචාර්ය කැතරින් ෙ(ෙජ්ෂ්ඨ කථකාචාර්) – ඕස්ෙ�ලියා  

• 2014 මාර් 3 වන දි ක්වින්ස්ලන්ඩ් තාක්ෂණිද්‍ලෙය් මහාචාර්
ෙපෝල් බර් සහ ආචාර්ය ෙටෝනි ෂර – ඕස්ෙ�ලියා 
 

• 2014 අෙප්ල් 2 වන දින සහ 2014 අෙගෝස්තු 14 යන දිනයන් චීන සහ       
� ලාංකික විශ් වවිල අතර අෙන්‍න් අභිලාෂ ක්ෙෂ යන්හි අ යන 
සම්බන්ධීකරණය  සහෙය්ෂණ සහෙයෝගීත  පවර්ධනය කිරී
අරමුණින් මහාචාර්ය චුන්ලි බධානත්වෙයන් යුතු චින ගණෙය්
පුද්ගලයින්ෙගන් සැදුම්ල  ත් පිරිසක් විශ්ව ල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාවට පැමි  .  මහාචාර්ය බායි ඉතාල ිෙය යර්ස්ට්  
තුන්ව ෙලෝකෙය්  විද අධ්යන ආයතනෙය් සභාපතිවරයාද   . චීන
නිෙයෝජිත කණ්ඩායෙම් ව  කම සහ පසුබිම අනු   ලංකාෙව් උසස්
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අධ්‍පන ආයතන සඳහා ෙමම දුර්ලභ අවස්ථාෙවන් ඉහතිලාභ ලබාගත
හැකි බට දැඩි විශ්වාසයක් .  

 
නිෙයෝජිත පිරිස ෙසසු සාමාජික පහත සඳහන් පරිදි : 

- CAS හි නිෙයෝ මහ ෙල්කම් මහාචාර්ය ටැන්  

- CAS හි සාගර විදව පිළිබඳ දකුණු චීන සාගර ආයතනෙක්ෂ
ජනරාල් මහාචාර්ය සැංග් 

 

- CAS හි සාගර   විදව පිළිබඳ  දකුණු චීන   සාගර ආය
නිෙයෝජ අධ්ක්ෂ ජනරාල් මහාචාර්ය වැංග් ෙඩොංක් 

 

- CAS හි ජාත න්තර සහෙයෝගීතා කාර්ය ශෙය් ආසියා  නු 
අ�කානු කටය අංශෙය්  අධක්ෂ ෆැන්ග් ක්වැංග්  

  
- මහාචාර්ය යූ ලියැංග, මහාචාර්ය සී ස, මහාචාර්ය ක්ෙව්  

 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

 

 

      

CAS සහ � ලංකා විශ්වවිදල අතර අංශ කිහිපයක අධ පනික
සම්බන්ධීකරණය  සහ පරීක්ෂණ සහෙයෝගීතා  තිඵලයක ් වශෙය
පහත සඳහන් ක්ෙෂ දැනට හඳුනෙගන තිෙ.   
 

o නැෙනෝ තාක්ෂණය සහ නැෙනෝ උපකර 
o සාගර විද්ව සහ සමුය භූ විදව  
o පරිසර හිතකාමී සංචාරක    පාරය සහ ආගන්තුක සත්ක  

කළමනාකරණය 
o ඛනිජෙතල් විව සහ තාක්ෂණය                                                                                                                                                                                                                     
o හරිත බලශකය / සූර්ය බලශය 
o අක් ෙවළ සහ සමුය ඉංජිෙන්රු වව  
o පරිසරික රසායන විව සහ ෙද්ශගුණ විපර්ය 
 
අනතුරුව ඉහත සහෙයෝගීතාව ශක්තිමත් කිර      (CAS) නිෙයෝජි
පිරිසක් නැවත  අෙගෝස්තූ මාසෙ ද � ලංකාෙවහි සංචාරයකෙයදණ.  

 
• 2014 අෙප්ල් මස ෙදවන දිමහාචාර්ය ඩාෙටෝ විරා සකළමනාකරණ සහ 

විද් විශ්වවිදලෙය සභාපති ආචාර්ය ෙමොෙහොමඩ් ශුක්රි අබ්ය    - 
මැෙලසයාව 

 

http://www.ugc.ac.lk/images/events/chinese_delegation_02.04.2014/1.jpg
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• 2014 අෙප්ල්24 වන දිනජාත්න්තර ෆිත් විශ්වවලෙය් අධක්ෂ යිඩ
පයිපරමි – ඕස්ෙ�ලියා 

• 2014 ජූ 10 වන දින චිකාෙගෝ සහ ශිවනාතන් වි ගාරවල UIC හි
මහාචාර්ය සිවලිංගම් සිවනාතන්  - චිකාෙග  

• 2014 අෙගෝස්තු මාසෙය  ආසියා ෆැසිපික  තව ජාලෙයහි සභාපත
ආචාර්ය ජගනාත් පෙට– ආසියා ෆැසිපික් තත්ත් (APQN) 

• 2014 සැප්තැම්බ 26 වන දින හඩර්ස් ෆීල්ඩ් විශ්ව ලෙය් මහාචාර්
ඩිලන්ති අමරතුංග සහ මහාචාර්ය රිචඩ්– එක්සත් රාජධා 

• 2014 ඔක්ෙතෝම්බ7 වන දි GIZ උපෙද්ශක නිකලස් ෙජෝන් අවන්ස් 
මයිල් මහ – ජර්මන 

• 2014 ඔක්ෙතෝම්බ20 වන දිනජපානෙය් ආථක සම්බන්ධීකරණ අංශ
පථම ෙල්කම් සහධානීකිචිෙරෝ අයිෙව්ස්  - ජපානය 

• 2014 ඔක්ෙතෝබර29 වන දිනදකුණු ආසියාතික මැක්වයර් විලෙය්
කලාපීය ෙවළඳ අධක්ෂක අබිසර්  ම - ඕස්ෙ�ලියා 

• 2014 ෙනොවැම්බර 18 වන දින ඔස්�යාෙව් ඇෙලෝයිස් ලැංග් බර්ගන 
මහතා – ඔස්�යාව 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
6. මූල පරිපාලනය 
 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා  ලංකාෙව් උසස් අධ්  පන මාර්ෙගෝපෙද්ශ
පතිපත්තිය මුදුන  ්පත් කරගැනීෙම් සහ  ල පද්ධතිය වැඩිදියුණු    යත්න
දැරීෙම් අරමු2014 අයවැය මඟින් මුදල් සැපයීම සඳහා  පහක් ෙතෝරා ගන්නා .  

 

• ශෂ් ෙක්නය ඉෙගනු 
• පර්ෙය්ෂණ ශක්තිමත් 
• ප්ග්ධන සංවර්ධන වපෘති  ෙව්ගවත්  
• අධ්යන සහ පරිපාලන කාර්ය මණ්ඩලෙය් ගුණාත්මකභාවය වැඩිද 
• කාර්යක්ෂමත ඉහළ නැංවී සඳහා ෙතොරතු තාක්ෂණ භාවිත කිර 

ඉහළ නැංවී  
 
ඒ අනුව 2014 අයවැය මඟින් මුදල් සැප   යීම සඳහා සංව මුඛතා අටක් ෙතෝරාෙග 
අනුමැතිය සඳහා ජාතික අයවැය ෙදපාර්තෙම්න්තුවට ෙයොම.  2013 ෙදසැම්බර් ම
20 වන දින   ලංකා පාර්ලිෙම්න්තුව  විසින්  අනුම ජාතික අයවැය
ෙදපාර්තෙම්න්තුව විශ්ල අතර වියදමශීර්ෂ පහත ආකාරයට  මුදාහරි ;  

http://www.ugc.ac.lk/images/events/president of the management and science university, malaysia02.04.2014/2.jpg
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2014 වර්ෂය සඳහා ඇස්තෙම්න්තුගත අයවැය සහ අනුමත අයවැය සාර(ර:මිලි) 

කාණ්ඩය/අරමුණමාතෘකාව අනුමත අයවැය2013 අනුමත අයවැය2014 

පුනරාවර්තනදාන 17,125 20,841 
ප්ග්ධන/සංවර්ධන ආධා 7,365 10,945 
එකතු 24,490 31,786 
අතිෙර්ක ෙව්ශ වලදී පුනරාවර 
සඳහා අතිෙර්ක ෙවන්  1,192 - 

අතිෙර්කෙව්ශ වලදී ග්ධන  සඳහා
අතිෙර්ක ෙවන්  1,159 - 

මුළුදාන 26,841 31,786 
අභ්න්තර ආදාය 2,500 3,072 

  
6.1 පුනරාවර්තන සහ ග්ධන දාන ෙවන් කි 

විශ්වවිදල පතිපාදනෙකොමිෂන් සභ, මහා භාණ්ඩාගාර ඉහත අනුම කළ පදාන 
අරමුදල් සැපයීෙ  තිපත්තිය අ  විශ්වවිදල / උසස් අධ්‍පන ආයතන අතර 
පුනරාවර් සාමූහි පදාන (RBG) සහ ප්ගධන සාමූහිකදාන (CBG) වශෙයන්
ෙවන්කරන ල. 
 

6.2 අරමුදල් ෙබදාහැරීෙතිපත් 
 

(1) පුනරාවර් පදාන ෙවන් කි (RG) 
   
 විශ්වවිදල සහ පථම උපාධි  පිරිනම න උසස ් අපන ආයතන සඳහා 

පුනරාවර්තනදාන ෙවන්කිරීම පහත සඳහනය පදනම් කරෙගන කරන
ලද;  

     
 

 
 
(අ)  පහත සඳහන්  තිපත්ති සාධක   ෙකෙරහි අවධානය ෙයොමු    

ශිෂෙයකු සඳහා වනසකස් කරන ලද පිරිව ගණනය කරන ලද; 
 

• එක් ශිෙයකු ෙවනුෙවන් ෙසේවකයින්ෙග් වාර්ෂික ව 
• ෙවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 10% ක උද්ධමන ගලපී  
• ෙවනත් පුනරාවර්තන වියදම් 10% ක ශක්තා පුළුල්  
• ශිෂෙයකු සඳහා වන වියදඉහලයාම 

 
(ආ)  පශ්චාත් උපාධි ආයත   න සහ  ලංකා විවෘත විශ් වවිලය සඳහා 

පුනරාවර් පදාන පහත දැක්ෙවන අරමුදලතිපත්තිය මත ෙ
කරන ලද; 

 

• � ලංකා විවෘත විශ් වවිල සඳහා වන මුළු පුනරාවර
පදානවලින්  2/3 ක්ම විශ් වවිල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ
විසිනදානය කරන ලද. 
 

පුනරාවර්තනදාන = ශිෂෙයකු සඳහා වන සකස් කරන ලද පිරිව X ලියාපදිංචි  සංඛ්‍ව 
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• පශ්චාත් උපාධි ආයතනවලට ස්වකීය වාර්ෂික අයවැය       
ආයතනයක් ලබා ගන්නා අන්තර ආදායෙමන් සම්පාදනය 
ගැනීමට උනන්දු කරන.  එෙහයින් රජෙයදාන ආදායෙමන්
පියවා ග නීමට  ෙනොහැකි  වියදම ් පියවා සඳහා පමණක්
වි. 

 
(2) ප්ග්ධන දාන  ෙවන්කි (CG)  
 
            (අ)  පමුඛතා අනුව අරමුදල් ල 
 

ව්‍පෘති විමර්ශන හා ඇගයීම් කමිටුව මඟින් නිර්ෙද්ශ
පමුඛතා අනුව අරමුදල් සැපයතිපත්තියට අප්ග්ධන දාන 
ෙවන්කිරීෙම්දී පහත සඳහන් නසලකා බලන ලද; 
    
i. �යාත්මක ෙවමින් පවතින ඉදිකිපෘත  
ii. දස වර්ෂ  ධ් කාලීන ව්‍පෘති යටෙත් අනුමත කරන    

ව්‍පෘත 
 

iii. පිඨ භාර /පිඨ බ  තැබීම - එක් එක් විශ්වව  ලයට  
පුනරුත්ථා සහ ස්ථාවර වත්කම අත්පත් කරගැන
සඳහා ෙවන්කිරීම් එක්  විෂය ධාරාවක් සසාෙප්ක 
පිරිවැය සාධකමත විශ්වවිදල පීඨ භාරය ගණනය කරන
ලද. 

 

ෙයෝජිත සාෙප පිරිවැය සා: ෛවද් විද්ව-5, විද්ව- 
2, කළමනාකරණය-1, නීත-1, කලා-1, අධ්‍පන-1, 
ඉංජිෙන්රු වව-3, පශු ෛවද විද්ව-4, කෘෂි විදව-3, 
පරිපූරක ෛව-2 

 
iv. පහත දක්ෙවන වගුෙවහි   දක ්වා ඇති  ෙදක යටෙත්

උපරිම සහ අව ප්ගධන ආධාර  මට්ටම් හඳුන්වා ෙද; 
 

වගුව- අවම සහ උපරිමප්ගධන ආධාර  මට්ට 
 

ස්ථරය විශ්වවිදල 
උපරිම මට් -
සිසුවකු සඳ
ප්ගධන ආධාර 

අවම මට්ට  - 
විශ්වවිදලයක්
සඳහා මු ප්ගධන 

 

ට-1 ස්ථාපිත
විශ්වවිදල 

ෙප්රාෙදණ, ෙකොළඹ,     
� ජයවර්ධනප,  

කැළණි, ෙමොරටු, 
රුහ, යාපනය 

ර.55,000/- 
කුඩා විශ්වවිල 
සඳහා ර.225,000/- 
අවම ෙවන් කිරී
සහතික කිරී     
ර. 225,000/-      
බැගින් එ

විශ්වවිදලයකට 
ට-2 නව  

විශ්වවිදල 

රජරට,වයඹ, සබරගමු, 
අග්නි, නැෙගනහි, 
ෙසෞන්දර්ය ක, ඌව 

ර.100,000/- 

 
v. උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි අව තා හා පමුඛ සාධක

පදනම් කරෙගන ප  ශ්චාත් උපාධි ආයතන    හා අෙන
සියලුම උසස් අධපන ආයතන ෙවත ව්‍පෘතිවිමර්ශන හ
ඇගයීම් කමි අනුමැතිය මත අරමුදල් සපය. 
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vi. අදාළ ස්ථාවර කමිටුෙව් නිර්ෙද්ශ මත ඉංජිෙන්රු

විෙශේෂ අරමුදල් ෙවන් කර.  
 

            (ආ) කාර්යසාධනය පදනම් කරෙගන අරමුදල් ස   

 ප්ග්ධන  වදන ෙයදවීෙම ලබා ඇති කාර්යසාධනය ඇගයී 
ලක්කිරීම සඳ  උසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශය විසි පගත 
සමාෙලෝචන රැස්වීම් ෙදකක් පවත්   . ඒ අනුව විශ් වවිල / 
උසස් අධ්‍පන ආයතන වල කාර්යසාධනය ප දනම් කරෙග
අතිෙර්ක අරමුදල් එම ආයතන සඳහා නැවත ෙවන් ක.  

 
6.3  විශ්වවිදල පද්ධතිය ත අරමුද ෙවන්කිර/සැපයී  
 

වර්ෂය තුළ මුදාන (අතිෙර්කදාන ඇතුළ) සහ මුදාහරින ල/භාවිතා කරන ලද
මුදලපමාණයන් පසුගිය වර්ෂය සමඟ සංසන්දනාත්මකව පහත. 
 

 
 
පසුගිය වසසමඟ සන්සන්දනය කිරි2014 වර්ෂෙය්දී පුනතන පදාන සහ 
ප්ගධන පදාන ෙවන්කිරීම් පිළ14% සහ 28% වශෙයන් ඉහළ ෙගොස් ති.  
 
ඉහත වගුෙව් දක්වා  ඇති ආකා 2014 වර්ෂෙ ද ප්ග්ධන දාන ෙයොදාගැනී/ 
නිදහස් කිරීමග්ධන ෙවන්කිරීම්91% ක් ව අතර එය 2013 වර්ෂය සමඟ
සන්සන්දනය  කිරී 21% ක ඉහළ යාමක. (2013 – රුපියල් මි  5,820.1,  
2014 – රුපියල් මි 10,000.5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

පදාන 

2013 වර්ෂ   2014 වර්ෂ 

මුළ
අරමුදල
ෙවන්කි 

මුදාහරින
ලද මුළ
මුද 

මුදාහැර/භා
විතා කිර

මුළ
ෙවන්කිර
වලින% 
ෙලස 

  
මුළ

අරමුදල
ෙවන්කි 

මුදා හරි
ලද මුළ
මුද 

මුදාහැර/ 
භාවිතා කිර
මුළු ෙවන්ක
වලින%  ෙලස ර:මිලි ර:මිලි   ර:මිලි ර:මිලි 

පුනරාවර්ත
පදාන 18,316.5 16,932.4 92%  20,841.39 20,637.7 99% 

 
ප්ගධන 
ආධාර   8,524.2 5,820.1 68%  10,945.0 10,000.5 91% 

එකතු 26,840.7 22,752.5 85%  31,786.39 30,641.2 96% 
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විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස, විශ් වවිදල හා උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හ                  

2009-2014 දක්වා මූ �යාකාරීත් 
 

ර:මිලි 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 
1. රාජ්  ෙවන්කි       
 පුනරාවතන 11,107 11,415 13,161 14,719 18,317 20,841 

 ප්ගධන 4,520 3,500 7,100 5,779 8,524 10,945 
2. වියද       
 පුනරාවතන 10,227 10,962 12,961 14,591 16,932 20,638 

 ප්ගධන 2,726 2,832 4,279 4,361 5,820 10,000 
3. ශිෂ මූල අධාර       
 මහෙපොළ 92 93 127 101 94 99 

 ශිෂ්ධාර 297 328 357 283 386 402 

 සුනා සහ පරිත්ග 1 2 1 1 0.04 0.776 
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214 ශීර් 
විශ් වවිදල පතිපාදන ෙකොමි සභාව,  විශ් වවිදල සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන - 214 ශීර් 

පුනරාවර්/ප්ග්ධන දාන ෙවන්කිර - වර්ෂ2009 සි2014 දක්ව (ර:මිලි) 

විශ් වවිදල/ආයතන ප්ග්ධන දාන පුනරාවර්  පදාන 
2012 2013 2014 2012 2013 2014 

ෙප්රාෙදණ 2,267 2627 3255 393 744 1099 
ෙකොළඹ 1270 1586 1918 357 684 680 
� ජයවර්ධනප 1302 1691 1856 354 733 1009 
කැලණි 1256 1614 1815 350 437 570 
ෙමොරටු 942 1165 1280 289 549 714 
රුහ 1223 1475 1695 337 569 608 
යාපනය 869 1093 1337 543 791 1190 
විවෘ 663 861 965 67 81 125 
නැෙගනහි 427 514 645 422 590 515 
රජරට 624 820 894 575 513 485 
සබරගමු 531 624 733 321 439 387 
අග්නි 338 460 580 244 312 500 
වයඹ 431 622 708 292 558 684 
ෙසෞන්දර්ය ක 379 469 499 194 263 339 
ඌව ෙවල්ලස් 234 319 321 207 302 230 
කෘෂි විද පශ්චාත් උපාධ 15 19 16 05 09 09 
ෛවද් විද්  පශ්චාත් උපා 64 55 50 08 28 420 
පුරාවිද  පශ්චාත් උපා 45 49 50 05 09 07 
කළමනාකරණ  පශ්චාත් උපා - - - - - - 
විද්  පශ්චාත් උපා 11 10 10 05 09 12 
පාලි හා ෙබෞද්ධ  පශ්චාත් උ 10 11 24 04 03 03 
ඉං�සි  පශ්චාත් උප 07 10 10 01 04 39 
ෙද්ශීය ෛව විද්  157 195 214 36 74 60 
මානව සම්පත් අභිව 25 33 25 07 11 12 
ෙකො. ව.වි පරිගණක අයන 93 90 94 25 27 15 
ගම්පහ වමාරච් 128 144 166 91 143 120 
ෙමොරටුව තාණ ආයතනය 74 115 110 05 10 07 
ජාතික පුස්තකාල හා විඥ 09 12 12 02 04 04 
ෛජව රසායන, අනුක ෛජ 35 48 43 29 18 23 
ස්වාමි විපුලා 58 72 74 18 58 45 
මානව. සමාජ,අධ්යන ජාතික 11 14 14 68 90 100 
�කුණාමලය මණ්ඩ 89 132 121 73 205 400 
වව්නිය - - - - - - 
කෘෂිතාක්ෂණ ගමිය විද 08 11 13 24 17 18 
ව ශි්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂ
සභාව 151 251 465 427 239 518 
දකුණු ආසියානු විශ්ල 

 
114 164    

එකතු 13744 17322 20014 5779 8524 10945 
කාර්යසාධන තිපාද 975 994 827    
මුළු එක 14719 18317 20841 5779 8524 10945 



  49  
  

 
 
 
 
 
 

7) විශ් වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන්  ෙල්කම් කාර්යාලීය ෙසේවක සව 
 

2014 වර්ෂය  ෙවනුෙව විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂන්  ෙල්කම් කාර්යාලය සඳ
ෙජ්ෂ්ඨ මට්ටෙම (විධායක ෙශණ) තනතුර58 ක් ද තෘයක මට්ටෙම (අධ්යන සහායක) 
තනතුර 27 ක් ද  ද්වීක මට්ටෙම (ලිපිකරු  හා සමාන්තර ණ) තනතුර 155 ක් ද
කණිෂ්ඨ ෙශණි(ෙවනත්සුළු ෙසේ) තනතුර53 ක් ද වශෙයන් තනත293 කින් සමන්
ෙසේවක සංඛ්‍වක් සඳහාතනතුරු අනුම තිබ.  එයින2014 ෙදසැම්බර31 දිනට පළම
කාණ්ඩෙයන 43 ක් ද  ෙදවන කාණ්ඩෙයන24 ක් ද   ෙතවන කාණ්ඩෙය99 ක්දසිව්ව
කාණ්ඩෙයන48 ක් දපමණක් ෙසේවෙය් නියය. 

7.1 විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා ෙසේවකයිපත්කි, උසස් කිර, ස්ථිර
කිර, මාරු කි, විශම ගැනීම් සහ ඉල්ලා අස 

 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්  ෙල්කම් ක යාලයට සමාෙලෝචිත වර්ෂ
තුළදී  ස්ථ 31 ක්ද /ෙකොන්තත් ප දන මත/පැවරුම් පද  මත/ෛදනික  ෙගවී
පදනම මත 09 ක්දවශෙයන්ෙසේවකයිනබඳවා ගන්නා ල.  ස්ථිර පත්වීම් 12 
ක් විධායක ෙණි කාණ්ඩයට අයත්.  

 
එම වර්ෂය තු විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විධායක ඇතුළුව
සහ සමාන්තරෙශණ් කාණ්ඩවල ෙසේවකයින් සඳහා උවීම10 ක් ද ස්ථිර කි24 
ක ලබාෙදන ලද.  

 
2014 වර්ෂෙය්දී විශ්ව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්  කාර්යාලෙය් ෙසේවෙ
නියුක්තව  සිටි ෙසේවකය 11 ක උසස් අධ්‍පන ආයතන ෙවත මාර කරනු
ලැබූ අතර උසස් අධ්   පන ආයතන වලින් ෙසේවකයින්   තුන් විශ්වවිදල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන්  ෙල්කම් කාර්යාලයට මෙවන ලද.  

 
2014 වර්ෂෙය්දී ෙසේවක  5 ෙදෙනක් වි ම ලැබූ අතර   ෙසේවකයි 3 ක් සි
තනතුරු වලින් ඉල්ලා අ.  

 
තිස්ස නන්දෙසේන මහතා වි  ම ගැනීමත් සම  2014 ඔක්ෙතෝබර 28 දින  ට 
පුරප්පාඩ  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් ෙල්කම  , 2014 
ෙනොවැම්බ 10 දි සි �යාත්මක වන පරිදි ආචාර    යන්ත  ෙපමකුමාර
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙල්කම් තනතුරට පත. 

  
7.2 දීර්ඝ කාලීන ෙසේවා  

 විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්  ෙසේවකයින්ෙග හතෙදෙනක්  ෙකොමිෂ
සභා චකෙල්ඛ අංක678, 696 සහ 893 පකාර දීර්ඝ කාලීන ෙසේවා තිළිණ  ල
සුදුසුකම ් .  ඔවුන් ෙව  විශ්වවිදල පද්ධතියට සිදු   කරන ලද  දීර්ඝ
සම්මානනීය ෙසේවාව ෙවනුෙවන් මුදග ලබා ෙදන ලද.  

 
ඔවුන් හත්ෙදනාෙගන් එක් අෙයක35 ෙසේවා කාලයක්ද පස් ෙදෙනක් වසර30 
ෙසේවා කාලයක් දසම්පූර්ණ කර තිබූඑක් නිලධාරිෙ වසර 25 ක ෙසේවා කාල 
සම්පූර්ණ කර .  

 
7.3  කාර්ය මණ්ඩල පුහුණුව සහ සං 

සෑම වර්ෂයකම විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න්  කාර්ය  මණ්ඩ
සාමාජිකයි සිය  නිපුණතා  සහ ෙසේ වා දැනුම  දියුණු කර ගැනීම සඳහ  
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රාජකාරී වලට අ  දාළ   වැඩමු /පුහුණු පාඨමාලාව  න්ට සහභාගී  විශ්වවිදල 
පතිපාදනෙකොමිෂන් ස අවස්ථාව ලබාෙදය. වැඩමුළ /පුහුණු පාඨමාලා  ලංකා 
සංවර්ධන පරිපාලන ආයත, රාජ් මූල සංවර්ධන ආයතනය(� ලංකා), ඉදිකිර
පුහුණු සහ සංවර්ධන ආ, රජෙය් ගිණුම් සහ ආයතනය, � ලංකා වරලත්
ගණකාධිකාරී ආයත , ව්‍පාර කළමනාකාරීත්ව ජා  ආයතනය, නිපුණත
සංවර්ධන අරමු, � ලංකා පදනම් ආයතන, ඉදිකි දව් පුහුණු ස්ථානය, 
Snap Ferd Systems Cadd පුහුණු  ස්ථානය, PRAG ආයතනය, ජාතික
ෙල්ඛනාරක්ෂක ෙ දපාර්තෙම, British කවුන්ස, ජාතික ඵල දායිතා  ෙල්
කාර්යාලෙය් සුබසාධක සං, Franking Covey Sri Lanka ආදී පිළිගත් ආ
විසින ් ෙමෙහයවන . කාර්යමණ්ඩලයට අ හ දැක්වීම සඳහ  විශ්වවිදල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කාර්ය මණ්ඩෙම්අරමුදලකෙවනම 
පවත්වාෙගන යනු ලැ.  

 
(1) සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂන් සභාව විසි

කරන ලද විධායක කාර්ය මණ්ඩල සාමාජි14 ක්ද විධා  ෙනොවන 
කාර්යමණ්ඩල සාමාජික25ක් ද ඔවුන්ෙග් කාර්ය යන්ට සෘජුව
අදාළ  වන පුහුණු සහ සංවර්ධන පාඨමාලා සඳහා සහභා. 
  

(2) විධාය, ලිපිකරු සහ සමාන්තරණිවල ෙසේවකයින් කණ්ඩායමක් 
ව්‍පෘති කළමනාකරණ මෘදුකාංග පිළෙකටි කාලීන පුහුණුවක් ලබ
ලද. 

(3) විධායක  නිලධා 11ක සඳහා ෙකටි කාලීන   විෙද්ශීය පුහුණ 
රාජකාරි  නිවාඩු  සහ නිලධ 2ක සඳහා ෙමරට දී ස  වකීය ශාස පත/ 
දර්ශනශ උපාධි පරෂණ සඳහා සම්පූර්ණ වැටුප් සහිත1 ක් සහ මාස
10 ක් වශෙයන් අයන  නිවාඩු ලබා ෙදන .  ඊට අමතරව ලිපිකරු 
සමාන්තර ෙශණි කාණ්ඩවල ෙසේවකය3ක් සඳහා ඔවුන්ෙග් තාව මත 
වැටුප් සහඅධ්යන  නිවාඩු ලබා ෙදන .  
  

7.4   ෙසෞඛ් රකණ කමය  

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙ යලු ස්ථිර  ෙසේවකයන් සඳහා වඩා 
ඵලදායී ෙසෞඛ් රකණ කමයක් ලබාදීම සඳහා    ලංකා රකණ සංස්ථාව සමඟ 
දැනට පවතින ෙසෞඛ රකණ කමය ෙමම වර්ෂය තුළද පුළුල් කරන. 

 
7.5   ඇගයීම සහ පිළිග  

සමාෙලෝචිත වර්ෂය ත ෙකොමිෂන් සභා ෙසේවෙයන් ඉවත්වූ ෙසේවකයින් 
කරන ලද ෙසේවය අගය කිරීමටත ් එම වර්ෂය  තළතින් ෙසේවයට එක 
ෙසේවකයින් පිළි ගැනීමත් ෙකොමිෂන් සභාව ව. 
 
 

8. මානව සම්පත්ගති 
 

8.1  ෙසේවක සංඛ්‍ව සමාෙලෝචනය කිර  

 විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා නිර්ෙද්ශ සැළකිල  ්ලට
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න් 2014 වර්ෂෙය් උසස් අධ  පන ආයතන 
සඳහා නව කාර්මණ්ඩල තනතු 225ක් අනුමත කරන  . විශ්වවිදල ෙසේවක 
සංඛ්‍ව පසුගිය අවු4 - 5 තුළ ඉහළ ගිය ආකාරය පහත සඳහන්.  
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       2010      2011      2012      2013      2014 
             අධ්යන කාර්යමණ්ඩ             7,551     8,021     8,290     8,510    8,603 
             අධ්යන සහය කාර්යමණ්ඩ     882        882        906        939       969 
             පරිපාලන ස සමාන්තර ක.ම  *             879        898      1,023     1,075    1,096 
             අනධ්යන,  

පරිපාලනමය ෙනොවන ක.ම             10,471   10,491   10,824  11,132   11,213
                                       19,783   20,292   21,043   21,656  21,881 

* ෛවද් නිලධාර අතුළ 
 

ඉහත කාර්ය  මණ්ඩලයට අමත , 2011/ 2012 අධ්යන වර්ෂය සඳහා අති  ෙර
පෙව්ශය යටෙත  වැඩිපු ඇතුළත් කරගත්   යින්ෙග ් ඉගැන්වීම් කටයු 
කළමනාකරණ ෙසේවා ෙදපාර්තෙම්න් විසින් තාවකා  සහකාර කථිකාචාර්
අධ්යන කාර්ය මණ්ඩල තනත114 ක් අනුමකළ අතර එම  ශිෂ කණ්ඩායම
උපාධි ලබන ෙතක් ඔවුන්ෙග් ෙසේව ගැෙන.  
 

8.2  පරිපාලන ෙශණි සඳහා පත්ක /උසස් කිර 

1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනෙත්71(2) වගන්තිෙයහි 8(1) වගන්තිෙ 
(ii) ෙඡ්ද හා (iii) ෙඡ්ද පකාර පරිපාලනමය ෙශණිවල පත් කි/උසස් කිරීම් 
යුත්ෙත් විශ්ව ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව  . 2014 වර්ෂෙය්දී ප
ආකාරයට  පත් කිර/උසස් කිරීම්  සිදුක;   

  
  පත්ව 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

උසස්වී 
 

(අ) නිෙයෝජ ෙල්කම/නිෙයෝජ ෙල්ඛකාධික තනතු     - 13 

(ආ) නිෙයෝජ ගණකාධිකාර/ නිෙයෝජ මූල්ධිකා /      
නිෙයෝජ අභ්න්තර විගණතනතු                - 05 

 
8.3  1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනෙත්71(2) (iii)  වගන්තියකාර පරිපාලනමය     

ෙනොවන අනධ්න ෙශණ් වල පහත සඳහන් පත  ් කිරීම් සහ   උසස, 2014 
වර්ෂෙය් දී  සිදුක. 

 අභ්න්ත බාහි එකතු 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්කම/ ෙජ්ෂ්ඨ 
සහකාර ෙල්ඛකාධික 2 11 13 

ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ගණකාධිකා/ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර මූල්ධිකා /  
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර අභ්න්තර විග 

- 4 4 

සහකාර ෙල්කම / සහකාර 
ෙල්ඛකාධිකා 9 43 52 

සහකාර ගණකාධිකා /  සහකාර 
මූල්ධිකා  /  සහකාර අභ්න්තර
විගණක 

1 11 12 
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(1) පත්ව 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(2) උසස්වී 
 

තනතු              පත්වීම් සංව 
පධාන තාකණික නිලධ                03 
ෙජ්ෂ්ඨ මාණ්ඩල තාකණික නිලධ               06  
පාලක (වතු අලංකරණ) III ෙශ්ණි                 01 

                   
(3)    U-EX 2(III) වැටුප් පරිමාණෙය් සිටි ෙස8 ෙදෙනක් කාර්මතා 

කඩඉමට ඉහළ  U-EX 2(II) වැටුප් පරිමාණෙය් තබ. 
 

8.4  අන්තර් විශ්වවල මාරුව - 2014 

විශ්වවිදල පනෙත්  78 වගන්තියකාර  විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභ
විසි2013 වර්ෂෙය්දී පහත සඳහන් මාරයාත්මක කරන ල. 

 

පරිපාලන ෙශණ      -    23 
අනධ්න, පරිපාලනෙනොවන කාර්මණ්ඩල   -    86 

 
8.5  ප්ෙයෝගික පුහුණුව ල 

 
 පරිපාලන සහ මූ නිලධාරී ෙණි වලට අලුතින්  ගන්නා ලද සියල

නිලධාරීන් සඳහා සකස් කරන “විශ්වවිදල ෙසේවෙය් පරිපාලන සහ ම 
නිලධාරීන් සඳහා වන කාර්ය සමාරම්භක පුහුණු ” 2013 මැයි මස
ආරම්භ කරන ල.  2013 වර්ෂෙය්දී ආරම්භ කරන ලද වද්‍ල ෙසේවෙය්
පාලන හා මූල නිධාරීන් සඳහා වන සමාරම්පුහුණු පාඨමාල( අදාළ 
තනතුරුවල ෙසේවය   ස්ථිර කිර  ථම බඳවාගන්න ලද නිලධාර ෙමම 
පාඨමාලාව සම්පූර්ණ  කළ ) පථමවරට පවත්වන ලද ප  ාඨමාලාව
අනුගමනය කරමින් නැ   වැඩි දියුණ   පවත්වන ල . ඒ අනුව  ෙමම
පාඨමාලාව පුහු ඒකක 16 කින් සමන්විත වූ    එක් සැසියක්  හා 
සතියකටපුහුසැස 3 ක්වශෙයන් පවත්වන .  

 

තනතු පත්වීම් සංව 

ඉංජිෙන්(සිව)  III ෙශණ්ි 05 
වැඩපළ ඉංජිෙන  III ෙශ්ණි 01 
ෛවද් නිලධා 01 
පාලක (වතු අලංකරණ) III ෙශ්ණි 02 
ශාරීරික අයන  අධ්කක 02 
පධාන ආරකක නිලධා   01 
ෙගොවිපල කළමණාක  
සහකාර මුණකරු 

02 
01 
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පරිවාසකාලෙයහි සිට  ින පාලන  සහ  නිධාරීන්ට සමාරම්භක ප 
පාඨමාලාවක් පැවැත්වීෙම් හදිසතාවය ෙහේතුෙවන් එක කණ්ඩායම
සහභාගීවන  නධාරීන් සංඛ ව 65 බැගින් සමාන්  කණ්ඩායම්  ෙදක
සඳහා පාඨමාලාෙව් ෙදවනඅදියර පැවැත්. (පළමවන සැසිය2014 මැයි
මාසෙය්දී පවත්වන   ලද අතර ෙදවන සැ   2014 වර්ෂෙය් සැප්තැම
මාසෙය් පැවැත්ව.) තුන්වන වටය නිරීන් සියයක් සඳහා සංවි
කරන ලද.  2014 ෙදසැම්බර් මාසෙය්දමවන සැසිය පැවැත්.  

 
 අධ්යන කාර්මණ්ඩලයට  ෙසේවා සමාරම්  පුහුණු පාඨමාලා   

අධ්යන, පරපාලන, මූල, විධාය, කාර්ම, අනධ්න, ලිපිකරු සුළ
ෙසේවක කාණ්ඩයන්ට අයත් ක  මණ්ඩලෙය් සියලු  ම කාණ්ඩ  
ෙකටිකාලීන පුහුණු පා, වැඩමු, බාහිර  පුහුණු ආදිය කාර්ය
සංවර්ධන මධස්ථාන 15හිම නිරන්තරෙයන් ෙමෙහයවන. 

   
 කාර්මණ්ඩල සංවර්ධන ම  ස්ථාන විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ

සභාව විසි 2011, 2012, 2013 සහ 2014 වර්ෂවල  දානය කරන ලද 
අරමුදල කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන කටයු   තු ශක්තිමත් කිර   තල 
පහසුකම් වැඩි දියු, භාණ්ඩ සහ කාර්ය උපකරණ මිලදී ගැනීම 
විශ්වවිදල/උසස් අධ්‍පන ආයතන වල කාර්යමණ්ඩලෙය් සියලුම 
සඳහා කාර්මණ්ඩල සංවර්ධන පාඨමාලා පැවැත්වීම සඵලදායීව භාවිත
කරන ලද. ෙම් අනු  2013 වර්ෂෙය්දී ද විශ්ව  ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ
සභාව ර. මිලිය50 කට ආසන්න මුදලක් කමණ්ල සංවර්ධන කටයු
සඳහා ෙවන් කරන ලද අතර ඉන්     . මිලිය 30 ක, එක් කාර ්යමණ්
සංවර්ධන මධ ස්ථානයකට ර. මිලිය 2ක බැගින්  කාර්යමණ 
සංවර්ධන මධ ස්ථාන ෙවත වාරික  ෙදකන් (2013 වර්ෂෙය්  දී රු
මිලියනය  සහ 2014 වර්ෂෙය්දී රුපි  යලයක් වශෙය ) පදානය 
කරන ලද.  එම අරමුදල් කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධස්ථාන විසින් ප
වර වට ෙදකකදී ලබාදුන් අරමුදල්     වලින් ෙම් වනවිට ආර   
කටයු/පාඨමාලා  අඛණ්ඩව යාත්මක කිරීම සඳහා සහ නව කාර්යම
සංවර්ධන පාඨමාලා සැලසුම් ට සහ ආරම්භ කිරීමට ෙයොදා ගන්න. 

 

 
8.6 විශ්වවිදල ආචාර්යවරුන් සඳහා ත්, අධි ශිත්ව පර්ෙය්ෂතිපදන සහ 

අෙනකුත් ම සහය ලබාදී 
 
විශ්වවිදල පද්ධතිය තුළ පර්ෙය්ෂණ සංස්කෘතියක් ඇති කිරීම සහ 
පිණිස ෙද්ශීය   ෙහෝ විෙද්ශීය වශෙ  යන් ස්වකීය  පනය හැදෑරීමට
විෙශේෂෙයන් කණිෂ්ඨ ආචාර ්යවරුන ්ට අවස්ථාව  ලබා දීම  සඳහයන 
මණ්ඩලයට පහසුකම  ්  දීමට   හා අනුබල දීමට ක    විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභා  තිපත්තිෙයහි පි  හිටා වඩ වඩාත් අර    දීමට විශ් වවිල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව විසින් පසුගිය වසර කිහිප රයත්නයක් දර
ලද. එකී අරමුණු ළඟා කිරීම සඳහා සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දී ද පතිපාදන
ලබා ෙදන ලද; 
 
(අ) දර්ශනශූරී පර්ෙය්ෂණ උපාධිය සඳහා ෙද්ශීය තිපාද 

පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකම් ලබා ගැනීම සඳහා පවත්නා අවස්ථා වැඩි
පර්ෙය්ෂණ උධි සඳහා   ෙද්ශපර්ෙය්ෂණදාන යටෙත්2014 වර්ෂෙය්
විශ්වවිදල පද්ධතිෙය ් යන කාර්ය  මණ්ඩලෙය් සාමාජි  19 ට 
රුපිය 3,857,244/-ක පතිපාදන ලබ  දීමට විශ් වවිල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව කටයුතු කර. 
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(ආ) කලාපී/ජාතික සංවර්ධනයට සම  ්බන ්ධකරණ පර්ෙය්ෂණ දාන 
කමයක් හඳුන්වා  

  
 විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා ලංකාෙව් උසස් අධ්පන ආයතන 

තුළ   සුවිෙශේෂී පර්ෙය්ෂණ සංස්කෘති   යක් වර්ධනය කිර  . ෙම්
දක්ව ෙමම කර්තවය සඳහා අෙනකුත් කාර්යයන  ්ට අම
කලාපී/ජාතික සංවර්ධනයට අදාළ  උසස් න කරණ පර්ෙය්ෂණමයක්
වර්ධනය කිරීෙම් අරමුණින් උසපන අමාත්‍යශය සමඟ ඒකාබද්ධව
නව පදාන කමයක්  යාත්මක කර ඇ  . පර්ෙය්ෂණ කාර්යෙය්ද 
ෙපන්වීම් සාධක සටහන   ් කිරීම සඳහාත් මතීන් පවත්වා ගැ 
සඳහාත් විශ් වවිල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව සාමාජිකයි 
ෙදෙනකුෙගන් සමන්විත පර්ෙය්ෂණ උපෙද    ්ශක කමිටුවක් ස 
තිෙ. අධ්‍පන ක්ෙෂේෙය්  ධාන විෂය ධාරාවන  ් වලට සම ්බ
සාමාජිකයින් ෙමම කමිටුව නිෙයෝජ. 

 
  2013 වර්ෂය සඳහා   ෙමම  දාන කමය යටෙත පර්ෙය්ෂණ ෙයෝජන  12ක්

ඇගයීමට ල කළ අතර ර. මලිය 53 (ආසන් වශෙයන) වටිනා
පර්ෙය්ෂෙයෝජනා 4 ක්සඳහා පහත ආකාරයට පදානය කරන ලද. 2014 
වර්ෂෙය් දී  අයද 22 ක් ලද අතර  ඉන් ෙයෝජන7 ක් සඳහා . මිලිය
29 (ආසන්න වශෙය) අනුමත කරන ල.  ඒ පිළිබවිස්තර පහත දැක්.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
පදානලාභී 
සංඛ්‍ව 

2013 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

පමාණය 
රුපි 

පමාණය 
රුපි 

පමාණය 
රුපි 

පමාණය 
රුපි 

පමාණය 
රුපි 

පමාණය 
රුපි 

2008 
කණ්ඩාය 01 1,075,000 500,000 2,750,182 550,000.00 592,347.00 250,000.00 

2009/2010 
කණ්ඩාය 04 5,350,125 7,273,900 1,381,700 2,540,187.05 2,212,825.05 838,758.00 

2011 
කණ්ඩාය 12 - - 2,530,000 2,530,819.00 4,138,255.00 2,268,486.00 

2012 
කණ්ඩාය 02 - - - - 1,860,000.00 500,000.00 

එකතු 19 6,425,125 7,773,900 6,661,882 5,621,006.05 8,803,427.05 3,857,244.00 

විෂය ධාරා 
2013 2014 

පදාන 
සංඛ්‍ව 

අගය (ර) පදාන 
සංඛ්‍ව 

අගය (ර) 

ෛවද් විද්  2 39,771,588.50 2 1,862,650.00 

විද් 2 13,140,000.00 - - 

කෘෂ විද් - - 4 22,076,135.00 

ව්වහාරික විද     2 5,157,832.00 

එකතු 4 52,911,588.50 8 29,096,617.00 
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(ඇ).  පශ්චාත් උපාධි පර්ෙය්දාන කමය 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව  එය යටෙ ත් ඇති විශල 
පද්ධතිෙයහි ස්ථිර ආචාර්යදැනට පවතින ව්පෘතිෙය්තිලාභ ලබා
ෙදන අතරතුර ශාස්පති සහ දර්ශනශඋපාධි පාඨමාලා හැදෑරීම සඳහා ම 
සහය ලබාදීම සඳහා නව  මයක් 2013 වර්ෂෙය්  දයාත්මක කර ති. 
ඕනෑම විෂය ධාරාවකට අයත් ඕනෑම උසස් අධපන ආයතනයක ෙසේවෙය්
නියුතු පරිවාස කාලෙය් සිටින ආචාර්යවරෂ්ඨ ආචාර්යවරුන 
ලංකාෙව්  ෙහෝ දකුණු ආසියානු කලාපීය    ගීතා සංගමය  (SAARC) 
/අග්නිදිග ආසියාත  ික ජාතීන ්ෙග් සංගමයට අයත් ක   ලාපෙය්  
අධ්‍පනය ලැබීම සඳහා මූ සහය ලබා ගැනීමට සුදුසුකම.  

 
විෙශේෂෙයන, උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි අ යන කාර්ය මණ්ඩලය
කලාපීය අවශ තා සහ ගැටළු වලට අ  දළව පශ්චාත් උපාධ  ි පර්ෙය
සිදුකිරීම මඟින් තිපත්තියට අනුකූල කලාපීය සංවර්ධනය 
කිරීමටත් ෙමදාන කමය මඟින් සහෙයෝගය ලබාෙ. එෙමන්ම ෙද්ශ
ෙහෝ විෙද්ශීය පශ්චාත්  උපාධි පාඨමා  දෑරීම සඳහා ලියාපදිංචි වී   
නමුත් මාණවත් අරමුදල් ෙනොමැති ෙහයින් පාඨමාලාව      කිරීෙ
දුෂ්කරතා වලට මුහුණ පා සිටින අයදුම්කරුවන්ට අර්ධ වශෙය
ලබාෙදය.   

 
  විෂය ධාරා , අධ්යනෙය ස්වභාවය, හදාරනු ලබන උපාධිය ස    එය 

පවත්වණු ලබන රට අනුදානෙය් මුළු අගය ෙව ෙව.  නමුත් දර්ශන
(ෙහෝ ශාස්තපත) උපාධිය සඳහා   . 2,500,000/- ෙනොඉක්මව අතර 
ආචාර්ය උපාධිය සඳ   ර. 3,500,000/- ෙනොඉක්වය.  ව්‍පෘති
ෙයෝජනාෙව් ගුණාතභාවය, ෙයෝජිත අධයනෙය් විදත්මක වටිනාක
සහ එහි අදාළත්වය අනුව තරඟකාරී පදනමක්දාන ලබාෙදනු ලැෙ. 
2014 වර්ෂෙය් 2013 වර්ෂයට සාෙප්ක්ෂව ෙකොමිෂන   ් සභාව
පර්ෙය්ෂ ෙයෝජනා 42 ක් සඳහා ර. මිලි 55 ක මුදලක අනුමත කර
පදානය කරන ලද.  

 
(ඈ)  දිරිගැන්වීම සඳහා ස පදාන කමය 

 උසස් පර්ෙය්, විශිෂ ගණෙය් පර්ෙය , විශ්වවිදල හා කරමාන්ත
අතර සම්බන්ධ, ජාත්න්තර සහෙයෝගීත, ජාත්න්තර සංචලතාව ආදි
පවර්ධනය කිරීෙම් අරමුණින් ව   ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ
දිරිගැන්වීම සඳහා සම්දාන කමයක් යාත්මක කරන ල.  � ලංකාෙව්
විශ්වවිදල ජාත්න්තර තත්ත්වයට  නැංවීෙම් ජ් පතිපත්තිය අ
යමින් මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් සපයන ලද විෙශේෂ අරමුදලක්
සම්මාන පදාන කමය සඳහා සහෙයෝගය දක්වනු ලැ . ෙමම පදාන 
විශ්වවිදලයන්හි අ යන විශිෂතාව සහ උසස් පර්ෙය්ෂණ වර්ධනය
උෙදසා  අවසානය දක්වාම සහෙයෝගය දක්වනු ඇතැයි අෙ ෙකෙර. 

  
  පර්ෙය්ෂ ආරම්භ කිරීම ස   ෙමම කමය පහත දැක්ෙවන තරඟකාර

පදනම මත  සහෙයෝගය දක්වනු ලැ: 
 

01. පකාශන 
02. බාහිර ආයතන මඟින් පර්ෙයදාන සඳහා අරමුද 
03. පර්ෙය්පදානලාභී සඳහා දි දීමන  
04. කලාපීය/ ජාත්න්තර වැඩමුළු පැවැත 
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05. ආරාධිත මහාවාර්යවරුන් සඅවස්ථා  ලබාදීම 
06. ජාත්න්තර සංචලතාව සඳහා සහෙයෝගය ලබාද  
07. විශ්ෙල්ෂණ ෙසේවා  පදනම මත ලබා ගැනීම 

  i)   ජාත්න්තර සංචලතාව සඳහා සහෙයෝගය ලබ දී 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විසින් න 
කරන ලද දිරිගැන්වීම් සඳහා  පදාන කමයට පතිචාර
වශෙයන් ජාත න්තර සංචලතා සහෙයෝගය ය   ෙත් 2014 
වර්ෂෙය්දී අයද  25ක් ල ැබුණු අතර   පෂණ 
උපෙද්ශන කමිටුව එයින්    2,040,947/80 වටිනා
පර්ෙය්ෂෙයෝජනා 13 ක් අරමුදල් සම සඳහා නිර්ෙද
කරන ලද.  
 

(ii)   පර්ෙය්ෂණ සහ ශාසය සඟරා සුචිගත සඟරාවල පළක  

සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුෙමම කාණ්ඩය යටෙ අයදුම් 
15ක් ල ැබුණු අත  . 1,087,950/- ක් වටින  පර්ෙය් 
ෙයෝජනා 10 ක්නම් කරන ලද සුගත සඟරා වල පළ කිරී
සඳහා  අනුමත කරන ල.  

 
(ඉ)  පර්ෙය්ෂණ ආරම්භ කිරීමට සහෙයෝගය දැක්වීෙම් 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විසින් වි  ල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව යටෙත   ් පවති න උසස්  පන ආයතනවල පශ්චාත්
ආචාර්ය උපාධි හදාරන ආචාර්යවරු    න්ට උසස් ගණෙය් පර්ෙය්
සහෙයෝගය දැක්වීම සඳහා න   පර්ෙය්ෂණ ආරම  ්භ කිරීමට සහෙ
දැක්වීෙම් වැඩසක් යාත්මක කරන ල.  පර්ෙය්ෂණ ආරම්භ කි
සහෙයෝගය දැක්වීෙම් වැඩස  සියලුම විෂය ක්  යන්ට අයත
ආචාර්යවරුන ්ට , ව්වහාරික සහ උපෙයෝජ   පර්ෙය්ෂණ සිදු
සඳහා තරඟකාරි පදනම මත මූ සහෙයෝගය සපයනු ලබ.    

 
  පර්ෙය්ෂණ ආරම  ්භ කිරීමට සහෙයෝගය   දැක්වීෙ හන පහත අංශ  

සංවර්ධනය කිරීම මඟ ලංකාෙව් උසස් අධ්පන ආයතනයන්හි විශි
පර්ෙයණ සංස්කෘතියක් නිර්මාණය කිරීමට අරමුණු ක: 

 
1. උසස්  ගණෙය් නවකරණ පර්ෙය් 
2. පර්ෙය්ෂණ කරුණුවල උපෙයෝගීතා අගය කරණය  
3. විෙශේෂෙයන්ම දර්ශනශූරී පශ්චාත්ඇතිකි 
4. බහු විෂයික පර්ෙ 
5. ආයතනික ෙමන්ම ජාන්තර සහෙයෝගීතාවැඩිදියුණු  
6. සම-සමාෙලෝචිත/ සු සඟරා පකාශනය 
7. ශක්තා වර්ධන 
 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ පර්ෙය්ෂණ ආරම  ්භ කි
සහෙයෝගය දැක්වීෙම් වැඩස  පිළිබඳව කරන ලද දැනුවත    ් ක
පතිචාර දක්වම2014 ජූන10 වන ෙයෝජනා භාරගන්නා අවසාන දින ව
විට ව් පෘති 07 ක් ලැබී   ත. පර්ෙය්ෂණ උපෙද්ශක කමිටුව  
ඒවායින් ෙයෝජන  06 ක් සමාෙලෝචනය සඳහා    නිර්ෙද්ශ කළ   2014 
වර්ෂෙය්දඅගය රුපියල් මි12.1 ක්වන ෙයෝජනා 05 ක් සඳහා අරමුද
ලබා ෙදන ලද. 
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(ඊ)   ක්වීන්ස් තාක්ෂණ විශ්වවිල පශ්චාත් උපාධිමය   

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව ඕස ලියාෙව ක්වීන්ස් 
තාක්ෂණ  ශ්වවිද්ලය සමඟ එක්ව විශ් වවිලවල කනිෂ් ආචාර්ය
මණ්ඩලවල පෙයෝජනය පිණ විෙභ්දන දර්ශන   ශූරී උපාධි වැඩ
�යාත්මක කරන ල  .  ඕස්ෙ�ලියාෙ ඉහළෙපෙල් ඉෙගනුම් ආ යතන
වන ක්වීන්ස් තාක්ෂණ විශ් වවිලය සතුව ව ිෙශේෂෙයන්ම ව , 
ඉංජිෙන්රු ව  සහ ෙසෞඛ් විද් අංශයන්  පිළිබඳ  පර්ෙය ්ෂණ 
පවත. 

  
විශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂන් සභාව යටෙත   ් පවත ින විශ්ල/ 
මණ්ඩවල ෙසේවෙය්  නියුථකාචාර්වරුන්ට ඉහත ඒකාබද්ධ    විෙ
දර්ශශූරී උපාධිය සඳහා අයදුම් කල. 

 
1. විෙශේෂෙව්දී උපාධියක් ෙපළ ඉහළ ෙහෝ ඊට ඉහළ සාමර්ථයක

සහිතව ලබ තිබී 
  

2. IELTS  පරීක්ෂණෙය්දී එක්  ලකු 6 ට අඩු ෙනොවන ෙලස
ලකුණ6.5 ක සමස්ත පතිඵල ලැබී 

 
3. ක්වීන්ස් තාක්ෂණ විශ් වවිලය සමඟ ඒකාබද්ධ / විෙභ්ද

ගිවිසුම් අත්සන් කර ඇති ෙකොළඹ වලෙය් ෙහෝ ෙප්රාෙදණ
විශ්වවිදලෙය් ආචාර්ය උපාධි සඳශිෂෙයක වශෙයන් ලියාපදි
වී තිබී 

 

ෙමම කමය යටෙත් අයදුම ්කිරීම මූල  ික ව ශෙයන් ල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂන් සභාෙව් පශ්චාත්   උදාන කමයට සමාන 
ෙව. කථිකාචාර්යවර 9 ෙදෙනක්  ෙමම වැඩසටහන යටෙත 
අයදුම් ෙයොමු කළ අතර    ෙම ් වන විට   ඉන් අෙප්ක 5 
ෙදෙනක් (ර. මිලිය 3.3 ක මුදලක) ක්වීන්සත තාක්ෂණ
විශ්වවිදලෙය් උසස් අධ්පන කටයුතු සඳහා සුදුසුකම් ල.  

 
(උ)  ෙපොද රාජ් මණ්ඩල අධයන ශිෂත්ව සහ අධි ශත්ව දානය 

2014 වර්ෂෙදී විශ්වවිල පතිපාදන ෙකොෂන් සභාව විශ්වවිල පජාව 
සඳහා  ෙපොද රාජ් මණ්ඩල සංගය විසිනදානය කරනු ලබනෙපොද රාජ් 
මණ්ඩ අධ්යන ශිෂත්ව ස  අධිශිත් සඳහා අයදු කිරීම
විශ්වවිදල පජාවට දැනුව කිරීමක් පමණක් කර.  නමු ෙපොද රාජ් 
මණ්ඩ සංගමය ෙත්රීම් කටයුතු කරන  ලද්ෙද විශ්වවිදලය සමඟ 
ඍජුව සම්බන්ධ ෙ.  

 
(ඌ)  විශ්වවිදල අධ්යන කාර්ය  මඩලය සඳහා ගුවන ් ගමන් ගාස්තු    

මූල සහය 
 

ගතවූ වර්ෂ කිහිපය තුළ විෙද්     ශගතව පශ්ධි සුදුසුකම  ් ල
නියමිත  විශ්වවිදල අධ්යන කාර්ය  මණ්ඩලයට ගුවන්   ගමන් ගා
වශෙයන්ලබා ෙදන ලද මුදල් පහත සඳහන් පරි; 
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සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී    විශ්ල අධ්යන කාර්ය  මණ්ඩලය සඳහ
ගුවන් ගමන් ගාස්තු වශෙයන ෙදන ලද මූල සහාය පහත සඳහන් පරි
ෙව: 

උසස් අධ්‍පන ආයතන 

2014 වර්ෂෙය 
වි.ප.ෙකො.ස විසින් අන
කරන ලද ඉල්ලීම්  

2014 වර්ෂෙය 
වි.ප.ෙකො.ස විසින් විශ්වල 
ෙවත ආපසු ෙගවන ලද සත මුදල 

රුපි අභ්න්ත බාහි  

 ෙකොළඹ විශ්වවිදලය 1 6 349,525.00 
 ෙප්රාෙදණිය විශ්වවලය 3 8 870,270.00 
 යාපනය විශ්වවිදලය 4 - 389,250.00 
 � ජයවර්ධනපුර විශ්වවලය 2 7 853,910.00 

 රුහුණු විශ්වලය 4 8 පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලදී 

 ෙමොරටුව විශ්වවිලය 3 3 522,263.00 
 � ලංකා සබරගමුව විශ්වවිලය 2 4 675,700.00 
කැළණිය විශ්වවිලය 4 7 896,092.00 
අග්නි විශ්වවිදලය - 1 54,200.00 
ෙසෞන්දර්ය කලවිශ්වවිදලය 1 1 26,801.00 
රජරට විශ්වවිදලය 1 9 290,200.00 

වයඹ විශ්වවිදලය 1 1 පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලද 

� ලංකා විවෘත විශ්වවිලය 2 5 පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලද 

�පාලී මණ්ඩ  1 - 100,200.00 
වව්නියා මණ් - 1 58,150.00 

ඌව ෙවල්ලස්ස විශ්වවිදලය - 1 පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලද 

නැෙගනහිර විශ්වවිලය 1 - පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලද 

ඉං�සි පශ්චාත් උපාධි ආය  - 1 පතිපූර්ණය සඳහා ඉල
ෙනොකරන ලද 

එකතු 30 63 5,086,561.00 

 2011 2012 2013 2014 
විශ්වවිදල 
පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභ  
විසින් අන
කරන ලද/ මූල 
සහය පදානය 
කරන ලද 
ඉල්ල 

අභ්න්ත 22 33 34 30 

බාහි 77 65 55 63 

මුදල . 8,248,180.38 7,046,661.32 6,754,729.63 5,086,561.00 
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9. යටිතල පහසුකම් සංවර්ධනය 
නව ඉදිකිරීම්ව්‍පෘති අඛණ්ඩවයාත්මක කි, පුනරුත්ථාපන පෘති, අත්පත් ක
ගැනී, අලුති න් ස්ථා කරන ලද විශ්වවිදලවල යටිතල  හසුකම ් වපෘති සහ
සිසුන්ෙග්තා වැඩිදියුණු කිරීම . මිලි 10,945ක මුළු මුද2014 වර්ෂෙය්
ෙවන් කරන ල.  මහා භාණ්ඩාගාය ර. මිලි 10,833 ක් නිර්ෙද්ශ කරන ලද නමුත්
ඇතුළත අරමුදල්   නිදහස් කිරීෙම   ්දී මහා භාණ්ඩාගාරය   විසින ් පනවන ල
ෙහේතුෙවන 2014 වර්ෂය අවසානෙය්දී විශ්ව  ල සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන ෙවත 
ලබාගත හැකි වූෙය. මිලි 9,982 ක පමණ. 

 
විශ්වවිදල සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන වලින් සමාෙ ලෝචිත වර්ෂය   තුළදී විල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස ෙවත නව ව්‍පෘති  ෙයෝජනා 44 ක් ල ැබුණු අතර ඒ   වා ද
පරීකවට සහ ඇගයීමට ලක්කිරීෙමන් අනතුරුව වර්ෂ අ     වසානය වන විටල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස විසින් අනුමත   කරන ලද්ෙද නා 30* පමණ. ජාතික
සැලසුම්ක ෙදපාර්තෙම්න්තුව නවපෘති අතුර28* සඳහා 2014 වර්ෂෙය්දී අනුම
ලබා දුන් අතර පසුගිය වර්ෂෙය්දීපෘති ෙයෝජනා ද ඇතුළුව  වර්ෂෙය්දී   පෘති
11*ක් සඳහා අමාත   මණ්ඩල අනුමැතිය ල  . ෙමම ව්‍පෘත සඳහා සම්පූර
ඇස්තෙමන්තුගත අගය. මිලිය14,605.25 ක. 2014 වර්ෂෙය්දී පෘති28*# ෙභෞතික
වශෙයන 2014 වර්ෂෙය ආරම්භ කරන ලද අතර විශ්වවිල පද්ධතිෙයහි වර්ෂය අව
වනවිට ඇස්තෙම්න්තුගත අ.මිලි 31,233 වන ඉදිකිරව්‍පෘත 109*#ක් සැලසු
සහ ඉදිකිර�යාවලිෙයහපැවති. ඇස්තෙම්නගත අගය ර.මිලි 6,762 වන ව්‍පෘති
36*# ක් සම්පූර්ණ කර සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදි ල පද්ධතිය ෙවත භාරෙදන .  
ඒ පිළිබඳ විස්තර පහත දැ; 
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(ර

: 

ම

) 
ව්‍

පෘති

සං

ව

 

මු

 

අගය

 
(ර

: 

ම

) 

වි.ප.ෙකො.ස විසි
ලබාගන්නා ලද
ව්‍පෘති ෙයෝජනා 
සංඛ්‍ව 

31 5,535.40 20 3,755.83 59 12,466.54 44 33,558.56 

වි.ප.ෙකො.ස විසි
අනුමත  ව්‍පෘති
ෙයෝජනා සංඛ්‍ව 

*24 8,069.00 *22 2,512.35 *39 8,577.34 30* 31,049.19 

ජාතික සැලසුම්  : 
ෙවත ලබා ෙදන 
ව්‍පෘති සංඛ්‍ව 

*24 7,762.02 *23 3,306.93 *39 8,577.34 29* 30,691.69 

ජාතික සැලසු  ෙද: 
ෙවත මඟින් අනු
ව්‍පෘති සංඛ්‍ව 

*15 4,351.8 *07 3259.13 *35 6,361.21 28* 25,492.72 

කැබිනට ් මණ්ඩ
මඟින් අනු
ව්‍පෘති සංඛ්‍ව 

*12 1,317.47 *11 4,854.87 *49 10,885.66 11* 14,605.25 

වසර තුළදී ආරම
කරන ලද ව්‍පෘති
සංඛ්‍ව 

#*17 2,496.9 #*11 1,514.70 #*26 3,546.22 46* 24,665.50 

ෙකෙරමින් පව  
ව්‍පෘති  සංඛ්‍ව 
(අඛණ්) 

#*41 14,662.55 #*44 13,672.40 #*48 10,201.92 109*# 31,233.0 

අවසන් කරන ලද 
ව්‍පෘති සංඛ්‍ව #*12 2,223.45 #*13 2,778.30 #*13 1,551.5 36*# 6,762.20 

*   පසුගිය වර්ෂ වලදී  භාරෙදන ලදපෘති ෙයෝජනාද ඇතු         #   ව්‍පෘතිෙය් ෙභෞතික තත්ත්වය සලකා බලා 
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2014 වර්ෂෙය් ර. මිලිය 3,600 ක සම්පූ වැය ඇස්තෙම්න්තුවක් ව ඉදිකිර
ආරම්භ කරන ලද විෙශේෂ ෙන්වාසිකාගාරපෘති18 ක් සහ2014 වර්ෂෙය්  ර. මිලිය
6,000 ක් වැයකර අවසන් කරන ලද විෙශේෂ ෙන්වාසිකාගාපෘති30 ක් ඉහතඉදිකිර
වලට අයත් ෙ. 
 
 

10. ෙතොරතුරු තාක්ෂණ සංවර  
 

විශ්වවිදලයන්හි ෙතොරතුරුණ පාලන �යාවලි  යාත්මක කිර 

සංයුක්ත පාලනෙය් එක් අංගයකෙතොරතුරු තණ  පාලනය, ආයතනික උපම සහ 
ආයතනෙය් ෙතොරතුරු ණ සහෙයෝගය දැක්වීම සඳහා අව සංකල්පයක් ෙලස ෙම
බිහි  . ෙතොරතුරු තාක  පාලනෙය් සහ විශ්  වවිලයන්හි ෙතොරතුරු තා 
භාවිතයන පරිණත තත්ත්වය  යනය කිරීම සඳහ 2013 වර්ෂෙය්දී ආරම්භ කරන
සමීක්ෂ 2014 වර්ෂෙය්දී අ  වි. ෙතොරතුරු තණ පාලන පරිණතිය පිළ
සමීක්ෂ ෙතොරතුරු තණය යටිතල පහසුකම  ් පිළිබඳ දෘෂ්ටි ෙකෝණ    ෙතොරතුර
තාකණ ෙසේවය සහ පාලන දෘෂ්ටීන් දක්වා ඉහළ    නැං විශ්වවිදල විසින ් අවධා
ෙයොමුකළ යුතු ෙතොරතුරු තණ  පාලන සමීකණය මඟින් ෙපන්වා .    
 
ෙතොරතුරු තණ පාලනය පිළිබඳ දැනුවත්භාව   කිරී සහ ෙතොරතුරු තණ  
පාලනය රාමුවක් සහ විශ්වවලයන්හි සමස්ත පාලනය සඳහා සහාය වීමට අ විෙශේෂ
භාවිත හඳුන්වාදීමට ඇති හැකියාව ෙසොයා බැලීමට වලවල ෙජ්ෂ්ඨ නිලධාරීනසමඟ 
ඉදිරිපත්ක/ සාකච්ඡා මාලාවක් පැවැත.  
 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙවහි සහ විශ්ල / උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හ
ෙතොරතුරු තණ යටිතල පහසුකම් සහ කාර්මික හැකියාව වැඩි   
 
ෙමම කාර්යය සඳහා විශ්වවිල ෙවතින් ලද ෙයෝජනලැයිස්තක් පහත වගුෙවහි දැක
ෙමම ෙයෝජනා මඟින් ඉල්ලුම් කරන ලද මුළු මුදල රු        329.7ක. ෙතොරතුර
තාකෂණ කමිටුව විසින් රුපිය91.1ක්නිර්ෙද්ශ කරන ලද අතර එ  රුපිය
මිලිය 28 ක්විශ්වවිදල ෙවත ලබා ෙදන ලද.    
 

පළවන වගු:  සස් අධ්‍පන ආයතන සඳහා අරමුදල් ෙවන් කිරීම සහ වියද 

උසස් අධ්‍පන 
ආයතනය අරමු ඉල්ලුම් ක

ලද මුද ෙවන්කළ මු වැය කල මුද 

ෙකොළඹ 
විශ්වවිදලය 

සියලුම පීඨවල  පවති    ෙදශීය
ජාලය වැඩිදියුණු කිරීම සහ
සංවර්ධනය කළ  FDDI Ring 
Backbone පරිගණක ජාල 
සම්බන්ධ ලබාදී.  

103,208,440.00 15,000,000.00 
2014 වර්ෂය
සඳහා අරමුද 
ෙබදා නැත. 

� 
ජයවර්ධනපු
විශ්වවිදලය 

කළමනාකරණ අධ්යන සහ 
වාණිජය පීඨෙය
කතිකාචාරවරුන්ට ෙතොරත
තාක්ෂණ පහසුකම් සැපයීම ස  
අතිෙර්ක අරමුදල් ල. 

8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 
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සංඛ්‍න සහ  පරිගණක  විද 
අධ්යන අංශෙය් පරිගණක
මධ්ස්ථානය පුළුල් කිරීම   
අතිෙර්ක අරමුදල් ස. 

5,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

යාපනය 
විශ්වවිදලය 

ෙතොරතුරු තාක්ෂණ පහසුකම්
නැංවීම සහ ඉගැ  න්වීම ් ඉෙ
පරිසරය වැඩි දියුණ. 

30,550,000.00 30,550,000.00 
2014 වර්ෂය
සඳහා අරමුද 
ෙබදා නැත. 

වයඹ 
විශ්වවිදලය 

නව පීඨ  ෙගොඩනැගිල පරිගණ 
ජාල පහසුකම්  සැපයීම    සවි 
සහ කටයුතු ආරම්භ ක - ෙදවන 
පියවර (කෘෂි කර්ම සහ වග  
කළමනාකරණ පීඨ) 

6,378,000.00 6,378,000.00 3,000,000.00 

පශු සම්පත ් මත සහ ෙපෝෂණ 
පීඨෙ  පරිගණ ජාල පහසුකම
පුළුල් . 

18,758,000.00 6,266,000.00 4,000,000.00 

ශෂ් ෙක්නය ඉෙගනුම්  ළ 
නැංවීම සඳහා  ෙන්වාසිකාගාර ෙ
ෙතොරතුරු සන්නිෙව්   දන ණ 
සහ ජාල පහසුකම් පුළුල. 

9,742,000.00  4,000,000.00 

රජරට 
විශ්වවිදලය 

විශ්වවිදල පජාව සඳහා පරිගණක
ජාලයක් සහ අන්තර් ජාල පහස
ලබා දී. 

112,600,000.00 20,000,000.00 
2014 වර්ෂය
සඳහා අරමුද 
ෙබදා හැර නැත. 

නැෙගනහිර
විශ්වවිදලය 

ශිෂයින්ෙග් ෙතොර  තුරු ත
කුසලතා ඉහළ නැංව. 27,488,000.00  

2014 වර්ෂය
සඳහා අරමුද 
ෙබදා නැත. 

ගම්පහ
විමාරච්ච
අයුර්ෙව
ආයතනය 

ජාල පහසුකම් සංවර්ධනය   . 
(ෙශේෂ ෙකොටස) 8,000,000.00 8,000,000.00 4,000,000.00 

එකතු 329,724,440.00 91,194,000.00 28,000,000.00 
 

 
11. වෘත්තීය මෙගෝපෙද්ශනය සහ ශි සුසාධනය  

 
11.1  ශිෂ සුභසාධනය පිළිබඳ නව ස්ථාවර කම 

 වෘත්තීය මෙගෝපෙද්ශනය සහ ශි සුභ සාධනය පිළිබඳ ස්ථාවර කමිටුෙව
විෂය පථය සලකා බැලීෙමන්     පසු විශ්ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව   
සුභසාධනය  පිළිබඳ ගැටළු විසඳීම සඳහා     වෘතෙගෝපෙද්ශනය සහ ශ  ි 
සුසාධනය සඳහා ෙවනම ස්ථාවර කමිටු ෙදකක් ස්ථාපනය කිරීමට තීරණ
ලද.  

 

 ශිෂ සුභසධනය පිළිබඳ ස්ථාවර කමිටුව    සුභසාධන අධ ක්ෂකවරුන්
නිෙයෝජිතයින්  ෙගන් සහ ශාරීර  පන අධ්ක්ෂවරෙගන්ද වෘත්ත
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මාර්ෙගෝපෙද්ශන පිළිබඳ ස්ථාවර කමිටුව     වෘත්තීය මාර්
අධ්ක්ෂවරුන්ෙගන්ද සමන්විතව පිහි.   

      
11.2   EDEX රැකියා ෙපො2014  – EDEX EXPO 2014  
 

 වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්  ශන ස්ථාවර කමිටු   ව මඟින් ල ශිෂයින් EDEX 
රැකියා ෙපොළට සහභාගීවීෙම් අවස්ථාව ලබා ෙ.  

 
11.3  ප්ග්ධන ෙවළඳෙපොළ පිළිබඳව දැනුවත් කිරීෙම් වැඩසටහනක් ෙමෙහයවි

ෙකොටස් ෙවළඳෙපොළ සංකල්පය   
 

  ෙකොටස් ෙවළඳෙපොළ වෘත්තීය මාර්ෙගෝපෙද්ශනය පිළිබඳ ස්ථාවර කමි    
ප්ග්ධන ෙවළඳෙපොල පිළිබඳව විශ්වල සිසුන් දැනුවත් කිරීමට අදහස්. 
එම වැඩසටහන ෙමෙහයවීම ඳහා ෙකොටස් ෙවළඳෙපොෙලහි පෙද්ශීය මස්ථාන 
විශ්වවිදල සමඟ සම්බන්ධ කර ත.  

 

12. විශ් වවිදල සිසුන්ට  ආධාර ලබා දී 

12.1 හැඳින් 

විශ්වවිදල සිසුන් මය ආධාර ලබා ෙදන කම 3ක් ඇ. ඒවා නම; 
මහෙපොළ ශිෂත්ව මය  
විශ්වවිදල ශිෂ්ධාර කමය  
පරිත්ග ශිෂත්ව මය 

 
ෙමම කම තුෙනන් මහෙපොළ ශත්ව සහ පත්‍ග ශිෂත්ව සඳහා සිසුන් ෙත
ගැනීම වාර්ෂිකව විශ්ව  ල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාව විසින් ද වි   ල                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ශිෂ්ධාර කමය අදාළ  විශ් වවිදල /උසස් අධ්‍පන ආයතන විසින්ද සිදු.   
 
(1) මහෙපොළ ශිෂත් 

මහෙපොළ උසස් අධ්‍පන ශිෂත් භාරකාර අරමුදල මඟින්   මහෙප
ශිෂත් කමය යටෙත් කාණ්ඩ  ෙදක ශිෂත් විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සහෙයෝගය සහි  දානය කරනු ලැෙ . මහෙපොළ 
උසස් අධ්‍පන කුසලතා ශිත්ව සහ මහෙපොළ උසස් අධ්පන සාමාන් 
ශිෂත්ව ෙ.   

 
(2) ශිෂ්ධාර  සහ මහෙපොළ ශිෂත්  පදාන 

ඇස්තෙම්න්තුගත  මහෙ/ශිෂ්ධාර ලාභීන් සංඛ ව සහ දැනට පවතින
ශිෂත්ව වාරිකය පදනම් කරෙගන මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් පිර
මහෙපොළ  සහ ශිෂ්ධාර සඳහා විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභ
මූල පතිපාදන සලසා ඇ. 

 

 
සිසුන් සඳ

වන මූල අධාර 
වර්ග 

මහෙපොළ ශෂ්ත්ව ශිෂ්ධාර 
පරිත්ග ශිෂත්ව
ෙවනත් මූ 
පරිත්ග 

 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 
සිසුන් සංව 33,089 39,471 45,000 23,446 28,983 29,484 69 55 20 

මුළු ෙග 
(ර:මි) 101.46 94.95 99 283.4 385.9 402 2.5 2.5 0.776 
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(3)        පරිත්ග ශිෂත් 
ඉහත සඳහන් ශිත්ව වලට අමතරව පහත සඳහන් ශිත්ව දාන කම ද      
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදයාත්මක ෙකර. 

  
(අ) මිට්ෂුබිෂි සමාගෙමන්තර ශිත් 

විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව මිට්ෂ සමාගම අතර 
විශ්වවිදල සිසුන් සඳහා අරමුදල්  සපයනු ලත්ව මයක්
�යාත්මක කිරීම සඳහා අවෙබෝධතා ගිවිසුමක් අත.  

 
ෙමහිදී ෙකොළඹ විශ්වවලෙය් කළමනාකරණහා මූල පිඨය සහ
� ජයවර්ධපුර විශ් වවිලෙය් කළමනාකරණ අධ  යන පීඨය
සඳහා  ෙතෝරාගත් ශ ියින සඳහා ශිෂත්ව 30 ක්  පිරිනමන . 
ෙමම ශිෂත්වෙය් වාර්ෂික වටින. 48,000/- ක.  (මාසිකව . 
4000/- බැගින් වාර12ක් සඳහ) ෙමම ශිෂත්වය වසරක කාලයක
සඳහා වන අතර තවත් වසරකින් දීර්ඝ කිරීෙම් හ.  
 

(4) සුනාමි සනයට ලක්වූ සිසුන් සඳහා වත් වැඩසටහන 

සුනාමි  සනයට ලක්වූ විශ්වව ල සිසු න් සඳහා ෙ /විෙද්ශ
හිතවතුන්ෙගන් ලද පග මඟින2005 වර්ෂෙය්දී පිහිටුවන ත් 
වැඩසටහන යටෙත් ථම උපාධි අෙප කයින 8 ෙදෙනක් සඳහා 2014 
වර්ෂෙය්ද. 436,000/- ක් ෙගවන ල. 

 
12.2 ශිෂත් සම්බන්ධීකපදාන 

• විශ්වවිදල පෙව්ශ ලබන සිසුන් සඳහා ෙකොමර්ෂල් බැත්වමය 
� ලංකාෙව් ස ියලුම විශ්ව ල ආවරණය කරමින් ෛව  විද් සහ 
කළමනාකරණ පීඨවල අධ් පනය ලබන සිසු න් සඳ ෙකොමර්ෂල ් බැං
ශිෂත් කමය මඟින ශිෂත්ව  පිරින. ෙමම ශිෂත්වෙය ් වාර්
වටිනාකම . 30,000/- ක් වන අතර වාරි10 කින් ෙගවනු ල.  
 
ඒ අනුව 2011 වර්ෂෙය අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගයට  ෙපනී ස
2011/2012 අධ්යන වර්ෂය සඳහා විශ්  වවිල පෙව්ශ ලත් සි   50 ක්
අදාළ වර්ෂය තුළදී ෙමම ත්ය පිරිනැමීම සඳහා ෙතෝරාගන්න.  

 
� ජයවර්ධනපුර විශ්වවලය    - 26 
කැළණිය විශ්වවිලය    - 13 
� ලංකා සබරගමුව විශ්වවිලය  -   1 
යාපනය විශ්වවිදලය    -   3 
රුහුණු විශ්වලය    -   1  
� ලංකා නැෙගනහිර විශ්වවිලය  -   3 
� ලංකා අග්නිදිග විශ්වලය   -   3  

 
• ඩයෙලොග්තාක්ෂණ ශිත්ව වැඩසටහ කමය  

අ.ෙපො.ස (උසස් ෙපළ) විභාගෙය්දී ෙභෞතික  අංශෙයන් කැපී ෙපෙන
පතිඵල ලබන   ෂ්යින් සඳහා කුසලතා පදනම     මත ඩයෙලොග් කු
ශිෂත්ව වැඩසටහන යටෙත් ශ   ත්ව  මයක්  යාත්මක  ෙ.  එමඟින
2003 වරෂෙය් සිට විශ්වවලවල ඉංජිෙන පීඨ වල ඉෙගනුම ලබන සි
සඳහා මූල සහය ලබාෙද. ඒ අනුව2014 වර්ෂෙය්දී ත්ව ලබාදීම සඳහ
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ෙතෝරා ගන්නා ල. ෙමම ශිෂත්වය මසකට රුපි4,000 බැගින් සම්ප
පාඨමාලා කාලය තුළ ෙගවනු ලැ. 

 
ෙප්රාෙදණිය විශ්වවලය   - 08 
ෙමොරටුව විශ්වවිලය    - 19 

 
13. ගරු උසස් අධ්  පන අමාත්තුමාෙග් ධානත්වෙයන් ගති සමාෙලෝචන රැස  ්ව

පැවැත්ව 
 

විශ්වවිදල අධ්‍පනය කමානුකූලව පවත්වාෙගන යාම සගති යාකාරකම් අධණය 
කිරීම සඳහා අ  යන, පරිපාලන සහ අෙනකුත් මට්ටෙම්     කාර්ය මණ ්ඩලය 
විශ්වවිදල පජාව මුණගැසීෙම් රැස  ්වීම් ම ගරු උසස් අධ්  පන අමාත්තුමා ව ිස
පවත්වන ල . 2014 වර්ෂෙය්දී රැස කහිපයක් පැවතුණු   අතර පහත සඳහන් කණ
මුණගැෙසන ල; 
 
1. 2014.01.16 වන දින මූ  අධ්යන ආයතනෙය්ද (MILODA) උසස් අධ්‍පන 

පද්ධතිෙයහි සංවර  ්ධන වැඩසටහන් ෙමෙහ  යවීම සඳ  කෙමෝපාය හඳුන්වාද
මඟින් ශස්ත කාර්යක්ෂම ෙමන්ම ඵලදායී කළමනාක    දධතියක් යාත්මක
කිරීෙම් හ පිළිබඳ අවසන් තීරණ ගැකෙමෝපාය සැලසුම් සාකච්ඡා කි
සාකචඡාවක විශ්වද්‍ල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් ශ්වවිද්ල පද්ධතිෙ
අදාළ නිලධාරෙග් සහභාගීත්වෙයන් පැව.  
 

2. 2014.02.24 වන දිනවිශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සෙල්කම් කාර්යාලෙ
ෙප්රාෙදණිය විශ්වව ලෙය් සහ රුහුණු    විශ්ලෙය් සම   ෙසෞඛ විද් හා 
සම්බන්ධ ගැටළු සාකචකිරීම සඳහා  සාකච්ඡාවකගර ෙසෞඛ් සහ ෙපෝෂණ 
අමාත් ෛම�පාල සිරිෙසේ මැතිතුෙග් සහ  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ
සභාව, උසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශෙය් සහ   ෙසෞඛ සහ ෙපෝෂණ අමාත්‍යශෙය්
අදාළ නිලධාරෙග් සහභාගීත්වෙපැවැත්ණ.  

 

3. 2014.03.19 වන දින ජාතික අධ  පන ආයතනෙයහි විශ් වවිල පද්ධතිය ත
ශාරීරික අධ පනය පිලිබඳව සාකච්ඡා කිරීම    සඳහා වන සාකච්ඡාවක 
අධ්‍පන ආයතනෙය් සහ  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙ ව් අ
නිලධාරෙග්සහභාගීත්වෙයන් පැවණ.  

 

4. 2014.03.26 වන දිනවිශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා ෙල්කමයාලෙය්දී
විශ්වවිදල පෙවශය පිළිබඳ සා ඡා කිරීම සඳහා සාකච  ්ඡා වක් විශ්ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාඅදාළ නිලධාරෙග් සහභාගීත්වෙයන් පැව. 

 

5. 2014.03.27 වන දිනඋසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශෙය්දී සම ෙසෞ විද් පාඨමාලා 
සම්බන්ධ ගැටළුව පිළිබඳ   ඡා කිරීම සඳහා සාකච  ්ඡාවක් පරිපූර   
වෘත්තික සාමාජ ිකයි න් විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙ ව් අ
නිලධාරෙග් සහභාගීත්වෙයන් පැව 

 

6. 2014.05.08 දින මුදල්   හම සම්පාදන අමාත්‍ ශෙය් සහ  2014.05.09 මූල 
අධ්යන ආයතනෙය්ද (MILODA) 2014 පළමුවන කාර්තුෙව  ් අයව ගති
සමාෙලෝචනය කිරීමට භාණ ්ඩාගාර ෙල්කම්වරය   විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභෙව් අදානිලධාර සමඟ ශිෂ ෙක්නය ඉෙගනුම්මෙයහි තිඵල
සමාෙලෝචනය කිරීමට සමාෙලෝචන සාකච්චාවක් පැව.  
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7. 2014.07.10 වන දින සිනමන්  න්ඩ් ෙහෝටලෙය්දී පැවැත්වුණු ව   ල 
ෙශ්ණිගත කිරීම  ඩි දියුණු   කිරීම සඳහ  ෙමෝපායන් හඳුනාගැනී
විශ්වවිදල ෙශ්ණිගත කිරීමබඳ බුද්ධිමය සාකච්ඡාව ඩියැකිංග් වලෙය්
නිෙයෝජිතයින්ෙග  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස නිලධාරෙග්
සහභාගීත්වෙයන් පැවැ.  

 

8. 2014 අෙගෝස්තු27 වන දිනවිශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභවණාගාරෙය්ද
2014 වරෂෙය් අය වැය පිළබඳ ෙදවන කාරපගති සමාෙලෝචන වැඩසටහන උසස්
අධ්‍පන නිෙයෝජ අමාත් එස්. බ. දිසානායක මැතිතුමාෙග්    සහ ෙවනත්  
නිලධාරෙග්සහභාගීත්වෙයන් පැවැ.  

 

9. 2014 සැප්තැම්බ15 වන දිනවිශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභවණාගාරෙය්ද
2015 අය වැය සාකච්ඡාව ගරු උසස් අධ   පන අමාත්තුමාෙග් ධානත්වෙයන
භාණ්ඩාගාර  ෙල්කම්වරය, උසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශ ෙල්කම්වරයා, 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් ස නිලධාරෙගන් උප ක  පතිවරුන, 
ෙල්ඛකාධිවරුන්ෙග් සහ   විශල මූල අධිකාරිවරුන්ෙග් සහභාගී
පැවැත්ව.  

 

10. 2014 සැප්තැම්බර් ෙදවන   දින උසස්  පන අමාත්‍යශෙය්දී උසස් අධ  පන 
අංශෙය් මුඛ වැඩසටහන්යාත්මක කිර(සාක් කලාපීයමළු,  SIIIP රූපවහින
වැඩසටහන, කවීතා වැඩසටහ , නායකත්ව පුහ , මහෙපොළ ශිෂත්ව නව
ෙයෝජනාවලි) ගරු උසස් අධ්පන අමාත් වරයාෙග් ධානත්වෙයනවිශ්වවිදල 
පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා  සහ උසස ් අපන අමාත්‍යශ නිලධාරෙග්
පධානත්වෙයන් පැවැත.  

 

14. ජාතිකආයතන සහ සංවිධාන  සඳහා සපයන ලද සහෙයෝග  

• විශ්වවිදල පද්ධතිය සඳහා ව2013 ජාතික පර්ෙය්ෂණ සමීකවිශ්වවිදල 
ෙතොරතුරු තාක්ෂණ කලමනාකරණ කමිටු සාමාජිකයින් ෙග් සහෙයෝ
�යාත්ම කරන ලද.  

 

• සීමාවාසික පත්වීම් ලබාදීම2006/ 2007 අධ්යන වර්ෂය සඳහ ෛවද් උපාධි
පාඨමාලාවන්ට ඇතුළත් කරගන්නා ලද සිසුන්ෙග(පුන) විභාගය සහ2007/ 
2008 අධ්යන වර්ෂය සඳහා ෛවද උපාධි පාඨමාලාවන්ට ඇතුළත් කරගන්න
සිසුන්ෙග් අව  (පධාන) විභාගය ප දනම් කරෙගන අවසන් කුසලතා ෙල   
ෙසෞඛ් අමාත්‍යශට භාරෙදන ලද.  

 
• ආයුර්ෙ ෛවද් පත්වීම් ලබාදීම සඳහාෙවද සිසුන්ෙග් කුසලතා අනු

ලැයිස්තු කර ආයුර්ෙව්ද ෙදප ෙමන්තු භාර ෙදන ලද.  එම ලැයිස්ත
ෙමෙසේය: 

 

o 2002/2003 (පධාන) 
o 2002/2003 (පුන) 
o 2003/2004  (පධාන) 

 

o 2003/2004  (පුන) 
o 2004/2005  (පධාන) 
o 2004/2005  (පුන) 

• ෙතොරතුරු කළමනාකරණ පද්ධති , උසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශය, මහ බැංකු, 
ජන හා සංඛ්‍ ෙල්ඛන ෙදපාර්තෙම්, කම්කරු ෙදපාර්තෙම්න්තුව සහ
රජෙය් ආයතන සඳහා ඒවාෙය්කාශනයන්හි උසසඅධ්‍පන අමාත්‍යශය සම්බන්
ෙතොරතුරු ඇතුළත් කිරීම සඳහා සහෙයෝගය ලබා . 
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• ෙතොරතුරු කළමනාකරණ පද්ධත   ි  අෙනකුත් රා  සහ ෙපෞද්ගලික අංශ
ආවරණය කරමින් දිවයිෙ  නහි උසස්පනය සම්බන්ධ සංඛ  ෙල්ඛන සකස්
කිරීම සඳහා යුෙනස්ෙකෝ සං ෙල්ඛන අංශයට සහෙයෝගය දක්වන . 

 
 
15        ෛනතික කටය 
 

15.1     නව ව්වස්ථා 

සමාෙලෝචිත වර්ෂෙය්දි   ෂන් සභාෙව් නීත   ි අංශය නි  11ක් සහ
නියමවලීන3 ක් කාශයට පත්කරන ල.  
 
(1)  වර්ෂය තුළ කරන ලද නිය 

• 2014 ජනවාරිමස 03 දිනැති අං1843/45 දරන රජෙය් අතිවිෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 24අ (1) වන වගන්ති ය යට ෙකටුම්ප කර ඇති
ෙප්රාෙදණිවිශ්වවිදලෙය්මානව ශාස්ත හා සමාජ විද් පශ්චාත්
උපාධි ආයතනය ස්ථාපිත කිරීෙම් . 

• 2014 මාර්ත31 දිනැති අං1856/5 දරන රජෙය් අති විෙශේෂ ගැ
නිෙව්දනෙයන කාශිත පරි  1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්පත් � ලංකා  
රජරට විශ්වවිදලෙය් කෘෂි වි   පීඨෙය් නව සත්ත්ව සහ ආ  
විද් අධ්යන අංශයක් ස්ථපනය කිරීෙම් න.  

• 2014 අෙප්ල් මස 22 දිනැති අං 1859/8 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 27 (1) වන වගනතිය යටෙත් ෙකටුම්පත    ් කර  
ජයවර්ධනපුර විශ්වව ලෙය් වවහාර විද් පීඨෙය් නව සංඛන 
අධ්යන අංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙම් .   

• 2014 අෙගෝස්තු 19 දිනැති අං  1876/27 දරන රජෙය් අති   විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්පත් � ලංකා  
නැෙගනහිර විශ් වවිලෙය් කලා සහ සංස්කෘතික පී     හින්
ශිෂටාචාරය පිළිබඳ නව අයන අංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙම් .  

• 2014 ඔක්ෙතෝබර 1 වන දිනැති අං  1882/23 දරන රජෙය් අත
විෙශේෂ ගැසට්   නිෙව්දනෙ කාශිත පරි  1978 අංක 16 දරන 
විශ්වවිදල පනෙත් 27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්ප
ඇතිෙකොළඹ  විශ්වවිදලෙය්කළමනාකරණ සහ මූල පීඨෙය් න
ජාත්න්තර ව්පාර  අධ්යන අංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙම් .  

• 2014 ඔක්ෙතෝබර20 දිනැති අං1885/2 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්පත් කර ඇ� 
ලංකා ෙප්රාෙදණිය විශ්වව ලෙය් නව  කළමනාකරණ පීඨයක
ස්ථාපනය කිරීෙම් න.  

• 2014 ඔක්ෙතෝබර21 දිනැති අං1885/30 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 20 (4) වන වගන්ති ය යටෙත් ෙකටුම්පත්    ක
නැෙගනහිර විශ් වවිලෙය්  කුණාමලය  මණ්ඩපෙය
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මණ්ඩපාධි ෙවනුවට පූර්ලධාරියා වශෙයන් මහාචාර්ය රං
ෙප්මලාල ද සිල්වා පත් කිරීෙම.  

• 2014 ඔක්ෙතෝබර23 දිනැති අං1885/32 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්පත් කර ඇති
විශ්වවිදලෙය් විද පීඨෙය් සත්ත්ව  අධ්යන අංශය, සත්ත්
විද් සහ පාරිසරි කළමනාකරණ අධ්යන අංශය ෙලස නැවත 
නම් කිරීෙම් .  

• 2014 ෙනොවැම්බර04 දිනැති අං1887/15 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්27 (1) වන වගන්තිය යටෙත් ෙකටුම්පත් ක ලංකා 
අග්නිද විශ්වවිදලෙය් කළමනාකරණ සහ වාණජ්ය අධ්යන 
පීඨෙය් න  කළමනාකරණ සහ ෙතොරතුරු තාක  අධ්යන 
අංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙම් .  

Uසැළකිය යු :U   
2012 ෙපබරවාරි22 දිනැති අ 1746/11 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට්  නිෙව්දනය මඟ  කාශිත පරිදි උසස   ් අපන 
අමාත්‍යශෙය ෙල්කම් ෙවත උපාධ   දානය කිෙම් ව ිෙශේ
බලධාරියාෙග් තත්වදානය කර තිෙ.  එම නිසා පහතදැක්ෙවන
නියමයන් කරනු ලැබ ඇත්ෙත් උසස්පන අමාත්‍යශය විස. 
 

• 2014 ජනවාරි 21 දිනැති අං  1846/18 දරන රජෙය් අති   විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 25 (අ) වන වගන්ති ය යටෙත් ෙකටුම්පත්    පරි 
උපාධී3ක් හඳුනාගන SANASA Campus Limited ෙවත උපාධි
පදාන තත්වය දානය කිර.  
 

• 2014 ෙනොවැම්බර26 දිනැති අං1890/12 දරන රජෙය් අති විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 25(අ) වන වගන්ති ය යටෙත් ෙකටුම්පත්    කර ඇ
Horizon College of Business and Technology (Pvt.) Limited 
ෙවතින් දානය කරනු ලබන  ව්‍පාර කළමනාකරණය (මානව 
සම්පත කළමනාකරණය) වද්‍ෙව්ද උපාධිය හඳුනාෙගන එ 
ආයතනය ෙවත උපාධිපදාන තත්වය ලබාද.  

 
(2)  ෙමම වර්ෂෙය්  සම්පාදනය කරන ලද නියමාව 
 

• 2014 ජනවාරි 03 දිනැති අං  1843/45 දරන රජෙය් අති   විෙශ
ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත්24 (අ) වන වගන්තිසමඟ කියවිය ය18 වන වගන්ති
මඟින් ටුම්පත් කරන   2013 අංක 2 දරන ෙප්රාෙදණි
විශ්වවිදලෙය් මානව ශාස්ත හා සමාජ විද් පශ්චාත් උපාධ
ආයතනය නියමාලි. 

 
• 2014 ජූල 30 වන දිනැති අං  1873/16 දරන රජෙය් අති   විෙශ

ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 140 වන වගන්තිය සමඟ කියවිය    18 වන වගන්ති
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මඟින් ෙකටුම්පත් ක    2014 අංක 02 දරන ෛවද් විද් 
පශ්චාත්උපාධිආයතන ( සංෙශෝධන) නියමාවල.  

 
• 2014 අෙගෝස්තු 14 දිනැති අං  1875/29 දරන රජෙය් අති   විෙශ

ගැසට් නිෙව්දනෙයකාශිත පරි1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙත් 140 වන වගන්තිය සමඟ කියවිය    18 වන වගන්ති
මඟින් ෙක පත් කරන ලද   2014 අංක 03 දරන ඉං�සි ප ශ්චාත
උපාධි ආයතන(සංෙශෝධන) නියමාවල.  
 

15.2  අධිකරණ කටය 

විශ්වවිදල ෙකොමිෂන් සභාවට එෙරහිව විවිධ අධිකරණ හා විනිශ්චය සභ
පවරන ලද නඩු21 ක් පිළිබඳ සියලු කටයුතු නීති අංශය මඟින් වර්ෂය
ලද.  ඒවා පහත දැක්ෙ; 

 
ෙශ්ෂ්ඨාධිකරණ    –   නඩ 11  
අභියාචනාධිකර      –   නඩ 05  
කම්කරු විනිශ්ච    –   නඩ 03  
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩ –   නඩ 05   

 
15.3  ෙවනත් කටය 

ගරු නී තිපතිතුමාෙග්  සලකා බලා 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල 
පනෙතහි  ෙකටුම්පත නීති ෙකටුම්පත්   සම්පාදක  විසින් . අවසන්
පනත්ෙකටුම්පසහ ගර නීතිපතිතුමාෙග් අවසන් අඑම පනත් ෙකටුම්ප
සංයුක්ත කරම  විශ්වවිදල පනත සංෙශෝධනය කිරීම සඳහා උසස් අධ   පන 
අමාත්‍යශයට යවන ලද.  උසස් අධ්‍පන අමාත්‍යශය ෙමම ෙකටුම්පත අමා  
මණ්ඩල අනුමැතිය සඳහා යවා .  
 

16.      විශ් වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩ 
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩ ෙමම වර්ෂය තුළ48 වතාවක් රැස්වන . 2014 
වර්ෂය  තුළ විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා  මණ්ඩලෙය අලුතින් ලියාපදිංචි ක  
අභියාචනා ගණන18 ක.  එයින් අභියාච20ක් සඳහා නිෙයෝග නිකුත් කරන ලද අත
නිශ්භා කරන ලද අභියාචනා ගණන08 ක් වන අතර   අභියාචන09 ක් සඳහා අනුමැත
ලැබු. අභියාචනා 03 කි ඉ ල්ලා අස්කර ගන්නා   . කිසිදු අභියාචනාවක්   සඳහා
නිෙයෝග නිකකිරීම ෙහෝ කල් තැෙනොකරන ලද.  නිෙයෝග5 ක් ෙල්ඛනගත කරම
පැවතුණු අතර එක් අභියාචනයක් අතුරු නිෙයෝගයක්  ෙකරි.  ෙම් අතර2014 
වර්ෂය අවසානෙය්දී අභියා23ක් පරණ අවසන් ෙනොමැතිව ඉතිරිව ප.  
 

 
විශ්වවිදල අභියාචනා  මණ්ඩලය විසින් නිෙයෝග නිකුත්       කරන ලද 1 කට 
එෙරහිව අභියාච නඩුවකෙශ්ෂ්ඨාධිකරණෙය් ෙගොනුෙකොට .  
 

17. මූල කළමනාකරණය සහ මධ්ම  අභ්න්තර විගණනය වැඩිදියු 
විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් සහ උසස්    පන ආයතනවල අභ්න්තර
විගණන සහ පරණ පැවැත්වීම මම අභ්න්තර විගණන අංශයට පවරා ඇති අතර 
විසින් ෙපර  ෂ වලදී  ෙමන්ම අ න්තර පාලන   ම වල ප රමාණවත් බ , චකෙල්ඛ
උපෙදස් වලට, විශ්වවිදල පනතට බලපාන ෙවනත නීතිරීති වලට අනුකූලවීමසහ 
ෛදනික  ෙමෙහයුම් කටයුතු ව    වන අවධානම් තත්ත්වයන් හඳුනාගනිම 
වර්ෂෙ ද අභ්න්තර විගණන කටයුතු ඉදිරියට ෙගන. 
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විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් ම අභ්න්තර විගණන අංශය විශ්වව   ල 
පද්ධතිය තුළ යහපාලනය පවත    ්වා ගැනීම  සඳහා විශලවල අභ්න්තර විගණන අං 
සමඟ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු පවත්වාෙගන ය. විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂ
සභාෙව් විගණන කමිටුව   විමර්ශන කටයුතු සහ    තිපත්ති ෙයෝජනා කිරී  
පතිපත්ති ෙවනස් කිරීම සිද    . සියලු මාද ෙදෝෂ, දුර්වලතා සහ අඩුප   අදාළ 
ආයතනවල අවධානයට ෙයොමු කල අතර ඒවා වැඩි දියුණු කිරී ෙයෝජනාද ඉදිරිප
කරන ලද.   

  
(1) උසස් අධ්‍පන ආයතන මඟින් අරමුදල  ් කළමනය කිරීම  විධි

සමාෙලෝචනය සදහා විගණකාධිපති  සහ ර ව්වසාය පිළිබඳ පාර්ලිෙ
කමිටුෙනිරණ අනුවවිශ්වවිදල පතිපාද ෙකොමිෂන් සභාව විගණන කට
සහ විමර්ශන කමිටුවක  ් පිහ . එහි සභාප තිය ෙර්ඛීය අමාත් ශෙය්
ෙල්කම්වරය දරන අතර මහා භාණ්ඩාගාරය විසින් මුදල් ෙරගුලාසි වල
හඳුන්වාෙදන ලද යහපාලනය සහ කලමනාකරණ කටයුතු වලට අනුකූලවී
සහතිකෙවමින් අන්තර පාලන පද්ධති සයාවලිවල මාද ෙදෝෂ, දුර්වලතා ස
අඩුපාඩු හඳ  ගැනීමට විශ් වවිල සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන ෙවත 
නිරන්තරන සහෙයෝගය දක්වා ති. 

 
සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී කමිටුව විල 15 සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන 18 
පරීණයට බඳුන් කරන ;   

 
(2) සමාෙලෝචිත වර්ෂය තුළදී විගණන 2014.03.05, 2014.06.19, 2014.10.02, 

සහ 2014.12.04 ආදී වශෙයන් අවස්ථා හතරකදී රැස්ව 
 
(3) ඊට අමතරව මහා භාණ්ඩාගාරෙ, විගණකාධිපති ෙදපාර්ත ෙව, උසස් 

අධ්‍පන අමාත්‍යශෙය්උසස් නිලධාරීන්ද උසස් අපන ආයතනවල නිලධාරීන
සමඟ කමවත් සහ තාර්කිෙව්ශයක්යාකාරීත්වය සඳහෙනොමැතිවීම ෙහේතුෙ
පැන නැගි ඇති ගැටළු සඳවිසම් ෙසවීමට රැස්2 ක් පවත්වලද.   

 
 
18.    සමීණ, පකාශන සහ පර්ෙය්ෂණ අයන 

1. “� ලංකාෙව් විශ් වවිල සංඛ්‍න 2013” කලාපෙය් 11 වන ෙවළුම 2014 ජූන
මාසෙය්දිකාශයට පතවි. 

 
2. බැඳුම්කර ගිවිසුම  ් සම්බන්ධෙයන් විශ්ව ල පද්ධතිෙයහ

කාර්යමණ්ඩලෙයන් අ  යුතු මුදල්    ගැනීම සම්බන්  යාමාර්ගයන්
පගතිය පිළිබඳ සමීක(2013 ෙදසැම්බර31 දින) ෙකොමිෂන් සභාවට භාර ෙද
ලද.  

 
3. 2013 වරෂය සඳහා විශ්වවිදලයන්හි පුනරාවර්තන ඒකක පිරිවැය විශ්ෙල

“විශ්වවිදලවල අධ්යන පාඨමාලා සඳහා එක් විශ්වවිල ශෙෂ්යක සඳහා වන 
පුනරාවර්තන ඒකක පිරි   වැය විශ්ෙ - 2013” ෙකොමිෂන් සභාවට භාර ෙද  
ලද. 
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19. විශ් වවිදල විශම වැටුප් අරම 

අමාත් මණ්ඩල අනුමැතිය ප 1999 ජූන 10 වන දින නි කරන ලද ෙකොමිෂන් සභ
චකෙල්ඛ අංක747 පකාර විශ්වවිදල විශම වැටුප් අරමු1999 සැප්තැම්බ1 වන දින
සිට යාත්මක වන පරිදි ස්ථාපනය කරන.  
  
පාලනය සහ කළමනාකරණය 

2013 වර්ෂෙය්විශ්වවිදල විශම වැටුප් අරමුදෙල් පාලනය සහ කළමනාකරණය වැඩ
කිරීමට සහ ශක්තිමත්   කිරීමට ෙය. ඒ අනුව විශ් වවිල වශ්ම වැටුප් ෙයෝජන
කමය නියාමනය කි , පරිපාලනය සහ කළමනාකරණය සඳහා අඥාපනතක් ෙකටුම    
කිරීම සඳහා කමිටුවක    ් පත් කිරීමටද  කලිම වැටුප් ෙයෝජනා  මෙය්
�යාකාරීත්වය සමාෙලෝචනය   කිරීම සඳහා උප  /විමර්ශන මණ්ඩලයක  ් පත්
ෙකොමිෂන් සභාව තීරණය කරන    . වර්තමානෙය්දී නියමාවලිෙය් ෙකටු  
ෙකටුම්පත් සම්පාදකෙග් අනුමැති    ය සඳහා  ය.  ෙමම අරමුදෙල ් වාර්ෂික  
සකස් කර විගණනය සඳහා විගණකාධිපති ෙවත ෙයොමු කරන ලද අතර නීති රීති 
ආෙයෝජන සිදුකරනු ල.  
 
විශම වැටුප් අරමුදෙල්මය තත්වය පහතසඳහන් පරිදි; 

 

 2010 2011 2012 2013 2014 

1 සාමාජිකත්  
    

  �යාකාර සාමාජිකය 7,282 7,588 8,167 9,124    10,002  

  අ�ය සාමාජිකය 1,363 1,503 1,778 2,003      1,316  

 මුළු සාමාජිකයින් ව     8,645     9,091       9,945  11,127    11,318  

2 සමස්ත සාමාජිකත්      9,351   10,183     11,122  12,619     13,887  

3 විශම වැටුප් ලබන සාමාජික සංව           89  113 121 149         172  

4 එකවර මුදල් ආපසු  ගත් සාමාජික සංඛව         233  269 362 489         638  

3 අරමුදෙලෙශේෂය ( ර:මි )      
  දායකත්ව අරමු     1,633     1,958      2,432      3,079       3,871  

  විශමික අරමුදල සහ ෙවන් 201 278 299 403         423  
4 සමස්ත ආෙයෝජන ( ර:මි )     1,679     2,000     2,454      2,937       3,546  
5 සමස්ත ආෙයෝජන ආදායම (ර:මි) 213 224 236 491         504  
6 ආදායම් බ (ර:මි) 21 22 20 41           36  
7 ආෙයෝජන ආපසු ලැබ (%) 13% 11% 10% 17% 14% 
8 සාමාජිකයින් සඳහකාශිත ෙපොළී අනුප 11.5% 8% 9% 13.50% 14% 
9 විශම වැටුප් ෙග (ර:මි) 12 17 17 27           28  
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20. විශ් වවිදල අර්ථසාධක අරමු 
   

වශ්වවිද්ල පද්ධතිෙයහි ෙසේවහට විශම වැටුප් සැලසුමකෙයන්1978 විශ්වවිදල 
පනෙතහි 89-96 වගන්ති කාර විශ්වවිදල අර්ථසාධක අරමුදල පිහිටුව   .  ෙමහි
අරමුණවන්ෙන් ඵලදායළමනාකාරීත්වය තුළින් එහි සාමාජිකම ගැනීෙම්දී ෙ
ෙසේවය අවසන්කිරීෙම්දී වඩාත් පතිලාභ ලබ දීම. 
 
විශ්වවිදල අර්ථසාධකඅරමුදෙල් මමය තත්වය පහත සඳහන් පරිද; 

 

 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1. සාමාජිකත්     
  

    �යාකාර සාමාජිකය 27,450     27,368     27,892      28,291   30,103    29,398  

    අ�ය සාමාජිකය    5,348       5,321       5,288        5,272     5,251      5,234  
        2. පතිලාභ ෙගව       
   පතිලාභ ෙගවන ලද ගණ 2,302       2,847      2,663        2,349     2,722      3,130  

 පතිලාභ ෙගව (ර:මි)       961       1,002       997.3        1,031    1,543      1,799  
        3. අරමුදෙල් ෙශේ  (ර: මි )  15,515    16,907  18,502.0      20,832   23,457    26,504  
        4. ණය ෙශේෂය ( ර:මි )    3,678       3,798       4,031        4,174     4,652      4,710  
        5. ෙපොදු සංච ( ර:මි )        49  75          124        391.0       430         116  
        

6. ෙපොළී අනුපාත   පයුම් සංචි
(ර: මි) -            137          282                -               -               -    

        7. වර්ෂය තුළ ල දුන් ණය ම       640          709          859        784.0     1,243         892  
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21 2014 වර්ෂෙය්දී නිකුත් කළ ෙකොමිෂනෙල්ඛ සහආයතන චකෙල්ඛ ල 

විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභා 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත මඟින
ලබාදී ඇති බ  ලතල ස  වැටු, බඳවා ගැනීෙම් පටිපාටිය    සහ ෙසේවක ස  සහ ෙවනත්
පරිපාලනමය කරුණු සම්බන්   අදාළ අෙනකුත් රා  ආයතන මඟින් ලබාදී   
මාර්ෙගෝපෙද්ශන අන  විශ්වවිදල පතිපාදන  ෙකොමිෂ න් සභාෙව් සහ උසස්    පන 
ආයතනයන්හි  කටයුතු   පහසුයාත්මක කරනු වස් සමාෙ  ලෝචිත වර්ෂය  තුළද
දැක්ෙවනෙකොමිෂන් සභා ෙල්ඛ සහ ආයතන චෙල්ඛ ල නිකුත් කර . 
 
එෙසේම, විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව සමාෙලෝචිත වතුළද1984 වර්ෂෙය්
පකාශයට පත් කල විශ්වවිල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභා සහ විශ්වල ආයතන සංගහය 
සංෙශෝධනය කිරීමට ආරම්භ කිරීම වැදගත්යක් වන අතර ෙම් වනවිට එම කට
අවසන්  ෙවමින ් . ෙමම කර්තවෙය් විශාලත්වය   සහ සංකීර්ණ බව   ෙහේ
විශ්වවිදල පද්ධතිෙය් මික  ෙශෂ්ඨ පුද්ගලයින්ෙග  විශ්වවිදල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාෙව් සහ විශ්වලවල ෙසේවෙය් නියුතුෂ්ඨ පරිපාලන නිලධාරීන් 
ෙදෙනකුෙගන් සහාය ල ෙගන තිෙ. 
 

(ර:මි ) 
        8. සමස්ත ආෙයෝජන (ර:මි )  11,351     12,547    13,582   15,692.2  16,607    18,592  
        9. ආෙයෝජන ආදායම (ර:මි)    1,627       1,554       1,561     1,751.1     2,455      2,671  
        10. ආදායම් බ ( ර:මි )       163          155          125        141.0        193         157  
        11. ආෙයෝජන ආපසු ලැබ 14.34% 12.38% 11.50% 11.16% 14.78% 14.37% 
        

12. පකාශිත ෙපොළ - ආරම්භක
ෙශේෂෙය් 15.5% 10.5% 9.5% 11.0% 13.50% 15.00% 
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  අ) ෙකොමිෂන් සභා ෙල් 
 

චකෙල්ඛ
අංකය විෂ දින 

01/2014 2014 අයවැය ෙයෝජනා අනුව අධයන දීමනා සංෙශෝධනය කි 2014.01.07 

02/2014 2014 අයවැය ෙයෝජනා අනුව ජීවන  දීමනා සංෙශෝධනය  2014.01.08 

03/2014 
බැඳුම්කර සහ ගිවිසුම් උල්ලංඝනයයන කාර්ය මණ්ඩලෙ
සාමාජිකයින්ට විශ්වල පද්ධතියට නැවත සම් වීෙම් සහ
ලබා දී 

2014.03.24 

03/2014(i) 
බැඳුම්කර සහ ගිවිසුම් උල්ලංඝනයයන කාර්ය මණ්ඩලෙ
සාමාජිකයින්ට විශ්ව ල පද්ධතියට නැවත සම  ්බන්ධවීෙම
ලබාදී 

2014.11.10 

04/2014 සහාය මහාචාර්යවර/ මහාචාර්යවර/ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්යවරු
බඳවා ගැනීෙම/ උසස් කිරීෙමමය 2014.04.01 

05/2014 
සහකාර ෙල්ක/ සහකාර ෙල්ඛකාධික, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ක/ 
ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර ෙල්ඛකාධිකාරී  සහ නිෙ ෙල්ක/ නිෙයෝජ 
ෙල්ඛකාධිකාරී තනතුරු සඳහා  බඳවා ගැම 

2014.05.19 

06/2014 ආයතනවල ෙජ්ෂ්ඨ මහාචාර්ය සහ මහාර්ය තනතුරු     
පුස්තකාලයාධිපතනතුරු සඳහා වන ෙත්රීම් කමිටුව 2014.06.05 

07/2014 විශ්වවිදල කාර්යමණ්ඩලයට අමතර මාසික දවක් ෙගව 2014.07.07 

08/2014 ලිඛිත වි/ ෙවළඳ පරීක්ෂ/ අනධ්යන කාර්මණ්ඩලෙය්  තන
සඳහා බඳවා ගැනීෙම්  සම්මුඛ පරීක්ෂණ පැසඳහා වන ගාස්ත 2014.09.03 

09/2014 වැටුප් පරිමාණෙය් ඉහළම පියවෙරහි නැවතී සිටින ෙසේව
වැටුප් වර්ධක  දී 2014.09.22 

10/2014 විශ්වවිදල උපාධි සහතිකවල නම් ලියනු ලබන අයට ෙගව 2014.10.15 

11/2014 පුද්ගලික සහ / ෙල්ඛනාගාරය භාර   ෙපොත ් බඳි/ කාර්යාල
මැෂින්යාකර/ ලඝුයතුරු ෙල්ඛක සඳහා  2014.10.23 

12/2014 රාජ් සංස්ථා හා ව්වස්ථාපිත  මණ්ඩල  ර්යමණ්ඩලය 2015 
අයවැය ෙයෝජනා අනව අතුරු දීමනාවක්  2014.11.13 

13/2014 අනධ්න සහ පරිපාලනමය ෙනොවන ෙශණි වල ෙසේවකයි අතුර
දීමනාෙව් ෙශේෂය ෙග 2014.11.21 

14/2014 2015 අයවැය ෙයෝජනා අනුව අධයන දීමනා සංෙශෝධනය කි 2014.12.22 
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අ)  ආයතන චකෙල්ඛ ල  
 

චකෙල්ඛ
අංකය විෂ දින 

1/2014 රාජකාරී නිල ඇඳුම් සඳහා මැහ  සඳහා වාර්ෂික දීමන 2014.03.13 

2/2014 පචාරක දැන්ව/ පවර්ධන මඟින්   පත් කරන ල ද මහාචාර්
හඳුනා ගැනී 2014.03.17 

3/2014 දුම්රිය බ ලබා දී 2014.03.18 

4/2014 
සභාපතිට සහ සාමාජිකයින   ්ටයන රැස්ව/ අධ්යන ආයතන 
වල පීඨ රැස්/ විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොම්ෂන් සභාෙව් ස්ථ
කමිටු රැස /තත්කාර්ය කමිටු රැස්වීම් ස     සිටීම සඳහ
ෙගවීම් කිර 

2014.03.21 

5/2014 පර්ෙය්ෂණ  දීමනා ෙග වීෙම්දී කළමනාකරණ  චක ්ෙල් අංක 
02/2014 අදාළ කර ගැනී 2014.03.25 

5/2014 (i) පර්ෙය්ෂණ දීමනා ෙ  2014.05.28 
5/2014 (Ii) පර්ෙය්ෂණ දීමෙගවී – අෙනකුත් ෙසේවකය 2014.05.30 

6/2014 විෙනෝදාත්මත කටයුතු සඳහා වන වියදම 2014.03.26 
6/2014(i) විෙනෝදාත්මත කටයුතු සඳහා වන වියදම 2014.07.21 
7/2014  2558 වැනි බුද්ධ ජයන්ති ෙවසක් උත්සවය 2014.05.09 
8/2014 2014 රාමලාන්(රාමසාන) කාලෙය්දී විෙශේෂ නිවාඩු ලබ 2014.06.24 
9/2014 සහන ගාස්තු යටෙත් දය වාර පෙවශ පත ලබා දී  2014.08.28 
10/2014 ආචාර්යවරුන් සහ නිලධාරීන් සඳ වාර්ෂික නිව 2014.08.29 

11/2014 U-EX 1(IV)  සහ ඊට ඉහළ වැටුප් පරිමාණ ලබන තනතුරු  
බඳවා ගැනීෙම්ම  2014.09.04 

12/2014 අනධ්න සහ පරිපාලනමය  ෙනොවන  ෙශණි වල   ෙසේවකයින
ආරක්ෂිත පාවහන්  දී 2014.09.16 

13/2014 පරිපාලන හා මූ නිලධාරීන්ෙග් පත්වීම් ලිපිවල ෙසේවා
පුහුණු පාඨමාලාව සාර්සම්පූ කිරීම පිළිබඳව සඳහන  2014.09.23 

14/2014 රාජ් පරිපාලන වෙල්ඛ අංක27/2014 අදාළ කර ගැනී  2014.12.16 
15/2014 රාජ් පරිපාලන වෙල්ඛ අංක28/2014 අදාළ කර ගැනී  2014.12.19 
16/2014 රාජකාරී නිල ඇඳුම් සඳහා මැල 2014.12.19 

17/2014 විෙශේෂ අ ත්තිකාරම්  ෙගව රාජ් පරිපාලන ව ෙල්ඛ අංක
29/2014  අදාළ කර ගැනී  2014.12.30 
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	8.2  පරිපාලන ශ්‍රේණි සඳහා පත්කිරීම් /උසස් කිරීම්
	16.      විශ්වවිද්‍යාල සේවා අභියාචනා මණ්ඩලය
	17. මූල්‍ය කළමනාකරණය සහ මධ්‍යම  අභ්‍යන්තර විගණනය වැඩිදියුණු කිරීම


