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ශැඳින්වීම 
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයන වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS) 2005 ඄ංක 
2 ද්‍රන අඥළ පනත යටතේ ව෕ 1978 ඄ංක 16 ද්‍රන වි඾හලවිද්‍යළ඼ පනතේ 24඄ ලගන්තිය යටතේ 
නනතිකල පිහිටුලළ ආති ඄තර 2008 වෆප්තෆම්බර් මව 15 දිනෆති ඄ංක 1567 ද්‍රන ඄ති විත඾ේ඿ ගෆවට් 
පත්‍රතේ පෂ ව෕ 2008 ඄ංක 3 ද්‍රන මළනල ඾ළවහත්‍ර ශළ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයන වඳශළ ව෕ ජළතික 

මධ්‍යවහාළනය (වංත඾ෝධ්‍න) පනත මඟින් වං‍ත඾ෝධිත 2005 ඔක්තතෝබර් මව 19 දිනෆති ඄ංක 1415/17 

ද්‍රන ඄ති විත඾ේ඿ ගෆවට්පත්‍රය මඟින් ප්‍රසිද්ධ්‍ කරන ඼දී. 
  
මළනල වම්පේ වංලර්ධ්‍නය ශළ උවවහ පර්තේ඿ණ ඄ධ්‍යයන ඄ල඾යතළ තලනුතලන් පිහිටුලන ඼ද්‍ NCAS, 
2014 ලවර ඄ලවළනය ලන විට විද්‍යළර්න්න්ට ඔවුන්තේ ඄ධ්‍යයන කටයුතු ත්ශීයල ශළ විත්ශීයල ඉදිරියට 
කරතගන යළමට රජතේ ඄රමුද්‍ල් ශරශළ ම෕඼ය ප්‍රද්‍ළන 402ක් පිරිනමළ ආත. ඄ද්‍ ලන විට NCAS වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ං඾ය තුෂ ක්‍රියළේමක ලන වි඾ළ඼තම මළනල වම්පේ වංලර්ධ්‍න තයෝජනළක්‍රමය බලට පේල ආත. 
 
඄ධ්‍යක්඿ පද්‍විය ද්‍රන අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක වි඾හලවිද්‍යළ඼ ප්‍රතිපළද්‍න තකොමි඿න් වභළල මඟින් 
2010 තනොලෆම්බර් 01ලන දින සිදට ලෆඩ බ඼න ඄ධ්‍යක්඿කලරයළ ත඼ව පේ කරන ඼දී. මළනල ඾ළවහත්‍ර, 
වමළජ විද්‍යළ වශ අශ්‍රිත ක්ත඿ේත්‍රල඼ පර්තේ඿ණ ශළ වංලර්ධ්‍නය පිළිබඳ ඄ලවහාළ රළශියක් NCAS විසිදන් 
වංවිධ්‍ළනය කරන ඼දී.‍‍ 
 
වමළත඼ෝචිත ලර්඿ය තුෂ දී NCAS විසිදන් මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පමණක් තනොල ඒ අශ්‍රිත තලනේ 
ක්ත඿ේත්‍රල඼ ද්‍ පර්තේ඿ණ ශළ උවවහ ඄ධ්‍යළපනය ප්‍රලර්ධ්‍නය ශළ වංලර්ධ්‍නය තලනුතලන් ඄ධ්‍යළපන 
ක්‍රියළකළරකම් කිහිපයක් සිදදු කරන ඼දී. එම ඄ලවහාළ පිළිබඳ විවහතර තලන තලනම එකිතනක වඳශන් කර 
ආත. NCAS පුහුණු ලෆඩවටශන්, පර්තේ඿ණ තයෝජනළ වංලර්ධ්‍නය, වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍  SPSS 
මගින් වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වශ තලනේ අශ්‍රිත වි඿යන් පිළිබඳ ලෆඩමුළු ආතුළු සිදදුවීම් මළ඼ළලක් 
පලේලන ඼දී. ලෆඩි විවහතර පශත වඳශන් පිටුල඼ ද්‍ක්ලළ ආත.  
 
NCAS එහි පර්තේ඿කයන්තේ ප්‍රකළ඾න වඳශළ ඄ලවහාළ ඼බළ දීතම් ඄රමුිනන් ඉතිශළවතේ මුල්ම ලතළලට 
“මළනල යශපෆලෆේම වඳශළ ලන ඄භිතප්‍රේරණ පර්තේ඿ණය” යන ම෕ලික තේමළල යටතේ  ප්‍රාම ලළර්ිකක 
පර්තේ඿ණ වම්මන්ත්‍රණය 2014 මළර්තු මව 21 ලෆනි දින තකොෂඹ ශ්‍රී ඼ංකළ පද්‍නම් අයතනතේදී පලේලන 
඼දී. තමයට වි්‍යළර්න්න්‍‍වශ‍වි඾හලවි්‍යළ඼‍කළර්ය‍මණ්ඩ඼ය250ක් පමණ වශභළගී ව෕ ඄තර එහිදී විවහතීර්ණ 
උ්ධ්‍ෘත 88ක් ප්‍රකළ඾යට පේ කරන ඼දී. 
 

කෂමනාකරණය 
 

ලුශ / රැව්වීම්  
 

2008 වෆප්තෆම්බර් මව 15 දිනෆති ඄ංක 1567 ද්‍රන ඄ති විත඾ේ඿ ගෆවට් පත්‍රතේ පෂ ව෕ 2008 ඄ංක 3 ද්‍රන 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයන වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (වංත඾ෝධ්‍න) පනතේ 
විධිවිධ්‍ළන ඄නුල පළ඼ක වභළල වශ කෂමනළකරණ වභළල පශත ද්‍ෆක්තලන පරිදි පිහිටුලන ඼දී:- 

 

ඳා඼ක වභාල වශ කෂමනාකරණ වභාල 
 

පළ඼ක වභළල NCAS හි ප්‍රධ්‍ළන ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍ක ශළ පළ඼න ඄ධිකළරිය තද. පළ඼ක වභළතද නලලන (09) 
රැවහවීම 2014 වෆප්තෆම්බර් මව 30ලන දින  උවවහ ඄ධ්‍යළපන ඄මළතයලරයළතේ වශභළගිේලතයන් පලේලන 

඼දී.‍‍ 
 

කෂමනළකරණ වභළල NCASහි පරිපළ඼න ශළ ඄ධ්‍යයන ඄ධිකළරිය ලන ඄තර ලවර තුෂ විධිමේ රැවහවීම් 
ශයක් පලේලන ඼දී. පෂමු රැවහවීම 2014 තපබරලළරි 07 ලන දින පලේලන ඼ද්‍ ඄තර ඄ලවන් රැවහවීම 2014 

තද්‍වෆම්බර් මව 05 ලන දින පලේ ලන ඼දී.‍    
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පළ඼ක වභළතද (COR) වංයුතිය පශත ද්‍ක්ලළ ආත:- 
 

1. ගරු එවහ. බී. දිවළනළයක මශතළ, උවවහ ඄ධ්‍යළපන ඄මළේ‍යතුමළ/ වභළපතිතුමළ 
2. මළශළචළර්ය තක්.හිරිඹුතර්ගම මශේමිය, වභළපති/වි඾හලවිද්‍යළ඼ ප්‍රතිපළද්‍න තකොමිවම 
3. අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක, ඄ධ්‍යක්඿ක/NCAS  
4. මශළචළර්ය එවහ. තශන්නළයක, වළමළජික/ COR වළමළජික (UGC නම් කෂ) 
5. මශළචළර්ය එම්.එල්.ඒ. කළද්‍ර්, COR වළමළජික (UGC නම් කෂ) 
6. මශළචළර්ය නයනි තම඼තගොඩ මශේමිය, COR වළමළජික (UGC නම් කෂ) 
7. මශළචළර්ය මළ඼නී ඄ඳගම මශේමිය, COR වළමළජික (UGC නම් කෂ) 
8. මශළචළර්ය එවහ. ලෆදලතේ, පීඨළධිපති/ මළනල ඾ළවහත්‍ර ශළ වමළජ විද්‍යළ පීඨය, රුහුණ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
9. මශළචළර්ය බී. පී. සිදලනළද්‍න්, පීඨළධිපති / ක඼ළ පීඨය යළපනය වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
10. වී.ටී. තමිල්මරන් මශතළ, පීඨළධිපති නීති පීඨය, තකොෂඹ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
11. මශළචළර්ය ඒ.එම්. නලරේන බණ්ඩළර, පීඨළධිපති/ක඼ළ පීඨය, තප්රළතද්‍ිනය වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
12. මශළචළර්ය එම්.ඩී.ඒ.එල්. රණසිදංශ, පීඨළධිපති/ ක඼ළ පීඨය, තකොෂඹ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
13. මශළචළර්ය ඒ.එච්.එම්.එච්. ඄තේරේන, පීඨළධිපති/වමළජ විද්‍යළ පීඨය, කෆ඼ිනය වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 
  

 

කෂමනළකරණ වභළතද (COM) වංයුතිය පශත ද්‍ක්ලළ ආත:- 
 

1. අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක, ඄ධ්‍යක්඿ක/NCAS 
2.    මශළචළර්ය එච්.ඩී. කරුණළරේන, NCASහි කෂමනළකරණ වභළතද වළමළජික 
3.    මශළචළර්ය ක඼යළින තපතර්රළ තමය, NCASහි කෂමනළකරණ වභළතද වළමළජික 
4.    මශළචළර්ය ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ, NCASහි කෂමනළකරණ වභළතද වළමළජික 
5. මශළචළර්ය ඒ.එච්.එම්.එච්. ඄තේරේන, පීඨළධිපති/වමළජ විද්‍යළ පීඨය,  
 කෆ඼ිනය වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 
6. මශළචළර්ය ඒ.එම්. නලරේන බණ්ඩළර, පීඨළධිපති/ක඼ළ පීඨය, තප්රළතද්‍ිනය වි඾හලවිද්‍යළ඼ය.  
7.    වී.ටී. තමිල්මරන් මශතළ, පීඨළධිපති නීති පීඨය, තකොෂඹ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
8.    මශළචළර්ය එම්.ඩී.ඒ.එල්. රණසිදංශ, පීඨළධිපති, ක඼ළ පීඨය, තකොෂඹ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
9.    අචළර්ය එවහ. කරුණළනළයක තමය, පීඨළධිපති, ඄ධ්‍යයන පීඨය, ශ්‍රී ඼ංකළ විලෘත වි඾හලවිද්‍යළ඼ය  
10.    සී.එල්.තක්. නලරේන මශතළ, පීඨළධිපති/ මළනල ඾ළවහත්‍ර ශළ වමළජ විද්‍යළ පීඨය, ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
11.    එම්.ඒ.ජී. තු඿ළරි මිය, මශළභළණ්ඩළගළර නිතයෝජිත 

 
 

 

NCAS කාර්ය මණ්ඩ඼ය  
 

 අචළර්ය අර්.එම්.තක්.රේනළයක  - ලෆඩබ඼න ඄ධ්‍යක්඿ක 
 

 මශළචළර්ය ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ       -         කෂමනළකරණ වභළතද වළමළජික වශ  
තජය඿හඨ- පර්තේ඿ණ ඄ධිවළමළජික                                                             

 
 එච්.පී. තශේතන්ගම මිය   - තජය඿හඨ වශකළර තල්ඛ්‍කළධිකළරී  

 

 ටී. එල්. ධ්‍ර්මතවේන මිය    - තජය඿හඨ වශකළර ම෕඼යළධිකළරී  
 

 එම්. ඒ. මිල්ටන් මශතළ    - තජය඿හඨ වශකළර පුවහතකළ඼යළධිපති 
 

 වම්පේ චන්ද්‍රතවේන මශතළ   - වශකළර ජළ඼ කෂමනළකරු (I තරේිනය) 
 

 ඒ.එල්.ඩී. තපතර්රළ මශතළ   - පුවහතකළ඼ වශකළර (II තරේිනය) 
 

 ය෕. ඩී. විතළනතේ මිය    - පරිගණක තයදුම් වශකළර (III තරේිනය) 
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 තක්. එම්. ජී. ජී. ධ්‍නු඿හක මශතළ   - තපොේ තබන්නළ (II තරේිනය) 
 

 පී. ඒ. එච්. ඊ. ත්ලප්‍රිය මිය   - පරිගණක තයදුම් වශකළර (III තරේිනය) 
 

 අර්.තක්.පී.඄යි. රේනළයක මයළ  - පරිගණක තයදුම් වශකළර (III තරේිනය) 
 

 තක්. ජී. සී. තරෝහිත මශතළ   - කළර්යළ඼ වශළයක 
 

 අර්. ජී. එම්. වංජීල මශතළ   - රියදුරු 
 

 ඩේ.ඒ.ඩී.එවහ. වීරක්තකොඩි මශතළ - කළර්යළ඼ වශළයක 
 
 

කාර්ය මණ්ඩ඼ වථ්ීර කිරීම 
 
NCASහි පශත වඳශන් තවේලකයන් ඔවුන්තේ තනතුරුල඼ වහන්ර කරන ඼දී. 
 

නම / තනතුර      ක්‍රියාමමක ලන දිනය 
 

1. එවහ. චන්ද්‍රතවේන මයළ      2013 තනොලෆම්බර් 15 
වශකළර ජළ඼ කෂමනළකරු (I තරේිනය)      

 

2. ඒ.ඒ. ධ්‍ර්මති඼ක තපතර්රළ මයළ           2014 ඄තප්‍රේල් 02 
             පුවහතකළ඼ වශකළර (II තරේිනය)   
 

 

ලැඩමුළු/ඳාඨමා඼ා/ඉදිරිඳම කිරීම් 
 
NCAS විසිදන් 2014 ලර්඿ය තුෂ ලේමන් ගෆටලු පිළිබඳ පශත ඉදිරිපේ කිරීම්, පළඨමළ඼ළ වශ ලෆඩමුළු 
පලේලන ඼දී. 
 
පලේලන ඼ද්‍ ලෆඩවටශන් පිළිබඳ විවහතර පශත පරිදි තද: 
 
ලගුල 1: 2014 ලර්඿ය තුෂ පලේලන ඼ද්‍ ලෆඩමුළු/පළඨමළ඼ළ/ඉදිරිපේ කිරීම් පිළිබඳ වළරළං඾ය 
 

ඉදිරිඳම කිරීම් 
 

 

ව්ථානය 
 

ඉ඼ක්ක 

කණ්ඩායම 

“ශ්‍රී ඼ංකළල තුෂ උවවහ ඄ධ්‍යළපනතේ රම තලෂඳ 
තපොෂ ඄භිතයෝග” 

මශළචළර්ය සුනිල් චන්ද්‍රසිදරි වශ මශළචළර්ය ඉන්ද්‍ර඼ළල් 
ද්‍ සිදල්ලළ 

2014 තපබරලළරි 24 

ලන දින NCAS 
රලණළග ාළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

“ ගතික රම තලෂඳ තපොෂ වඳශළ කුව඼තළ 
ප්‍රතිචළරය” 

මශළචළර්ය ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ වශ ඄ජිේ තපොල්ලේත 
මශතළ 
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ලන දින NCAS 
රලණළග ාළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

“ ගුණළේමක පර්තේ඿ණයට ශෆඳින්වීමක්” 
අචළර්ය ලළවනළ බණ්ඩළර 

2014 ජ෕නි 26 ලන දින 
NCAS 

රලණළග ාළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් වශ 
඄නළගත ඄යදුම්කරුලන් 

 



4 

 

 

ඳාඨමා඼ා 
 

 

ව්ථානය 
 

ඉ඼ක්ක 

කණ්ඩායම 

“ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ පිළිබඳ වශතික 
පත්‍ර පළඨමළ඼ළල - 2014” 

අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක  මශළචළර්ය 
ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ  මශළචළර්ය ියයුඩර් සිදල්ලළ  

මශළචළර්ය වමන් ද්‍වනළයක  අචළර්ය එම්. සුමනද්‍ළව  
අචළර්ය ඩී. සිදරිලර්ධ්‍න  අචළර්ය එවහ. තපතර්රළ 

2014 ඄තගෝවහතු 14 

ලන දින සිදට 2014 
තනොලෆම්බර් 07 ලන 

දින ද්‍ක්ලළ NCAS 
රලණළග ාළරතේදී 

වි඾හලවි් යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

 

“ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ පිළිබඳ වශතික 
පත්‍ර පළඨමළ඼ළල - 2014” 

අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක  මශළචළර්ය 
ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ  මශළචළර්ය ියයුඩර් සිදල්ලළ  

මශළචළර්ය වමන් ද්‍වනළයක  අචළර්ය එම්. සුමනද්‍ළව  
අචළර්ය ඩී. සිදරිලර්ධ්‍න  අචළර්ය එවහ. තපතර්රළ 
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ලන දින සිදට 2015 
ජනලළරි 13 ලන දින 

ද්‍ක්ලළ NCAS 
රලණළග ාළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පේ ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 තපබරලළරි 23-
24 NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 තපබරලළරි 5-6 
NCAS විද්‍යළගළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 ඄තප්‍රේල් 19-20 
NCAS විද්‍යළගළරතේදී  

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 ජ෕ලි 05 වශ 
2014 ජ෕ලි 19 NCAS 

විද්‍යළගළරතේ දී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 ඄තගෝවහතු 30-
31 NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

“වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම 
පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල” 

අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 

2014 වෆප්තෆම්බර් 6-7 
NCAS විද්‍යළගළරතේදී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් 
වශ පර්තේ඿කයන් 

ද්‍ේත වි඾හතල්඿ණය වඳශළ පර්තේ඿ණ ක්‍රම  ශිල්ප ක්‍රම 
වශ වංඛ්‍යළනය පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල 

අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක  මශළචළර්ය 
ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ   අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු 
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ලන දින සිදට 2014 
තද්‍වෆම්බර් 05 ලන දින 

ද්‍ක්ලළ NCAS 
රලණළග ාළරතේදී 

රළවහත්‍රපති  ලයළපළර 
පරිපළ඼නපති  විද්‍යළපති  
ද්‍ර්඾නපති තශෝ අචළර්ය 

උපළධි ලෆනි ප඾හචළේ උපළධි 
඄ධ්‍යයනල඼ තයතද්‍න 
ම෕඼යළධිකළරිලරුන්  

ගණකළධිකළරිලරුන්  
තල්ඛ්‍කළධිකළරිලරුන් වශ 

විධ්‍ළයකයින් 
 

Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල I 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 ඄තගෝවහතු 4 වශ 
5 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 
 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 
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Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල II 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 ඄තගෝවහතු 6 වශ 
7 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 

Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල III 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 ඄තගෝවහතු 14 
වශ 15 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 

Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල IV 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 වෆප්තෆම්බර් 4 
වශ 5 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 

Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල V 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 ඔක්තතෝබර් 27 
වශ 28 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 

Microsoft Excel උවවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල  VI 
සුමුදු තවේකරතේ මයළ 

2014 තනොලෆම්බර් 3 
වශ 4 දින NCAS 

විද්‍යළගළරතේදී 

පරිගණක තයදුම් වශළයක 
වශ තපොේ තබන්නන් 

IELTS 
අනන්ද්‍ ජයරේන මශතළ 

 2014 ජනලළරි 11 ලන‍
දින‍සිදට‍ 2014 මළර්තු 

15 ලන දින ද්‍ක්ලළ  
NCAS භළ඿ළ 

විද්‍යළගළරතේදී 

විලෘත 

 

ලැඩමුළු 
 

 

ව්ථානය 
 

ඉ඼ක්ක 

කණ්ඩායම 

“අචළර්ය උපළධි ඄ධ්‍යයන වඳශළ පර්තේ඿ණ 
තයෝජනළ වංලර්ධ්‍නය පිළිබඳ ලෆඩමුළුල” 

අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක   මශළචළර්ය 
ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ 

 
 

2014 ජනලළරි 31 ලන 
දින 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන 
කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

“පර්තේ඿ණ තයෝජනළ වංලර්ධ්‍නය පිළිබඳ 
ලෆඩමුළුල” 

අචළර්ය අර්.එම්.තක්. රේනළයක   මශළචළර්ය 
ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ 

මශළචළර්ය ක඼යළින තපතර්රළ    අචළර්ය වමන් 
ද්‍වළනළයක 

2014 ජ෕නි 4 වශ 5 

ලන දින NCAS 
රලණළගළරතේ දී 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන 
කළර්ය මණ්ඩ඼ය 

ලළර්ිකක පර්තේ඿ණ පරිවංලළද්‍ය 2014  
 

 
 
 
 
 

2014 මළර්තු  21 ලන 
දින SLF හිදී 

NCAS ප්‍රද්‍ළන ඼ළීනන් 

 

 

ඳර්යේ඿ණ යයෝජනා වංලර්ධනය පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල - I (2014 ජනලාර් 31) 
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයනය වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS) අචළර්ය 
උපළධි ඄ධ්‍යයනය වඳශළ පර්තේ඿ණ තයෝජනළ වංලර්ධ්‍නය පිළිබඳ එක් දින වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල 
඄තප්ක්ිකත ඄යදුම්කරුලන් වඳශළ 2014 ජනලළරි 31 ලෆනි දින NCAS රලණළගළරතේදී පලේලන ඼දී. තමම 
පළඨමළ඼ළතද ඄රමුණ ලන්තන් උවවහ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ භළවිත කරමින් ඔවුන්තේ 
පර්තේ඿ණ තයෝජනළ විධිමේල වකවහ කිරීම පිළිබඳල විද්‍යළර්න්න් වශ කෂමනළකරුලන් වඳශළ මනළ 
පුහුණුලක් ඼බළ දීමයි. තමම පළඨමළ඼ළතද එක් දින ලෆඩමුළුතදදී පර්තේ඿ණ ඄රමුණු තගොඩනෆගීම  
පර්තේ඿ණ ප්‍ර඾හන  ඒ පිළිබඳ ලියවුණු ්‍රන්ා වශ විවිධ්‍ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ වමළත඼ෝචනය යන ඒලළ 
අලරණය කරන ඼දී.  වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼තේ නල 009  තද්‍තනකු ඉශත ලෆඩමුළුල වඳශළ 
වශභළගි විය. 
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ඳර්යේ඿ණ යයෝජනා වංලර්ධනය පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල -II (2014 ජූනි 4 වශ 5) 
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයනය වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS) අචළර්ය 
උපළධි ඄ධ්‍යයනය වඳශළ පර්තේ඿ණ තයෝජනළ වංලර්ධ්‍නය පිළිබඳ දින තද්‍කක වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල 
඄තප්ක්ිකත ඄යදුම්කරුලන් වඳශළ 2014 ජ෕නි 4 වශ 5 තද්‍දින තුෂ NCAS රලණළගළරතේදී පලේලන ඼දී. 
තමම පළඨමළ඼ළතද ඄රමුණ ව෕තේ උවවහ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ භළවිත කරමින් ඔවුන්තේ 
පර්තේ඿ණ තයෝජනළලලිය තගොඩනෆගීම පිළිබඳ පුහුණුලක් විද්‍යළර්න්න්ට වශ කෂමනළකරුලන්ට ඼බළ දීමය.  
ලෆඩමුළුතදදී පර්තේ඿ණ ඄රමුණු තගොඩනෆගීම  පර්තේ඿ණ ප්‍ර඾හන  ඒ පිළිබඳ ලියවුණු ්‍රන්ා වශ විවිධ්‍ 
පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ වමළත඼ෝචනය යන ඒලළ අලරණය කරන ඼දී.  වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන කළර්ය 
මණ්ඩ඼තේ විසිද තුන් 023  තද්‍තනකු ඉශත ලෆඩමුළුල වඳශළ වශභළගි විය. 
 

වමාජ විදයා ඳර්යේ඿ණ ‍රමයදද පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල -2014 - I 

(2014 අය ෝව්තු 14 සිට 2014 යනොලැම්බර් 07 දක්ලා)  
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයනය වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS) ක඼ළ  
මළනල ඾ළවහත්‍ර  වමළජ විද්‍යළ වශ වම ක්ත඿ේත්‍ර පීඨල඼ ප඾හචළේ උපළධි ඄තප්ක්ිකත ඄යදුම්කරුලන්ට ඔවුන්තේ 
පර්තේ඿ණ නිබන්ධ්‍ විද්‍යළේමක ක්‍රමතදද්‍ය පළද්‍ක කර ගනිමින් දියුණු කර ගෆනීමට වශළය වීම වඳශළ වමළජ 
විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ පිළිබඳ තතමවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළලක් 2014 ඄තගෝවහතු 14 සිදට 2014 
තනොලෆම්බර් 07 ද්‍ක්ලළ  NCAS රලණළගළරතේදී පලේලන ඼දී. තමම පළඨමළ඼ළතද ප්‍රධ්‍ළන ඄රමුණ ව෕තේ 
උවවහ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ භළවිත කරමින් ඔවුන්තේ පර්තේ඿ණ තයෝජනළලලිය තගොඩනෆගීම 
පිළිබඳ ප඾හචළේ උපළධි ඄තප්ක්඿කයන්ට ද්‍ෆඩි පුහුණුලක් ඼බළදීමය. ඉශත වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල වඳශළ  
වි඾හල විද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ වළමළජිකයන්  ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් වශ පර්තේ඿කයන් ඄තුළුල 
16 තද්‍තනකු වශභළගි විය.  
 

වමාජ විදයා ඳර්යේ඿ණ ‍රමයදද පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල - 2014 - I I 

(2014 ඔක්යතෝබර් 21 සිට 2015 ජනලාරි 13 දක්ලා) 
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයනය වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය ක඼ළ  මළනල 
඾ළවහත්‍ර  වමළජ විද්‍යළ වශ වම ක්ත඿ේත්‍ර පීඨල඼ ප඾හචළේ උපළධි ඄තප්ක්ිකත ඄යදුම්කරුලන්ට ඔවුන්තේ 
පර්තේ඿ණ නිබන්ධ්‍ විද්‍යළේමක ක්‍රමතදද්‍ය පළද්‍ක කර ගනිමින් දියුණු කර ගෆනීමට වශළය වීම වඳශළ වමළජ 
විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ - 2014 පිළිබඳ තතමවහ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළලක් 2014 ඔක්තතෝබර් 21 සිදට 
2015 ජනලළරි 13 ද්‍ක්ලළ  NCAS රලණළගළරතේදී පලේලන ඼දී. තමම පළඨමළ඼ළතද ප්‍රධ්‍ළන ඄රමුණ ව෕තේ 
උවවහ වමළජ විද්‍යළ පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ භළවිත කරමින් ඔවුන්තේ පර්තේ඿ණ තයෝජනළලලිය තගොඩනෆගීම 
පිළිබඳ ප඾හචළේ උපළධි ඄තප්ක්඿කයන්ට ද්‍ෆඩි පුහුණුලක් ඼බළ දීමය. ඉශත වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල වඳශළ  
වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ වළමළජිකයන්  ප්‍රතිපේති වම්පළද්‍කයන් වශ පර්තේ඿කයන් ඄තුළුල 
17 තද්‍තනකු වශභළගි විය. 
 

ඳර්යේ඿ණ ‍රම  ිල්පඳ ‍රම වශ වං්‍යානමය වි඾්ය්ප඿ණය පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල 

(2014 යනොලැම්බර් 27 සිට 2014 යදවැම්බර් 5 දක්ලා) 
 
 

මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයනය වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය විසිදන් වි඾හලවිද්‍යළ඼ 
ප්ධ්‍තිය තුෂ ලෆඩ කරන විධ්‍ළයකයන්  ක඼ළ  මළනල ඾ළවහත්‍ර  වමළජ විද්‍යළ වශ වම ක්ත඿ේත්‍ර පීඨල඼ ප඾හචළේ 
උපළධි ඄තප්ක්ිකත ඄යදුම්කරුලන් වඳශළ  පර්තේ඿ණ ක්‍රම, ශිල්ප ක්‍රම වශ වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය 
පිළිබඳ දින ශතරක වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළලක් 2014 තනොලෆම්බර් 27 ලන දින සිදට 2014 තද්‍වෆම්බර් 05 
ලන දින  ද්‍ක්ලළ NCAS රලණළගළරතේදී පලේලන ඼දී. තමම පළඨමළ඼ළතද ප්‍රධ්‍ළන ඄රමුණ ව෕තේ 
වශභළගිලන්නන්ට පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍  ශිල්ප ක්‍රම  වශ වංඛ්‍යළතල්ඛ්‍න ශඳුන්ලළ දීමය. ඉශත ලෆඩමුළුල 
වඳශළ  වි඾හලවිද්‍යළ඼ ඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ වළමළජිකයන් වශ වි඾හලවිද්‍යළ඼ ප්ධ්‍තිතේ තජය඿හඨ 
නි඼ධ්‍ළරීන් 15 තද්‍තනකු වශභළගි විය. 
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වං්‍යානමය වි඾්ය්ප඿ණය ව඲ශා SPSS ශඳුන්ලා දීම පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල  
 
මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයන වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS), 
වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය වඳශළ SPSS ශඳුන්ලළ දීම පිළිබඳ වශතික පත්‍ර පළඨමළ඼ළල NCAS පරිගණක 
විද්‍යළගළරතේ දී, 2013 ජනලළරි 19 ලන දින සිදට තවනසුරළද්‍ළ දිනල඼ පෆලෆේ තද. එක් එක් පළඨමළ඼ළලට 
වශභළගිලන්නන් 15 තද්‍තනකු පමණ ලියළපදිංචි වී ආත. තමම පළඨමළ඼ළල තකොෂඹ වි඾හලවිද්‍යළ඼තේ වමළජ 
විද්‍යළ තද්‍පළර්තතම්න්තුතද තජය඿හඨ කකාකළචළර්ය අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු විසිදන් පලේලන ඼ද්‍ ඄තර සිදයලු 
පළඨමළ඼ළල඼ පළඨමළ඼ළ වම්බන්ධීකළරක ව෕තේ වශකළර ජළ඼ ක඼මනළකරු/NCAS වම්පේ චන්ද්‍රතවේන 

මශතළය.‍ 2013‍ ලර්඿ය තුෂ ලළර 4ක්ද්‍‍ 2014 ලර්඿ය තුෂ ලළර 5ක්ද්‍ පලේලළ ආති තමම පළඨමළ඼ළල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ ප්ධ්‍තිතේ පර්තේ඿කයන්ට වශ ඄ධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼යට ඉතළ ප්‍රතයෝජනලේ විය..‍ 
 

ප්‍රථම ලාර්ිකක ඳර්යේ඿ණ ඳරිවංලාදය - 2014 (2014 මාර්තු 21) 
 
2013 තනොලෆම්බර් මව 18 ලෆනි දින පලේලන ඼ද්‍ වි඾හලවිද්‍යළ඼ පළ඼ක මණ්ඩ඼තේ රැවහවීතම්දී තීරණය කෂ 
පරිදි NCAS විසිදන් 2014 තනොලෆම්බර් මව 21 ලෆනි දින එහි ප්‍රාම ලළර්ිකක පර්තේ඿ණ පරිවංලළද්‍ය පලේලන 
඼දී. NCAS කළර්ය මණ්ඩ඼තේ 07 තද්‍තනකු වශ වි඾හලවිද්‍යළ඼ විද්‍යළර්න්න් 13 තද්‍තනකුතගන් වමන්විත 
කමිටුලක් විසිදන් වම්මන්ත්‍රණතේ කටයුතු වංවිධ්‍ළනය කරන ඼දී. තමම කමිටුලට NCAS ප්‍රද්‍ළන ඼ළීනන්තගන් 
0තපර වශ ලර්තමළන  විවහතීර්ණ උ්ධ්‍ෘත 100කට ලඩළ ඼ෆබුණු ඄තර වි඿යයන් පිළිබඳ විත඾ේ඿ඥයන්තේ 
වශළය ආතිල ඒලළයින් 88ක් තතෝරළ ගන්නළ ඼දී. එම විවහතීර්ණ උ්ධ්‍ෘත 88 “Inspiring Research for 
Human Wellbeing - Symposium Proceedings” ප්‍රකළ඾නතේ ඄න්තර්ගත කෂ ඄තර පරිවංලළද්‍තේදී 
ප්‍රද්‍ළන ඼ළීනන් 30 තද්‍තනකු විසිදන් ඔවුන්තේ ඉදිරිපේ කිරීම් සිදදු කරන ඼දී. 
 
2014 මළර්තු 21 ලන දින පෆලති  අරම්භක උේවලතේ ප්‍රධ්‍ළන ඄මුේතළ ව෕තේ උවවහ ඄ධ්‍යළපනය පිළිබඳ ගරු 
඄මළතයතුමළය. එදිනම වභළපතිලරුන් 08තද්‍තනකු විසිදන් ඄නුතේමළ 8ක් යටතේ තළක්඿ිනක වෆසිදලළර 08ක් 
පලේලන ඼දී. වංවහකෘතික වංද්‍ර්඾නයකින් පසුල පරිවංලළද්‍ය නිමළ විය. එක් එක් ඄නුතේමළල වඳශළ ලන 
වභළපතිලරුන් පිළිබඳ විවහතර පශත ලගුතලහි ද්‍ක්තද. 
 

඄නු තේමළ වභළපති 

• ඄ධ්‍යළපනය ශළ වංලර්ධ්‍නය මශළචළර්ය චන්ද්‍රළ ගුණලර්ධ්‍න 

• ක඼ළල  වමළජ ශළ ඉතිශළව මශළචළර්ය කුසුමළ කරුණළරේන 

• ජනවිකළව විද්‍යළල  තවෞඛ්‍යය වශ සුලතළල මශළචළර්ය ඼඼නි රළජපක්඿ 

• කෂමනළකරණය ශළ යශපළ඼නය මශළචළර්ය එච්.ඩී. තරුණළරේන 

• භළ඿ළල ශළ විවිධ්‍ේලය මශළචළර්ය තනලුසර් ද්‍ තමල් 

• නීතිය ශළ වළමය මශළචළර්ය වී.ටී. තමිල්මරන් 

• ද්‍ෆනුම් අර්කාකය වශ ඄න්තර්ගත වංලර්ධ්‍නය මශළචළර්ය සුනිල් චන්ද්‍රසිදරි 

• පරිවරය ශළ තිරවර භළලය  මශළචළර්ය ක඼යළින තපතර්රළ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

 NCAS ප්‍රාම ලළර්ිකක පර්තේ඿ණ පරිවංලළද්‍තේ ඡළයළර෕ප කිහිපයක්. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

IELTS අන්තර්ජාතික ඉංග්‍රීසි භා඿ා ඳරීක්඿ණ ඳද්ධතිය (IELTS) ව඲ශා සුදානම් කිරීයම් 

ඳාඨමා඼ාල 

මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ පිළිබඳ උවවහ ඄ධ්‍යයන වඳශළ ව෕ ජළතික මධ්‍යවහාළනය (NCAS), විත්඾ 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ල඼ උවවහ ඄ධ්‍යළපන වඳශළ ඔවුන්තේ IELTS තීරු ඼කුණු ඄ල඾යතළලය ලන 6.5/7 ෂඟළ කර 
ගෆනීමට වශළය වීතම් ඄ද්‍ශව ආතිල වි඾හලවිද්‍යළ඼ විද්‍යළර්න්න් වඳශළ IELTS ප෕ර්ල සුද්‍ළනම් කිරීතම් පළඨමළ඼ළල 
අරම්භ කරන ඼දී.  1 ලන ආතුළු කර ගෆනිම වඳශළ ශි඿යයන් එතකොතෂොවහ තද්‍තනකු ලියළපදිංචි කරන ඼ද්‍ 
඄තර ඔවුන් විසිදන් ඔවුන්තේ IELTS තීරු ඼කුණු ඉ඼ක්කය ෂඟළ කර ගෆනීමට ඄ධ්‍යයන වම්ප෕ර්ණ කරන 
඼දී. තද්‍ලන ආතුෂේ කර ගෆනීම වඳශළ 2014 ලවතර්දී ශි඿යයන් තද්‍ ාළතෂොවහ  තද්‍තනකු වශභළගි ව෕ ඄තර 
ඔවුන්තේ ඉංග්‍රීසිද භළ඿ළ ශෆකියළ දියුණු කර ගන්නළ ඼දී. 
 

ඳර්යේ඿ණ ිල්පඳ‍රම ශඳුන්ලා දීම වශ වං්‍යානමය වි඾්ය්ප඿ණය ව඲ශා SPSS ශඳුන්ලා දීම 

පිළිබ඲ වශතික ඳත්‍ර ඳාඨමා඼ාල 
 
තමම පළඨමළ඼ළල වඳශළ වම්පේ ද්‍ළයකේලය මශළචළර්ය ඉන්ද්‍ර඼ළල් ද්‍ සිදල්ලළ  අචළර්ය අර්.එම්.තක්. 
රේනළයක වශ අචළර්ය නි඿ළර ප්‍රනළන්දු විසිදන් වපයන ඼දී.  පළඨමළ඼ළ වම්බන්ධීකළරක ව෕තේ වශකළර ජළ඼ 
කෂමනළකරු/NCAS වම්පේ චන්ද්‍රතවේන මශතළය. පළඨමළ඼ළල 2014 ලර්඿තේ තද්‍ලරක් පලේලන ඼දී. 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ විධ්‍ළයක කළර්ය මණ්ඩ඼ය වශභළගී ව෕ තමම පළඨමළ඼ළතද ප්‍රධ්‍ළන ඄රමුණ ව෕තේ 
විශහලවිද්‍යළ඼තේ පරිපළ඼න කළර්ය මණ්ඩ඼ය වඳශළ පර්තේ඿ණ ක්‍රම ශළ වංඛ්‍යළනමය වි඾හතල්඿ණය පිළිබඳ 
විත඾ේිකත ද්‍ෆනුම ඼බළ දීමය. 
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යටිත඼ ඳශසුකම් වංලර්ධනය 
 
 

NCAS හි IT ඳරිවරය 

IT පරිවරතේ වමවහත ලගකීමට තකරීතගන යන ලයළපෘති, වම්පේ, මෘදුකළංග වශ ද්‍ෘඪළංග තලතෂන්ද්‍න් 

අදිය කෂමනළකරණය කිරිම ආතුෂේ තද. බහුමළධ්‍ය පශසුකම් වහිතල පරිගණක 15කින් වමන්විත නල 

පරිගණක විද්‍යළගළරය 2012 තද්‍වෆම්බර් මව වම්ප෕ර්ණ කරන ඼දී. තමම විද්‍යළගළරය පරිගණක තයදුම් 

ගණනළලක්, SPSS භළවිතතයන් ද්‍ේත වි඾හතල්඿ණය, තතොරතුරු අරක්඿ණය අදිය පිළිබඳ වි඾හලවිද්‍යළ඼ 

විද්‍යළර්න්න්, විධ්‍ළයකයන් වශ ඄නධ්‍යයන කළර්ය මණ්ඩ඼ය පුහුණු කිරීමට භළවිත කර ආත. ප්‍රද්‍ළන 

කෂමනළකරණ ද්‍ේත වමුද්‍ළ මෘදුකළංගය 2014 ලර්඿තේ දී නඩේතු කර තගන යන ඼දී. තමම මෘදුකළංගය 

ඊෂඟ ලර්඿ය වඳශළ ඄යදුම්පේ කෆඳවීමට වශ ද්‍ෆනට පලතින ප්‍රද්‍ළන වම්බන්ධ්‍තයන් නිලෆරදිල ලළර්තළ ඼බළ 

ගෆනීමට භළවිත කරනු ආත.   

2014 ලර්඿ය තුෂ IT ඄ං඾ය මගින් භළරගේ ක්‍රියළකළරකම් පශත පරිදි තද:  

 අයතනතේ IT වංලර්ධ්‍නය වඳශළ තළක්඿ිනක නිර්ත්඾, ලයළපෘති ලළර්තළ වශ තළක්඿ිනක ලළර්තළ 

පිළිතයෂ කිරිම. 

 තළක්඿ිනක ආගයීම් ලළර්තළ පිළිතයෂ කිරීම වශ තළක්඿ිනක ආගයීම් කමිටු (TEC) වළකච්ඡළල඼ට 

වශභළගි වීම.  

 Windows 2003/2008 තවේලළද්‍ළයකය වශ LINUX තවේලළද්‍ළයක වශ රවුටර් යනළදී වම්බන්ධිත 

උපකරණ වහාළපනය, තමතශයවීම, විනයළව කිරීම, කෂමනළකරණය කිරීම වශ නඩේතු කිරීම 

 තවේලළද්‍ළයක වශ ලෆඩතපොෂල඼ මෘදුකළංග වහාළපනය කිරීම වශ ඒකළබ්ධ්‍ කිරීම. Active 

Directory, DNS, DHCP, කණ්ඩළයම් ප්‍රතිපේතිය, සයර්තලෝල්, SQL තවේලළද්‍ළයකය, IIS, ISA 

තවේලළද්‍ළයකය, Mysql, තවන්ඩ්තම්ල් ඊතෆපෆල් තවේලළද්‍ළයකය, විලෘත තලේ තෆප෇඼, Squid, RIAD 

තවේලළද්‍ළයකය වශ ලෆඩතපොෂ පරිවරය යනළදී තක්න්ද්‍රීය තවේලළ වහාළපනය කිරීම, විනයළව කිරීම, 

අපද්‍ළශරණය වශ නිරීක්඿ණය කිරීම. 

 තවේලළද්‍ළයක කෂමනළකරණය - තගොනු වශ මුද්‍රණ තවේලළද්‍ළයක, තවේලළද්‍ළයක ඄තාහ‍යකරණය, 

තක්න්ද්‍රීය තමතශයුම් ප්ධ්‍ති වම්මත, තමතශයුම් ප්ධ්‍ති උේතරේින කිරීම් වශ නඩේතුල, උපවහා 

කිරීම/ප්‍රතිවළධ්‍නය, වශ තවේලළද්‍ළයක ද්‍ෘඪළංග විනයළවකරණය යනළදී තවේලළද්‍ළයකය අශ්‍රිත 

කළර්යයන් වෆ඼සුම් කිරීම වශ ක්‍රියළලට නෆංවීම 

 නිරීක්඿ණය - නිරීක්඿ණය කිරීතම් වශ වි඾හතල්඿ණය කිරීතම් තමල඼ම් පිළිබඳ නිර්ත්඾ වකවහ 

කිරීම; නිරීක්඿ණය කිරීතම් තමල඼ම් වෆ඼සුම් කිරීම් වශ ක්‍රියළලට නෆංවීම්; උපවහා කිරීම් වශ ජළ඼ 

඄පද්‍ළශරණය 

 තතොරතුරු අරක්඿ණ ඄ල඾යතළ ක්‍රියළලට නෆංවීම, වශළය දීම වශ නඩේතු කිරීම; අරක්඿ණ පෆච්, 

තමතශයුම් ප්ධ්‍ති උේතරේින කිරීම් වශ ද්‍ෘඪළංග උේතරේින කිරීම් ආතුෂේල ප්ධ්‍ති නඩේතුල සිදදු 

කිරීම 

 මධ්‍යම ප්‍රති-නලරව කෂමනළකරණ තයදුම් නඩේතු කිරීම. Kasperskey ප්‍රතිනලරව මෘදුකළංගය.  

 උේතරේින කිරීම්, පෆච්, වශ නල තයදුම් වශ උපකරණ නිර්ත්඾ කිරීම 

 Windows වශ Linux තදදිකළලක් මත පද්‍නම්ල යියත඼ පශසුකමක් වෆ඼සුම් කිරීමට වශ ක්‍රියළලට 

නෆංවීමට ලයළපළරික ඄ල඾යතළ වි඾හතල්඿ණය කිරීම. විභලය ප්ධ්‍ති ලෆඩිදියුණු කිරීම් ආගයීම.  

 අයතනය වඳශළ තලේ ඄ඩවිය (www.ncas.lk), වශ ඄න්තඃජළ඼ය වශ පුවහතකළ඼ය නිතිපතළ 

වංලර්ධ්‍නය කිරීම. 

 www.ncas.ac.lk ලවම් නළමය 2013 ලර්඿තේ දී ශඳුන්ලළ දුන් ඄තර google ක්඼වුඩ් තවේලළ වමගින් 

තලබය පද්‍නම් ව෕ ප්ධ්‍තිය පිහිටුලන ඼දී. 2014 ලර්඿ය තුෂදී ක්‍රියළේමක කිරීම් වශ නඩේතු කිරීම් 

වළර්ාකල කරතගන යන ඼දී. 

http://www.ncas.ac.lk/
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ිල඿යමල ලැඩවටශන 
 
 

විදයාර්ථීන්යේ ඳැතිකඩ 
 

භළණ්ඩළගළරය නල ප්‍රද්‍ළන වශ 2008, 2009, 2010, 2011, 2012  2013 වශ 2014 ලර්඿ල඼දී ඄රමුද්‍ල් 
ප්‍රද්‍ළනය කර තිබුණු NCAS ප්‍රද්‍ළන඼ළීනන්තේ 1ලන , 2ලන වශ 3ලන ලර්඿ල඼ ඄ධ්‍යයන තවේලළ වෆපයීම 
තලනුතලන් රු. මිලියන 62ක මුළු ප්‍රද්‍ළනයක් තලන් කතෂේය.  වමළත඼ෝචනය කරන ලර්඿ය තුෂ, NCAS එහි 
ලර්඿ 2005 වහාළපනතේ සිදට නලලන ලරටේ ම෕඼ය ප්‍රද්‍ළන පිරිනමන ඼දී.  

 
2014 ලර්඿ය ඄ලවන් ලන විට, ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය උපළධි කරතගන යන විවිධ්‍ 
වි඾හලවිද්‍යළ඼/අයතනලලින් තතෝරළ ගේ විද්‍යළර්න්න් 402කට පමණ ඄තිතර්ක ඄රමුද්‍ල් ත඼ව ප්‍රද්‍ළන  NCAS 
මගින් පිරිනමන ඼දී.  2008, 2009, 2010, 2011, 2012  2013 වශ  2014 ලර්඿ල඼දී ඔවුන්තේ ඄ධ්‍යයන 
අරම්භ කෂ ප්‍රද්‍ළන඼ළීනන් ලර්තමළනතේ දී ඔවුන්තේ 2 ලන වශ 3 ලන ලර්඿ල඼ සිදටී.  ඔවුන් ඔවුන්තේ 
඄ධ්‍යයන අරම්භ කිරීම පිළිබඳ පිළිගත ශෆකි වළක්ිකයක් තපන්වීමට ඄වමේ ව෕ බෆවින් ප්‍රද්‍ළන඼ළීනන් 37 
තද්‍තනකුට පිරිනමන ඼ද්‍ ප්‍රද්‍ළන ඄වහ කර තගන ආත. ප්‍රද්‍ළන඼ළීනන් සිදයල්඼ටම පළතශේ ඄යදුම් කිරීම වඳශළ 
඄නිලළර්ය ලන වි඾ළරද්‍ උපළධිය ආත. කෂමනළකරණය, භළ඿ළ ඄ධ්‍යයනය, වමළජ විද්‍යළල, අර්කාක විද්‍යළල, 

ජනවන්නිතදද්‍නය, ඼ලිත ක඼ළ ත්ශීය නල් ය වි් යළල වශ තලේ ක්ත඿ේත්‍රල඼ට ප්‍රද්‍ළන ඼බළ තද්‍න ඼දී. 

2014 දී ප්‍රද්‍ළන඼ළීනන් බහුතරය කෂමනළකරණ ක්ත඿ේත්‍රය තලතින් විය.   
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අධයයන ක්ය඿ ත්‍රය 
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දා
න
 ඼
ාීන
න්
  
ණ
න

 

වි඿ය ක්ය඿ ත්‍රය අනුල ප්‍රදාන ඼ාීනන් 2005-2014 
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වම්පූර්ණ කෂ ප්‍රදාන 
 
පශත විද්‍යළර්න්න් 162 තද්‍නළ 2005 ලර්඿තේ සිදට 2014 ලර්඿ය ද්‍ක්ලළ කළ඼ පරිච්තේද්‍ය තුෂ පරිප෕රක 
඄රමුද්‍ල් වෆපයීම් ත඼ව NCAS ම෕඼ය වශළය වහිතල ඔවුන්තේ උවවහ උපළධි වළර්ාකල ඼බළ තගන ආත. 
 

 

ප්‍රදාන ලර්඿ය – 2005 (ලගුල – I) 

ප්‍රදානය කෂ ලර්඿ය  - 
2005 

          

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිදයා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 
ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිදයා඼ය 
රට 

අධයයන 

ක්ය඿ ත්‍රය 

1 
ශ්‍රී ඼ංකළ නෆතගනහිර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

අචළර්ය ටී. 
ක්‍රි඿හණතමෝශන්  

අචළර්ය 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

ත්඾පළ඼න 

වි් යළල 

2 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ටී.ඩී.ටී.එල් 
ධ්‍නපළ඼ 

අචළර්ය 
පන්ජළේ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
පකිවහතළන
ය 

඄ධ් යළපනය 

3 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය තක්.ඒ.සී. 
඄ල්විවහ මශේමිය 

අචළර්ය 
පන්ජළේ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
පකිවහතළන
ය ඄ධ් යළපනය 

4 
඾හ රී ඼ංකළ වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එම්.ඒ. 
තදරතගොඩතේ 

අචළර්ය ප෕තන් වි඾හලවි් යළ඼ය ඉන්දියළල භළ඿ළ 

5 
඾හ රී ඼ංකළ වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය තක්.පී.එල් 
නි඾ළන්ත 

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

6 
඾හ රී ඼ංකළ වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය තක්.වී.ඩී.ඊ. 
මෆිනතක් මශේමිය 

 

අචළර්ය 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

7 ඾හ රීපළලි මණ්ඩපය 

අචළර්ය 
ඩේලිවි.එම්.පී. 
නි඾ළන්ත 

අචළර්ය 
ව෕ශළන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
චීනය 

ජන 
වන්නිතදද්‍නය 

8 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය පී.අර්. 
කු඼නළත මශේමිය  

අචළර්ය 
බනරළවහ හින්දු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල අයුර්තදද්‍ය 

9 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එම්.පී.පී. 
ධ්‍ර්මද්‍ළව 

අචළර්ය 
තබොන්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය  
ඕවහට් තර්ලි

යළල 
කෂමනළකරණ
ය 

10 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය තේ.එවහ.තක් 
ජයතකොඩි  

අචළර්ය 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

කෂමනළකරණ
ය 

11 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එන්.සී. 
නිරිආල්඼ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල වමළජ විද්‍යළල 

12 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඩී.ටී.ඩී. 
තකෝද්‍ළතගොඩ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ේ රැඩ්තසෝඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. ලළිනේ යය 

13 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ය෕.පී.පී. 
තවේරසිදංශ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල අර්කාක වි් යළල 

14 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩී.  තක්.එල්. 
තකෝනසිදංශ 

අචළර්ය කීල් වි඾හලවි් යළ඼ය එ.රළ. නීතිය 
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15 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.තක්. 
මල්ලිකළතශේලළ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අර්කාක වි් යළල 

16 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්. 
විතේගුණලර්ධ්‍න 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

17 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එවහ. 
රවීන්ද්‍රන්  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල ඉංේ රීසිද 

18 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
අර්.තක්.එල්.එම්.ධ්‍ර්
මසිදරි  

අචළර්ය ප෕තන් වි඾හලවි් යළ඼ය ඉන්දියළල 
භූතගෝ඼ 

වි් යළල 

19 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එච්.එම්. 
නලරේන බණ්ඩළ  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අර්කාක වි් යළල 

20 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ටී.එම්.ඩී. 
සුභළශිනී මශේමිය  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

21 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩී.එම්. 
඄ජිේ දිවළනළයක  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අර්කාක වි් යළල 

22 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එම්.ජී. 
මනුරේන  

අචළර්ය 
නිද ඉන්ේ඼න්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි

යළල 
වමළජ වි් යළල 

23 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය රේනළයක 
එම්. ඄තේරේන  

අචළර්ය 
තකොතල්ේ ඼න්ඩන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. වමළජ වි් යළල 

24 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තක්.එම්.අර්.එන්. 
කු඼තුංග මශේමිය  

ද්‍ර්඾නපති 
තකොතල්ේ තකෝක් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඄යර්඼න්ත
ය 

භළ඿ළ 

25 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජී. දිවළනළයක 
මශේමිය  

ද්‍ර්඾නපති 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල ද්‍ර්඾නය 

26 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එවහ.තක්.එම්.ඩී.ඩී. 
ගුණති඼ක මශේමිය  

අචළර්ය 
ශයි් රළබළ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල සිදංශ඼ 

27 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළරය 
ඒ.තක්.තේ.එවහ. 
කුමළර 

අචළර්ය ප෕තන් වි඾හලවි් යළ඼ය ඉන්දියළල 
ත්඾පළ඼න 

වි් යළල 

28 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය තේ.ජී.ශ්‍රී. 
රංජිේ  

අචළර්ය 
නල තමක්සිදතකෝ 

රළේ ය වි඾හලවි් යළ඼ය 
ආ.එ.ජ. අර්කාක වි් යළල 

29 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එවහ.ඩී.තක්. 
විතේසුන්ද්‍ර 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තනොියන්ශෆම් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. ඄ධ් යළපනය 

30 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එච්.එම්.ඩේලිද.ඒ. 
තශේරේ 

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අර්කාක වි් යළල 

31 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය බී.එම්. 
සුමනරේන  

අචළර්ය 
ත඿ෆීල්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. අර්කාක වි් යළල 

32 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ජී. එදිරිසිදංශ  අචළර්ය 

රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

භූතගෝ඼ 

වි් යළල 

33 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය තක්.එම්. 
඄ත඼ක්වෆන්ඩර් 

අචළර්ය ජිලින් වි඾හලවි් යළ඼ය චීනය 
ඉතිශළවය වශ 

පුරළවි් යළල 
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34 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එවහ.ඩී.ඩේලිද. 
ජයලර්ධ්‍න 

අචළර්ය 
඼යිතකවහටර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. 

ද යළපළර 

පරිපළ඼නය 

35 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩී.එවහ.එන්.පී. 
තවේනළරේන 
මශේමිය   

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල ම෕ල් යය 

36 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.එවහ.එවහ. කුතර් 
මශේමිය  

ද්‍ර්඾නපති 
මෆන්තචවහටර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. 

ගණකළධිකරණ
ය 

37 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්. වමරසිදංශ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තවේන්වහ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මෆතල්සිදයළ
ල 

඄තෂවිකරණය 

38 ලවුනියළ මණ්ඩපය 
අචළර්ය ඒ. 
නන්ද්‍කුමළරන් 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තමිල්නළඩු කෘිකකර්ම 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල කෘිකකර්ම 

39 ලවුනියළ මණ්ඩපය 
අචළර්ය තජයසී඼න් 
ඥළණසී඼න් 

අචළර්ය 
මෆඩ් රළවහ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

ජළේ යන්තර 

වබඳතළ 

 
 

ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2006 (ලගුල – II) 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ 

නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

වී. ගුණරේනම් අචළර්ය 
඾හ රී ඼ංකළ 

නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

2 
ගම්පශ වික් රමළරච්චි 

අයුර්තදද්‍ 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.එම්.බී. 
වීරස෕රිය 

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අයුර්තදද්‍ය 

3 
ගම්පශ වික් රමළරච්චි 

අයුර්තදද්‍ 

වි් යළයතනය 

ඩේලිද.ඒ.එල්. 
චන්ද්‍රසිදරි 

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල අයුර්තදද්‍ය 

4 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ය෕. 
විද්‍ළනපතිරණ  

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ද්‍ර්඾නය 

5 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එේ.ඒ.ඒ. 
඄යි. වික්‍රමසිදංශ  

අචළර්ය 
තල්ඩ්න් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තනද්‍ර්඼න්
තය 

නීතිය 

6 
පුරළවි් යළ ප඾හචළේ 

උපළධි අයතනය 

ඩී.එම්.අර්.ඒ. 
තවෝ඼ංගළරච්චි 
මශේමිය  

අචළර්ය 
සහත඼ොරිඩළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ආ.එ.ජ. පුරළවි් යළල 

7 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඊ.එම්.එවහ. 
ඒකනළයක  
මශේමිය 

ද්‍ර්඾නපති 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල වමළජ වි් යළල 

8 
඾හ රී ඼ංකළ වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එන්.එවහ.ඩී. 
පරණවිතළන 
මශේමිය 

අචළර්ය 
තබොන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජර්මනිය භළ඿ළ 

9 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එච්.එවහ. 
තකොපරතශේලළ 

අචළර්ය 
තක්ම්ේ රිේ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. සිදංශ඼ 
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10 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එවහ. 
උක්ලේත මශේමිය  

අචළර්ය 
ආඩිතල්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි

යළල 

ජනවිකළව 

වි් යළල 

11 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩී.එම්. 
ස෕රතිවහව 

අචළර්ය ජිලින් වි඾හලවි් යළ඼ය චීනය මළනල වි් යළල 

12 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඒ. තරොබින්වන් 
මශතළ 

ද්‍ර්඾නපති 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල වමළජ වි් යළල 

13 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඊ.එල්.එවහ.තේ. 
තපතර්රළ තමතනවිය 

අචළර්ය 
මහිතඩොල් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තළයි඼න්ත
ය 

ජනවිකළව 

වි් යළල 

14 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඒ.ඒ.සී. 
඄තේසිදංශ  

අචළර්ය 
මෆන්තචවහටර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. 

කෂමනළකරණ
ය 

15 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය 0ප෕ජය  
තේ.තජබතමෝශන් 

අචළර්ය 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල ද්‍ර්඾නය 

16 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ටී. 
වනළතනන් 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

17 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩේලිද. ඒ. 
වීරස෕රිය  

අචළර්ය ප෕තන් වි඾හලවි් යළ඼ය ඉන්දියළල 
පුවහතකළ඼ 

වි් යළල 

18 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩේලිද.එම්. 
තවේමසිදංශ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල අර්කාක වි් යළල 

19 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය සී.ඩී. 
තවේනළරේන 
මශේමිය  

අචළර්ය 
රැඩ්බවුඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තනද්‍ර්඼න්
තය ලළේ වි් යළල 

20 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එච්.අර්.ඒ. 
මෆිනතක් මශේමිය  

අචළර්ය 
ප෕තන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය- 
ඉන්දියළල 

ඉන්දියළල අර්කාක වි් යළල 

21 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එල්.ඩී.එවහ. 
විතළරණ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල වමළජ වි් යළල 

22 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  පී. 
නළරංතගොඩ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තලවහට් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ආ.එ.ජ. ඼ලිත ක඼ළ 

23 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය  බී.ඩී.ඩී. 
පතිරණ මශේමිය  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල මතනෝ වි් යළල 

24 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය 0ප෕ජය  එම්. 
තවෝභිත  

අචළර්ය 
඿ෆන්තඩොන්ේ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
චීනය ඉතිශළවය 

25 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය  ඒ. කළසිදම් 
මශේමිය 

අචළර්ය 
඄න්තර්ජළතික 
ඉවහ඼ළම් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

මෆතල්සිදයළ
ල 

඄රළබි භළ඿ළ 

඄ධ් යයනය 

26 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය අර්.ජී.ඩී. 
ජයලර්ධ්‍න 

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

තබෞ්ධ්‍ 

඄ධ් යයනය 

27 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එම්.එවහ. 
ගුණරේන මශේමිය  

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඉතිශළවය 
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28 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
පී.පී.ඒ.ඩේලිද. 
඄තුතකෝරෂ  

අචළර්ය 

තළක්඿ණය පිළිබඳ 
ක්වීන්වහ඼න්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය, 

ඕවහට් තර්ලියළල 

ඕවහට් තර්ලි

යළල 
අර්කාක වි් යළල 

29 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එම්.ඩේලිද.සී.එන්.
තක්. රඹුක්ලෆල්඼ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
඼යිතකවහටර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. පුරළවි් යළල 

30 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  
එම්.ඩේලිද.ඒ.ජී. 
විතළනලවම් 

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

ත්඾පළ඼න 

වි් යළල 

31 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ටී.එම්.ඒ. 
තතන්නතකෝන් 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ේ රැඩ්තසෝඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. 

කෂමනළකරණ
ය 

32 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එම්.ඒ.එන්.අර්.එම්. 
තපතර්රළ මශේමිය  

අචළර්ය 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

වමළජ වි් යළල 
& මළනල 

වි් යළල 

33 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එම්.ඒ.තක්. 
ශ්‍රියළ඼තළ තමතනවිය 

අචළර්ය 
තමයිතජෝ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

ද යළපළර 

අර්කාක වි් යළල 

34 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එම්.ඩී. 
පු඿හපකුමළරි 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තමයිතජෝ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය ද යළපළර 

පරිපළ඼නය 

35 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය අර්.ජී. 
අරියලං඾  

අචළර්ය 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී ඼ංකළල 

ලතු 
කෂමනළකරණ
ය වශ 
තක්තවේරු කිරීම 

36 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.බී.ඒ. 
විතළරණ  

අචළර්ය 
රබීන්් ර භළරතී 

වි඾හලවි් යළ඼ය, 
ඉන්දියළල භළ඿ළ 

37 ලවුනියළ මණ්ඩපය 
අචළර්ය තක්. 
ශ්‍රීගතන්඿න්  

අචළර්ය 
ඉංේ රීසිද වශ විත්඾ 

භළ඿ළ පිළිබඳ මධ් යම 
අයතනය 

ඉන්දියළල ඉංේ රීසිද 

 
 
 

ප් රදාන ලර්඿ය – 2008 (ලගුල – III) 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ටී.එම්. රිවහවි 
මශතළ 

ද්‍ර්඾නපති 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 

඼ංකළල 
භළ඿ළ 

2 

ගම්පශ 

වික් රමළරච්චි 
අයුර්තදද්‍ 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය 
එවහ.එම්.එවහ. 
වමරතකෝන්  

අචළර්ය 

ගුජරළට් 
අයුර්තදද්‍ය 

වි඾හලවි් යළ඼ය, 
ඉන්දියළල 

ඉන්දියළල අයුර්තදද්‍ය 

3 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඩී.ඒ.඄යි. 
ද්‍යළරේන  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

කෂමනළකර
ණය 



16 

 

4 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.එවහ.ඒ. 
තවතනවිරේන 
මශතළ 

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

ගණකළධිකර
ණය 

5 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඒ.එම්.ඒ.ය෕. 
඄ේතනළයක 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල භළ඿ළ 

6 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය 
ඩී.එන්.඄තේසිදංශ  

අචළර්ය 
ජුේජළනළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
වහත඼ෝතද
නියළල වමළජ වි් යළල 

7 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඒ.එම්.තක්.එවහ.ඒ. 
තබෝයතගොඩ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ලයිකළතටෝ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
නලසී඼න්
තය 

අර්කාක 

වි් යළල 

8 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ය෕. එම්. 
ත්දද්‍ළවහ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

මළනල වම්පේ 
කෂමනළකර
ණය 

9 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය පී.එන්. 
ලියනතේ මශේමිය  

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

බටහිර 
වංවහකෘතිය 

10 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය සී. 
පතිරලවම් 

අචළර්ය 
වහලින් තතෝමවහ 

බටළ වි඾හලවි් යළ඼ය 
තචක් 
ජනරජය 

කෂමනළකර
ණය 

11 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය තක්.තක්. 
ති඼කසිදරි 

අචළර්ය 
වික්තටෝරියළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි
යළල 

වමළජ වි් යළල 

12 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එන්.පී. 
ශඳගම මශේමිය  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

ද්‍ර්඾නය 

13 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ටී.ඩේලිද.එම්.ටී.ඩේ
ලිවි බණ්ඩළර  

අචළර්ය 
මෆඩ් රළවහ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

භූතගෝ඼ 

වි් යළල 

14 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
තක්.එම්.අර්. 
කරුණළරේන 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තළක්඿ණය පිළිබඳ 
ක්වීන්වහ඼න්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඕවහට් තර්ලි
යළල 

අර්කාක 

වි් යළල 

15 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එම්.ජී. 
඼ලිේඅනන්ද්‍  

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල සිදංශ඼ 

16 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එල්.එන්.පී. 
තලඩිකන්ද්‍තේ 
මශේමිය 

අචළර්ය 

තබඩ්තසෝඩ්඿යර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය, 

එ.රළ. 
එ.රළ. ඄ධ් යළපනය 

 

ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2009 (ලගුල – IV) 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

අචළර්ය එවහ. 
වන්තිරතවේකරන්  

අචළර්ය ඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

඾හ රී 
඼ංකළල 

තද්‍මෂ 
අගමික ගීත 
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වි඾හලවි් යළ඼ය වි඾හලවි් යළ඼ය 

2 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඥළණද්‍ළවහ 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
තද්‍මෂ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

3 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ. තක්වලන් 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

හින්දු 
ශි඿හටළචළරය 

4 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  ටී.බී. 
඄තේතවේකර  

අචළර්ය 
එක්වහටර් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එ.රළ. 

නීති 

඄ධ් යයනය 

5 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එච්.ඩී.ඩී. 
චම්පිකළමශේමිය  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

කෂමනළකර
ණය 

6 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එන්.඄තේතවේකර 

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 

඼ංකළල 
කෂමනළකර
ණය 

7 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.අර්.පී.තක්. 
ප්‍රනළන්දු 

අචළර්ය 
භළරතීද්‍ළවන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

කෂමනළකර
ණය 

8 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්.ඒ.ඩී.පී. 
වීරතවේකර මශේමිය  

අචළර්ය 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

භළ඿ළ 

9 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය එච්.එම්. 
නිශළල් ප්මසිදරි  

අචළර්ය 
඄ඉචිගකුඉන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

අර්කාක 

වි් යළල 

10 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තේ.ඒ.පී. කුමළරි 
මශේමිය  

ද්‍ර්඾නපති 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

අර්කාක 

වි් යළල 

11 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.ඩී.එන්.එවහ. 
ගුණලර්ධ්‍න 
මශේමිය  

අචළර්ය 
තපොන්ඩිතචරි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඉතිශළවය 

12 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අර්.අර්. ජයසිදංශ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ඉංේ රීසිද වශ විත්඾ 
භළ඿ළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඉන්දියළල භළ඿ළ 

13 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.ඩී.එවහ.තක්. 
තප්‍රේමසිදරි මශේමිය  

අචළර්ය 
දිල්ලි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල සිදංශ඼ 

14 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය 
එම්.එවහ.එම්. වලීම්  

අචළර්ය 
ම඼යළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මෆතල්සිදයළ
ල 

භළ඿ළ 

15 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය පී.එම්.ටී.සී. 
විතේසුන්ද්‍ර  

අචළර්ය 
ව෕ශළන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
චීනය වමළජ වි් යළල 

16 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එන්.ඒ.ඩී. ජයසිදංශ 
මශතළ  

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

සිදංශ඼ 

17 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

඄යි.අර්. 
඄කුරුතගොඩ 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ලයිකළතටෝ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
නලසී඼න්
තය 

අර්කාක 

වි් යළල 

18 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එවහ.එම්. 
වමරසිදංශ මශේමිය  

අචළර්ය 
මෆතවේ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
නලසී඼න්
තය 

තතොරතුරු 
තළක්඿ණය 
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19 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එන්. 
ග඼හිියයළල 
මශේමිය  

අචළර්ය 
ම඼යළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මෆතල්සිදයළ
ල 

වංචළරක 
කෂමනළකර
ණය 

20 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්.ඩබිලිද.තක්.ඩී.
තක්. ද්‍යළරේන 
මශතළ  

අචළර්ය 
඼ළ ට් තරො ාහතබ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි
යළල 

මළනල වම්පේ 
කෂමනළකර
ණය 

21 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.එල්.ඩේලිද.‍
තපතර්රළ‍මශතළ‍ 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල සිදංශ඼ 

22 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද.ඒ.පී. 
වික්‍රමසිදංශ මශතළ  

අචළර්ය 
වික්තටෝරියළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි
යළල 

ද යළපළර ශළ 
නීතිය 

23 

ද්‍ෘ඾හ ය වශ 

ප් රළවළංගික ක඼ළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්. ඄ංජලී 
තමතනවිය  

ද්‍ර්඾නපති 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

඼ලිත ක඼ළ 

24 

ද්‍ෘ඾හ ය වශ 

ප් රළවළංගික ක඼ළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එවහ. 
වන්තිරතවේකරන්  

අචළර්ය 
බනරළවහ හින්දු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

 
 

ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2010 (ලගුල – V)  

 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.එම්.එවහ. 
ලනසිදංශ  

අචළර්ය 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

්විතීයික වශ 
තෘතීයික 

඄ධ් යළපනය 

2 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  එසහ.එම්. 
නලළවහතීන්  

අචළර්ය 
මෆතල්සිදයළතද 
ජළතික 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

මෆතල්සිදයළ
ල 

වි඿ය මළ඼ළ 
වශ ශික්඿ණ 

3 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ටී.එම්. මුකුන්ද්‍න් 
මශතළ  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

්විතීයික වශ 
තෘතීයික 

඄ධ් යළපනය 

4 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  අර්.඄යි.පී. 
ප්‍රවන්න  

අචළර්ය 
කතගොිකමළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

කෘිකකර්ම 
අර්කාක 

වි් යළල 

5 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

඄යි.එම්. නලරේන 
මශතළ   

අචළර්ය 
බනරළවහ හින්දු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල පුවහතකළ඼ 

6 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.ලයි. සිදරිද්‍ර් 
මශතළ  

අචළර්ය 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

තද්‍මෂ 

ප් රබන්ධ්‍ 

7 
වහලළමි විපු඼ළනන්ද්‍ 

වි් යළයතනය 
සී.එවහ. රංජිේ කුමළර 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
තද්‍මෂ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

8 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
බී.ඒ.සී.ඒ. බළ඼ස෕රිය 
මශතළ  

අචළර්ය 
හිතරොිකමළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය ජළේ යන්තර 

වබඳතළ 
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9 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය 
වී.සිදන්නදුතරයි  

අචළර්ය 
තතෝමවහ බටළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තචක් 
ජනරජය 

අර්කාක 

වි් යළල 

10 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය  තක්.ඒ.එවහ. 
ධ්‍ම්මික  

අචළර්ය 
උටළරළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මෆතල්සිදයළ
ල 

මළනල වම්පේ 
කෂමනළකර
ණය 

11 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මශළචළර්ය ඄යි.තක්. 
ජයතවේකර  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

බටහිර 

඾ළවහේ රීය 
වංවහකෘතිය 

12 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ප෕ජය තක්. 
අනන්ද්‍කිේති  

අචළර්ය 
තඩක෇න් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ලළේ වි් යළල 

13 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  
එම්.ඒ.ජී.එම්.එවහ.බී.  
඄඼ලතුතකොටුල  

අචළර්ය 
දිල්ලි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

14 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  
ඩී.එල්.ඒ.එච්. 
඾ම්මික  

අචළර්ය 
අවළයි පෆසිදෆික් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

අර්කාක 

වි් යළල 

15 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය  ජී.රණසිදංශ  අචළර්ය 

සිදයමන් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
චීනය 

ඉතිශළවය වශ 

පුරළවි් යළල 

16 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ඒ.එවහ.අර්.එවහ. 
මන්ේ රීරේන 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
කළ඿හමීර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

ඉතිශළවය වශ 

පුරළවි් යළල 

17 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  
පී.ජයතවේකර 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
හිතරොිකමළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

මළනල වම්පේ 
කෂමනළකර
ණය 

18 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එච්.එම්.එවහ.සී.බී. 
හීන්තකන්ද්‍  

අචළර්ය 
නතගොයළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජපළනය 

අර්කාක 

වි් යළල 

19 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

බී.එම්.අර්. ද්‍මයන්ති 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
බෲනළයි 
ද්‍රුවහව඼ළම් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
බෲනළයි 

අර්කාක 

වි් යළල 

20 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  පී.ඒ.ජී. 
ගුණති඼කතමතනවි
ය  

අචළර්ය 
කෆන්ටබරි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
නලසී඼න්
තය 

ගිණුම්කරණය 

21 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.අර්.පී. 
ති඼කසිදරි මශතළ  

අචළර්ය 
බනරළවහ හින්දු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

ජන වංගීත 

වි් යළල 

22 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය  
එන්.ශරි඾හචන්ද්‍ර 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
ජලශර්඼ළල් තන්රු 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල භළ඿ළ 

23 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ජී.අර්.එවහ.සී 
වමරවීර තමතනවිය  

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 

඼ංකළල 

අර්කාක 

වි් යළල 
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ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2011 (ලගුල – VI)   

 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්. වශයසී඼න් 
මශතළ 

ද්‍ර්඾නපති 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

අගම 

2 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය අර්.ඩී.එච්. 
කු඼තුංග මශේමිය  

අචළර්ය 
ගුජරළට් අයුර්තදද්‍ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල අයුර්තදද්‍ය 

3 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය  ඒ. 
ගුණතවේකර  

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

අයුර්තදද්‍ය 

4 
඾හ රී ඼ංකළ 

වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ. ඄රුණ ඾ළන්ත 
මශතළ 

අචළර්ය 
උටළරළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
මෆතල්සිදයළ
ල 

අර්කාක 

වි් යළල 

5 
වහලළමි විපු඼ළනන්ද්‍ 

වි් යළයතනය 
එවහ. කරුණළකරන් 
තමතනවිය  

අචළර්ය 
තද්‍මෂ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල ඼ලිත ක඼ළ 

6 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එන්. කමළර්ඩීන් 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

නීතිය 

7 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තක්.ටී.‍
ගතන්඿ලිංගම්‍මශතළ 

අචළර්ය 
තපොන්ඩිතචරි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඉන්දියළල 

඄න්තර්ජළතික 
ත්඾පළ඼නය 

8 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඩේලිද එම් 
සී.බී. ලන්නිනළයක  

අචළර්ය 
තතෝමවහ බටළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තචක් 
ජනරජය 

඄තෂවිකරණ
ය 
කෂමනළකර
ණය 

9 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එවහ.එම්.ඒ.තක්. 
වමරතකෝන් 

අචළර්ය 
තතෝමවහ බටළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තචක් 
ජනරජය 

තලෂඳ තපොෂ 
එෂඹුම 

10 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.අර්.තක්.එන්. 
යියගම්මන 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
කෂමනළකරණ වශ 
විද්‍යළ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

ඊ-ලළිනේ යය 

11 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.ඒ.ටී.ඩී. 
඄මරතවේකර 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
චෆන්ේ මළයි 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

තළයි඼න්ත
ය 

තශද්‍ 

12 
Uva Wellassa 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.එම්. තශේරේ 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

වන්නිතදද්‍න 
඄ධ්‍යයන 

13 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඩී.එම්.එල් 
දිවළනළයක 
තමතනවිය 

අචළර්ය 
වල්වහබර්ේ 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

ඔවහට්‍රියළල 
භූතගෝ඼ 

වි් යළල 

14 
඾හ රී ඼ංකළ 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය 
එම්.එවහ.එම්. ඄වහ඼ම් 

අචළර්ය 
පුට්රළ 

වි඾හලවිද්‍යළ඼ය, 
මෆතල්සිදයළල 

මෆතල්සිදයළ
ල 

වංචළරක 

15 
තමොරටුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ජී.ඩී. වමරසිදංශ 
මශතළ 

ද්‍ර්඾නපති 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

඄තෂවිකරණ
ය 
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ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2012 (ලගුල – VII)   

 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
අචළර්ය ඒ.සී. ද්‍ 
඄ල්විවහ 

අචළර්ය 
තතෝමවහ බටළ 

වි඾හලවි් යළ඼ය, 
තචක් ජනරජය 

තචක් 
ජනරජය 

කෂමනළකර
ණය 

2 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තක්.ඩී.එම්.එවහ.තක්.‍

වීරතුංග‍තමතනවිය 
අචළර්ය 

ආඩිතල්ඩ් 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඕවහට් තර්ලි
යළල 

ජනවිකළව 

වි් යළල 

3 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය එම්. 
ලර්ණකු඼සිදංශම් 

අචළර්ය 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

භූතගෝ඼ 

වි් යළල 

4 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය එවහ.ඩී. 
ශපුඅරච්චි 
 තමතනවිය  

අචළර්ය 
ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

අයුර්තදද්‍ය 

 

ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2013 (ලගුල – VIII)   

 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ජී.ඩී.එන්. 
තපතර්රළ තමතනවිය  

අචළර්ය 
කෂමනළකරණ වශ 
විද්‍යළ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

මළනල වම්පේ 
කෂමනළකර
ණය 

2 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අචළර්ය ඒ.එච්.එන්. 
කළරියලවම් 

අචළර්ය 
කෂමනළකරණ වශ 
විද්‍යළ වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

඾හ රී 
඼ංකළල 

ගිණුම්කරණය 

 

ප් රද්‍ළන ලර්඿ය – 2014 (ලගුල – IX)   
 

  
යව ලානියුක්ත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
නම 

඼බා  ම 

උඳාධිය 

ලියාඳදිංචි 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
රට 

අධ් යයන 

ක්ය඿ ම රය 

1 
඾හ රී ඼ංකළ 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්.රළතේ඿හලරන් 
මශතළ 

අචළර්ය 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
඾හ රී 
඼ංකළල 

කෂමනළකරණය 
ගිණුම්කරණය 
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පිරිනමන ඼ද්‍ ප්‍රද්‍ළන 
 
2005 ලර්඿තේ සිදට 2014 ලර්඿ය ද්‍ක්ලළ කළ඼ පරිච්තේද්‍ය තුෂ නම, තවේලය කරන  වි඾හලවිද්‍යළ඼ය වශ  NCAS මගින් 
කෂ ප්‍රද්‍ළනල඼ ලියනළකම පිළිබඳ විවහතර පශත ලගුතද ආතුෂේ තද. 

 
 

ලගුල - X 
ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප්‍රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2005 

 

අං

ක

ය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

1 

තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්. චන්ද්‍රසිදරි  
නිරිආල්඼ මශතළ 

70,000.00 194,000.00 199,000.00 

2 
ඩි.ටී.ඩී. තකෝද්‍ළතගොඩ 
තමතනවිය  

688,235.00 688,235.00 688,235.00 

3 
තේ.ඒ.එවහ.තක්.ජයතකොඩි‍

මශතළ 
285,000.00 685,000.00   

4 
එච්.එම්. ජීලනී සී තශේරේ 
තමතනවිය 

535,294.00 535,294.00 535,000.00 

5 ය෕.පී.පී. තවේරසිදංශ මශතළ  229,990.00 229,990.00 229,990.00 

6 
නිර්මලී විතේගුණලර්ධ්‍න 
මශේමිය  

764,705.00 764,705.00 764,705.00 

7 
එවහ.තක්. මල්ලිකළතශේලළ 
තමතනවිය  

214,590.00 214,590.00 250,000.00  

8 
  

ඩී.තක්.එල්.  තකෝණසිදංශ 
මශේමිය 

688,235.00 
  

688,235.00 
  

688,132.00 
 

9 
ප්‍රදීප් නි඾ළන්ත වීරසිදංශ 
මශතළ  

726,470.00 726,470.00 726,470.00 

10 
අචළර්ය පී.අර්. 
කු඼නළත මශේමිය 

224,000.00 224,000.00   

11 එම්.පී.පී. ධ්‍ර්මද්‍ළව මශතළ  955,882.00 955,882.00 955,882.00 

12 

තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.එම්.අර්.එන්.කු඼තුං
ග තමතනවිය  

611,764.00 611,764.00 611,764.00 

13 
එවහ.ඩී.තක්.විතේසුන්ද්‍ර 
තමතනවිය  

1,089,705.00 1,089,705.00 1,089,705.00 

14 
එවහ.තක්.එම්.ඩී.ඩී. 
ගුණති඼ක තමතනවිය  

336,000.00 336,000.00 336,000.00 

15 

 

මුගුියයළතපො඼ තගද්‍ර 
මනුරේන මශතළ 

879,411.00 879,411.00 879,411.00 

16 
රේනළයක එම්. 
඄තේරේන මශතළ  

688,235.00 688,235.00 688,235.00 

17 

ප෕ජය එච්. ධ්‍ම්මින්ද්‍  
(ඒ.තක්.ජීලක වමන් 
කුමළර මශතළ  

231,100.00 231,100.00 231,100.00  
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අං

ක

ය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

18 

තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ. සිදලරළජසිදංශම් 
මශතළ 

1,856,835.00 1,856,835.00   

19 තේ.ජී.‍ශ්‍රී රංජිේ‍මශතළ 575,000.00  492,094.00     

20 

එච්.එම්.ඩේලිද. 
අරියරේන තශේරේ  
මශතළ 

707,352.00 630,000.00 250,000.00  

21 
ගුතණ්න්ද්‍ර දිවළනළයක 
තමතනවිය   

121,500.00 121,500.00   

22 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩී.එම්. ඄ජිේ දිවළනළයක 
මශතළ  

480,000.00     

23 
එච්.එම්. නලරේන 
බණ්ඩළ මශතළ  

46,000.00 25,300.00   

24 
ටී.එම්.ඩී. සුභළිකණී 
තමතනවිය 

49,000.00     

25 ඄නුර මනතුංග මශතළ  975,000.00     

26 
උද්‍ළ තශට්ියතේ 
තමතනවිය  

764,705.00     

27 
අර්.තක්.එල්.එම්.ධ්‍ර්මසිද
රි මශතළ  

227,500.00 227,500.00   

28 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.එවහ. වංජීලනී කුතර් 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29 පී.බී. මණ්ඩළල඼ මශතළ  802,941.00 802,941.00 802,941.00  

30 
එවහ.ඩී.ඩේලිද. 
ජයලර්ධ්‍න මශතළ  

450,000.00 450,000.00 450,000.00 

31 
තරෝහිණී‍වමරසිදංශ‍
තමතනවිය‍ 

535,294.00 750,000.00    

32 
එල්තමෝ හි඼රි සිදල්ලළ 
මශතළ  

688,235.00 750,000.00  750,000.00   

33 අර්. ඄රංග඼ මශතළ  250,000.00     

34 
තක්.එම්.ආත඼ක්වෆන්ඩර්‍
මශතළ‍ 

70,000.00 120,000.00 70,000.00 

35 
ඩී.එවහ.එන්.පී. 
තවේනළරේන තමතනවිය  

84,000.00     

36 

යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ජයසී඼න් ගුණසී඼න් 
මශතළ  

324,000.00 324,000.00 324,000.00 

37 ඒ. නන්ද්‍කුමළරන් මශතළ  715,000.00 715,000.00 688,000.00 

38 එවහ. රවින්ද්‍රන් මශේමිය  280,000.00 280,000.00  250,000.00  
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අං

කය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

39 

වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්. සුනිල් ඾ළන්ත 
මශතළ  

523,000.00 523,000.00 523,000.00 

40 
තක්.වී. දීපනී‍එදිරිස෕රිය‍

මෆිනතක්‍තමතනවිය 
460,000.00 354,000.00 250,000.00  

41 
එච්.එම්.එවහ. ප්‍රියනළේ 
මශතළ 

10,000.00 260,000.00   

42 
තක්.පී.එල්.නි඾ළන්ත‍

මශතළ 
384,500.00 384,500.00 384,500.00 

43 
එම්. අරියරේන 
ලරළතගොඩතේ මශතළ  

450,000.00 410,000.00 140,000.00 

44 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ටී. ක්‍රි඿හණතමෝශන් 
මශතළ 

726,470.00 726,470.00 726,470.00 

45 

රුහුණ වි඾හලවි් යළ඼ය 

බී.එම්. සුමනරේන 
මශතළ 

841,176.00 841,176.00 841,176.00 

46 
ඥළණ඼තළ එදිරිසිදංශ 
මශේමිය  

495,000.00 495,000.00 495,000.00 

47 
බී.එච්.එම්.ඩේලිද. 
තබෝහින්ගමුල මශතළ 

917,647.00 1,000,000.00  1,000,000.00  

48 
඄ේනිදිග 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එම්.එච්. තතෞෆික් මශතළ 726,470.00 726,470.00 726,470.00 

49 

විලෘත වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ඒ.සී.‍඄ල්විවහ‍‍
තමතනවිය‍ 

234,000.00 450,500.00 450,500.00 

50 
ටී.ඩී.ටී.එල්. ධ්‍නපළ඼ 
මශතළ 

234,000.00 450,500.00 450,500.00 

ඉ්ප඼ා අව් කර  ම ප් රදාන 

51 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

මළ඼තී දිවළනළයක 
තමතනවිය 

     

52 
ඒ.ඒ.කන්නුදුතරයි 
මශේමිය 

     

53 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ඩේලිද. ජයසුන්ද්‍ර 
මශතළ 

     

54 
ටී.එවහ.එම්. ඄මරතවේන 
මශතළ  

     

55 
එච්.ඒ.ඒ. නි඾ළන්ත 
මශතළ  

     

56 එච්.සී. රේනසිදරි මශතළ 1,000,000.00 1,108,823.00   

57 විලෘත වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.ඩී. රළජළ ඩී. 
ගුණරේන මශතළ 

     

58 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එල්.එම්. සී.එවහ මෆිනතක් 
තමතනවිය 

     

59 

තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්. කු඼සිදංශම් 
තමතනවිය  

     

60 
එවහ.අර්.එවහ.ඩී. තක්. 
වීරලං඾ මශේමිය  
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ලගුල - XI 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2006 
 

අංක

ය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

ප් රදාන ඼ාභියායේ 

නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

1 

තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 

ය෕. වහලර්ණ඼තළ 
තමතනවිය   

1,223,684.00 1,223,684.00 1,223,684.00  

2 
ඒ.ඒ. සී. ඄තේසිදංශ 
මශතළ  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

3 
එල් ගුරුසිදංශ 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00  

4 ප෕ජය ඒ. සිදරිසුමන  167,000.00  167,000.00  
  
  

5 

එච්.එවහ. 
 තකොපරතශේලළ 
මශතළ  

435,000.00 435,000.00 435,000.00 

6 

ඊ.එල්.එවහ.තේ. 
තප තර්රළතමතනවි
ය  

789,473.00 789,473.00 789,473.00 

7 
ඒ. තරොබින්වන් 
මශතළ  

125,352.00 254,580.00 125,352.00 

8 
ඩී.එම්. ස෕රතිවහව 
මශතළ  

190,000.00 190,000.00   

9 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය 
අර්.එවහ.තේ. 
වළයක්කළර  

297,000.00 293,000.00   

10 

තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ඩේලිද.සී.එන්
.තක්. රඹුක්ලෆල්඼ 
තමතනවිය  

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

11 
පී.පී.ඒ.ඩේලිද. 
඄තුතකෝරෂ මශතළ  

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

12 

එම්.එවහ. 
ගුණරේන 
තමතනවිය  

300,100.00 300,100.00 300,100.00  

13 ප෕ජය එම්. තවෝභිත  907,894.00 907,894.00    

14 
එම්.ඩේලිද.ඒ.ජී. 
විතළනලවම් මශතළ   

500,000.00 500,000.00  500,000.00  

15 
ඩී.එම්.එම්.තක්. 
දිවළනළයක මශතළ  

868,421.00 868,421.00  868,421.00  

16 

ඊ.එම්.එම්.අර්.පී.එ
ල්. නුගපිියය 
මශතළ  

1,065,789.00     

17 
ඩී.එම්. කුමළරසිදංශ 
මශතළ  

868,421.00 868,421.00 868,421.00 

18 
එවහ. රේනළයක 
මශතළ  

986,842.00     

19 ඒ.කළසිදම් මශේමිය   225,000.00 225,000.00   

20 
අර්.ජී.ඩී. 
ජයලර්ධ්‍න මශතළ  

535,000.00 535,000.00   

21 
බී.ඩී.ඩී. පතිරණ 
තමතනවිය  

69,000.00     
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අංක

ය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

ප් රදාන ඼ාභියායේ 

නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

22 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 

ඩේලිද.එම්. 
තවේමසිදංශ මශතළ  

330,200.00     

23 

එච්.අර්.තක් 
මෆිනතක් 
තමතනවිය 

428,250.00 428,250.00 490,000.00  

24 

ප්‍ර඾ළන්ති 
නළරන්තගොඩ 
තමතනවිය  

416,000.00 416,000.00 750,000.00  

25 
එල්.ඩී.එවහ. 
විතළරණ මශතළ   

145,955.00     

26 
සී.ඩී. තවේනළරේන 
තමතනවිය  

151,500.00 151,500.00 151,500.00 

27 
ඩේලිද. ඒ. 
වීරස෕රිය මශතළ  

264,500.00 264,500.00   

28 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ඩී. පු඿හපකුමළරි 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 
500,000.00 

29 

එම්.ඒ. කුමුදුනී 
ශ්‍රියළ඼තළ 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 

 
500,000.00 

30 
ඩේලිද.බී.ඒ. 
විතළරණ මශතළ  

362,500.00 362,500.00  380,000.00  

31 

එම්.ඒ.එන්.අර්.එ
ම්. තපතර්රළ 
තමතනවිය  

30,000.00 30,000.00 30,000.00  

32 
අර්.ජී. අරියලංව 
මශතළ  

500,000.00   250,000.00  

33 

යළපනය වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්. ශ්‍රීගතන්඿න් 
මශතළ  

268,175.00 268,175.00 233,875.00 

34 
ටී. වනළතනන් 
මශතළ  

508,600.00 508,600.00 508,600.00  

35 
ප෕ජය තේ. 
තජබතමෝශන්  

868,421.00     

36 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

වී. ගුණරේනම් 
මශතළ  

828,947.00 828,947.00   

37 

රජරට වි඾හලවි් යළ඼ය 

සී.අර්. විතළනච්චි 
මශතළ  

263,000.00 223,000.00 157,000.00  

38 
ඊ.එම්.එවහ. 
ඒකනළයක මශතළ  

270,000.00 270,000.00   

39 ගම්පශ වික් රමළරච්චි 

අයුර්තදද්‍ 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය 
ඩේලිද.එම්.බී. 
වීරස෕රිය  

753,000.00 753,000.00 

700,000.00  

40 
ඩේලිද.ඒ.එල්. 
චන්ද්‍රසිදරි මශතළ  

687,150.00 687,150.00 687,150.00 

41 රුහුණ වි඾හලවි් යළ඼ය 

ටී.එම්.ඒ. 
තතන්නතකෝන් 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

42 විලෘත වි඾හලවි් යළ඼ය 
 

ඒ.඄යි. වික්‍රමසිදංශ 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00  500,000.00   
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43 
ය෕. විද්‍ළණපතිරණ 
මශතළ  

294,000.00 294,000.00   

44 
පුරළවි් යළ ප඾හචළේ 

උපළධි වි් යළයතනය 

ඩී.එම්.අර්.ඒ. 
තවො඼ංගළරච්චි 
තමතනවිය  

410,000.00     

45 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්.එවහ.ඩී. 
පරණවිතළන 
තමතනවිය
 

750,000.00 750,000.00   

 

 

ඉ්ප඼ා අව් කර  ම 

ප් රදාන         

අංක

ය 

යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

ප් රදාන ඼ාභියායේ 

නම 

ඳෂමු ලවර 

ප් රදානය 

යදලන ලවර 

ප් රදානය 

යතලන ලවර 

ප් රදානය 

46 

තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.඄මීර්තලිංගම් 
මශතළ   

     

47 
එවහ.එවහ. ද්‍ශනළයක 
මශතළ  

     

48 
ඩී.එම්. 
කරුණළද්‍ළව මශතළ   

     

49 
ඩේලිද.තේ.එවහ.එ
වහ. ද්‍ සිදල්ලළ මශතළ  

     

50 
඾හ රීපළලි මණ්ඩපය එච්.සිදරිලර්ධ්‍න 

තමතනවිය 
500,000.00   

51 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ. රළතේන්ද්‍රන් 
මශේමිය  

     

52 
තේ.ටී. ද්‍ සිදල්ලළ 
තමතනවිය  

801,315.00 801,315.00   

53 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද.එම්. 
මදුරප්තපරුම 
තමතනවිය  

     

54 

තේ.එම්. 
සුද්‍ර්මළලතී 
තමතනවිය  

     

55 

ඩේලිද.පී.ජී.ඒ.එන්
. ද්‍ සිදල්ලළ 
තමතනවිය  

1,105,263.00 1,105,263.00 1,105,263.00  

56 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ. සී඼නළත 
මශතළ 

     

57 
එච්.එම්.බී.එවහ. 
තශේරේ තමතනවිය  

     

58 
඄ේනිදිග 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.එල්. ඄ේදුල් 
රවුසහ මශතළ  
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ලගුල - XII 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2008 
 

අංක

ය. 
වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

1 

තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩී.එන්. ඄තේසිදංශ 
තමතනවිය   

      
750,000.00  

750,000.00 750,000.00 

2 
ඒ.එම්.ඒ.ය෕. 
඄ේතනළයක තමතනවිය  

      
254,200.00  

 

3 
ඒ.එම්.තක්.එවහ.ඒ. 
තබෝයතගොඩ තමතනවිය   

      
580,300.00  

750,000.00 1,000,000.00 

4 
එච්.එම්.඼ලිතළ කුමළරි 
තමතනවිය  

1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5 

එල්.එන්.පී. 
තලඩිකන්ද්‍තේ 
තමතනවිය  

     750,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

6 සී. කවහතුරිඅරච්චි මශතළ  
      

750,000.00  
    

7 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.එවහ.ටී.රළජපක්඿ 
මශතළ   

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

8  එන්.පී. ශද්‍ගම මශතළ      250,000.00  
 

 
 

 වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

9 

තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ටී.ඩේලිද.එම්.ටී.ඩේලිද. 
බණ්ඩළර මශතළ  

      
500,000.00  

 

10 
ඩේලිද.එම්.පී.එවහ. 
බණ්ඩළර මශතළ  

     500,000.00   250,000.00   250,000.00 

11 
ටී.එන්.඄යි. ඒකනළයක 
තමතනවිය 

      
750,000.00  

750,000.00   

12 

තක්.එම්.අර්. 
කරුණළරේන 
තමතනවිය  

      
750,000.00  

750,000.00 750,000.00 

13 
අර්.ඒ.ඩේලිද. රණසිදංශ 
මශතළ 

      
500,000.00  

500,000.00 500,000.00 

14 
ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

එම්.ජී. ඼ලිේ අනන්ද්‍ 
මශතළ  

     340,000.00  470,000.00 500,000.00 

15 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

පී.එන්. ලියනතේ 
තමතනවිය   

      
232,000.00  

250,000.00  

16 
අර්.ඒ.එවහ.පී. බණ්ඩළර 
මශතළ 

      
750,000.00  

750,000.00 1,000,000.00 

17 ය෕.එම්. ත්විද්‍ළවහ මශතළ  
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

18 සී. පතිරලවම් මශතළ  
      

180,500.00  
300,000.00 80,000.00 

19 
තක්.තක්. ති඼කසිදරි 
මශතළ  

      
750,000.00  

750,000.00 750,000.00 
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20 ප෕ජය ජී. ධ්‍ම්මළනන්ද්‍  
      

500,000.00  
500,000.00 500,000.00 

21 

රුහුණ වි඾හලවි් යළ඼ය 

තේ. ඄මරසිදංශ මශතළ  
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

22 එවහ.විතේරේන මශතළ 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

23 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එම්.ටී.එම්. රිවහවි මශතළ  

      
250,000.00  

250,000.00  

24 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩී.ඒ.඄යි. ද්‍යළරේන 
මශතළ  

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

25 
එවහ.එවහ.ඒ. 
තවතනවිරේන මශතළ 

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

26 
ද්‍ෘ඾හ ය වශ ප් රළවළංගික 

ක඼ළ වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.සී.තක්.එවහ. යළපළ 
තමතනවිය  

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

27 ජී.අර්. පේමසිදරි මශතළ  
      

271,897.00  
  

28 
ගම්පශ වික් රමළරච්චි 

අයුර්තදද්‍ 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය එවහ.එම්.එවහ. 
වමරතකෝන්  

      
275,000.00  

12,470.00   

 

 

ඉ්ප඼ා අව් කර  ම 

ප් රදාන         

අංක

ය. 
වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

29 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.තක්. ගම්඼ේ මශතළ     

30 
වී.එල්.බී. ද්‍ සිදල්ලළ 
තමතනවිය  

     750,000.00  750,000.00 750,000.00 

31 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එන්. රඹුක්ලෆල්඼ මශතළ       250,000.00    

32 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.එම්.ය෕.ටී.එවහ. 
සුබසිදංශ මශතළ  

    262,500.00    

33 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඒ.අර්. රස෕ල් තමතනවිය     

34 ඾හ රීපළලි මණ්ඩපය 
ඩේලිද.එම්.ජයන්ත 
මශතළ  

   

 
 

ලගුල - XIII 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2009 

අංකය වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 
1ලන ලවර 

ප් රදානය 

2ලන ලවර 

ප් රදානය 

3ලන ලවර 

ප් රදානය 

1 

තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.ඩී.පී. ඉ්ද්‍මල්තගොඩ 
තමතනවිය  

750,000.00 1,000,000.00  

2 
එච්.එම්. නිශළල් 
ප්මසිදරි මශතළ  

750,000.00 750,000.00 750,000.00 

3 
ඩේලිද.ඒ.එවහ. දි඿න්ක 
මශතළ  

199,500.00   
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4 
ය෕.තක්.එම්.඄යි. 
උඩුනුලර තමතනවිය  

192,000.00   

5 

තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද.ඩී.එවහ.තක්. 
තප්‍රේමසිදරි තමතනවිය  

500,000.00   

6 
වී. සිදලතයෝගලින්ගම් 
මශතළ  

500,000.00 500,000.00  

7 
එම්.එවහ.එම්. වලීම් 
මශතළ  

 421,770.00 750,000.00 

8 
ඩේලිද.පී.අර්. 
වික්‍රමරේන මශතළ  

750,000.00 750,000.00  

9 එවහ.මතශේ඿හලරන් මශතළ  750,000.00   

10 
ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

තක්.තක්. සුතන්ත්‍රළ 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

11 
එන්.ඩේලිද.තක්.ඩී.තක්. 
ද්‍යළරේන මශතළ  

750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

 

12 

ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

එවහ.එම්. වමරසිදංශ 
තමතනවිය  

750,000.00 750,000.00  

13 
එන්.ඩේලිද.තක්. 
ග඼හිියයළල තමතනවිය 

200,000.00   

14 
තක්.එල්.ඩේලිද. 
තපතර්රළ මශතළ  

750,000.00 750,000.00  

15 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තේ.එම්. සුධ්‍ර්මළලතී 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

16 
අර්.අර්. ජයසිදංශ 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

17 
තේ.ඒ.පී. කුමළරි 
තමතනවිය  

241,500.00  

18 
ඩී.තක් මනතුංග 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00  

19 
එච්.එච්.එන්.එවහ. 
තශේලළලවම් තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00  

20 
වී.ඩී.එන්.එවහ. 
ගුණලර්ධ්‍න තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

21 ඒ.ජී.඄මරසිදංශ මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

22 
අර්.එම්.ය෕.එවහ. 
උඩතගද්‍ර මශතළ  

 1,000,000.00 500,000.00 

23 

රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

සී.එල්. ගමතේ 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

24 තක්.ඒ. නි඾ළන්ත මශතළ  250,000.00 250,000.00 150,000.00 

25 
තේ.තක්.ඒ. කළන්ති 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

26 
එවහ.පී. කශඳගමතේ 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

27 
එන්.ඒ.ඩී. ජයසිදංශ 
මශතළ  

250,000.00   
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28 
පී.අර්. ඒකනළයක 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29 
අර්.ඒ.එවහ.පී. රණබළහු 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

30 පී.එච්.඄මරවීර මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
ජී.පී.ටී.එවහ. තශේමකුමළර 
මශතළ  

750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32 
පී.එම්.ටී.සී. විතේසුන්ද්‍ර 
මශතළ  

500,000.00  

33 
රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

඄යි.තක් ඄කුරුතගොඩ 
තමතනවිය  

750,000.00 1,000,000.00  

34 

නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ. වන්දිරතවේකරම් 
මශතළ  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

35 
එවහ.තක්වලන් 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

36 
තේ. ඥළනද්‍ළවහ 
තමතනවිය  

460,000.00 500,000.00 335,000.00 

37 
වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්.ඒ.ඩී.පී. විරතවේකර 
තමතනවිය  

 250,000.00 250,000.00 

38 
ඩේලිද.එම්.තේ. 
තලල්ගමතේ මශතළ  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

39 

විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය  

ටී.බී.඄තේතවේකර මශතළ  750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

40 එන්.඄තේතවේකර මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

41 
එච්.ඩී.ඩී. චම්පිකළ 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

42 
ද්‍ෘ඾ය වශ 

ප්‍රළවළංගික ක඼ළ 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

ඩේලිද.ඒ.පී. වික්‍රමසිදංශ 
මශතළ  

250,000.00   

43  එම්.඄ංජලී තමතනවිය  500,000.00 500,000.00 500,000.00 

44 
රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය  

ඩේලිද.අර්.පී.තක්. 
ප්‍රනළන්දු මශතළ  

500,000.00  
 

ඉ්ප඼ා අව් කර  ම ප්‍රදාන 

45 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තේම්වහ තරොබින්වන් 
මශතළ  

   

46 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.ඒ.සී. තසතරෝසිදයළ 
තමතනවිය  
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ලගුල - XIV 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2010 
 

  
  

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
  

ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 
  

ය වීම් 

1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

1 

ශ්‍රී ජයලර්ධ්‍නපුර 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 
  
  
  
  
  
  
  

පී.ජයතවේකර තමතනවිය  721,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00 

2 
පී.ඒ.ජී. ගුණති඼ක 
තමතනවිය  

750,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3 
එම්.ඒ.එවහ.අර්.එවහ. 
මන්ත්‍රීරේන තමතනවිය  

   500,000.00   500,000.00  500,000.00 

4 
එවහ.සී.බී. හීන්තකන්ද්‍ 
මශතළ  

   750,000.00   750,000.00   

5 
බී.ඩේලිද.අර්. ද්‍මයන්ති 
තමතනවිය  

   750,000.00   750,000.00   

6 
අර්.එන්.ඒ.ප්‍රනළන්දු 
තමතනවිය  

   750,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

7 ජී.රණසිදංශ මශතළ     500,000.00      

8 
තක්.අර්.පී. ති඼කසිදරි 
මශතළ  

   500,000.00   500,000.00 500,000.00  

9 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 
 

ටී.එවහ.ලියනළරච්චි මශතළ     750,000.00   750,000.00  750,000.00 

10 
බී.ඒ.සී.ඒ. බළ඼ස෕රිය 
මශතළ  

   750,000.00   750,000.00   

11 
ටී.ඒ.සී.ජි.එවහ.බණ්ඩළර 
තමතනවිය  

        
250,000.00  

  

12 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 
 
 
 

තක්.ඒ.එවහ. ධ්‍ම්මික මශතළ    340,000.00  340,000.00  340,000.00 

13 
ජී.ඩේලිද.තේ.එවහ.ප්‍රනළන්දු 
මශතළ  

   750,000.00   1,000.000.00  1,000.000.00 

14 
තක්.එම්.එල්.එම්.එම්. 
ගුණරේන මශතළ  

   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

15 
මශළචළර්ය 
඄යි.තක්.ජයතවේකර  

   250,000.00   250,000.00   

16 
නිතරෝ඿ණී ගුණතවේකර 
තමතනවිය  
 

   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

17 ප෕ජය තක්.අනන්ද්‍කිේති     500,000.00   500,000.00  500,000.00 

18 

රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 

එන්. ශරි඾හචන්ද්‍ර 
තමතනවිය  

 415,552.00     112,100.00 
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 වි඾්ලවිද් යා඼ය 
  

ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 
  

ය වීම් 

1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

19  
ඩී.එල්.ඒ.එච්. ඾ම්මික 
මශතළ  

  
         

750,000.00  

20 

රුහුණ වි඾හලවි් යළ඼ය 
 

ඩේලිද.තක්.වී.ද්‍යළ඼තළ 
තමතනවිය  

   250,000.00   250,000.00  240,000.00 

21 ප෕ජය එම්. ඄රියලං඾     500,000.00   500,000.00 500,000.00  

22 
ටී.එම්.විතේතකෝන් බණ්ඩළ 
මශතළ  

   250,000.00   250,000.00  250,000.00  

23 

වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 
 
 

එවහ.ලයි. සිදරිතර් මශතළ     250,000.00   250,000.000 250,000.000  

24 ඩී.ජී.ධ්‍ර්මරේන මශතළ     250,000.00   250,000.00   

25 
ජී.අර්.එව.සී. වමරවීර 
තමතනවිය  

   250,000.00   250,000.00  250,000.00 

26 ඄යි.එම්.නලරේන මශතළ     500,000.00   500,000.00  500,000.00 

27 

විලෘත වි඾හලවි් යළ඼ය 
 
 
 

එවහ.විජයකුමරන් 
තමතනවිය  

   750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

28 එවහ.එම්.නලළවහදීන් මශතළ     750,000.00   750,000.00  750,000.00 

29 ටී. මුකුන්ද්‍න් මශතළ     118,500.00   250,000.00   

30 
තක්.එවහ. බුළුමුල්඼ 
තමතනවිය  

  750,000.00 

31 
ඩේලිද.එම්.එවහ ලනසිදංශ 
මශතළ  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

32 
වහලළම් විපු඼ළනන්ද්‍ 

වි් යළයතනය 

සී.එවහ. රංජිේ කුමළර් 
තමතනවිය 

   500,000.00  500,000.00  500,000.00 

33 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එල්.එන්.ඒ.සී. ජයලර්ධ්‍න 
මශතළ  

   750,000.00   1,000,000.00 1,000,000.00  

34 
එම්.ඒ.ජී.එම්.එවහ.බී 
඄඼ලතුතකොටුල මශතළ  

   500,000.00   500,000.00  452,117.00 

35 

පුවහතකළ඼ වශ 

තතොරතුරු වි් යළ 

පිළිබඳ ජළතික 
අයතනය 

අර්.පී.පී. රණවීර මශතළ     750,000.00   750,000.00  750,000.00 

36 රජරට වි඾හලවි් යළ඼ය 
අර්.඄යි.අර්. ප්‍රවන්න 
මශතළ  

   750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

37 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 
අචළර්ය ඒ.පී.ඒ. ජයසිදරි       60,000.00   195,000.00   

38 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

වී. සිදන්නදුතරයි මශතළ  
 

750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

39 
එන්. තකන්ගද්‍රන් මශතළ  
 

750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

40 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එන්.ඒ.විම඼තවේන මශතළ     

41 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
වී. ලළසු තමතනවිය     750,000.00    
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42 
නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එම්.රවි මශතළ     500,000.00    

 
ලගුල - XV 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2011 
 

අංකය වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම 1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

1 
තකොෂඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ඕ.ඩී.එවහ.කරුණළනළයක 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

2 එන්. කමළර්ඩින් තමතනවිය  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

3 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එන්.සී. වික්‍රමළරච්චි 
තමතනවිය   

86,000.00 250,000.00 200,000.00 

4 ඩේලිද.ඒ.ටී. වීරස෕රිය මශතළ  1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

5 
තේ.ඩේලිද.ඩී. චමින්ද්‍ 
මශතළ  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

6 
පී.ඒ.එන්.එවහ.඄නුරළධ්‍ළ 
තමතනවිය  

75,000.00   

7 
අර්.එම්.සී. ජයති඼ක 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

8 
ඒ.ඒ.ටී.ඩී. ඄මරතවේකර 
තමතනවිය  

 750,000.00 750,000.00 

9 

කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.එන්. වල්ලතුර තමතනවිය  500,000.00 500,000.00 230,000.00 

10 ප෕ජය එම්. චන්ද්‍රරතන  500,000.00   

11 
ඩේලිද.එම්.සී.බී. 
ලන්නිනළයක මශතළ  

 1,000,000.00 1,000,000.00 

12 එවහ.ඩී.ඒ.඄සිද.දිලළකර මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

13 
එවහ.එම්.ඒ.තක්. වමර තකෝන් 
මශතළ  

695,000.00   

14 
අර්.ඒ.ඒ.එවහ.තපතර්රළ 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

15 
එච්.ඒ.තක්.එන්.එවහ. සුරංගි 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00  

16 
කෆ඼ිනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එවහ.එවහ. ත්‍රිකළල඼ 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

17 
එම්.අර්.තක්.එන්. 
යියගම්මන තමතනවිය 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

18 

ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය එම්.඄යි. මනුශළ 
තමතනවිය  

250,000.00 249,500.00 249,500.00 

19 ඒ. ගුණතවේකර මශතළ  250,000.00 235,000.00  

20 
අචළර්ය අර්.ඩී.එච්. 
කු඼තුංග තමතනවිය  

235,000.00   
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21 

රුහුණ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.ඩේලිද. ඉන්ද්‍රළින 
තමතනවිය 

460,462.00 1,000,000.00  

22 ඩී.පී.පී.ජී. ලියනතේ මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

23 එච්.඄යි.ජී.සී. කුමළර මශතළ  1,000,000.00 1,300,000.00 1,000,000.00 

24 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩී.එම්.එල්. දිවළනළයක 
තමතනවිය  

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

25 
඾හ රී ඼ංකළ 

නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්. වශළයසී඼න් මශතළ 250,000.00   

26 

වබරගමුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.඄රුණ ඾ළන්ත මශතළ 750,000.00 750,000.00 750,000.00 

27 එම්.එවහ.එම්.඄වහ඼ම් මශතළ 750,000.00 750,000.00 750,000.00 

28 
තේ.තක්.සී. දිවළනළයක 
මශතළ  

 250,000.00 250,000.00 

29 
තමොරටුල 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්. තක්.දිවළනළයක 
තමතනවිය  

250,000.00   

30 ජී.ඩී. වමරසිදංශ මශතළ  250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
඄ේනිදිග 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඒ.එල්.඄ේදුල් රළවු  සහ මශතළ  750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32 ඒ.බී.එම්. ඄ලියර් මශතළ  750,000.00   

33 
යළපනය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ටී.ගතන්඿ලිංගම් මශතළ  500,000.00 500,000.00 500,000.00 

34 තක්. තක්දී඾හලරන් මශතළ  500,000.00 500,000.00 500,000.00 

35 ලවුනියළ මණ්ඩපය 
තේ.එවහ. තේලර෕බන් 
තමතනවිය  

350,000.00 350,000.00 350,000.00 

36  ලයි. නන්ද්‍තගෝපන් මශතළ  1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

37 
ඌල තලල්඼වහව 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද.එම්. තශේරේ 
තමතනවිය  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

38 

වහලළමි විපු඼ළනන්ද්‍ 

වි් යළයතනය 

ටී. උ඿ළන්ති තමතනවිය  500,000.00 500,000.00 259,166.00 

39 වී. තජයන්තිනී තමතනවිය  500,000.00 500,000.00  

40 
එවහ. කරුණළකරන් 
තමතනවිය  

500,000.00 500,000.00  

41 
රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩී.එම්.සී. ද්‍වනළයක මශතළ  1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

ඉ්ප඼ා අව් කර  ම ප්‍රදාන 
 

42 
඾හ රී ඼ංකළ 

නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්. මතිසී඼න් මයළ    
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ලගුල - XVI 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2012 
 
 

අංකය 
යව ලය කරන 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
ප්‍රදාන ඼ාභියායේ නම 1ලන ලවර 2ලන ලවර 3ලන ලවර 

1 

ශ්‍රී ජ‟පුර වි඾්ලවිදයා඼ය 
  
  
  
  

ඊ.ජී.ඩේලිද.පී. ගුණතවේන 
තමතනවිය  

500,000.00  500,000.00  500,000.00 

2 ඊ.ඒ.ජී. සුමනසිදරි තමතනවිය 1,000,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3 පී.ඩී.තක්.ඒ. කුමළර මශතළ  1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

4 

ය෕.ජී.ඩී.එල්.ඩී.පී. 
඄තේතවේකර තමතනවිය  
 
 

1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5  ජී.ටී. මෆද්‍ගමතේ තමතනවිය  250,000.00  250,000.00  250,000.00 

6 යප්රායදනිය 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 
  

එච්.ඒ.ය෕. මළතනල් 
තමතනවිය  

1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

7 
ඊ.එම්.පී.සී.එවහ. ඒකනළයක 
මශතළ  

1,000,000.00 1,000,000.00    

8 
඾් රී ඼ංකා ලයඹ 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

අර්.පී.඄යි.අර්. තවේනළරේන 
මශතළ  

1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

9 
ශ්‍රී ඼ංකා රජරට 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

එම්.තක්.එල්.඄යිරළංගනී 
තමතනවිය  

1,000,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

10 
ඩේලිද.එම්.අර්.බී. වීරස෕රිය 
මශතළ  

500,000.00  500,000.00  500,000.00 

11 යකොෂඹ වි඾්ලවිද් යා඼ය 
තක්.ඩී.එම්.එවහ.තක්. වීරතුංග 
තමතනවිය  

300,000.00     

12 

කැ඼ණිය වි඾්ලවිද් යා඼ය 
  
  
  

ඩබලිද.පී.එන්. පු඿හපකුමළර 
මශතළ  

1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

13 ඒ.සී. ද්‍ ඄ල්විවහ මශතළ  1,000,000.00     

14 ජී.වී. තශේලළගම තමතනවිය   
1,000,000.00 

  
 1,000,000.00 

  
 1,000,000.00 
  

15 
඾් රී ඼ංකා වබර මුල 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

අර්.පී.එවහ.තශේම඼තළ 
තමතනවිය  

1,000,000.00  500,000.00  500,000.00 

16 ඾් රීඳාලි මණ්ඩඳය 
එවහ.එල්.පී.තසොන්තවේකළ 
මශතළ  

1,000,000.00  1,000,000.00   

17 
ශ්‍රී ඼ංකා නැය නහිර 

වි඾්ලවිදයා඼ය 
  
  

ජී. තිත඼යිනළද්‍න් මශතළ  500,000.00     

18 එවහ. උමළ඾න්කර් මශතළ  1,000,000.00  1,000,000.00   1,000,000.00 

19 එම්. ලර්ණකු඼සිදංශම් මශතළ  250,000.00     

20 
වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන 

යකොමි඿න් වභාල  

ඩේලිද.එම්.වී. ලනසිදංශ 
තමතනවිය  

500,000.00  750,000.00   750,000.00 

21 
඾් රී ඼ංකා විලෘත 

වි඾්ලවිද් යා඼ය 

එවහ.එම්.ඒ.කුමළර 
වමරතකෝන් මශතළ  

500,000.00 500,000.00    
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22 ද්‍ෘ඾හ ය වශ ප් රළවළංගික 

ක඼ළ වි඾හලවි් යළ඼ය 
  

එම්.එල්.සී.පී. මෆ්තද්‍තගොඩ 
මශතළ  

500,000.00 500,000.00 
 
500,000.00 

23 
ඩේලිද.තක්.අර්.අර්. ඩයවහ 
මශතළ  

500,000.00 500,000.00 
 
500,000.00 

24 
යාඳනය වි඾්ලවිද් යා඼ය 
  

ලයි. ලින්තගසිදයළ තමතනවිය  1,000,000.00 1,000,000.00   1,000,000.00  

25 
එවහ.අනන්ද්‍කුමළරවහලළමි 
තමතනවිය  

250,000.00     

26 
තවෞන්ද්‍ර්යය ඄ධ්‍යයනය 
පිළිබඳ වහලළමි 
විපු඼ළනන්ද්‍ විද්‍යළයතනය 

ටී. ප්‍රදීපන් මශතළ  500,000.00  500,000.00  500,000.00 

27 රුහුණ වි඾හලවි් යළ඼ය එච්.තක්.වරේ මශතළ  250,000.00 250,000.00    

28 

ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 

අචළර්ය එවහ.ඩි. ශපුඅරච්චි 
තමතනවිය  

350,000.00     

29 
අචළර්ය තක්.අර්.වීරතවේකර 
තමතනවිය 

227,500.00  250,000.00  250,000.00 

30 
අචළර්ය  එච්.ජී.එවහ.පී. 
තශේලළගීගනතේ තමතනවිය  

237,500.00  250,000.00  250,000.00 

 
 

 
ලගුල - XVII 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2013 
 

 වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම  1ලන ලවර   2ලන ලවර  3ලන ලවර 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
  
  
  
  
  
 
 
 
  

පී.පී. ඼඼නී තමතනවිය        750,000.00   750,000.00  750,000.00 

2 
එච්.එම්.඄යි.ඩී.පී. ජයලර්ධ්‍න 
මශතළ  

   1,000,000.00   1,000,000.00   

3 
තක්.ජී.පී.තක්. වීරතකෝන් 
තමතනවිය  

      750,000.00  750,000.00   

4 
එම්.තක්.ජී.඄යි.ධ්‍ර්මතවේන 
තමතනවිය  

   1,000,000.00  1,000,000.00   

5 එල්.විතේලර්ධ්‍න තමතනවිය        500,000.00    500,000.00   500,000.00 

6 
එවහ.එම්.සී.පී.තවතනවිරේන 
තමතනවිය  

   1,000,000.00   1,000,000.00   

7 ඒ.එච්.එම්.කළරියලවම් මශතළ        500,000.00      500,000.00   

8 සී.අර්. පීරිවහ මශතළ     1,000,000.00  1,000,000.00   
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 වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම  1ලන ලවර   2ලන ලවර  3ලන ලවර 

9 

඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
 

සී.ඩේලිද.සී.සිදල්ලළ තමතනවිය     1,000,000.00  1,000,000.00   

10 
එන්.එවහ.ලියනපතිරණ 
තමතනවිය  

   1,000,000.00  1,000,000.00   

11 ජී.ඩී.එන්.තපතර්රළ තමතනවිය        250,000.00  250,000.00   

12 ඒ.ජි.සී ගුණති඼ක මශතළ        750,000.00  750,000.00   

13 ප෕ජය ඊ. වළරළනන්ද්‍     1,000,000.00  1,000,000.00   

14 එවහ.එවහ.තපතරයිරළ තමතනවිය        250,000.00      

15 

තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 
  

එවහ.රළජදුතරයි මශතළ        240,000.00   500,000.00   

16 එච්.තක්.සී.තක්. රණවීර මශතළ        250,000.00      

17 අර්.තවේනළනළයක මශතළ                       -       250,000.00   250,000.00 

18 

කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය 
  

එම්.එම්.එම්. ඾ම්මිල් මශතළ        353,200.00  350,200.00   

19 
එල්.පී.එන්.ඩී. තප්‍රේමරේන 
තමතනවිය  

   1,000,000.00   1,000,000.00   

20 
ප෕ජය ඩේලිද. කුව඼ධ්‍ම්ම 
වහලළමීන් ලශන්තවේ  

   1,000,000.00   1,000,000.00   

21 එවහ.ඩී.එදිරිසිදංශ තමතනවිය        750,000.00      

22 
තක්.ඒ.ඩී.එම්.එවහ ගුණති඼ක 
මශතළ  

      300,000.00   300,000.00   

23 ඒ.එන්.එදිරිවීර තමතනවිය     1,000,000.00   1,000,000.00   

24 
ද්‍ෘ඾හ ය වශ ප් රළවළංගික 

ක඼ළ වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ඩේලිද.එම්.එම්.ඩේලිද.඄යි. 
ප්‍රදිනළන්දු මශතළ  

   1,000,000.00   1,000,000.00   

25 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 
තක්.සී. තපතර්රළ තමතනවිය        300,000.00   300,000.00   

26 
඾හ රී ඼ංකළ ලයඹ 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.ඒ.඄යි. ඼ක්මළල් මශතළ        250,000.00   250,000.00   

27 

ශ්‍රී ඼ංකළ වබරගමුල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

ටී.ය෕.඄යි. පීරිවහ මශතළ        750,000.00   750,000.00   

28 එවහ.ශන්ද්‍රගම මශතළ        750,000.00   750,000.00   

29 
එල්.එම්.සී.එවහ මෆිනතක් 
තමතනවිය  

   1,000,000.00 750,000.00 



39 

 

 

 වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම  1ලන ලවර   2ලන ලවර  3ලන ලවර 

30 
ශ්‍රී ඼ංකළ වබරගමුල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

ඒ.අර්.එම්.එම්. රේනළයක 
මශතළ  

      750,000.00   750,000.00   

31 තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
  

බී.එම්.එම්.සී.බී. හිඳතගොල්඼ 
තමතනවිය  

                     -    1,000,000.00  1,000,000.00  

32 ඒ.වළර්ජ෕න් මශතළ        750,000.00     750,000.00   

33 

඾හ රී ඼ංකළ ඄ේනිදිග 

වි඾හලවි් යළ඼ය  
  

එම්.එම්. සසීල් මශතළ                        -    
          

750,000.00  
  

34 එවහ.එම්.එම්. මවළහීර් මශතළ                       -    
          

750,000.00  
  

35 එම්.බී.එම්.඄ම්ජේ මශතළ        500,000.00   500,000.00   

36 එම්.සී.ඒ. නවළර් මශතළ        750,000.00     750,000.00   

37 ඾හ රීපළලි මණ්ඩපය ටී.තද්‍ොඩන්තෆන්න මශතළ        250,000.00  
       

1,000,000.00  
  

38 
඾හ රී ඼ංකළ නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය  

඄යි.එම්. තළලිේ මශතළ        500,000.00   500,000.00   

39 තේ.සුතර්඿හ තමතනවිය        300,000.00   300,000.00   

40 යළපනය වි඾හලවි් යළ඼ය තේ.තරොබින්වන් මශතළ     1,000,000.00   1,000,000.00   

41 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ ප්‍රතිපළද්‍න 
තකොමි඿න් වභළල 

බී.එන්.එවහ. ඼ංකළතවේන මශතළ  - - 
      

250,000.00 

42 ේ රිකුණළම඼ මණ්ඩපය ඒ.බී. ඉද්‍යරළේ මශතළ                       -       401,000.00   750,000.00 

 

2013 දී ඉ්ප඼ා අව් කර  ම ප්‍රදාන 
 

43 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
තේ. එන්. ජයසිදංශ තමය    

44 
රජරට වි඾හලවි් යළ඼ය of 

඾හ රී ඼ංකළල 
එම්.ජී.එම්. පේමිණී තමය    

 
ලගුල - XVIII 

ද්‍ර්඾නපති/අචළර්ය ප් රද්‍ළන ඼ළීනන් – 2014 
 
 

 වි඾්ලවිද් යා඼ය ප් රදාන ඼ාභියායේ නම  1ලන ලවර   2ලන ලවර  3ලන ලවර 

1 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ඒ.තේ.පී.තක්. මෆද්‍ලේත 
තමතනවිය  

      250,000.00      

2 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එසහ.එම්.ඉර්඿ළඩ් තමතනවිය    1,000,000.00      

3 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩී.එම්.තලද්‍තේ තමතනවිය       100,000.00  

        
600,000.00  
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4 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ටී.එවහ.එම් ඄මරතවේන මශතළ        250,000.00      

5 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එවහ.තක්.ගම්඼ේ මශතළ        750,000.00      

6 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්.තක්.ඩී.එන්.තක්. රළජපක්඿ 
තමතනවිය  

      500,000.00      

7 
඾හ රී ජයලර්ධ්‍නපුර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

පී.ඩී.එච්.ඩී. ගුණති඼ක 
තමතනවිය  

  1,000,000.00      

8 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඒ.එල්.එම්.ජමීල් මශතළ        250,000.00      

9 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද.ඩේලිද.ඒ.එන්. සුජීල 
මශතළ  

      750,000.00      

10 
඾හ රී ඼ංකළ රජරට 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ටී.ජී.ඒ. තල්ලේත මශතළ        231,000.00      

11 
ශ්‍රී ඼ංකළ වබරගමුල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

තක්.අර්.එච්.එල්. ගුණතවේකර 
මශතළ  

  1,000,000.00      750,000.00    

12 
ශ්‍රී ඼ංකළ වබරගමුල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

බී.එම්.එල්.අර්.තක්. 
බවහනළයක තමතනවිය  

  1,000,000.00      

13 
ශ්‍රී ඼ංකළ වබරගමුල 
වි඾හලවිද්‍යළ඼ය 

එච්.තේ.එම්.ලයි.එවහ මෆිනතක් 
තමතනවිය  

  1,000,000.00      

14 
Wayamba 

වි඾හලවි් යළ඼ය of SL 

තක්.ඒ.එම්.එවහ.තකොඩිසිදංශ 
තමතනවිය 

      250,000.00      

15 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩී.ඩී. ඄යි.දීප්තිනී තමතනවිය        250,000.00      

16 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

ඩේලිද. එන්. ප්‍රියන්ති 
තමතනවිය  

      250,000.00      

17 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
පි. ක඼ළලල්ලී තමතනවිය        500,000.00      

18 
඾හ රී ඼ංකළ විලෘත 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

තක්.ඩී.අර්.එල්.තේ. තපතර්රළ 
තමතනවිය  

  1,000,000.00      

19 
ත්ශීය නල් ය 

වි් යළයතනය 
සී.තක්. ගමතේ තමතනවිය        250,000.00      

20 යළපනය වි඾හලවි් යළ඼ය ටී. කුමුද්‍රන්ජන් තමතනවිය        250,000.00      

21 
තබෞ්ධ්‍ ශළ පළලි 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ප෕ජය එම්. තප්මළනන්ද්‍        500,000.00     500,000.00    

22 තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.එවහ. චන්ද්‍රතවේකර 
මශතළ  

      750,000.00      

23 තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය එවහ.සී. ප්මකුමළර මශතළ        500,000.00      

24 තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය ඩේ.ඒ.ඩී.තේ. සුමනද්‍ළව මශතළ    2,611,564.00      

25 තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 
ටී.එම්.එන්.ඩී. තතන්නතකෝන් 
තමතනවිය  

  2,611,564.00      

26 තකොෂඹ වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඒ.ඩේලිද.තේ.සී 
඄තේගුණතවේකර තමතනවිය  

  2,611,564.00      

27 කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය ඒ.එම්.඄යි. ඼ක්඿ළන් මශතළ    1,000,000.00      
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28 කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය 
එච්.එම්.ටී.එවහ.තශේරේ 
තමතනවිය  

      800,000.00      

29 කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.එම්.අර්.තක් වීරතකොන් 
මශතළ  

  1,000,000.00      

30 කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය එම්.පී.එන්.ජනළද්‍රී තමතනවිය        750,000.00      

31 කෆ඼ිනය වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩේලිද.එම්.ඒ.එම්. ජයලර්ධ්‍න 
මශතළ  

  1,000,000.00      

33 
වහලළමි විපු඼ළනන්ද්‍ 

වි් යළයතනය 
එවහ.සිදලරේනම් මශතළ        500,000.00      

34 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

අර්.එම්.තක්. කුමළරිශළමි 
තමතනවිය  

  1,000,000.00      

35 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 

එච්.ඩී.ඩේලිද.ටී. ද්‍මයන්ති 
තමතනවිය  

  1,000,000.00      

36 
තප්රළතද්‍නිය 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එම්.එම්.පී. තපතර්රළ මශතළ        250,000.00      

37 
ද්‍ෘ඾හ ය වශ ප් රළවළංගික 

ක඼ළ වි඾හලවි් යළ඼ය 
ඩී.ඒ.සී. ඄තපේතු මශතළ  

        
500,000.00  

  

38 
ද්‍ෘ඾හ ය වශ ප් රළවළංගික 

ක඼ළ වි඾හලවි් යළ඼ය 

එම්.඄යි.එවහ.ඩී.එවහ. 
වීරක්තකොඩි තමතනවිය 

        
250,000.00  

  

39 ඌල වි඾හලවි් යළ඼ය  
තක්.එම්.අර්.තක්‍කු඼තුංග‍

තමතනවිය 
       500,000.00    

40 
඾හ රී ඼ංකළ නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
ටී. ප්‍රභළශරන් මශතළ         330,000.00    

41 
඾හ රී ඼ංකළ නෆතගනහිර 

වි඾හලවි් යළ඼ය 
එන්.රළතේ඿හලරන් මශතළ         300,000.00      

42 
ඉංේ රීසිද පිළිබඳ ප඾හචළේ 

උපළධි අයතනය 
එච්.ඩී. විතේතවේකර තමතනවිය      2,611,564.00    

43 
අයුර්තදද්‍ 
තද්‍පළර්තතම්න්තුල 

අචළර්ය එච්.අර්.ඩී. 
තසොන්තවේකළ තමතනවිය  

       250,000.00      250,000.00   

44 NCAS එවහ. චන්ද්‍රතවේන මශතළ         300,000.00    
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පුව්තකා඼ය /ඊ-වම්ඳම 
 

වම්ඳම එකතුල: 
 

 තතොරතුරු වම්පේ ඄ං඾ය.(IRC)  NCAS තගොඩනෆගිල්තල් අලින්ද්‍ය තලත රැතගන යන ඼දී. 
 මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළ ක්ත඿ේත්‍රල඼ විද්‍යළර්න්න් වඳශළ තතොරතුරු වම්පේ වෆපයීමට  

පුවහතකළ඼යළධිපතිතේ කළර්යළ඼ය ඉදිරිපව ප්‍රත්඾තේ තපොේ රළක්ක වශ සිදයලු කියවීම් ද්‍රලය 
වහාළනගත කර ආත. IRC හි මුල් පිටුල තලත NCAS හි තලබය www.ncas.ac.lk ශරශළ පශසුතලන් 
ප්‍රතද඾ විය ශෆකිය. 

 පශත ද්‍ෆක්තලන්තන් මළනල ඾ළවහත්‍ර වශ වමළජ විද්‍යළල පිළිබඳ විවිධ්‍ උපක්ත඿ේත්‍රල඼ JSTOR – 
„Business and Economic Discipline Package‟  තලතින් රැවහ කර තගන ආති PDF ලිපි වශ 
උ්ධ්‍ෘත වංඛ්‍යළලයි. 

 තපර පළවෆල් ඄ධ්‍යළපනය -‍ලිපි 10  

 ශ්‍රී ඼ංකළලට ඄ද්‍ළෂල අසිදයළතද  ජනවිකළවය - ලිපි 9 

 කෂමනළකරණය ශළ මළනල වම්පේ  - ලිපි 5  

 අයතනික ගෆටුම් - ලිපි 4 

 

පුව්තකා඼ ය්ප්‍න ඳරිශරණය 
 

 මශළචළර්ය එවහ.ජී.එවහ.ඩී. ජයතවේකර විසිදන් ඉදිරිපේ කෂ වම්මන්ත්‍රණ පත්‍රිකළල -  ඾හ රී ඼ංකළතද 

විනිමය හුලමළරු ඄නුපළතය   විච඼ය විනිමය හුලමළරු ඄නුපළතය ශළ වෘජු විත්඾ අතයෝජන   

 පර්තේ඿ණ ක්‍රමතදද්‍ පළඨමළ඼ළල඼ට වශභළගිව෕ වි඾හලවිද්‍යළ඼ විද්‍යළර්න්න් 28 තද්‍තනකු විසිදන් ලර්඿ය 

තුෂ පර්තේ඿ණ නිබන්ධ්‍න ශළ ඄තනකුේ තල්ඛ්‍න පරිශරණය කරන ඼දී. 

 JSTOR Journal Database වශ Academic One File තලතින් පශත වි඿ය ක්ත඿ේත්‍ර පිළිබඳල 

බළගන්නළ ඼ද්‍ ලිපි වමශර වි඾හලවිද්‍යළ඼ විද්‍යළර්න්න් විසිදන් ඔවුන්තේ අචළර්ය උපළධි නිබන්ධ්‍ය 

වඳශළ පිටපේ කර තයොමු ද්‍ක්ලන ඼දී.   

 ‘ප්‍රළාමික ගුරුලරුන්' වි඿ය මළ඼ළ වෆ඼සුම වශ ඄ධ්‍යළපන විද්‍යළේමක තශේතු ද්‍ෆක්වීම’ – ලිපි 
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නල දායකමලය   
 

 2014/2015 ලර්඿ය වඳශළ „The Economist‟ වඟරළල වඳශළ ද්‍ළයකේලය ඄ලුේ කරන ඼දී. 
 

නල ප්‍රකා඾න 

 

නල එකතු කිරීම් 

 

2014 ලර්඿ය තුෂ ප්‍රකළ඾න එකතුලට ඄ලුේ තපොේ 29ක්ද්‍  ශ්‍රී ඼ංකළතද වංවහකෘතික උරුමය පිළිබඳල නල 
ලළර්තළමය වීඩිතයෝ 8ක්ද්‍ නල නිබන්ධ්‍න 30ක්ද්‍ එකතු වී ආති ඄තර ඒලළට පිවිසී ආත.   

  

උවව් වමාජ අධයයන පිළිබ඲ ශ්‍රී ඼ංකා ජර්න඼ය 

 

 තමම ජර්න඼තේ 3ලන කළණ්ඩතේ 1ලන ක඼ළපය වම්ප෕ර්ණ කර මුද්‍රණය කරන ඼දී. එය 
ද්‍ළයකේලය ඼ෆබ෕ලන් ඄තර තබද්‍ළ ශරින ඼දී. ‍  

 3ලන කළණ්ඩතේ 2ලන ක඼ළපය මුද්‍රණතේ පලතී. 
 
 
 

http://www.ncas.ac.lk/
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මානව ශාසත්්‍ර සහ සමාජ විදයා උසස ්අධයයනය 

ස඲හා වූ ජාතික මධයස්ථානය (NCAS)

මුල්‍ය තත්වය පිළිබ඲ ප්‍රකාශය
දදසැම්බර් 31වන  දිනට 

12/31/2014 12/31/2013

වත්කම් සටහන රුපි. රුපි.

ජංගම - දනොවන වත්කම්

දේඳෂ, පිරියත වශ උඳකරණ 14 63,067,489.95           63,314,124.35             

ජංගම වත්කම්

දතොග 15 268,114.43                 162,386.52                   
඼ැබිය යුතු ආචාර්ය / දර්඾නඳති ප්‍රදාන -                               -                                 
඼ැබිය යුතු වාමානය දේ 4,225.00                     85,913.56                     
තැන්ඳතු, අත්තිකාරම් වශ කලින් දගවීම් 16 1,151,332.65             571,416.93                   
මුදල් වශ මුදල් වමාන දේ 17 13,006,216.54           8,615,751.75               

14,429,888.62           9,435,468.76               

මුළු වත්කම් 77,497,378.57           72,749,593.11             

සංචිත සහ වගකීම්

වි඼ම්බීත ප්‍රාග්ධන ප්‍රදාන 63,057,335.47           63,303,969.87             
වමුච්චිත අරමුද඼ 18 1,769,734.87             1,669,223.66               
ලැය දනොකෂ ප්‍රාග්ධන ප්‍රදාන 19 731,331.97                 477,311.68                   
කාර්ය මණ්ඩ඼ වශ ආයතනික වංලර්ධන අරමුද඼ 2,475,000.00             1,275,000.00               

68,033,402.31           66,725,505.21             

ජංගම දනොවන වගකීම්

නි඾්චිත ප්‍රති඼ාභ වැ඼සුම් 20 964,888.90                 737,601.90                   

964,888.90                737,601.90                   

ජංගම වගකීම්

උඳචිත වියදම් 21 208,051.73                 148,609.20                   
දගවිය යුතු දලනත් දේ 22 8,291,035.63             5,137,876.80               

8,499,087.36             5,286,486.00               

77,497,378.57           72,749,593.11             

NCAS දමම මූ඼ය ප්‍රකා඾ පිළිදයෂ කිරීම ව඲ශා ලග කිල යුතුය.
NCAS දලනුදලන් අත්වන් කදෂේ 

1. …………………………………………………                 ………………………………………………………
    අධයක්඿ක 

2. ………………………………………………..
    දයය඿්ඨ වශකාර මූ඼යාධිකාරි 

දිනය



මානව ශාසත්්‍ර සහ සමාජ විදයා උසස ්අධයයනය 
ස඲හා වූ ජාතික මධයස්ථානය (NCAS)

ආදායම් ප්‍රකාශය
දදසැම්බර් 31 වන දිදනන් අවසන් වර්ෂය ස඲හා 12/31/2014 12/31/2013

ආදායම සටහන රුපි. රුපි.

පුනරාලර්තන ප්‍රදාන 1 14,080,000.00         13,321,000.00          
ප්‍රාග්ධන ප්‍රදාන ( පුනරුත්ථාඳන වශ අත්ඳත් කර ගැනීම්) 2 573,465.36               -                              
ආචාර්ය දර්඾නඳති ප්‍රදාන අරමුදල් 95,006,482.00         82,589,378.88          
දැනුම ප්‍රචා඼න අරමුද඼ 3,000,000.00           1,391,500.00             
ඳර්යේ඿ණ ඳරිවංලාදය 1,665,000.00           -                              
ක්‍රමක්඿ය කෂ ප්‍රාග්ධන ප්‍රදාන 3 3,219,148.75           2,813,638.99             
වැකසූ ඳාඨමා඼ා වශ ලැඩමුළු ආදායම 4 1,012,116.20           821,430.92                
යලනත් ආදායම් 5 202,590.11               211,448.92                

මුඵ ආදායම 118,758,802.42       101,148,397.71        

අඩුකළා: වියදම

පුද්ග඼ වංයේතන 6 8,360,657.02           7,046,889.37             
ගමන් වියදම් 7 16,160.00                 28,730.00                  
වැඳයුම් 8 889,410.12               683,212.88                
නඩත්තු වියදම් 9 568,426.84               348,731.50                
ගිවිසුම්ගත යවේලා 10 2,988,845.74           3,063,264.14             
යලනත් පුනරාලර්තන 11 1,361,186.42           1,324,859.41             
පුනරුත්ථාඳන වශ ලැඩි දියුණු කිරීයම් වියදම් 12 573,465.36               245,045.22                
ක්඿ය 13 3,219,148.75           2,813,638.99             
ආචාර්ය දර්඾නඳති ප්‍රදාන 95,396,122.00         83,035,817.00          
ඳ඾්චාත් ආචාර්ය ප්‍රදාන 1,187,975.00           787,500.00                
දැනුම් ප්‍රචා඼න අරමුද඼ 1,649,500.00           604,000.00                
ඳර්යේ඿ණ ඳරිවංලාදය 1,247,393.96           
කාර්ය මණ්ඩ඼ වශ ආයතනික වංලර්ධනය ව඲ශා යලන් කිරීම 1,200,000.00           1,000,000.00             
අරමුද඼

118,658,291.21       100,981,688.51        

වර්ෂය ස඲හා අතිරික්තය /( හිඟය) 100,511.21              166,709.20                



මානල ඾ාවත්්‍ර වශ වමාජ විදයා පිළිබ඲ උවව ්අධයයනය 

ව඲ශා වූ ජාතික මධයව්ථානය (NCAS)

මුදල් ප්‍රලාශ ප්‍රකා඾ය

දදවැම්බර් 31 දිදනන් අලවන් ලන ලර්඿ය ව඲ශා 2014 2013

රුපි. රුපි.

දමදශයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් / (භාවිත කෂ ) මුදල් ප්‍රලාශය

ලර්ෂය ස඲හා අතිරික්ත/හිඟය -                                166,709.20                

පූර්ල ලර්ෂ ගැළපුම්

ගැෂපුම්

රජයේ ප්‍රදාන ක්‍රමක්ෂය (3,219,148.75)             (2,813,638.99)           

ක්ෂය -                                2,813,638.99            

විශ්‍රාම ප්‍රති඼ාභ ස඲හා යලන් කිරීම -                                (3,696.60)                   

කාර්ය මණ්ඩ඼ සංලර්ධන අරමුද඼ -                                1,000,000.00            

ක්‍රියාකාරි ප්‍රාග්ධනයේ යලනස්වීම්ල඼ට යඳර යමයහයුම් අතිරික්තය (3,219,148.75)             1,163,012.60            

ක්‍රියාකාරි ප්‍රාග්ධනදේ ලැඩිවීම / (අඩුවීම)

යතොග 162,386.52                  (23,450.50)                 

඼ැබිය යුතු ගිණුම් -                                -                              

කලින් යගවීම් සහ තැන්ඳතු (498,227.16)                 (242,063.49)              

උඳචිත වියදම් (148,609.20)                 161.61                       

යගවිය යුතු ගිණුම් 3,153,158.83               (3,929,502.21)           

දමදශයුම්ලලින් උත්ඳාදිත මුදල් 2,668,708.99               (4,194,854.59)           

යගවූ බදු

යගවූ ඳාරියතෝෂිත -                                -                              

යගවූ යඳොලී -                                -                              

-                                

යමයහයුම් ක්‍රියාකාරකම්ලලින් ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාහය (550,439.76)                 (3,031,841.99)           

ආදයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ලලින් / (භාවිතා කෂ ) මුදල් ප්‍රලාශය

යද්ඳළ, පිරියත සහ උඳකරණ අත්ඳත් කර ගැනීම (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

ආයයෝජන ක්‍රියාකාරකම්ල඼ භාවිත කළ ශුද්ධ මුදල් (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් / (භාවිතා කෂ ) මුදල් ප්‍රලාශය

ලර්ෂය තුළ ඼ද ශුද්ධ අරමුදල් 3,226,534.64               1,799,122.01            

මූ඼ය ක්‍රියාකාරකම්ලලින් / (භාවිතා කළ ) ශුද්ධ මුදල් ප්‍රලාහය 3,226,534.64               1,799,122.01            

මුදල් සහ මුදල් සමාන යද්ලල්ල඼ ශුද්ධ ලැඩිවීම / (අඩුවීම) (296,419.47)                 (3,332,982.25)           

ලර්ෂය ආරම්භයේ දී මුදල් සහ මුදල් සමාන යද් 8,615,751.75               11,948,734.00          

ලර්඿ය අලවානදේ දී මුදල් වශ මුදල් වමාන දේ -                                8,615,751.75            



 

ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්ති       
2014 දෙවැම්බර් 31ලන දිනට 
 
 

1. ආයතනික දතොරතුරු 
 
 

 1.1  ලියාඳදිිංචි රට වශ නීතිමය රාමුල 
 

භාන඼ ලා඿ත්්‍ර  ඿ව ඿භාජ විදයා  පිළිඵ඲ උ඿඿් අධයඹන ඿඲වා වූ ජාතික භධය඿්ථානඹ ඹනු 
1978 අංක 16 දයන විල්඼විදයාර ඳනත ඹටතේ පිහිටු඼න රද ඿ව ශ්‍රී රංකාතේ ලිඹාඳදංචි 
භධය඿්ථානඹකි. එඹ 6A, සුක඿්තාන් ගාර්ඩ්න්, ත඼ෝඩ් තඳතද඿, තකොශම 07 ලිපිනතේ 
පිහිටා ඇත.   
  
 

 1.2  ප්‍රධාන ක්‍රියාකාරකම් වශ දමදශයුම් ව්ලභාලය 
 
භාන඼ ලා඿ත්්‍ර ඿ව ඿භාජ විදයා ක්ත඾ේත්‍රඹ තුශ උ඿඿් අධයඹන ඿ව ඳර්තේ඾ණ ප්‍ර඼ර්ධනඹ 
කිරීභ. 
 
භධය඿්ථානඹ එහි ඳැ඼ැේභ උතද඿ා යජතේ අයමුදල් භත ක්‍රිඹාේභක තේ. ත඼ද, ප්‍රතිඳාදන 
විල්඼විද් ඹර ගුරු඼රුන්ට දර්ලනඳති/දර්ලනවිලායද ශි඾යේ඼ ප්‍රදානඹ කිරීභ ඿඲වා අයමුදල් 
඿ඳඹයි. 
 
 

 1.3  දවේලක විංඛ්‍යාල 
 

඼ර්඾ඹ අ඼඿ානතේ දී ත඿ේ඼ක ඿ංඛ්‍යා඼ 14 ක් විඹ. 
 
  
 

2. ගිණුම්කරණ ප්‍රතිඳත්ති 
 
 

2.1  අනුකූ඼තා ප්‍රකා඾ය. 
 

NCAS හි මූරය ප්‍රකාල ශ්‍රී රංකා ඼යශේ ගණකාධිකාරි ආඹතනඹ (CA) භගින් වඳුන්඼ා දුන් 
තඳොදුතේ පිළිගත වැකි මූරධර්භ ඿ව යාජය අංලතේ ගිණුම්කයණ ප්‍රමිත඼රට අනුක෕ර඼ 
පිළිතඹශ කය ඇත. ඿ංවිධානතේ ගනුතදනු ඿ව ගිණුම් තලේ඾ ඿භග කටයුතු කයන වඳුන්඼ා 
දුන් යාජය අංලතේ ගිණුම්කයණ ප්‍රමිත තනොභැති විට, තභභ මූරය ප්‍රකාල පිළිතඹශ කිරීතම් 
දී ඿ව ඉදරිඳේ කිරීතම් ද එභ තලේ඾ඹන් ඿ම්ඵන්ධතඹන් ශ්‍රී රංකා මූරය ඼ාර්තාකයණ 
඿ම්භතඹන්තේ (SLFRS) අදාශ ප්‍රතිඳාදනඹන් ඿ව රංකා ගිණුම්කයණ ප්‍රමිත (LKAS) බාවිතා 
කය ඇත. බාවිතා කශ ගිණුම්කයණ ප්‍රතිඳේති තඳය මූරය ඼ර්඾ඹහී බාවිත කශ ඒ඼ා ඿භග 
අනුර෕ඳ වී ඇත. 
 
 

2.2     මූ඼ය ප්‍රකා඾නල඼ ලගකීම. 
 

NCAS හි කශභනාකයණඹ මූරය ප්‍රකාල පිළිතඹශ කිරීභ ඿ව ඉදරිඳේ කිරීභ ඿඲වා ඼ග කි඼ 
යුතුඹ. 

 
 
 
  



 

 

 

 

2.3    අඛ්‍ණ්ඩ ඳැලැත්ම 
 

මූරය ප්‍රකාලන පිළිතඹශ කිරීතම්ද කශභනාකයණඹ අඛ්‍ණ්ඩ ඳැ඼ැේභකින් ආඹතනතේ 
ඉදරි තභතවයුම් කයතගන ඹාතම් වැකිඹා඼ තක්ත඿ේර෕ කය ඇත. කශභනාකයණඹ NCAS 
වට ප෕ර්තේක් ඾නඹ කශ වැකි අනාගතඹකට තභතවයුම් ඳැ඼ැේතම් ඉදරිඹට ඹාභට 
ප්‍රභාණ඼ේ ඿ම්ඳේ ඇති ඵ඼ට ඿ාධායණ අතේක්඾ා඼ක් ඇත. NCAS අනාගතඹ පිළිඵ඲ 
සිඹලු රඵාගත වැකි තතොයතුරු ඿ශකා ඵැලීතභන්, ඈ඼ය කිරීභට තවෝ තභතවයුම් 
නැ඼ැේවීභට අ඼ලයතා඼ඹක් ප෕ර්තේක් ඾ණඹ තනොකයයි. ඒ අනු඼, NCAS මූරය ප්‍රකාල 
පිළිතඹශ කිරීතම්දී අඛ්‍ණ්ඩ ඳැ඼ැේභ ඳදනභ තඹොදාගැනීභට ඉදරිඹට කයතගන ඹයි.  

 
. 

2.4     ඳ඾්චාත් ද඾ේ඿ ඳත්‍ර සිද්ධි 
 

මූරය ප්‍රකාල ඼ර ගැශපුම් තවෝ තවළිදයේ කිරීම් අ඼ලය ඼න ප්‍රභාණාේභක ඳල්චාේ තලේ඾ 
ඳත්‍ර සිද්ධි තනොතිබුණි.                                  

 
 

2.5    ලත්කම් වශ ඒලාදේ ආගණනය කිරීදම් ඳෙනම 
 

තද්ඳශ, පිරිඹත ඿ව උඳකයණ ඿මුච්චිත ක්඾ඹ අඩුකශ පිරි඼ැඹට ඼ාර්තා කය ඇත. තද්ඳශ, 
පිරිඹත ඿ව උඳකයණ඼ර පිරි඼ැඹ, එහි ප්‍රතිපරඹක් ඼ලතඹන් ඇති඼න ඕනෑභ අනිඹම් 
විඹදම් ඿භග මිරදී ගැනුම් තවෝ ඉදකිරීම් පිරි඼ැඹ තේ. 
 
මිරදී ගන්නා ඼ර්඾ඹ තුශ මුළු ඼ර්඾තඹහි ක්඾ඹ ත඼න්කයනු රඵන අතය ඵැවැය කයන 
඼ර්඾ඹ තුශ ක්඾ඹ ත඼න්කයනු තනොරැතේ. තද්ඳශ, පිරිඹත ඿ව උඳකයණ භත ක්඾ඹ 
ඒ඼ාතේ පිරි඼ැඹ භත ඳවත අනුඳාතඹන් ඹටතේ ත඼න්කය තිතේ. 
 
 
ලත්කම     ක්඿ය අනුඳාතය  
     ලර්඿යකට (%) 

   තගොඩනැගිලි       5        
   ගෘවබාණ්ඩ ඿ව ඿විකිරීම්    10              
   කාර්ඹාර උඳකයණ    20     
   ඳරිගණක ඿ව භෘදුකාංග    20                                 
   පු඿්තකාර තඳොේ     20                           
               

(ඉවත අනුඳාතික නිතඹෝග චක්‍රතල්ඛ්‍ අංක. 649 භත ඳදනම්඼ තීයණඹ කයයි) 
 
 
2.7  දතොග 
 

FIFO ඳදනභ භත ඳදනම්඼ තතොග පිරි඼ැඹට අගඹ කයනු රැතේ. 
  
 
 2.8        ඼ැබිය යුතු ෙෑ 
 

රැබිඹ යුතු දෑ ඒ඼ා උඳරේධි කිරීභට තක්ත඿ේරු කශ ඼ටිනාකභට දක්඼ා ඇත. 
 

 
 2.9             දවේලක ණය 
    



 

 

 

 

a) ත඿ේ඼ක ණඹ ඳවත දැක්ත඼න ඳරිද ත඼ශ඲ ඵැංකු ණඹ තදන ඿ාභානයට ඿භාන 
඿පර තඳොලී අනුඳතඹ බාවිතතඹන් මූරය උඳකයණ-වඳුනාගැනීභ පිළිඵ඲ LKAS 
39 ඿භග අනුක෕ර඼ ක්‍රභක්඾ඹ කශ පිරි඼ැඹ ක්‍රභඹට තක්ත඿ේරු කය ඇත. 

 
 2014   11% 
 2013       14.5% 
 

 
d) කලින් දගවූ දවේලක පිරිලැය   

 
තභඹ අධිකාරිතේ ත඿ේ඼ාදාඹකඹන් ත඼ත ඿වනදායී අනුඳාතඹට තදන රද ත඿ේ඼ක 
ණඹ඼ලින් ඳැනනගින තලේ඾ඹ නිර෕ඳණඹ කයයි.  

   
  

 
 2.10            ලගකීම් වශ දලන්කිරීම් 

 
තලේ඾ ඳත්‍ර දනට සිඹළු දන්නා ඼ගකීම් මූරය ප්‍රකාල඼ර අඩංගු කය ඇති අතය ඳ඼තින්තන් 
ඹැයි දන්නා නමුේ ඼ටිනාකභ නි඼ැයද඼ තක්ත඿ේරු කශ තනොවැකි ඼ගකීම් ඿඲වා 
ප්‍රභාණ඼ේ ත඼න්කිරීභක් කය ඇත. 

 
  
 2.11           ප්‍රොන ව඲ශා ගිණුම්කරණය 

 
යජතේ ප්‍රදාන LKAS ට අනුක෕ර඼ ගිණුම්ගත කය ඇති අතය ඒ අනු඼ යජතඹන් රද ප්‍රාේධන 
ප්‍රදාන විරම්බිත ආදාඹම් තර඿ ඿ශකනු රඵන අතය අදාශ තද්ඳශ, පිරිඹත ඿ව උඳකයණ 
පිරි඼ැඹට ප්‍රාේධනිත කය ඇත. එතභන්භ ප්‍රදාන, ඼ේකම්඼ර ප්‍රතඹෝජන඼ේ ජීවිත කාරඹ 
පුයා ක්‍රභ඼ේ ඳදනභක් භත ආදාඹභ තර඿ වඳුනාතගන ඇති අතය දර්ලනශූරී, දර්ලනඳති 
ප්‍රදාන ඇතුළු඼ පුනයා඼ර්තන ප්‍රදාන ඼ාරික ආදාඹම් තර඿ ගණනඹ කය ඇත. 

 
  
 2.12   ප්‍රාග්ධන බැඳීම් වශ අවම්භාලය ලගකීම් 

 
සිඹළු ප්‍රභාණාේභක ඵැඳීම් ඿ව අ඿ම්බා඼ය ඼ගකීම් ඿ැරකිල්රට තගන ඇති අතය තභභ 
මූරය ප්‍රකාල඼ර අ඼ලය ඳරිද ගැශපුම් ඿ව තවළිදයේ කිරීම් කය ඇත. 
 

        
        2.13         දවේලක ප්‍රති඼ාභ 

 
 

නි඾්චිත ොයකත්ල වැ඼සුම් 
 

ත඿ේ඼කඹන් විල්඼විදයාර අර්ථ඿ාධක අයමුදල් (UPF) දාඹකේ඼, ත඿ේ඼ක බායකාය අයමුදර 
(ETF), විල්඼විදයාර විශ්‍රාභ අයමුදර, ඹන දාඹකේ඼ඹන්ට අදාශ වූ ඼ය඼඿්ථා඼න් ඿ව 
නිඹාභනඹන්ට අනුර෕ඳ඼ සුදුසුකම් රඵයි. NCAS, විල්඼විදයාර අර්ථ඿ාධක අයමුදර ඿ව 
ත඿ේ඼ක බායකාය අයමුදර, විල්඼විදයාර විශ්‍රාභ අයමුදර ත඼ත ත඿ේ඼කඹන්තේ ජී඼න විඹදම් 
දීභනා඼ එකතු඼ මූලික ඿ංතේතන඼ර ඿්ථා඼ය දාඹකේ඼ තග඼න අතය ඼ැඩිපුය ප්‍රභාණඹන් 
තගවීභට නීතිභඹ තවෝ අනුමිත ඵැඳීභක් තනොතිතඵනු ඇත. 
 
නි඾්චිත ප්‍රති඼ාභ වැ඼සුම් 

 
නිල්චිත ප්‍රතිරාබ ඿ැරසුම් ඹනු නිලච්ිත දාඹකේ඼ ඿ැරසුම් වැය ඳල්චාේ-ත඿ේ඼ක ඿ැරසුම් 
තේ.  NCAS, 1983 අංක 12 දයන ඳාරිතතෝෂික ඳනත ප්‍රකාය඼ ඳාරිතතෝෂික තගවීභට 



 

 

 

 

඼ගකීතභන් ඵැත඲ේ. ඳනත ඹටතේ ඵැඳීම් ඿඲වා ත඼න්කිරීභ, ඳවත ඳරිද යජතේ ඵැඳුම්කය 
අනුඳාතිකඹ ඿ව අතේක්ෂිත ඼ර්ෂික ඼ැටුේ ඼ර්ධක අනුඳාතිකඹට ඿භාන ඼ට්ටම් 
අනුඳාතිකඹ බාවිතතඹන් LKAS 19 ට අනුක෕ර඼ ඼ර්තභාන අගඹ ක්‍රභඹ ඳදනම්඼ තීයණඹ 
කයනු රැතේ.  
 
 ලර්඿ය   බැඳුම්කර අනුඳාතිකය  ලැටුප් ලර්ධක අනුඳාතිකය 

    2014  8%    7% 
    2014  8%    7% 
 
 
 
 2.14   දවේලක වශ ආයතනික විංලර්ධන අරමුෙ඼ 
 

ත඿ේ඼ක ඿ව ආඹතනික ඿ං඼ර්ධන අයමුදර ඼ැඩමුළු ඿ව අධයඹන ඳාඨභාරා තුළින් 
අභ් ඹන්තය඼ උේඳාදනඹ කශ අයමුදල් ඼ලින් නිර෕ඳණඹ කයයි. ඼ටිනාකභ 
කශභනාකයණ විනිලච්ඹ භගින් තීයණඹ කයයි.    
 

  
 2.15 අවම්භාලය ලත්කම් 
 

ප්‍රතිරාභීන් ඿ව විල්඼විදයාර අතය එශඹී ගිවිසුභට අනු඼, ප්‍රදාන නැ඼ත අඹකය ගැනීම්඼ර 
අඹකය ගත වැකි ඼ටිනාකභට එතයහි඼ නීතිභඹ ක්‍රිඹාභාර්ග අදාශ විල්඼විදයාර භගින් 
නිතිඳති තදඳාර්තතම්න්තු඼ වයවා තගන ඇත. ප්‍රදාන නැ඼ත අඹකය ගේ අදාශ 
ප්‍රදානරාභීන්තගන් රැබිඹ යුතු ඼ටිනාකභ මුදල් ඳදනභ භත ගණනඹ තකතර්. ඳවත රැබිඹ 

යුතු මුදර, ප්‍රදාන ඉල්රා අ඿් කය තගන ඇති ඿ව විල්඼විදයාරඹ විසින් නීතිභඹ ක්‍රිඹාභාර්ග 
තගන ඇති ප්‍රදාන රාභීන් ත඼තිනි. 
 
2005 එච්. සී. යේනසිරි භඹා  (ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය) රු.2,108,823/- 
2006 ඩේ.පී.ජී.ඒ.එන්. ද සිල්඼ා තභඹ (කැරණිඹ)  රු.3,315,789/- 
 තේ.ටී. ද සිල්඼ා තභඹ  (තේයාතදනිඹ)  රු.1,602,630/- 
 එච්. සිරි඼ර්ධන තභඹ  (ශ්‍රීඳාලී)   රු.   500,000/- 
2008 එන්. යඹුක්඼ැල්ර භඹා  (තකොශම)  රු.   250,000/- 
 එ඿්.එම්.ය෕.ටී.එ඿්. සුඵසිංව භඹා    රු.   450,000/- 
 වී.එල්.බී. ද සිල්඼ා තභඹ  (ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය) රු.2,250,000/- 
2010 වී. ඼ාසු තභඹ   (තකොශම)  රු.   750,000/- 
 එම්. යවි භඹාi   (නැතගනහිය)  රු.   500,000/-   

 
 
2.16 විංවන්ෙනාත්මක විංඛ්‍යා 

 
඿ං඿න්දනාේභක ඿ංඛ්‍යා අ඼ලය ඳරිද ඼ේභන් ඉදරිඳේ කිරීභට අනුක෕ර වීභට ඹළි-඿ක඿් 
කය ඇත.   
 
 
 
                               
 
                            

    



මානල ඾ාව්ත්‍ර වශ වමාජ විදයා පිළිබ඲ උවව ්අධයයනය 

ව඲ශා වූ ජාතික මධයවථ්ානය (NCAS)

අරමුදල්ල඼ වලනව ්වීම පිළිබ඲ ප්‍රකා඾ය

2014 වදවැම්බර් 31 දිවනන් අලවන් ලන ලර්඿ය ව඲ශා

වි඼ම්බිත ලැය වනොකෂ වමුච්චිත කාර්ය මණ්ඩ඼ වශ එකතුල

ප්‍රාග්ධනය ප්‍රාග්ධනය අරමුද඼ ආයතනික

රුපි. රුපි. රුපි. වංලර්ධන අරමුද඼ රුපි.

රුපි.

Balance as at 1st January 2010 70,197,134            388,118          1,352,158             -                      71,937,410           

Surplus / (Deficit) for the Year -                          -                   #REF! -                      #REF!

Net movements (3,708,934)             (388,118)         -                         -                      (4,097,052)            

2012 ජනවාරි 1වන දිනට ශ ේෂය 66,488,200.19      -                   1,279,303.93       -                      67,767,504.19      

වර්ෂය ස඲හා අතිරික්තය/( හිඟය) -                          -                   -                         -                      -                         

ශුද්ධ සංචලන -                          -                   223,210.46           -                      223,210.46           

(2,470,854.00)       778,454.00     -                         275,000.00        (1,417,400.00)       

2013 ජනවාරි 1වන දිනට ශ ේෂය

පූර්ව වර්ෂ ගැළපුම් 64,017,346.19      778,454.00     1,502,514.39       275,000.00        66,573,314.65      

වර්ෂය ස඲හා අතිරික්තය/( හිඟය) -                          -                   166,709.20           -                      166,709.20           

ශුද්ධ සංචලන (713,376.32)           (301,142.32)   -                         1,000,000.00     (14,518.64)            

2014 ජනවාරි 1වන දිනට ශ ේෂය 63,303,969.87      477,311.68     1,669,223.59       1,275,000.00     66,725,505.21      

වර්ෂය ස඲හා අතිරික්තය/( හිඟය) -                         -                         

ශුද්ධ සංචලනය (63,303,969.87)     (477,311.68)   (1,275,000.00)    (65,056,281.55)    

2014 වදවැම්බර් 31 ලන  දිනට -                          -                   -                         -                      1,669,223.66        

ව඾ේ඿ය



දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වෙ වර්ෂය සඳහා 12/31/2014 12/31/2013

සටහෙ රුපි. රුපි.

පුෙරාවර්තෙ ප්‍රොෙ 1

පුද්ග඼ සංවේතන 8,815,000.00         7,150,000.00          

වලනත් පුනරාලර්තන 5,265,000.00         6,171,000.00          

14,080,000.00       13,321,000.00       

ප්‍රාග්ධෙ ප්‍රොෙ 2

ප්‍රග්ධන ලත්කම්ල඼ පුනරුත්ථාපන සහ ලැඩිදියුණු කිරීම් 573,465.36             -                           

ස්ථාලර ලත්කම් අත්පත් කර ගැනීම -                           -                           

573,465.36            -                           

ක්‍රමක්ෂය කළ ප්‍රාග්ධෙ ප්‍රොෙ 3

වගොඩනැගිලි සහ සංස්ථිති 1,569,058.34         1,569,058.34          

පිරියත, උපකරණ සහ කාර්යා඼ උපකරණ 294,795.47             209,784.01             

පරිගණක සහ මෘදුකාංග 1,014,960.73         711,647.84             

ගෘහභාණ්ඩ සහ සවි කිරීම් 293,489.03             277,198.74             

වපොත් සහ ලාර සඟරා 46,845.18               45,950.06               

3,219,148.75         2,813,638.99         



දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වෙ වර්ෂය සඳහා

සටහෙ : 4
12/31/2014 12/31/2013

සැකසූ පාඨමාලා සහ වැඩමුළු ආොයම

ආොයම වියෙම ශුද්ධ ආොයම ආොයම වියෙම ශුද්ධ ආොයම

රුපි. රුපි. රුපි. රුපි. රුපි. රුපි.

පර්යේෂණ ය ෝජනා සංවර්ධන  වැඩමුළුව 142,085.00         131,517.00         10,568.00         99,000.00         72,647.00        26,353.00           
රාජය ප්‍රසම්පාදන වැඩමුළුව -                       -                       -                     288,000.00       185,808.00      102,192.00         
IFRS වැඩමුළුව -                       -                       -                     275,000.00       142,300.00      132,700.00         
SPSS පාඨමාලාව 1,335,000.00      1,038,765.80     296,234.20       1,100,000.00    865,161.00      234,839.00         
IELTS පාඨමාලාව 121,000.00         99,424.00           21,576.00         193,000.00       152,095.08      40,904.92           
RMTS පාඨමාලාව 280,000.00         164,793.00         115,207.00       -                     -                    -                       
Excel උසස ්පාඨමාලාව 763,000.00         464,848.00         298,152.00       
SSRM පාඨමාලාව 825,000.00         554,621.00         270,379.00       600,000.00       315,558.00      284,442.00         

3,466,085.00      2,453,968.80     1,012,116.20   2,555,000.00    1,733,569.08   821,430.92         



දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වෙ වර්ෂය සඳහා 12/31/2014 12/31/2013

සටහෙ රුපි. රුපි.

දවෙත් ආොයම් 5

වැකස෕ පාඨමා඼ා ආදායම -                           -                           

අයදුම්පත් වැකසීමම් වශ ලැඩමුළු ආදායම 67,000.00               70,000.00               

බැශැර කිරීම් වශ මලනත් 28,444.71               33,167.02               

සුභවාධක ආදායම 3,875.00                 625.00                     

මපොලී ආදායම - FD 60,951.96               51,581.90               

මපොලී ආදායම - IFRS 42,318.44               56,075.00               

202,590.11            211,448.92             

පුද්ගල සංදේතෙ 6

ලැටුප් වශ මේතන 4,130,898.02         4,021,848.70          

අර්ථවාධක අරමුද඼ 405,065.08             387,898.72             

විශ්‍රාම අරමුද඼ 322,595.88             320,082.22             

මවේ.භා.අ. 145,532.14             141,596.11             

අධයයන දීමනාල 482,723.50             424,628.00             

විම඾ේ඿ දීමනාල 655,556.06             587,307.79             

මලනත් දීමනා 717,502.06             500.00                     

ජීලන වියදම් දීමනාල 1,046,709.68         945,929.00             

අතීකා඼ 184,469.16             164,720.43             

නිලාඩු ලැටුප් මෙවීම -                           -                           

විශ්‍රාම ප්‍රති඼ාභ 227,287.00             (3,696.60)                

මවේලක පිරිලැය - IFRS ෙැෂපුම 42,318.44               56,075.00               

8,360,657.02         7,046,889.37         

ගමන් වියෙම් 7

මේශීය ෙමන් වියදම් 16,160.00               28,730.00               

16,160.00               28,730.00               

සැපයුම් 8

ලිපි ද්‍රලය වශ කාර්යා඼ අල඾යතා 384,398.12             374,403.38             

ඉන්ධන වශ ලිහිසි මතල් 466,627.00             286,889.50             

නි඼ ඇඳුම් වශ මැහුම් ොව්තු 12,000.00               11,000.00               

මලනත් වැපයුම් 26,385.00               10,920.00               

889,410.12            683,212.88             

ෙඩත්තු වියෙම් 9

ලාශන 181,491.24             -                           

පිරියත, යන්ත්‍ර වශ කාර්යා඼ උපකරණ 185,316.64             275,500.30             

මෙොඩනැගිලි වශ ලුශ 134,531.20             -                           

මලනත් 67,087.76               73,231.20               

568,426.84            348,731.50             



දදසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වෙ වර්ෂය සඳහා 12/31/2014 12/31/2013

සටහෙ රුපි. රුපි.

ගිවිසුම්ගත දසේවා 10

ප්‍රලාශනය 17,820.00               40,528.00               

විදුලිවන්නිවේදනය 688,946.62             706,575.56             

තැඳැල් ගාව්තු 37,600.00               39,600.00               

විදුලිය 645,603.23             622,042.08             

ආරක්඿ක වවේලා 558,747.67             552,250.87             

ජ඼ය 35,606.82               25,632.04               

පිරිසිදු කිරීවේ වවේලා 219,185.80             220,564.15             

කූලී වශ කුලියට ගැනීවේ ගාව්තු 420,000.00             477,950.00             

ප්‍රාවේශීය අධිකාරි වලත ලරිඳනේ වශ බදු 146,300.00             153,615.00             

මුද්‍රණය කිරීම, වලෂ඲ දැන්වීේ යනාදිය. 96,695.60               209,491.44             

වලනත් 122,340.00             15,015.00               

2,988,845.74         3,063,264.14         

දවෙත් පුෙරාවර්තෙ 11

කාර්ය මණ්ඩ඼ වංලර්ධනය 57,877.07               272,815.25             

නිලාඩු බ඼ඳත්‍ර ලාර ප්‍රවේ඾ ඳත්‍ර 24,000.00               20,000.00               

විව඾ේ඿ වවේලා - කවුන්සි඼ වශ කමිටු 573,793.00             580,453.00             

ලැඩමුළු, වේමන්ත්‍රණ 41,486.00               32,325.00               

ඳර්වේ඿ණ වශ ප්‍රකා඾න 196,588.64             48,000.00               

බැංකු ගාව්තු 2,000.00                 290.00                     

දායකත්ල වශ වාමාජික ගාව්තු 117,568.30             21,028.66               

වවේලක සුභවාධනය 15,455.00               8,567.00                 

වලනත් 206,198.11             33,300.00               

ලාර්ෂික දායකත්ල ඊ - ජර්න඼ය -                           308,080.50             

වංග්‍රශ වියදේ 6,496.00                 -                           

වේඳෂ ණය වඳොලී 119,724.30             -                           

වැකසූ ඳාඨමා඼ා වියදම -                           -                           

1,361,186.42         1,324,859.41         

පුෙරුත්ථාපෙ සහ වැඩිදියුණු කිරීදම් වියදම් 12

වගොඩනැගිලි වශ ලූශ 483,081.36             -                           

පිරියත, යන්ත්‍ර වශ උඳකරණ 90,384.00               245,045.22             

573,465.36            245,045.22             

ක්ෂය 13

වගොඩනැගිලි වශ ලූශ #REF! 1,569,058.34          

කාර්යා඼ උඳකරණ #REF! 209,784.01             

ඳරිගණක වශ මෘදුකාංග #REF! 711,647.84             

ගෘශභාණ්ඩ වශ වවිකිරීේ 293,489.03             277,198.74             

වඳොත් වශ ලාර වඟරා #REF! 45,950.06               

#REF! 2,813,638.99         



සටහන : 14

දේපළ, පිරියත සහ උපකරණ 01/01/14 එකතු කිරීම් බැහැර කිරීම් 31/12/14
දිනට දිනට

ද ේෂය ද ේෂය

පිරිවැය රුපි. රුපි. රුපි. රුපි.

ඉඩම් සහ ලැඩිදියුණු කිරීම් 40,793,418.00            -                            -                           40,793,418.00        
NCAS ග ොඩනැගිල්඼ 31,381,166.78            -                            -                           31,381,166.78        
 ෘහභාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් 2,771,986.97              162,912.94              -                           2,934,899.91          
පිරියත යන්ත්‍ර සහ කාර්යා඼ උපකරණ 2,797,486.44              604,762.37              -                           3,402,248.81          
පරි ණක සහ මෘදුකාාං 8,619,206.21              2,165,514.44           -                           10,784,720.65        
පුස්තකා඼ ගපොත් සහ ලාර සඟරා 237,905.72                 39,324.60                -                           277,230.32             

86,601,170.12            2,972,514.35           -                           89,573,684.47        

01/01/13 වර්ෂය සඳහා බැහැර කිරීම් 31/12/13
දිනට අයකිරීම දිනට

ද ේෂය ද ේෂය

ක්ෂය රුපි. රුපි. රුපි. රුපි.

ඉඩම් සහ ලැඩිදියුණු කිරීම් -                               -                            -                           -                           
NCAS ග ොඩනැගිල්඼ 12,449,658.18            1,569,058.34           -                           14,018,716.52        
 ෘහභාණ්ඩ සහ සවිකිරීම් 1,482,891.39              293,489.03              -                           1,776,380.42          
පිරියත යන්ත්‍ර සහ කාර්යා඼ උපකරණ 2,250,910.41              294,795.47              -                           2,545,705.88          
පරි ණක සහ මෘදුකාාං 6,971,813.03              1,014,960.73           -                           7,986,773.76          
පුස්තකා඼ ගපොත් සහ ලාර සඟරා 131,772.76                 46,845.18                -                           178,617.94             

23,287,045.77            3,219,148.75           -                           26,506,194.52        

ලියා හළ අගය 63,314,124.35            63,067,489.95        



දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අලසන් ලෙ ලර්ෂය සඳහා 12/31/2014 12/31/2013

සටහෙ රුපි. රුපි.

ද ොග 15

ලිපිද්‍රලය 205,472.12              120,239.96              

ලේඛන මුද්‍රණය 62,642.31                 42,146.56                 

ලලනත් -                            -                            

268,114.43              162,386.52              

඼ැබිය යුතු දේලල්,  ැන්පතු, අත්තිකාරම් සහ කලින් දගවීම් 16

ජාතික ජ඼ාපලශන මණ්ඩ඼ය 2,500.00                   2,500.00                   

කාර්ය මණ්ඩ඼ ණය 622,332.65              544,416.93              

IFRS ගැෂපුම - කාර්ය මණ්ඩ඼ ණය (106,286.77)             (124,180.30)             

අත්තිකාරම් - ලපොදු 3,500.00                   2,500.00                   

අත්තිකාරම් - උත්වල 8,000.00                   10,000.00                 

IELTS අදායම් පා඼නය -                            12,000.00                 

SPSS අදායම් පා඼නය 20,000.00                 

Excel උවව ්අදායම් පා඼නය 70,000.00                 

SSRM අදායම් පා඼නය 425,000.00              

ලේරාලදනිය වි඾්ලවිදයා඼ය -                            -                            

කලින් ලගවූ කාර්ය මණ්ඩ඼ ප්‍රති඼ාභ 106,286.77              124,180.30              

1,151,332.65           571,416.93              

මුෙල් සහ මුෙල් සමාෙ දේ 17

බැැංකු ජැංගම ගිණුම් අැංක. 3532126 12,161,216.54         7,770,751.75           

ව්ථාලර තැන්පතුල 845,000.00              845,000.00              

13,006,216.54         8,615,751.75           

සමුච්චි  අරමුෙ඼ 18

ජනලාරි 1ලන දිනට ඉදිරියට ලගනා ල඾ේ඿ය 1,669,223.66           1,502,514.46           

අදායම් වශ වියදම් ප්‍රකා඾ලේ අතිරික්තය / හිගය -                            166,709.20              

පූර්ල ලර්඿ ගැෂපුම -                            

ලදවැම්බර් 31 ලන  දිනට පශෂට ලගන ගිය ල඾ේ඿ය 1,669,223.66           1,669,223.66           

ලැය දෙොකළ ප්‍රාග්ධෙ ප්‍රොෙ 19

පුනරුත්ථාපන වශ ලැඩිදියුණු කිරීම් 416,534.64              477,311.68              

ව්ථාලර ලත්කම් අත්පත් කර ගැනීම 314,797.33              -                            

731,331.97              477,311.68              



දෙසැම්බර් 31 දිදෙන් අවසන් වෙ වර්ෂය සඳහා 12/31/2013 12/31/2012

සටහෙ රුපි. රුපි.

නිශ්චිත ප්‍රතිලාභ සැලසුම් 20

විශ්‍රාම බැඳීම් -

        ජනලාරි 1ලන දිනට ශ඾ේ඿ය 737,601.90              741,298.50              

        ලර්඿ය ව඲ශා අයකිරීම 227,287.00              (3,696.60)                 

964,888.90              737,601.90              

        ලර්඿ය තුෂ ශෙවූ වියදම් -                            -                            

පූර්ල ලර්඿ ෙැෂපුම් -                            -                            

        ශදවැම්බර් 31 ලන  දිනට ශ඾ේ඿ය 964,888.90              737,601.90              

උපචිත වියෙම් 21

ආරක්඿ක ොව්තු 47,455.30                 47,355.60                 

දුරකථන ොව්තු 62,085.81                 58,953.60                 

ජ඼ය -                            -                            

පිරිසිදු කිරීශම් ශවේලා 18,220.62                 -                            

ලාශන කුලී පිට ෙැනීශම් ොව්තු 40,000.00                 40,000.00                 

බැැංකු ොව්තු -                            -                            

නඩත්තු - ශලනත් 34,200.00                 -                            

පුලත්ඳත් ොව්තු 2,590.00                   -                            

වැංග්‍රශ වියදම් 3,500.00                   2,300.00                   

208,051.73              148,609.20              

දෙවිය යුතු දවෙත් දේ 22

ශනශෙවූ ලැටුප් 0.05                          0.05                          

මුද්දර ොව්තු 1,275.00                   25.00                        

ශකොන්ත්‍රාත්කරුලන් 44,488.14                 113,395.63              

නිබන්ධ මුද්‍රණ පිරිලැය 10,000.00                 -                            

ආචාර්ය දර්඾නඳති ප්‍රදාන 6,750,000.00           4,500,000.00           

ඳ඾්චාත් ආචාර්ය ප්‍රදාන 75,000.00                 

දැනුම් ප්‍රචා඼නය 400,000.00              

ශද්ඳෂ ණය ශඳොලී 8,109.06                   -                            

ඳාඨමා඼ා ොව්තු 14,000.00                 

SPSS අදායම් ඳා඼නය -                            -                            

PPE - කාර්යා඼ උඳකරණ 543,000.00              -                            

SSRM අදායම් ඳා඼නය 88,721.00                 

විෙණන ොව්තු 120,000.00              

OT 20,184.52                 -                            

PAYE බදු 16,472.16                 2,825.00                   

ශලනත් 199,785.70              521,631.12              

8,291,035.63           5,137,876.80           



මානල ඾ාවත්්‍ර වශ වමාජ විදයා පිළිබ඲ උවව ්අධයයනය 

ව඲ශා වූ ජාතික මධයවථ්ානය (NCAS)

තථය වියදම් වශ අයලැයගත වලන් කිරීම්ල඼ වංවන්දනාත්මක ප්‍රකා඾ය
2014 ලර්඿ය ව඲ශා

තථය වියදම් අයලැයගත 

වලන්කිරීම

පුද්ග඼ වංවේතන 8,360,657.02        8,815,000.00        

වලනත් පුනරාලර්තන 5,824,029.12        5,265,000.00        

දැනුම ඉශෂ නැංවීම වශ ආයතනික වංලර්ධනය

    ආචාර්ය දර්඾නපති ප්‍රදාන අරමුද඼ 95,396,122.00     92,400,000.00     
    දැනුම් ප්‍රචා඼න ප්‍රදාන අරමුද඼ 2,837,475.00        3,000,000.00        

වලනත්

    පර්යේ඿ණ වංලාදය 800,000.00           800,000.00           

113,218,283.14   110,280,000.00   
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஡ிரு஥஡ி எச்.பீ. ரேரணக஥ 
 

  

 சிர஧ஷ்ட உ஡஬ி ஢ி஡ிப் சதாறுப்தாபர் 

஡ிரு஥஡ி ரே.ாீ.எல். ஡ர்஥ரசண 
 

  
  

2005 இல் ஸ்஡ாதிக்கப்தட்டது 

1978 ஆண்டின் 16 ஆம் இனக்க 

தல்கமனக்க஫கங்கள் சட்டம் 

  
 

஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாண 

உ஦ர் கல்஬ிக்காண ர஡சி஦ ஢ிமன஦ம் 

(NCAS) 

6ஏ, சுகஸ்டன் கார்டின்ஸ் 

ர஬ார்ட் திரபஸ் 

சகாழும்பு - 07 

இனங்மக 

  

ச஡ா.ரத. :  94-11-2685850, 2693974 

ச஡ா.஢கல் :  94-11-2693975 

஥ின்ணஞ்ல் :  info@ncas.ac.lk 
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஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦஥ாணது (NCAS) 

1978 ஆம் ஆண்டின் 16 ஆம் இனக்க தல்கலனக்க஫கங்கள் சட்டத்஡ின் 24அ திாி஬ின் கீழ், 2005  

ஆண்டின் 2 ஆம் இனக்கக் கட்டலபச் சட்டத்஡ின் மூனம் சட்டாீ஡ி஦ாக ஸ்஡ாதிக்கப்தட்டு, 2005 

ஆண்டு ஒக்த஧ாதர் ஥ா஡ம் 19 ஆம் ஡ிக஡ியும் 1415/17           ககாண்ட அ஡ி஬ிதசட 

஬ர்த்஡஥ாணி தத்஡ிாிலக஦ில் தி஧சித்஡ப்தடுத்஡ப்தட்டதுடன், 2008 ஆம் ஆண்டு கசப்க஧ம்தர் ஥ா஡ம் 

15 ஆம் ஡ிக஡ியும் 1567           ககாண்ட அ஡ி஬ிதசட ஬ர்த்஡஥ாணி தத்஡ிாிலக஦ில் 

தி஧சுாிக்கப்தட்ட 2008 ஆம் ஆண்டின் 3 ஆம் இனக்க ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் 

உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦ம் - NCAS (஡ிருத்஡க்) கட்டலபச் சட்டத்஡ின் மூனம் ஡ிருத்஡ம் 

கசய்஦ப்தட்டது. 

஥ணி஡ ஬ப அதி஬ிருத்஡ி ஥ற்றும் உ஦ர் ஆய்வுக் கற்லககளுக்காண த஡ல஬கலபயும் 

அ஬சி஦ப்தாடுகலபயும் ஢ிலநவு கசய்஬஡ற்காக உரு஬ாக்கப்தட்ட ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக 

஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦஥ாணது அ஧சாங்க ஢ி஡ி஦பிப்தின் மூனம் 

கல்஬ி஦ாபர்கள் 402 ததருக்கு உள்஢ாட்டிலும் க஬பி஢ாட்டிலும் ஡஥து கல்஬ி஦ிலண 

க஡ாடர்஬஡ற்காக ஢ி஡ி ஥ாணி஦ங்கலப 2014 ஆண்டில் ஬஫ங்கியுள்பது. ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக 

஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦஥ாணது தல்கலனக்க஫கக் கட்டல஥ப்தில் 

஥ிகவும் தாாி஦ ஥ணி஡ ஬ப அதி஬ிருத்஡ித் ஡ிட்டத்ல஡ அநிமுகப்தடுத்஡ி஦ கதருல஥ல஦த் ஡ற்ததாது 

஬ல஧ ஡ன்ணகத்த஡ ககாண்டுள்பது. 

஡ற்ததா஡஦ த஠ிப்தாப஧ாண கனா஢ி஡ி ஆர்.எம்.தக. ஧த்ணா஦க்க அ஬ர்கள் 2010 ஢஬ம்தர் ஥ா஡ம் 1 

ஆம் ஡ிக஡ி மு஡ல் தல்கலனக்க஫க ஥ாணி஦ங்கள் ஆல஠க்குழு஬ிணால் த஡ில் த஠ிப்தாப஧ாக 

஢ி஦஥ிக்கப்தட்டார். ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணங்கபில் உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ 

஢ிலன஦஥ாணது ஥ாணிட஬ி஦ல், சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் ஥ற்றும் அ஡ந௃டன் க஡ாடர்புதட்ட 

துலநகபில் தன ஆய்வு ஥ற்றும் அதி஬ிருத்஡ி ஢ிகழ்ச்சிகலப ஢டாத்஡ியுள்பது. 

஥ீபாய்வு ஆண்டின் ததாது ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் ஥ாத்஡ி஧஥ன்நி அ஡தணாடு 

க஡ாடர்புதட்ட ஏலண஦ துலநகபிலும் ஆய்வு ஥ற்றும் உ஦ர் கல்஬ி த஥ம்தாடும் அதி஬ிருத்஡ியும் 

சம்தந்஡஥ாண தன கல்஬ிசார் கச஦ற்தாடுகலப ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் உ஦ர் 

கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦஥ாணது ஢டாத்஡ியுள்பது. ஢ிகழ்வுகபில் ஬ித஧ங்கள் புநம்தாக 

஡஧ப்தட்டுள்பது. NCAS          , த஦ிற்சி ஢ிகழ்ச்சித்஡ிட்டங்கள்,              

      ,                       , SPSS                                 

     க஡ாடர்புதட்ட ஬ிட஦ங்கள் சம்தந்஡஥ாண கசன஦஥ர்வுகள் உட்தட க஡ாடர் ஢ிகழ்வுகலப 

஢டாத்஡ியுள்பது.        ஬ித஧ங்கள்                        ஡஧ப்தட்டுள்பண. 

                            , NCAS                        

                                                           

“                          ”                               

                   2014      21                                

                 .                                               

250                ,                                88        

                     . 
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முகால஥த்து஬ம் 

        /       

2008 ஆம் ஆண்டு கசப்க஧ம்தர் ஥ா஡ம் 15 ஆம் ஡ிக஡ியும் 1567        ககாண்ட அ஡ி஬ிதசட 

஬ர்த்஡஥ாணி தத்஡ிாிலக஦ில் தி஧சுாிக்கப்தட்ட 2008 ஆம் ஆண்டின் 3 ஆம் இனக்க ஥ாணிட஬ி஦ல் 

஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦ம் (஡ிருத்஡ச்) கட்டலபச் சட்ட 

ஏற்தாடுகபின் தி஧கா஧ம் ஆளு஢ர்கள் சலதயும் முகால஥த்து஬ சலதயும் தின்஬ரு஥ாறு 

அல஥க்கப்தட்டுள்பது:- 

ஆளு஢ர்கள் சலத      முகால஥த்து஬ சலத 

ஆளு஢ர்கள் சலத஦ாணது NCAS                        அல஥ப்தாகவும் ஆளும் 

அ஡ிகா஧சலத஦ாகவும் ஬ிபங்குகின்நது. ஆளு஢ர் சலத஦ின் ஒன்த஡ா஬து கூட்டம் 2014 

கசப்க஧ம்தர் 30 ஆம் ஡ிக஡ி ஥ாண்பு஥ிகு உ஦ர் கல்஬ி அல஥ச்சாின் ஡லனல஥஦ில் ஢        து. 

முகால஥த்து஬ சலத஦ாணது NCAS    ஢ிரு஬ாக ஥ற்றும் கல்஬ிசார் அ஡ிகா஧சலத஦ாக 

இருப்ததுடன், இவ்஬ாண்டிந௃ள்    ஬஫ல஥஦ாண கூட்டங்கலப ஢டாத்஡ியுள்பது. மு஡னா஬து 

கூட்டம் 2014 கதப்தி஧஬ாி 07 ஆம் ஡ிக஡ியும், இறு஡ிக் கூட்டம் 2014 ஡ிசம்தர் 05 ஆம் ஡ிக஡ியும் 

஢டாத்஡ப்தட்டண. 

ஆளு஢ர் சலத஦ாணது (COR) தின்஬ருத஬ால஧ ககாண்லடல஥ந்து கா஠ப்தடுகின்நது:- 

1. ஥ாண்பு஥ிகு எஸ்.தி. ஡ிசா஢ா஦க்க, உ஦ர் கல்஬ி அல஥ச்சர்/஡லன஬ர். 

2.            (      )   .           ,      /த         ஥ாணி஦ங்கள் 

ஆல஠க்குழு (த.஥ா.ஆ.). 

3. கனா஢ி஡ி ஆர்.எம்.தக. ஧த்஢ா஦க்க, த஠ிப்தாபர்/NCAS ஢ிலன஦ம். 

4. தத஧ாசிாி஦ர் எஸ். கென்஢ா஦க்க, அங்கத்஡஬ர்/சி.ஓ.ஆ . ( .  . .,        

         ) 

5. தத஧ாசிாி஦ர் எம்.எல்.ஏ. கா஡ர், அங்கத்஡஬ர்/சி.ஓ.ஆ . ( .  . ., ஢ி஦஥ணப் தி஧஡ி஢ி஡ி). 

6.            (      )             , அங்கத்஡஬ர்/ சி.ஓ.ஆ . ( .  . .        

         ). 

7.            (      )            , அங்கத்஡஬ர்/ சி.ஓ.ஆ . ( .  . .        

         ). 

8. தத஧ாசிாி஦ர் எஸ். ஬வ்஬தக, பீடா஡ித஡ி/ ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணங்கள் 

பீடம், உறுகுல஠ப் தல்கலனக்க஫கம். 

9. தத஧ாசிாி஦ர் தி.பீ. சி஬஢ா஡ன், பீடா஡ித஡ி/கலனப் பீடம், ஦ாழ்ப்தா஠ தல்கலனக்க஫கம். 

10. ஡ிரு. வீ.ாீ. ஡஥ிழ்஥ாநன், பீடா஡ித஡ி/ சட்டப் பீடம், ககாழும்புப் தல்கலனக்க஫கம். 

11. தத஧ாசிாி஦ர் ஏ.எம். ஢஬஧த்ண தண்டா஧, பீடா஡ித஡ி/     பீடம், தத஧ா஡லண 

தல்கலனக்க஫க . 
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12. தத஧ாசிாி஦ர் எம்.டீ.ஏ.எல். ஧஠சிங்ெ, பீடா஡ித஡ி/     பீடம், ககாழும்பு 

தல்கலனக்க஫கம். 

13. தத஧ாசிாி஦ர் ஏ.எச்.எம்.எச்.  அத஦஧த்ண, பீடா஡ித஡ி/ சமூக ஬ிஞ்ஞாணங்கள் பீடம், கபணி 

தல்கலனக்க஫கம். 

 

முகால஥த்து஬ சலத஦ாணது (COM) தின்஬ருத஬ால஧ ககாண்லடல஥ந்து கா஠ப்தடுகின்நது:- 
 

1. கனா஢ி஡ி ஆர்.எம்.தக. ஧த்஢ா஦க்க, த஠ிப்தாபர்/NCAS -      . 

2. தத஧ாசிாி஦ர் எச்.டீ. கரு஠ா஧த்ண, NCAS முகால஥த்து஬ சலத உறுப்திணர். 

3. தத஧ாசிாி஦ர் (஡ிரு஥஡ி) கல்஦ா஠ி கதத஧஧ா, NCAS முகால஥த்து஬ சலத உறுப்திணர். 

4. தத஧ாசிாி஦ர் இந்஡ி஧னால் ஡ி சில்஬ா, NCAS முகால஥த்து஬ சலத உறுப்திணர். 

5. தத஧ாசிாி஦ர் ஏ.எச்.எம்.எச்.  அத஦஧த்ண, பீடா஡ித஡ி/ சமூக ஬ிஞ்ஞாணங்கள் பீடம், கபணி 

தல்கலனக்க஫கம். 

6. தத஧ாசிாி஦ர் ஏ.எம். ஢஬஧த்ண தண்டா஧, பீடா஡ித஡ி/     பீடம், தத஧ா஡லண 

தல்கலனக்க஫  . 

7. ஡ிரு. வீ.ாீ. ஡஥ிழ்஥ாநன், பீடா஡ித஡ி/ சட்டப் பீடம், ககாழும்புப் தல்கலனக்க஫கம். 

8. தத஧ாசிாி஦ர் எம்.டீ.ஏ.எல். ஧஠சிங்ெ, பீடா஡ித஡ி/     பீடம், ககாழும்பு 

தல்கலனக்க஫கம். 

9.         (      )   .          , பீடா஡ித஡ி/       பீடம், இனங்லக ஡ிநந்஡ 

தல்கலனக்க஫கம். 

10.    .   .  .  .      , பீடா஡ித஡ி/ ஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்றும் சமூக ஬ிஞ்ஞாணங்கள்    , 

                     . 

11.          . .  .      ,                   . 

NCAS                ஦ிணர் 

           .  .  .         -               

 தத஧ாசிாி஦ர் இந்஡ி஧னால் ஡ி சில்஬ா  - முகால஥த்து஬ சலத              

                               

          . .        -                      

          .  .        -                             

    .   . .       -                  

    .               -                         (    - I) 

    .  .  . .        -              (    - II) 

         . .        -                          (    - III) 

    .   .  .  .  .      -                (    - II) 

         . .  .ஈ.          -                         (    - III) 

    .   .  . .ஐ.         -                         (    - III) 

    .   .  .  .        -                



4 

 

    .   .  .  .       -            

    .      . . .  .         -                
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9 
       

           

          . . . 

       

         

     

      

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 
          

10 
       

           

          . .  . 

  .        

         

     

           

           
                

11 
       

           

          .  . 

        

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா         

12 
       

           

        (Ms.)  .  . . 

         

         

     

          

           

ஐ     

         
       

13 
       

           

         . . . 

        

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா          

14 
       

           

         .  .  . 

         

         

     

    

           

ஐ     

         
     

15 
       

           

Ms.   .  . 

          

         

     

      

           
               

16 
       

           

Ms.   . 

           

         

     

       

           
              

17 
         

           

          . 

        

         

     

     

           
             

18 
     

           

          .  .  . 

  .         

         

     

    

           
இந்஡ி஦ா         

19 
     

           

          .  . 

           

         

     

     

           
               

20 
     

           

        (Ms.)   .  . . 

        

         

     

     

           
              

21 
     

           

         .  .      

          

         

     

     

           
               

22 
        

           

          .  . 

      

         

     

             

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 
        

23 
        

           

                

  .         

         

     

               

     

ஐ     
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24 
        

           

Ms.   .  .  .  . 

      

      

     

               

     
                

25 
        

           
Ms.   .           

      

     

       

           
               

26 
        

           

        (Ms.)   . 

  .  . . . 

        

         

     

         

           
இந்஡ி஦ா        

27 
        

           

         .  .  . 

  .      

         

     

    

           
இந்஡ி஦ா 

       

        

28 
        

           

          .  .  

        

         

     

             

     

           

ஐ     

         
         

29 
        

           

        (Ms.)   . 

 .  .          

         

     

         

           

ஐ     

         
     

30 
        

           

          .  . 

     . .      

         

     

        

           
               

31 
      

           

          .  . 

       

         

     

       

           

ஐ     

         
         

32 
      

           

          . 

          

         

     

      

           
              

33 
          

           

          .  . 

          

         

     

ஜீ   

           
     

     ,      -

         

34 
          

           

          . . 

     .        

         

     

        

           

ஐ     

         

        

        

35 
          

           

        (Ms.)  .  . 

  . .         

         

     

       

           
           

36 
          

           
Ms.   .  .  .     

      

     

        

           

ஐ     

         
        

37 
          

           
Ms.   .         

         

     

     

           
                   

38              
        (      )  . 

        

         

     

               

           
இந்஡ி஦ா         

39              
                

        

         

     

     

           
இந்஡ி஦ா 
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                 – 2006 (       - II) 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 

       

          , 

      

   .  .        
         

     

       

          , 

      

                  

2 

                 

            

       

           .  . 

  .        

         

     

     

           
              

3 

                 

            

       

   .      . .  . 

          

         

     

     

           
              

4 
            

            

         . 

           

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா          

5 
            

            

             . . 

 .ஐ.           

         

     

             

      
              

6 

             

            

       

(Ms.)  .  .  . . 

            

         

     

         

           

ஐ     

         
             

7 
            

            

   . ஈ.  .  . 

         

      

     

        

           
                  

8 
             

            

        (Ms.)   . 

  . .           

         

     

     

           
               

9 
       

           

          .  . 

          

         

     

         

           

ஐ     

         
       

10 
       

           

        (Ms.)   . 

      

         

     

      

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 

 

           

  

11 
       

           

         .  . 

       

         

     

ஜீ   

           
              

12 
       

           
   .  .          

      

     

            

           
இந்஡ி஦ா         

13 
       

           

        (Ms.) ஈ.  . 

  .  .        

         

     

        

           
        

           

  

14 
       

           

         . .  . 

          

         

     

        

           

ஐ     

         
          

15 
        

           

        (  .)   . 

         

         

     

         

           
               

16 
        

           
          .        

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா          
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17 
     

           

             . . 

       

         

     

    

           
இந்஡ி஦ா             

18 
     

           

             .  . 

        

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா          

19 
     

           

        (Ms.)   . . 

        

         

     

        

           
                   

20 
     

           

        (Ms.)   .  . 

 .        

         

     

    

           - 

இந்஡ி஦ா 

இந்஡ி஦ா     பி   

21 
     

           

          . .  . 

       

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா             

22 
     

           

        (Ms.)  . 

         

         

     

             

     

ஐ     

         
       

23 
        

           

        (Ms.)   . . . 

       

         

     

       

           
      

           

  

24 
        

           

        (  .)   . 

       

         

     

     ங் 

           
           

25 
        

           

        (Ms.)  . 

     

         

     

       

        

           

        
          

       

26 
        

           

          .  . . 

       

         

     

        

           
      

      

       

27 
        

           

        (Ms.)   . 

  .       

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா       

28 
        

           

         . . . 

     .          

         

     

         

          

          , 

           

       

    
         

29 
        

           

        (Ms.)   . 

     .  .  .  . 

         

         

     

        

           

ஐ     

         

     -

         

30 
        

           

          .     . 

 .  .          

         

     

        

           
      

       

        

31 
      

           

        (Ms.)   .  .  . 

         

         

     

          

           

ஐ     

         
          

32 
          

           

        (Ms.)   . . 

  .  .  .        

         

     

          

           
      

        

     

         

33 
          

           

        (Ms.)   . . 

  .       
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34 
          

           

        (Ms.)   . . 

         

         

     

       

           
      

        

        

35 
          

           

          .  . 

        

         

     

          

           
      

            

          

       

36 
          

           

             .  . . 

       

         

     

               

           
               

37              
          . 

       

         

     

      

             

           

       

        

இந்஡ி஦ா        

 
 
 

                 – 2008 (       - III) 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 

       

          , 

      

   .   .  .  .       
      

     

        

           
              

2 

                 

            

       

        .  .   . 

        

         

     

             

          , 

இந்஡ி஦ா 

இந்஡ி஦ா 
       

       

3 
             

            

         . .ஐ. 

       

         

     

       

           
                

4 
             

            

   .   .  . . 

         

         

     

        

           
              

5 
       

           

        (Ms.)  .  . 

 . .          

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா         

6 
       

           

         .  . 

        

         

     

        

           

      

     
        

7 
       

           

        (Ms.)  .  . 

  .  . . 

         

         

     

       

           
                   

8 
     

           

         .  . 

       

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா 
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9 
     

           

        (Ms.)  .  . 

      

         

     

        

           
      

         

        

10 
     

           
          .          

         

     

           

          , 

    

    

      
          

11 
     

           

          .  . 

          

         

     

           

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 
            

12 
        

           

        (Ms.)   . . 

       

         

     

     

           
               

13 
        

           

          .     . 

  .  .     . 

      

         

     

      

           
இந்஡ி஦ா         

14 
        

           

        (Ms.)   . 

  .  .         

         

     

         

          

           

       

    
         

15 
          

           

          .  .     

     

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா        

16 
       

           

        (Ms.)   . 

  . .          

         

     

             

         , 

ஐ              

ஐ     

         
     

 

                 – 2009 (       - IV) 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 

       

          , 

      

          . 

           

         

     

       

          , 

      

      

     

           

       

2 

       

          , 

      

        (Ms.)   . 

       

         

     

     

           
இந்஡ி஦ா          

3 

       

          , 

      

Ms.   .       
         

     

        

           
                  

4 
            

            

          .  . 

         

         

     

      

           

ஐ     

         
            

5 
            

            

        (Ms.)   . . 

 .        

         

     

       

           
                

6 
            

            

          . 
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7 
            

            

             .  . 

 .  .         

         

     

          

           
இந்஡ி஦ா           

8 
             

            

Ms.   . . . . 

        

         

     

             

            
              

9 
       

           

          .  . 

              

         

     

ஐ        

           
               

10 
     

           
Ms.   . . .       

      

     

     

           
               

11 
     

           

        (Ms.)  . . 

  .  .        

         

     

          

           
             

12 
     

           

Ms.   .  . 

       

         

     

            

         

        

           

இந்஡ி஦ா         

13 
        

           

        (Ms.) 

     . .  .  . 

          

         

     

    

           
இந்஡ி஦ா        

14 
        

           

          .  .  . 

    

         

     

      

           
                

15 
      

           

         .  .  .  . 

         

         

     

    

           
             

16 
      

           

   .   . . . 

       

         

     

        

           
             

17 
      

           

Ms. ஐ.  . 

        

         

     

       

           
                   

18 
          

           

        (Ms.)   . 

  .         

         

     

      

           
          

     

            

  

19 
          

           

        (Ms.)   . 

          

         

     

      

           
        

      

          

20 
          

           

   .   .     .  . 

 .  .        

         

     

          

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 

        

          

21 
          

           

        (Ms.)   .  . 

       

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா        

22 
          

           

   .   .  .     . 

       

         

     

           

           

அவுஸ்஡ித஧

லி஦ா 

          

      

23 
    ,         

   .        .  

   .      . . . 

          

      

     

       

           
               

24 
    ,         

   .        .  
Ms.   .      

         

     

          

           
இந்஡ி஦ா          
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                 – 2010 (       - V) 

 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 
            

            

             .  . 

  .        

         

     

            

            
      

            

     

           

2 
            

            

          .  . 

        

         

     

              

           
        

          

             

    

3 
            

            
   .   .       

         

     

       

           
      

            

     

           

4 
            

            

          .ஐ.  . 

       

         

     

         

           
      

            

         

5 
             

            
   . ஐ.  .       

         

     

          

           
இந்஡ி஦ா      

6 
             

            
   .   .  .     

         

     

        

           
      

     

          

7 
               

  .     .     . 

Ms.   .  . 

          

         

     

     

           
இந்஡ி஦ா          

8 
       

           

   .   . .  . . 

        

         

     

          

           
      

       

      

9 
        

           

         . 

        

         

     

           

           

    

      
         

10 
     

           

          . .  . 

      

         

     

      

           
        

        

          

11 
     

           

           ஐ.  . 

        

         

     

     

           
      

         

      

        

12 
     

           

  .   . 

           

         

     
             இந்஡ி஦ா           

13 
        

           

          . .  .  . 

  .  . 

          

         

     

    

           
இந்஡ி஦ா          

14 
      

           

         .  . .  . 
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15 
          

           

          . 

       

         

     

       

           
     

            

-          

16 
          

           

Ms.   . .  .  . 

  .           

         

     

       

           
இந்஡ி஦ா 

            

-          

17 
          

           

        (Ms.)  . 

        

         

     

          

           
      

        

          

18 
          

           

          .  .  . 

  . .        

         

     

        

           
               

19 
          

           

Ms.  .     .  . 

       

         

     

     

         

           

              

20 
          

           

        (Ms.)   . .  . 

        

         

     

          

           

        

  
        

21 
          

           

   .   .  . . 

          

         

     

          

           
இந்஡ி஦ா 

           

            

22 
      

           

        (Ms.)   . 

          

         

     

            

           
இந்஡ி஦ா         

23 
             

            

Ms.   .  .  .  . 

      

         

     

       

           
               

 

 

                 – 2011 (       - VI) 

 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 

       

          , 

      

   .   .         
      

     

         

           
           

2 
            

           

      (Ms.)   . . 

  .       

         

     

             

           
இந்஡ி஦ா         

3 
            

           
       .         

         

     

     

           
              

4 
             

            
   .  .          

         

     

      

           
                 

5 
               

  .     .     . 
Ms.   .         

         

     

     

           
இந்஡ி஦ா          

6 
       

           
Ms.   .        
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7 
         

           

   .   .  . 

         

         

     

          

           
                     

8 
     

           

             .  . 

  .  .           

         

     

           

           

    

      

            

          

9 
     

           

   .  .  . .  . 

        

         

     

           

           

    

      

        

           

  

10 
     

           

Ms.   .  .  .  . 

        

         

     

              

       

           

      ஈ-       

11 
          

           

Ms.  . .  . . 

         

         

     

      

           
                 

12 

          

      

           

Ms.      .  . 

     

         

     

     

           
      

          

     

13 
        

           

        (Ms.)  .  . 

  .           

         

     

        

           
                 

14 
             

            

          .  .  . 

     

         

     

     

          , 

        

              

15 
        

           
   .   . .         

      

     

       

           
                 

 

                 – 2012 (       - VII) 

 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 
     

           

         .  .   

      

         

     

           

          , 

          

    

      
          

2 
       

           

Ms.   . .  .  . 

  .       

         

     

      

           

அவுஸ்஡ி

த஧லி஦ா 

 

           

  

3 

       

          , 

      

          . 

           

         

     

       

          , 

      

              

4 
            

           

      (Ms.)   .  . 
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                 – 2013 (       -VIII) 

 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 
          

           

        (Ms.)   . . 

  .        

         

     

         

            

           

      
        

          

2 
          

           

         .  .  . 

         

         

     

         

            

           

              

 

                 – 2014 (       - IX) 

 

  
         

           
     

     

     

         

           
஢ாடு           

1 

       

          , 

      

   .   . 

         

         

     

       

           
      

         

        

 

 

                  

 

2005         2014                                            , 

                             NCAS                              

                                                . 

 

       - X 

          /                         – 2005 

 

  . 
          

           

               

     

          

       

       

           

          

       

1 

       

           

   .   .           

        
70,000.00 194,000.00 199,000.00 

2 Ms.  .  . .          688,235.00 688,235.00 688,235.00 

3 
   .   . .  .   . 

       
285,000.00 685,000.00   

4 
Ms.   .  .         . 

     
535,294.00 535,294.00 535,000.00 



28 

 

5    .  . . .         229,990.00 229,990.00 229,990.00 

6 
             

           
764,705.00 764,705.00 764,705.00 

7 
Ms.   .  . 

          
214,590.00 214,590.00 250,000.00  

8 
  

        .  .  . 

         

688,235.00 
  

688,235.00 
  

688,132.00 
 

9 
   .               

       
726,470.00 726,470.00 726,470.00 

10 
        (Ms.) .  .  . 

      
224,000.00 224,000.00   

11    .   . . .        955,882.00 955,882.00 955,882.00 

12 

        

           

Ms.   .  .  .  . 

      
611,764.00 611,764.00 611,764.00 

13 
Ms.   .  .  . 

         
1,089,705.00 1,089,705.00 1,089,705.00 

14 
Ms.   .   .  . .  . 

        
336,000.00 336,000.00 336,000.00 

15 
   .           

           
879,411.00 879,411.00 879,411.00 

16 
   .           . 

        
688,235.00 688,235.00 688,235.00 

17 
  .   .        (   . 

 .  .             ) 
231,100.00 231,100.00 231,100.00  

 
 
 

  . 
          

           

               

     

          

       

       

           

          

       

18 

        

           

   .   . 

            
1,856,835.00 1,856,835.00   

19    .   .  .         575,000.00  492,094.00     

20 
   .   .  .     . 

             
707,352.00 630,000.00 250,000.00  

21 
Ms.         

          
121,500.00 121,500.00   

22 
     

           

   .  .  .      

          
480,000.00     
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23 
   .   .  .       

     
46,000.00 25,300.00   

24 Ms.   .  . .         49,000.00     

25    .           975,000.00     

26 Ms.           764,705.00     

27 
   .   .  .   .   . 

        
227,500.00 227,500.00   

28 

          

           

Ms.   .  .         

    
250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29    .  .  .        802,941.00 802,941.00 802,941.00  

30 
   .   . .      . 

       
450,000.00 450,000.00 450,000.00 

31 Ms.                 535,294.00 750,000.00    

32 
   .             

      
688,235.00 750,000.00  750,000.00   

33    .   .       250,000.00     

34 
   .   .  . 

          
70,000.00 120,000.00 70,000.00 

35 
Ms.  .  .   . . 

        
84,000.00     

36 

         

           

   .         

        
324,000.00 324,000.00 324,000.00 

37         .         715,000.00 715,000.00 688,000.00 

38          .        280,000.00 280,000.00  250,000.00  

             

 
 

  . 
          

           

               

     

          

       

       

           

          

       

39 

             

            

   .   .           523,000.00 523,000.00 523,000.00 

40 
Ms.   . .        

                 
460,000.00 354,000.00 250,000.00  

41 
   .   .  .  . 

         
10,000.00 260,000.00   
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42    .   . .  .        384,500.00 384,500.00 384,500.00 

43 
   .   .         

        
450,000.00 410,000.00 140,000.00 

44 

       

          , 

      

   .   . 

            
726,470.00 726,470.00 726,470.00 

45 

      

           

   .   .  .        841,176.00 841,176.00 841,176.00 

46 
              

          
495,000.00 495,000.00 495,000.00 

47 
   .   .  .  .     . 

          
917,647.00 1,000,000.00  1,000,000.00  

48 
           

           
   .   .  .       726,470.00 726,470.00 726,470.00 

49 
            

            

Ms.   . .  .       234,000.00 450,500.00 450,500.00 

50    .   . .  .  .       234,000.00 450,500.00 450,500.00 

                      

51 
        

           

Ms.                      

52 
        . . 

       
     

53 

          

           

   .   .     . 

       
     

54 
   .   .  .  . 

       
     

55    .   . . .             

56    .   .  .         1,000,000.00 1,108,823.00   

57 
            

           

   .      . .      

 .       
     

58 
             

           

Ms.   .  .  .  . 

       
     

59 
       

           

Ms.   .              

60 
         .  . 

  . .  .       
     

 

 



31 

 

       - XI 

          /                         – 2006 

 

  . 
          

           

       

             

          

       

           

       

          

       

1 

       

           

Ms.  . 

        
1,223,684.00 1,223,684.00 1,223,684.00  

2 
   .  . .  . 

          
500,000.00 500,000.00 500,000.00 

3 
Ms.   . 

       
250,000.00 250,000.00 250,000.00  

4   .  .         167,000.00  167,000.00  
  
  

5 
   .   .  . 

          
435,000.00 435,000.00 435,000.00 

6 
Ms. ஈ.  .  . 

  .        
789,473.00 789,473.00 789,473.00 

7 
   .  . 

         
125,352.00 254,580.00 125,352.00 

8 
   .  .  . 

       
190,000.00 190,000.00   

9 
           

       

Dr.   .  .  . 

       
297,000.00 293,000.00   

10 

        

           

Ms.   .     .  . 

  .  . 

         

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

11 

   .  . . . 

     . 

         

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

12 
Ms.   .   . 

      
300,100.00 300,100.00 300,100.00  

13   .   .        907,894.00 907,894.00    

14 
   .   .     . 

 .  .          
500,000.00 500,000.00  500,000.00  

15 
   .  .  .  . 

  .           
868,421.00 868,421.00  868,421.00  

16 
   . ஈ.  .  .  . 

 .  .        
1,065,789.00     

17 
   .  .  . 

         
868,421.00 868,421.00 868,421.00 
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18 
   .   . 

        
986,842.00     

19         .      225,000.00 225,000.00   

20 
   .   .  . . 

       
535,000.00 535,000.00   

21 
Ms.   . . . 

       
69,000.00     

 

  . 
          

           

       

             

          

       

           

       

          

       

22 

     

           

   .      .  . 

        
330,200.00     

23 
Ms.   .  . . 

       
428,250.00 428,250.00 490,000.00  

24 
Ms.          

         
416,000.00 416,000.00 750,000.00  

25 
   .   . .  . 

       
145,955.00     

26 
Ms.   . . 

        
151,500.00 151,500.00 151,500.00 

27 
   .      . . 

       
264,500.00 264,500.00   

28 

          

           

Ms.   . . 

         
500,000.00 500,000.00 

500,000.00 

29 
Ms.   . . 

             
500,000.00 500,000.00 

 
500,000.00 

30 
   .      .  . . 

       
362,500.00 362,500.00  380,000.00  

31 
Ms.   . .  . 

  .  .        
30,000.00 30,000.00 30,000.00  

32 
   .   .  . 

        
500,000.00   250,000.00  

33 

         

           

   .   . 

       
268,175.00 268,175.00 233,875.00 

34    .   .        508,600.00 508,600.00 508,600.00  

35 
  .   . 

         
868,421.00     

36 
       

           

   .  . 

       
828,947.00 828,947.00   



33 

 

37 
            

            

   .   .  . 

          
263,000.00 223,000.00 157,000.00  

38 
   . ஈ.  .  . 

         
270,000.00 270,000.00   

39                  

            

       

   .      .  . 

  .        
753,000.00 753,000.00 

700,000.00  

40 
   .      . . 

  .           
687,150.00 687,150.00 687,150.00 

41 
      

           

Ms.   .  .  . 

         
500,000.00 500,000.00 500,000.00 

42 
            

            

Ms.  .ஐ. 

          
500,000.00 500,000.00  500,000.00   

43 
   .  . 

           
294,000.00 294,000.00   

44 

          

            

       

Ms.  .  .  . . 

            
410,000.00     

45 
             

            

Ms.   .  . . 

          
750,000.00 750,000.00   

 
 
 

                            

  . 
          

           

       

             

          

       

           

       

          

       

46 

       

           

   .   . 

          
     

47 
   .   .  . 

        
     

48 
   .  .  . 

       
     

49 

   .      . 

  .  .  .   

      

     

50              Ms.  .          500,000.00   

51 
        

           

         . 

          
     

52 
Ms.   .  .   

      
801,315.00 801,315.00   

53 
     Ms.      .   .      



34 

 

                    

54 
Ms.   .  . 

         
     

55 
Ms.      . .  . 

 .  .         
1,105,263.00 1,105,263.00 1,105,263.00  

56 
           

           

   .   .             

57 
Ms.   .  .  . 

  .      
     

58 
           

           

   .  .  . 

         
     

 
 

       - XII 

          /                         – 2008 

 

  

. 
           

               

     
1        2        3        

1 

       

           

Ms.  .  .         
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

2 
Ms.  .  .  . . 

         

      
254,200.00   

3 
Ms.  .  .  .  . . 

         

      
580,300.00  

750,000.00 1,000,000.00 

4 
Ms.   .  .      

      
1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5 
Ms.   .  . . 

         
     750,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

6    .   .            
      

750,000.00  
    

7 
        

           
   .  .  .  .       

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

8 
 Ms.   . .            250,000.00  

 
 
 

  

. 
           

               

     
1        2        3        

9 

        

           

   .   .     .  .  . 

     .       

      
500,000.00  

 

10 
   .      .  . 

 .  .       
     500,000.00   250,000.00   250,000.00 

11 
Ms.   .  .ஐ. 

         

      
750,000.00  

750,000.00   
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12 
Ms.   .  .  . 

        

      
750,000.00  

750,000.00 750,000.00 

13 
   .   . .     . 

       

      
500,000.00  

500,000.00 500,000.00 

14 
          

           

   .   .  .     

     
     340,000.00  470,000.00 500,000.00 

15 

     

           

Ms.  .  .       
      

232,000.00  
250,000.00  

16 
   .   . .  . . 

      

      
750,000.00  

750,000.00 1,000,000.00 

17    .  .  .        
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

18    .   .          
      

180,500.00  
300,000.00 80,000.00 

19    .   .  .           
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

20   .   .         
      

500,000.00  
500,000.00 500,000.00 

21 
      

           

   .   .         
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

22    .   .         
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

23 
       

           
   .   .  .  .       

      
250,000.00  

250,000.00  

24 
             

            

   .  . .ஐ.        
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

25 
   .   .  . . 

         

      
250,000.00  

250,000.00 250,000.00 

26 
    ,         

   .        . 

Ms.  .  .  .  .      
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

27    .   .  .         
      

271,897.00  
  

28 

      

           

            

       

        .  .  . 

        

      
275,000.00  

12,470.00   

                         

  .            
               

     
1        2        3        

29 
          

           

   .   .  .          

30 Ms.  .  .  .              750,000.00  750,000.00 750,000.00 
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31 
       

           
   .   .               250,000.00    

32 
        

           

   .   .  . .  .  . 

       
    262,500.00    

33 
     

           
Ms.  .  .        

34                 .      .  .         

 
 

       - XIII 

          /                         – 2009 

  .            
               

     

1   

     
2        3        

1 

       

           

Ms.   . . . 

          
750,000.00 1,000,000.00 

 

2 
   .   .  .       

        
750,000.00 750,000.00 750,000.00 

3 
   .      . .  . 

      
199,500.00 

 
 

4 
Ms.  .  .  .ஐ. 

      
192,000.00 

 
 

5 

        

           

Ms.      . .  .  . 

          
500,000.00   

6 
   .  . 

            
500,000.00 500,000.00 

 

7    .   .  .  .      
421,770.00 750,000.00 

8 
   .      . .  . 

         
750,000.00 750,000.00 

 

9    .   .         750,000.00 
  

10 

          

           

Ms.   .  .        500,000.00 500,000.00 500,000.00 

11 

   .   .     .  . . 

  .        

 

750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

 

  .            
               

     

1   

     
2        3        

12 
          

           

Ms.   .  .         750,000.00 750,000.00 
 

13 Ms.   .     .  . 200,000.00 
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14 
   .   .  .     . 

       
750,000.00 750,000.00 

 

15 

     

           

Ms.   .  .          250,000.00 250,000.00 250,000.00 

16 Ms.   .  .        500,000.00 500,000.00 500,000.00 

17 Ms.   . . .       241,500.00  

18 Ms.  .  .       250,000.00 250,000.00 
 

19 
Ms.   .  .  .   . 

        
250,000.00 250,000.00 

 

20 
Ms.  . .  .  . 

       
500,000.00 500,000.00 500,000.00 

21    .  .  .         250,000.00 250,000.00 250,000.00 

22 
   .   .  . .  . 

        
1,000,000.00 500,000.00 

23 

      

           

Ms.   .  .      250,000.00 250,000.00 250,000.00 

24    .   . .        250,000.00 250,000.00 150,000.00 

25 Ms.   .  . .       250,000.00 250,000.00 250,000.00 

26 
Ms.   . . 

         
250,000.00 250,000.00 250,000.00 

27 
   .   . . . 

       
250,000.00 

  

28 Ms.  .  .          250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29 
Ms.   . .  . . 

      
250,000.00 250,000.00 250,000.00 

30    .  .  .       250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
   .   . .  .  . 

        
750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32 
   .  .  .  .  . 

         
500,000.00  

 

 



38 

 

  . 
          

           

               

     

1   

     

           

       

          

       

33 
      

           
Ms. ஐ.  .         750,000.00 1,000,000.00 

 

34 

       

          , 

      

   .   .            250,000.00 250,000.00 250,000.00 

35 Ms.   .       250,000.00 250,000.00 250,000.00 

36 Ms.   .        460,000.00 500,000.00 335,000.00 

37       

       

            

Ms.   . . . . 

        
 250,000.00 250,000.00 

38 
   .      .  .  . 

        
250,000.00 250,000.00 250,000.00 

39 

            

            

   .   .  .          750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

40    .  .           250,000.00 250,000.00 250,000.00 

41 Ms.   . . .        250,000.00 250,000.00 250,000.00 

42 
    ,       . 

   .        . 

   .      . . . 

          
250,000.00   

43  Ms.   .      500,000.00 500,000.00 500,000.00 

44 
            

            

   .      .  . 

 .  .         
500,000.00  

 

                     

45 
         

           

   .      

         
   

46 
        

           

Ms.   . .  . 

         
   

 
 

       - XIV 

          /                         – 2010 

 

  .            
               

     

           

1       

       

2       

       

3       

       

1           Ms.  .         721,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00 
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2 
           

Ms.   . .  .         750,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3 
Ms.   . .  .  .   . 

          
   500,000.00   500,000.00  500,000.00 

4    .   .  . .           750,000.00   750,000.00   

5 
Ms.  .     .  . 

       
   750,000.00   750,000.00   

6 
Ms.   . .  . 

        
   750,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

7    .   .           500,000.00      

8 
   .   .  . . 

          
   500,000.00   500,000.00 500,000.00  

9 

       

           

   .   .  .             750,000.00   750,000.00  750,000.00 

10    .   . .  . .            750,000.00   750,000.00   

11 
Ms.   . .  .  .  . 

      

        
250,000.00  

  

12 

     

           

   .   . .  .         340,000.00  340,000.00  340,000.00 

13 
   .   .     .  . 

  .        
   750,000.00   1,000.000.00  1,000.000.00 

14 
   .   .  .  .  .   . 

      
   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

15 
           ஐ.  . 

        
   250,000.00   250,000.00   

16 
Ms.           

        
   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

17   .   .               500,000.00   500,000.00  500,000.00 

18 
      

           
Ms.   .            415,552.00     112,100.00 

  .            
               

     

           

1       

       

2       

       

3       

       

19     .  .  . .  .         
         

750,000.00  

20 
      

           

Ms.      .  . . 

       
   250,000.00   250,000.00  240,000.00 
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21   .   .            500,000.00   500,000.00 500,000.00  

22 
   .   .  .          

     
   250,000.00   250,000.00  250,000.00  

23 

      

       

            

   .   .  .           250,000.00   250,000.000 250,000.000  

24    .  .  .           250,000.00   250,000.00   

25 Ms.   .  .  .  .          250,000.00   250,000.00  250,000.00 

26    . ஐ.  .          500,000.00   500,000.00  500,000.00 

27 

            

            

Ms.   .             750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

28    .   .  .            750,000.00   750,000.00  750,000.00 

29    .   .          118,500.00   250,000.00   

30 Ms.   .  .          750,000.00 

31 
   .      .  .   . 

       

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

32 
            . 

  .     .     . 
Ms.   .  .              500,000.00  500,000.00  500,000.00 

33 
        

           

   .   .  . .  . 

       
   750,000.00   1,000,000.00 1,000,000.00  

34 
   .   . .  .  .  .  . 

          
   500,000.00   500,000.00  452,117.00 

35 

         

            

             

   .   . . .         750,000.00   750,000.00  750,000.00 

36 
            

            
   .   .ஐ.  .           750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

37 
           

       
Dr.  . . .             60,000.00   195,000.00   

38          

           

   .  .         750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

39    .   .          750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

40 
        

            
   .   . .            

41 
       

           
Ms.  .        750,000.00    

42 
       

           
   .   .        500,000.00    
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       - XV 

          /                         – 2011 

 

  .            
               

     
1        2        3        

1 
       

           

Ms.   . . .  . 

          
1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

2 Ms.   .        250,000.00 250,000.00 250,000.00 

3 

          

           

Ms.   .  .              86,000.00 250,000.00 200,000.00 

4    .      . .  .        1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

5    .   .      . .       1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

6 
Ms.  . .  .  . 

       
75,000.00 

  

7 Ms.   .  .  .         1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

8 Ms.  . .  . .           750,000.00 750,000.00 

9 

     

           

Ms.  .  .       500,000.00 500,000.00 230,000.00 

10   .   .          500,000.00 
  

11 
   .      .  .  .  . 

          
 1,000,000.00 1,000,000.00 

12    .   . . .ஐ.        250,000.00 250,000.00 250,000.00 

13 
   .  .  . .  . 

        
695,000.00 

  

14 Ms.   . . .  .        1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

15 
Ms.   . .  .  .  . 

      
1,000,000.00 1,000,000.00 

 

16 
     

           

Ms.   .  .          1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

17 
Ms.   .  .  .  . 

        
500,000.00 500,000.00 500,000.00 

18 
            

           

Dr. (Ms.)   .ஐ.      250,000.00 249,500.00 249,500.00 

19    .  .         250,000.00 235,000.00 
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20 
Dr. (Ms.)   . .  . 

      
235,000.00 

  

21 

      

           

Ms   .     . 

         
460,462.00 1,000,000.00 

 

22    .  . . .  .       250,000.00 250,000.00 250,000.00 

23    .   .ஐ.  .  .      1,000,000.00 1,300,000.00 1,000,000.00 

24 
        

           
Ms.  .  .  .           1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

25 
       

           
   .   .         250,000.00 

  

26 

      

       

            

   .  .          750,000.00 750,000.00 750,000.00 

27    .   .  .  .      750,000.00 750,000.00 750,000.00 

28    .   .  .  .            250,000.00 250,000.00 

29 
        

           

Ms.   .  .           250,000.00   

30    .   . .         250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
           

           

   .  .  .           750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32    .  .  .  .       750,000.00   

33 
         

           

   .   .  .          500,000.00 500,000.00 500,000.00 

34    .   .          500,000.00 500,000.00 500,000.00 

35 
       

      
Ms.   .  .        350,000.00 350,000.00 350,000.00 

36     .   .          1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

37 

          

      

           

Ms.      .  .      250,000.00 250,000.00 250,000.00 

38 

       

           . 

    .        

Ms.   .        500,000.00 500,000.00 259,166.00 

39 Ms.  .          500,000.00 500,000.00 
 

40 Ms.   .         500,000.00 500,000.00 
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41 
      

           
   .  .  .  .         1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

                     

42 
       

           
   .   .            

 

       - XVI 

          /                         – 2012 

 
 

  . 
          

           
                    1        2        3        

1 

           

           

Ms. ஈ.  .     . . 

      
500,000.00  500,000.00  500,000.00 

2 Ms. ஈ. .  .         1,000,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3    .  . .  . .      1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

4 
Ms.  .  . .  . . . 

          
1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5 Ms.   .  .        250,000.00  250,000.00  250,000.00 

6 
        

           

Ms.   . . .       1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

7 
   . ஈ.  . .  .  . 

         
1,000,000.00 1,000,000.00    

8 
           

           

   .   . .ஐ.  . 

        
1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

9 
            

           

Ms.   .  .  . ஐ      1,000,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

10 
   .      .  .  .  . 

       
500,000.00  500,000.00  500,000.00 

11 
       

           

Ms.   . .  .  .  . 

      
300,000.00     

12 

     

           

   .      . .  . 

        
1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

13    .  .  .         1,000,000.00     

14 Ms.   . .       1,000,000.00 
  

 1,000,000.00 
  

 1,000,000.00 
  

15 
             

           
Ms.   . .  .        1,000,000.00  500,000.00  500,000.00 
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16 
               .   .  . . 

          
1,000,000.00  1,000,000.00   

17 

             

           

   .   .           500,000.00     

18    .   .         1,000,000.00  1,000,000.00   1,000,000.00 

19    .   .            250,000.00     

20 
          

     .        

Ms.      .  . . 

       
500,000.00  750,000.00   750,000.00 

21 
            

           

   .   .  . .      

        
500,000.00 500,000.00    

22 
    ,          

   .           . 

   .   .  .  . . 

         
500,000.00 500,000.00 

 
500,000.00 

23 
   .      .  .  .  . 

    
500,000.00 500,000.00 

 
500,000.00 

24 
         

           

Ms.   .         1,000,000.00 1,000,000.00   1,000,000.00  

25 Ms.   .              250,000.00     

26 
               

  .     .        
   .   .         500,000.00  500,000.00  500,000.00 

27 
      

           
   .   .  .     250,000.00 250,000.00    

28 

               

       

Dr. (Ms.)   . .         350,000.00     

29 Dr. (Ms.)   .  .         227,500.00  250,000.00  250,000.00 

30 
Dr. (Ms.)   .  .   . . 

         
237,500.00  250,000.00  250,000.00 

 

 

       - XVII 

          /                         – 2013 

 

  .                                1        2        3        

1 

           

           

Ms.  . .            750,000.00   750,000.00  750,000.00 

2    .   .  .ஐ. . .           1,000,000.00   1,000,000.00   

3 Ms.   .  . .  .              750,000.00  750,000.00   
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4 Ms.   .  .  .ஐ.           1,000,000.00  1,000,000.00   

5 Ms.   .                500,000.00    500,000.00   500,000.00 

6 Ms.   .  .  . .             1,000,000.00   1,000,000.00   

7    .  .  .  .                500,000.00      500,000.00   

8    .   .  .         1,000,000.00  1,000,000.00   

 

  .                                1        2        3        

9 

           

           

Ms.   .     .  .          1,000,000.00  1,000,000.00   

10 Ms.   .  .             1,000,000.00  1,000,000.00   

11 MS.   . .  .              250,000.00  250,000.00   

12    .  .  .  .               750,000.00  750,000.00   

13   . ஈ.            1,000,000.00  1,000,000.00   

14 Ms.   .  .               250,000.00      

15 

       

           

   .   .              240,000.00   500,000.00   

16    .   .  .  .  .            250,000.00      

17    .   .                                -       250,000.00   250,000.00 

18 

                

   .   .  .  .             353,200.00  350,200.00   

19 Ms.   . .  . .             1,000,000.00   1,000,000.00   

20 
  .      .          

     
   1,000,000.00   1,000,000.00   

21 Ms.   . .                 750,000.00      

22 
   .   . . .  .  . 

        
      300,000.00   300,000.00   

23 Ms.  .  .            1,000,000.00   1,000,000.00   

24 
    ,          

   .           . 

   .   .     .  .  . 

     .ஐ.           
   1,000,000.00   1,000,000.00   
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25 
           

       
Ms.   .  .              300,000.00   300,000.00   

26 
           

           
   .      . .ஐ.             250,000.00   250,000.00   

27 

             

           

   .   . .ஐ.            750,000.00   750,000.00   

28    .   .              750,000.00   750,000.00   

29 Ms.   .  .  .  .           1,000,000.00 750,000.00 

  .                                1        2        3        

30 
             

           
   .  .  .  .  .               750,000.00   750,000.00   

31 
        

           

Ms.   .  .  .  .  . 

          
                     -    1,000,000.00  1,000,000.00  

32    .  .             750,000.00     750,000.00   

33 

           

          , 

      

   .   .  .                           -    
          

750,000.00  
  

34    .   .  .  .                             -    
          

750,000.00  
  

35    .   .  .  .            500,000.00   500,000.00   

36    .   .  . .            750,000.00     750,000.00   

37                .   .                 250,000.00  
       

1,000,000.00  
  

38 
             

           

   . ஐ.  .            500,000.00   500,000.00   

39 Ms.   .            300,000.00   300,000.00   

40 
         

           
   .   .             1,000,000.00   1,000,000.00   

41 
     .          

       
   .   .  .  .         - - 

      
250,000.00 

42 
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                     2013 
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       - XVIII 

          /                         – 2014 
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Ms.  .  .  .  .  . 

        
  1,000,000.00      

13 
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Ms.   . .  .  .  . 
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஥ாணிடவி஦ல் ஥ற்ர௃ம் சமூக விஞ்ஞாணத்஡ில்

உ஦ர் கல்விக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦ம் (NCAS)

வரு஥ாணக் கூற்ர௃

஡ிசம்தர் 31 இல் முடிவலடந்஡ ஆண்டுக்காணது 12/31/2014 12/31/2013

வரு஥ாணம் குநிப்பு ரூ. ரூ.

஥ீண்டடழும் ஥ாணி஦ம் 1 14,080,000.00          13,321,000.00           

மூன஡ண ஥ாணி஦ம் (புண஧ல஥ப்பும் லகத஦ற்நலும்) 2 573,465.36               -                               

கனா஢ி஡ி, முது஡த்துவ஥ா஠ி ஥ாணி஦ ஢ி஡ி 95,006,482.00          82,589,378.88           

அநிவு விருத்஡ிக்காண ஢ி஡ி஦ம் 3,000,000.00            1,391,500.00             

ஆய்வு ஥ா஢ாடு 1,665,000.00            -                               

குலநத்ட஡ழு஡ப்தட்ட மூன஡ண ஥ாணி஦ம் 3 3,219,148.75            2,813,638.99             

஢ிச்சி஦க்கப்தட்ட தாடட஢நி, டச஦ன஥ர்வு வரு஥ாணம் 4 1,012,116.20            821,430.92                 

ஏலண஦ வரு஥ாணம் 5 202,590.11               211,448.92                 

ட஥ாத்஡ வரு஥ாணம் 118,758,802.42        101,148,397.71         

கழி: டசனவிணம்

ஆளுக்குாி஦ தவ஡ணா஡ிகள் 6 8,360,657.02            7,046,889.37             

தி஧஦ா஠ச் டசனவுகள் 7 16,160.00                  28,730.00                   

வழங்கல்கள் 8 889,410.12               683,212.88                 

த஧ா஥ாிப்புச் டசனவுகள் 9 568,426.84               348,731.50                 

ஒப்தந்஡ச் தசலவகள் 10 2,988,845.74            3,063,264.14             

திந ஥ீண்டடழும் டசனவுகள் 11 1,361,186.42            1,324,859.41             

புண஧ல஥ப்பு, த஥ம்தடுத்஡ல் டசனவிணம் 12 573,465.36               245,045.22                 

டதர௃஥ாணத்த஡ய்வு 13 3,219,148.75            2,813,638.99             

கனா஢ி஡ி, முது஡த்துவ஥ா஠ி ஥ாணி஦ம் 95,396,122.00          83,035,817.00           

கனா஢ி஡ி தின்தடிப்பு ஥ாணி஦ம் 1,187,975.00            787,500.00                 

அநிவு விருத்஡ிக்காண ஥ாணி஦ம் 1,649,500.00            604,000.00                 

ஆய்வு ஥ா஢ாடு 1,247,393.96            

ஊழி஦ர், ஢ிர௃வண அதிவிருத்஡ி ஢ி஡ி஦ ஏற்தாடுகள் 1,200,000.00            1,000,000.00             

118,658,291.21        100,981,688.51         

ஆண்டுக்காண ஥ிலக /(தற்நாக்குலந) 100,511.21               166,709.20                 



஥ிதி ஥ில஬லநக் கூற்ர௃

திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭஧டி

12/31/2014 12/31/2013

சசொத்துக்கள் ரூ. ரூ.

஥லைமுல஫னல்஬ொச் சசொத்துக்கள்

ஆத஦, ச஧ொ஫ி நற்ர௃ம் உ஧கபணங்கள் 14 63,067,489.95           63,314,124.35             

஥லைமுல஫ச் சசொத்துக்கள்

இருப்பு 15 268,114.43                 162,386.52                   

ச஧஫வயண்டின க஬ொ஥ிதி, முதுதத்து. நொ஦ினம் -                               -                                 

ச஧஫வயண்டின ச஧ொதுயொ஦லய 4,225.00                     85,913.56                     

லயப்புக்கள், முற்஧ணம், முற்சகொடுப்஧஦வுகள் 16 1,151,332.65             571,416.93                   

கொசும் கொசுக்கு சநநொ஦லயயும் 17 13,006,216.54           8,615,751.75               

14,429,888.62           9,435,468.76               

சநொத்தச் சசொத்துக்கள் 77,497,378.57           72,749,593.11             

ஒதுக்கங்களும் ச஧ொர௃ப்புக்களும்

஧ிற்வ஧ொைப்஧ட்ை மூ஬த஦ நொ஦ினம் 63,057,335.47           63,303,969.87             

திபண்ை ஥ிதினம் 18 1,769,734.87             1,669,223.66               

சச஬யிைப்஧ைொத மூ஬த஦ நொ஦ினம் 19 731,331.97                 477,311.68                   

ஊமினர், ஥ிர௃ய஦ அ஧ியிருத்தி ஥ிதினம் 2,475,000.00             1,275,000.00               

68,033,402.31           66,725,505.21             

஥லைமுல஫னல்஬ொப் ச஧ொர௃ப்புகள்

உர௃தினொ஦ ஥஬ன் திட்ைம் 20 964,888.90                 737,601.90                   

964,888.90                737,601.90                   

஥லைமுல஫ப் ச஧ொர௃ப்புகள்

அட்டுர௃ சச஬யி஦ங்கள் 21 208,051.73                 148,609.20                   

ஏல஦ன சசலுத்தவயண்டினலய 22 8,291,035.63             5,137,876.80               

8,499,087.36             5,286,486.00               

77,497,378.57           72,749,593.11             

1. …………………………………………………                 ………………………………………………………

    ஧ணிப்஧ொ஭ர்

2. ………………………………………………..

    சிவபஷ்ை உதயி ஥ிதிப்ச஧ொர௃ப்஧ொ஭ர்

திகதி

நொ஦ிையினல் நற்ர௃ம் சமூக யிஞ்ஞொ஦த்தில்

உனர் கல்யிக்கொ஦ வதசின ஥ில஬னம் (NCAS)

கு஫ிப்பு

நொ஦ிையினல் நற்ர௃ம் சமூக யிஞ்ஞொ஦ உனர் கல்யிக்கொ஦ வதசின ஥ில஬னத்தின் சொர்஧ில் 

லகச்சொத்திைப்஧ட்டுள்஭து.

நொ஦ிையினல் நற்ர௃ம் சமூக யிஞ்ஞொ஦ உனர் கல்யிக்கொ஦ வதசின ஥ில஬னம் இந் ஥ிதிக் 

கூற்ர௃க்கல஭த் தனொொிப்஧தற்குப் ச஧ொர௃ப்஧ொகும்.



பிற்பபோடப் செயலிடப் தி஭ண்ட நிதி ஊறி஬ர், ச஫ோத்தம்

பட்ட போடோத நிறுலன 

மூயதனம் மூயதனம் அபி.நிதி஬ம்

ரூ. ரூ. ரூ. ரூ. ரூ.Balance as at 1st January 2010 70,197,134          388,118         1,352,158           -                     71,937,410        

66,488,200.19     -                 1,279,303.93      -                     67,767,504.19  

-                        -                 -                       -                     -                     

-                        -                 223,210.46         -                     223,210.46        

(2,470,854.00)      778,454.00    -                       275,000.00       (1,417,400.00)   

64,017,346.19     778,454.00    1,502,514.39      275,000.00       66,573,314.65  

-                        -                 166,709.20         -                     166,709.20        

(713,376.32)         (301,142.32)  -                       1,000,000.00    (14,518.64)         

63,303,969.87     477,311.68    1,669,223.59      1,275,000.00    66,725,505.21  

100,511.21         100,511.21        

(246,634.40)         254,020.29    1,200,000.00    1,207,385.89    

஫ீதி - 31.12.2014 இல் உள்ரபடி 63,057,335.47     731,331.97   1,769,734.87      2,475,000.00   68,033,402.31  

பதமி஬ அசெவுகள்

஫ீதி - 2014 ெனலோி 1 இல் உள்ரபடி

ஆண்டுக்கோன ஫ிசக/(பற்மோக்குசம)

பதமி஬ அசெவுகள்

பதமி஬ அசெவுகள்

஫ீதி - 2013 ெனலோி 1 இல் உள்ரபடி

ஆண்டுக்கோன ஫ிசக/(பற்மோக்குசம)

ஆண்டுக்கோன ஫ிசக/(பற்மோக்குசம)

Page 3

஫ோனிடலி஬ல் ஫ற்றும் ெமூக லிஞ்ஞோனத்தில்

உ஬ர் கல்லிக்கோன பதெி஬ நிசய஬ம் (NCAS)

நிதி஬ி஬ல் ஫ோற்மங்கள் கூற்று

2014 திெம்பர் 31 இல் உள்ரபடி

஫ீதி - 2012 ெனலோி 1 இல் உள்ரபடி

முந்தி஬ ஆண்டு ெீ஭ோக்கல்



஥ாணிட஬ி஦ல் ஥ற்ர௃ம் சமூக ஬ிஞ்ஞாணத்஡ில் 

உ஦ர் கல்஬ிக்காண த஡சி஦ ஢ிலன஦ம் (NCAS)

காசுப்தாய்ச்சல் கூற்ர௃

஡ிசம்தர் 31 இல் உள்பதடி 2014 2013

ரூ. ரூ.

சச஦ற்தாட்டு ஢ட஬டிக்லக஦ில் (த஦ன்தடுத்஡ப்தட்ட ) காசுப்தாய்ச்சல்

ஆண்டுக்காண ஥ிலக / தற்நாக்குலந 100,511.21                  166,709.20                

முந்஡ி஦ ஆண்டுக்காண சீ஧ாக்கல்கள்

சீ஧ாக்கங்கள்

குலநத்ச஡ழு஡ப்தட்ட அ஧சாங்க ஥ாணி஦ங்கள் (3,219,148.75)             (2,813,638.99)           

சதர௃஥ாணத்த஡ய்வு 3,219,148.75               2,813,638.99            

ஓய்வூ஡ி஦ ஢னன்களுக்காண ஏற்தாடுகள் 227,287.00                  (3,696.60)                   

ஊ஫ி஦ர் அதி஬ிருத்஡ி ஢ி஡ி஦ம் 1,200,000.00               1,000,000.00            

ச஡ா஫ில்தடு மூன஡ண ஥ாற்நத்஡ிற்கு முன்ண஧ாண சச஦ற்தாட்டு ஥ிலக 1,527,798.21               1,163,012.60            

ச஡ா஫ிற்தடு மூன஡ணத்஡ின் அ஡ிகாிப்பு /(குலநவு)

த஡ிவுப் சதாருட்கள் (105,727.91)                 (23,450.50)                 

சதநத஬ண்டி஦ க஠க்குகள் -                                -                              

முற்சகாடுப்தணவுகளும் ல஬ப்புக்களும் (498,227.16)                 (242,063.49)              

அட்டுர௃ச் சசனவுகள் 59,442.53                    161.61                       

சசலுத்஡த஬ண்டி஦ க஠க்குகள் 3,153,158.83               (3,929,502.21)           

சச஦ற்தாடுகள் மூனம் உரு஬ாக்கப்தட்ட காசு 2,608,646.29               (4,194,854.59)           

சசலுத்஡ப்தட்ட ஬ாி

சசலுத்஡ப்தட்ட த஠ிக்சகாலட -                                -                              

சசலுத்஡ப்தட்ட ஬ட்டி -                                -                              

-                                

சச஦ற்தாட்டு ஢ட஬டிக்லக மூனம் த஡நி஦ காசுப்தாய்ச்சல் 4,136,444.50               (3,031,841.99)           

மு஡லீட்டு ஢ட஬டிக்லக஦ில் (த஦ன்தடுத்஡ி஦) காசுப்தாய்ச்சல்

ஆ஡ணம், சதாநி, உதக஧஠ம் லகசகாள்பல் (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

மு஡லீட்டு ஢ட஬டிக்லக஦ில் த஦ன்தடுத்஡ி஦ த஡நி஦ காசு (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

஢ி஡ி ஢ட஬டிக்லக஦ில் / (த஦ன்தடுத்஡ி஦) காசுப்தாய்ச்சல்

ஆண்டின் ததாது சதநப்தட்ட த஡நி஦ ஢ி஡ி஦ங்கள் 3,226,534.64               1,799,122.01            

஢ி஡ி ஢ட஬டிக்லக஦ில் / (த஦ன்தடுத்஡ி஦) த஡நி஦ காசுப்தாய்ச்சல் 3,226,534.64               1,799,122.01            

காசும் காசுக்கு ச஥஥ாணல஬கபில் த஡நி஦ அ஡ிகாிப்பு/ (குலநவு) 4,390,464.79               (3,332,982.25)           

஬ருட ஆ஧ம்தத்஡ில் இருந்஡ காசும் காசுக்கு ச஥஥ாணல஬களும் 8,615,751.75               11,948,734.00          

ஆண்டின் இர௃஡ி஦ில் உள்ப காசும் காசுக்கு ச஥஥ாணல஬களும் 13,006,216.54            8,615,751.75            
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2.1          . 
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                  ,                                     

                    (SLFRS)      ஏ                  

                (LKAS)               .              
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2.2                            

 

NCAS                                        த்தல் நற்றும் 

    ஧ித்தல் ஋ன்஧யற்றுக்குப்             . 

 

2.3 ததொடர்ந்திருத்   

 

஥ிதிக் கூற்றுக்கள஭த் தனொொிக்கும் ப஧ொது முகொளநத்துயம் ததொடர்ந்து இருத்தல் 

மூ஬ம் ஥ிறுயகத்தின் ஋திர்கொ஬ தெனற்஧ொடுகள஭ தெனற்஧டுத்திச் தெல்஬க்கூடின 

ஆற்஫ள஬ நதிப்பீடு தெய்துள்஭து. முகொளநனொ஦து NCAS         ற்கு 

முன்஦஫ியிக்கக்கூடின ஋திர்கொ஬ தெனற்஧ொடுக஭ி஦ொல் ததொடர்ந்து 

இனங்குயதற்கொ஦ ப஧ொதின ய஭ங்கள் உள்஭ததன்஫ ஥ினொனநொ஦ ஋திர்஧ொர்ப்பு 

உள்஭து. NCAS           ஋திர்கொ஬ம் ஧ற்஫ின ெக஬யிதநொக 

த஧ற்றுக்தகொள்஭த்தக்க தகயல்கள஭ ஧ொிெீ஬ள஦க்கு உட்஧டுத்தி, 

மூடியிடுயதற்கொ஦ அல்஬து ததொமிற்஧ொடுகள஭ ஥ிறுத்துயதற்கொ஦ பதளயனிள஦ 

஋திர்஧ொர்க்கயில்ள஬. அதற்கிணங்க, NCAS           ஥ிதிக் கூற்றுக்கள் 

தனொொிக்கும் ப஧ொது ததொடர்ந்திருத்தல் அடிப்஧ளடனிள஦ப் ஧னன்஧டுத்தி 

முன்ப஦ொக்கிச் தெல்கி஫ . 
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2.7              

 

                                      (FIFO)          

                               . 

 

2.8              

 

                                              

                        . 

 

2.9           

 

(அ) ஊமினர் கடன்கள் கீபம கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭யொறு யணிக யங்கிக் கடன் 

யமங்கும் முள஫க்கு ஒத்ததொ஦ யட்டி யிகிதத்ளதப் ஧னன்஧டுத்தி ஥ிதினினல் 

உ஧கபணங்கள் இ஦ங்கொணுதல் நற்றும் அ஭வீடுதெய்தல் ஧ற்஫ின LKAS 

39இற்கு ஌ற்புளடனதொக குள஫ந்துதெல்லும் கிபன முள஫க்களநன நதிப்பீடு 

தெய்னப்஧ட்டுள்஭து. 

 

 2014   11 % 

 2013   14.5 % 

 

 



 

 

 

 

(ஆ)                         . 

 

இந்஥ிறுய஦ ஊமினர்களுக்கு ெலுளக அடிப்஧ளடனில் யமங்கப்஧ட்ட 

ஊமினர் கடன்க஭ி஦ொல் ஋ழுகின்஫ நீதிளனச் சுட்டிக்கொட்டுகி஫து. 

 

2.10           ஏ        

 

                                                      

                      .                              

                                                    

         ஏ                 . 

 

2.11                     

 

                LKAS இற்கு ஌ற்புளடனொதொக கணக்கு 

ளயக்கப்஧ட்டுள்஭துடன், அதற்கிணங்க                           

                                         ,     ,       

                                           , 

        ,                                   

                          இ஦ங்கொணப்஧ட்டுள்஭துடன், 

க஬ொ஥ிதி/                    உட்஧ட                  

                               தெய்னப்      . 

 

2.12                                    

 

                                               

                                                  

                                   . 

 

2.13             

 

யிபெடநொக கு஫ிப்பீடு தெய்னப்஧ட்ட ஧ங்க஭ிப்புத் திட்டங்கள் 

 

ஊமினர்க஭ின் ஧ல்கள஬க்கமக பெந஬ொ஧ ஥ிதின (UPF)        ,       

     ளக ஥ிதினம் (ETF),    ள஬க்கமக ஓய்வூதின ஥ிதினம் ஋னும் ஧ங்க஭ிப்புகள் 

ெம்஧ந்தநொ஦ ெட்டயிதிகள் நற்றும் ஥ினநங்களுக்கு ஌ற்஫ யளகனில் தளகளந  

த஧றும் NCAS   ள஬ன, ஧ல்கள஬க்கமக பெந஬ொ஧ ஥ிதினம் நற்றும் ஊமனர் 

஥ம்஧ிக்ளக ஥ிதினம், ஧ல்கள஬க்கமக ஒய்வூதின ஥ிதினம் ஋ன்஧யற்றுக்கு 



 

 

 

 

ஊமினர்க஭ின் யொழ்க்ளகச் தெ஬வுப் ஧டி கூட்டுத்ததொளக ஧ிபதொ஦ குழுநத்தின் 

஥ிள஬னொ஦ ஧ங்க஭ிப்புச் தெய்யதுடன், கூடுத஬ொ஦ அ஭வு தெலுத்துயதற்கு 

ெட்டொீதினொக அல்஬து அங்கீகொிக்கப்஧ட்ட பதளயப்஧ொடுகள் இல்஬ொதுள்஭து. 

 

உறுதினொ஦ ஧னன் திட்டங்கள் 

 

உறுதினொ஦ ஧னன்கள் திட்டங்கள் ஋ன்஧து உறுதினொ஦ ஧ங்க஭ிப்புத் திட்டங்கள் 

தயிப, ஧ின்஦பொ஦ ஊ  னர் திட்டங்க஭ொகும். NCAS ஥ிள஬னம், 1983 ஆம் ஆண்டின் 

12 ஆம் இ஬க்க ஧ணிக்தகொளட தகொடுப்஧஦வுச் ெட்டத்தின் கீழ் ஧ணிக்தகொளட 

தகொடுப்஧஦ளய யமங்கு     த஧ொறுப்    ள்஭து.               

கட்டுப்஧டுத்தலுக்கொ஦ ஌ற்஧ொடுகள் ஧ின்யருநொறு அபெொங்கத்தின்     யிகிதொெொபம் 

நற்றும் உத்பதெ ஆண்டுச் ெம்஧஭ ஌ற்஫ யிகிதொெொபத்திற்குச் ெநநொ஦ கமிவு 

யிகிதொெொப ஧னன்஧ொட்டின் LKAS 19 இற்கு இணங்க         த஧றுநதி முள஫னின் 

அடிப்஧ளடனில் தீர்நொ஦ிக்கப்஧டுகி஫து. 

 

                                   ஏ              

2014        8 %           7 % 

2014        8 %           7 % 

 

2.14 ஊமினர் நற்றும் ஥ிறுய஦ அ஧ியிருத்தி ஥ிதினம் 

 

ஊமினர் நற்றும் ஥ிறுய஦ அ஧ியிருத்தி ஥ிதினநொ஦து தெ஬ன஬நர்வுகள் நற்றும் 

கல்யிெொர் ஧ொடத஥஫ிகள் ஊடொக உள்஭க ொீதினொக உருயொக்கப்஧டுகின்஫ 

஥ிதினங்கள஭ உள்஭டக்கினதொக இருக்கும். அத்ததொளகனொ஦து முகொளநனின் 

தீர்நொ஦த்திற்கு இணங்க முடிவு தெய்னப்஧டும். 

 

2.15 ஋திர்஧ொபொ தெொத்துக்கள் 

 

஧ன஦ொ஭ிகள் நற்றும் ஧ல்கள஬க்கமகங்களுக்கு இளடனில் தெய்துதகொள்஭ப்஧ட்ட 

ஒப்஧ந்தங்களுக்கு இணங்க, நொ஦ினங்கள஭ நீ஭ அ஫வீடு தெய்னப்஧டுகின்஫ ப஧ொது 

அ஫வீடு தெய்னப்஧டபயண்டின த஧றுநதிக்கு ஋திபொக ெட்ட ஥டயடிக்ளகனிள஦ 

ெம்஧ந்தப்஧ட்ட ஧ல்கள஬க்கமகங்க஭ின் மூ஬ம் ெட்டநொ அதி஧ர் திளணக்க஭த்தின் 

ஊடொக பநற்தகொள்஭ப்஧ட்டுள்஭து. நொ஦ினங்கள் நீ஭ப்த஧றும் ெம்஧ந்தப்஧ட்ட 

஧ன஦ொ஭ிக஭ிடநிருந்து த஧஫ப்஧டபயண்டின ததொளககள் கொசு அடிப்஧ளடனில் 

கணக்கீடு தெய்னப்஧டுகி஫து. கீபமயுள்஭஦ நொ஦ினம் யமங்கப்஧ட்படொொிடநிருந்து 

யொ஧ஸ்    ஧ட்ட நற்றும் உொின ஧ல்கள஬க்கமகங்க஭ி஦ொல் ெட்ட ஥டயடிக்ளககள் 

஋டுக்கப்஧ட்டு நொ஦ினம் த஧றுபயொொிடநிருந்து த஧஫பயண்டின ததொளகக஭ொகும். 

 

2005    .   .  .           (  )   . 2,108,823/- 

2006 Ms.      . .  .ஏ.  .         (    )  . 3,315,789/- 

 Ms.   .  .           (    )   . 1,602,630/- 

 Ms.   .            (     )  .    500,000/- 

2008    .   .           (    )  .    250,000/- 



 

 

 

 

    .   .  . .  .  .           .     450,000/- 

 Ms.  .  .  .          (  )   . 2,250,000/- 

2010 Ms.  .        (    )  .    750,000/- 

    .   .        (   .  )  .     500,000/- 

 

 

2.16                

 

                                                 

                                  . 

 



திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭வா஫ா஦ 12/31/2014 12/31/2013

ரூ. ரூ.

நீண்டெழும் நா஦ினம் 1

ஆளுக்குாின வவத஦ாதிகள் 8,815,000.00         7,150,000.00          

ஏன஦ன நீண்டெழும் டச஬வி஦ம் 5,265,000.00         6,171,000.00          

14,080,000.00       13,321,000.00       

மூ஬த஦ நா஦ினம் 2

மூ஬த஦ டசாத்துக்க஭ின் பு஦பனநப்பும் வநம்஧டுத்தலும் 573,465.36             -                           

஥ின஬னா஦ டசாத்துக்கள் னகடகாள்஭ல் -                           -                           

573,465.36            -                           

குன஫த்டதழுதப்஧ட்ெ மூ஬த஦ நா஦ினம் 3

கட்டிெங்களும் அனநப்புக்களும் 1,569,058.34         1,569,058.34          

இனந்திபம், ட஧ா஫ித்டதாகுதி, அலு. உ஧கபணம் 294,795.47             209,784.01             

கணி஦ிகள் நற்ர௃ம்  டநன்ட஧ாருள் 1,014,960.73         711,647.84             

த஭஧ாெங்களும் ட஧ாருத்திகளும் 293,489.03             277,198.74             

புத்தகங்களும் சஞ்சினககளும் 46,845.18               45,950.06               

3,219,148.75         2,813,638.99         

கு஫ிப்பு



திசம்பர் 31 இல் உள்ளவாறான

குறிப்பு : 4

12/31/2014 12/31/2013
நிச்சி஬க்கப்பட்ட பாடநநறி ஫ற்ர௃ம் 

நச஬ல஫ர்வு வரு஫ானம்

வரு஫ானம் நசலவினம் ததறி஬ 

வரு஫ானம்

வரு஫ானம் நசலவினம் ததறி஬ 

வரு஫ானம்

ரூ. ரூ. ரூ. ரூ. ரூ. ரூ.

ஆய்வு முன்ந஫ாழிவு அபிவிருத்தி W/S 142,085.00         131,517.00         10,568.00         99,000.00         72,647.00        26,353.00           

நபாது நகாள்வனவு W/S -                       -                       -                     288,000.00       185,808.00      102,192.00         

IFRS W/S -                       -                       -                     275,000.00       142,300.00      132,700.00         

SPSS பாடநநறி 1,335,000.00      1,038,765.80     296,234.20       1,100,000.00    865,161.00      234,839.00         

IELTS பாடநநறி 121,000.00         99,424.00           21,576.00         193,000.00       152,095.08      40,904.92           

RMTS பாடநநறி 280,000.00         164,793.00         115,207.00       -                     -                    -                       

Excel உ஬ர் பாடநநறி 763,000.00         464,848.00         298,152.00       

SSRM பாடநநறி 825,000.00         554,621.00         270,379.00       600,000.00       315,558.00      284,442.00         

3,466,085.00      2,453,968.80     1,012,116.20   2,555,000.00    1,733,569.08   821,430.92         



திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭யா஫ா஦ 12/31/2014 12/31/2013

ரூ. ரூ.

஌ன஦ன யருநா஦ம் 5

஥ிச்சினக்கப்஧ட்ட ஧ாடந஥஫ி யருநா஦ம் -                           -                           

யிண்ண்ப்஧ நசனன்முன஫ நற்ர௃ம் நசன஬நர்வு யருநா஦ம் 67,000.00               70,000.00               

னகதயிர்ப்புகளும் ஌ன஦னனயயும் 28,444.71               33,167.02               

஥஬ன்புாி யருநா஦ம் 3,875.00                 625.00                     

஥ின஬னா஦ னயப்பு யட்டி யருநா஦ம் 60,951.96               51,581.90               

IFRS - யட்டி யருநா஦ம் 42,318.44               56,075.00               

202,590.11            211,448.92             

ஆளுக்குாின வயத஦ாதிகள் 6

சம்஧஭ங்களும் கூலிகளும் 4,130,898.02         4,021,848.70          

வசந஬ா஧ ஥ிதி 405,065.08             387,898.72             

ஓய்வூதினம் 322,595.88             320,082.22             

ஊமினர் ஥ம்஧ிக்னக ஥ிதினம் 145,532.14             141,596.11             

கல்யினா஭ர் நகாடுப்஧஦வு 482,723.50             424,628.00             

யிவசட நகாடுப்஧஦வு 655,556.06             587,307.79             

஌ன஦ன நகாடுப்஧஦வுகள் 717,502.06             500.00                     

யாழ்க்னகச் நச஬வுப் ஧டி 1,046,709.68         945,929.00             

வந஬தி வ஥ப வயன஬ 184,469.16             164,720.43             

யிடுமுன஫க் நகாடுப்஧஦வு -                           -                           

ஓய்வூதின ஥஬ன்கள் 227,287.00             (3,696.60)                

ஊமினர் ஥஬ன் - IFRS சீபாக்கல் 42,318.44               56,075.00               

8,360,657.02         7,046,889.37         

஧ிபனாணச் நச஬வுகள் 7

உள்஥ாட்டு ஧ிபனாணச் நச஬வுகள் 16,160.00               28,730.00               

16,160.00               28,730.00               

யமங்கல்கள் 8

காகிதாதிகள், அலுய஬க வதனயப்஧ாடுகள் 384,398.12             374,403.38             

஋ாிந஧ாருளும் உபாய்வு ஥ீக்கியும் 466,627.00             286,889.50             

சீருனடயும் னதனல் கட்டணமும் 12,000.00               11,000.00               

஌ன஦ன யமங்கல்கள் 26,385.00               10,920.00               

889,410.12            683,212.88             

஧பாநாிப்புச் நச஬வுகள் 9

யாக஦ங்கள் 181,491.24             -                           

ந஧ா஫ி, இனந்திபம், அலு. உ஧கபணங்கள் 185,316.64             275,500.30             

த஭஧ாடங்களும் ந஧ாருத்துகளும் 134,531.20             -                           

஌ன஦ன஦ 67,087.76               73,231.20               

568,426.84            348,731.50             

கு஫ிப்பு



திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭யா஫ா஦ 12/31/2014 12/31/2013

ரூ. ரூ.

 ஒப்஧ந்தச் சசவயகள் 10

ச஧ாக்குயபத்து 17,820.00               40,528.00               

ததாவ஬த்ததாடர்பு 688,946.62             706,575.56             

அஞ்சல் கட்டணங்கள் 37,600.00               39,600.00               

நின்சாபம் 645,603.23             622,042.08             

஧ாதுகாப்புச் சசவயகள் 558,747.67             552,250.87             

஥ீர் 35,606.82               25,632.04               

சுத்திகாிப்புச் சசவயகள் 219,185.80             220,564.15             

கூலியும் யாடவகக் கட்டணமும் 420,000.00             477,950.00             

உள்ளூபாட்சி நன்஫ இவ஫யும் யாியும் 146,300.00             153,615.00             

அச்சிடல், யி஭ம்஧பக் கட்டணம் முதலின஦ 96,695.60               209,491.44             

ஏவ஦ன஦ 122,340.00             15,015.00               

2,988,845.74         3,063,264.14         

ஏவ஦ன நீண்தடள௃ம் தச஬யி஦ம் 11

ஆ஭ணி அ஧ியிருத்தி 57,877.07               272,815.25             

யிடுமுவ஫ ஆவணச்சீட்டு, ஧ருயகா஬ சீட்டு 24,000.00               20,000.00               

யிசசட சசவயகள் – சவ஧, குள௃ 573,793.00             580,453.00             

தசன஬நர்வுகள், கருத்தபங்குகள் 41,486.00               32,325.00               

ஆபாய்ச்சியும் தய஭ியீடுகளும் 196,588.64             48,000.00               

யங்கிக் கட்டணங்கள் 2,000.00                 290.00                     

஧ங்க஭ிப்பு நற்ர௃ம் அங்கத்துயக் கட்டணம் 117,568.30             21,028.66               

ஊமினர் ஥஬ன்கள் 15,455.00               8,567.00                 

ஏவ஦ன஦ 206,198.11             33,300.00               

ஆண்டுக்கா஦ சந்தா – ஈ சஞ்சிவக -                           308,080.50             

க஭ினாட்டச் தச஬வுகள் 6,496.00                 -                           

ஆத஦ கடன் யட்டி 119,724.30             -                           

஥ிச்சினக்கப்஧ட்ட ஧ாடத஥஫ி தச஬வு -                           -                           

1,361,186.42         1,324,859.41         

பு஦பவநப்பு, சநம்஧டுத்தல் தச஬யி஦ம் 12

கட்டிடம் நற்ர௃ம் அவநப்புக்கள் 483,081.36             -                           

இனந்திபம், த஧ா஫ித்ததாகுதி, உ஧கபணம் 90,384.00               245,045.22             

573,465.36            245,045.22             

த஧ர௃நா஦த்சதய்வு 13

கட்டிடங்களும் அவநப்புக்களும் 1,569,058.34         1,569,058.34          

அலுய஬க உ஧கபணங்கள் 294,795.47             209,784.01             

கணி஦ிகள் நற்ர௃ம் தநன்த஧ாருள் 1,014,960.73         711,647.84             

த஭஧ாடங்களும் த஧ாருத்துகளும் 293,489.03             277,198.74             

புத்தகங்களும் சஞ்சிவககளும் 46,845.18               45,950.06               

3,219,148.75         2,813,638.99         

கு஫ிப்பு



குறிப்பு : 14

ஆதனம், ப ொறி, உ கரணங்கள் 01/01/14 இல்  இணணப்புக்கள் ணகவிடுதல்கள் 31/12/14 இல்

உள்ளவொறொன உள்ளவொறொன 

 மீதி  மீதி

கிரயம் ரூ. ரூ. ரூ. ரூ.

கொணியும் மமம் டுத்தல்களும் 40,793,418.00            -                            -                           40,793,418.00        

NCAS கட்டடம் 31,381,166.78            -                            -                           31,381,166.78        

தள ொடங்களும் ப ொருத்துகளும் 2,771,986.97              162,912.94              -                           2,934,899.91          

ப ொறி, இயந்திரம், அலு. உ கரணங்கள் 2,797,486.44              604,762.37              -                           3,402,248.81          

கணினிகள் மற்ர௃ம் பமன்ப ொருள் 8,619,206.21              2,165,514.44           -                           10,784,720.65        

நூலக புத்தகங்கள் மற்ர௃ம் சஞ்சிணககள் 237,905.72                 39,324.60                -                           277,230.32             

86,601,170.12            2,972,514.35           -                           89,573,684.47        

01/01/14 இல் ஆண்டுக்கொன ணகவிடுதல்கள் 31/12/14 இல்

உள்ளவொறொன விதிப் னவுகள் உள்ளவொறொன 

 மீதி  மீதி

ப ர௃மொனத்மதய்வு ரூ. ரூ. ரூ. ரூ.

கொணியும் மமம் டுத்தல்களும் -                               -                            -                           -                           

NCAS கட்டடம் 12,449,658.18            1,569,058.34           -                           14,018,716.52        

தள ொடங்களும் ப ொருத்துகளும் 1,482,891.39              293,489.03              -                           1,776,380.42          

ப ொறி, இயந்திரம், அலு. உ கரணங்கள் 2,250,910.41              294,795.47              -                           2,545,705.88          

கணினிகள் மற்ர௃ம் பமன்ப ொருள் 6,971,813.03              1,014,960.73           -                           7,986,773.76          

நூலக புத்தகங்கள் மற்ர௃ம் சஞ்சிணககள் 131,772.76                 46,845.18                -                           178,617.94             

23,287,045.77            3,219,148.75           -                           26,506,194.52        

 ணகபகட்டிய ப ர௃மதி 63,314,124.35            63,067,489.95        



திசம்஧ர் 31 இல் முடியடைந்த ஆண்டுக்கா஦து 12/31/2014 12/31/2013

ரூ. ரூ.

டகனிருப்புக்கள் 15

 காகிதாதிகள் 205,472.12              120,239.96              

 அச்சிைல் ஆயணங்கள் 62,642.31                 42,146.56                 

 ஏட஦ன஦ -                            -                            

268,114.43              162,386.52              

ப஧஫வயண்டின஦, டயப்புகள், முற்஧ணம், முற்பகாடுப்஧஦வு 16

 வதசின ஥ீர் யமங்கல், யடிகா஬டநப்பு சட஧ 2,500.00                   2,500.00                   

 ஊமினர் கைன்கள் 622,332.65              544,416.93              

 IFRS சீபாக்கல்கள் – ஊமினர் கைன் (106,286.77)             (124,180.30)             

 முற்஧ணம் – ப஧ாது 3,500.00                   2,500.00                   

 முற்஧ணம் – ஧ண்டிடக 8,000.00                   10,000.00                 

IELTS யருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு -                            12,000.00                 

SPSS யருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு 20,000.00                 

Excel உனர் யருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு 70,000.00                 

SSRM யருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு 425,000.00              

 வ஧பாதட஦ ஧ல்கட஬க்கமகம் -                            -                            

முற்பகாடுப்஧஦வு - ஊமினர் ஥஬ன் 106,286.77              124,180.30              

1,151,332.65           571,416.93              

காசும் காசுக்கு சநநா஦டயயும் 17

யங்கி - ஥டைமுட஫க் க/கு இ஬. 3532126 12,161,216.54         7,770,751.75           

஥ிட஬னா஦ டயப்பு 845,000.00              845,000.00              

13,006,216.54         8,615,751.75           

 திபண்ை ஥ிதினம் 18

 ச஦யாி 1 இல் உள்஭யா஫ா஦ மு/ய நீதி 1,669,223.66           1,502,514.46           

 யருநா஦ பச஬யி஦க் கூற்ர௃ நிடக / ஧ற்஫ாக்குட஫ -                            166,709.20              

 கைந்த யருை சீபாக்கல் -                            

 திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭யா஫ா஦ மு/பச நீதி 1,669,223.66           1,669,223.66           

பச஬யிைப்஧ைாத மூ஬த஦ நா஦ினம் 19

பு஦படநப்பும் வநம்஧டுத்தலும் 416,534.64              477,311.68              

஥ிட஬னா஦ பசாத்துக்கள் டகபகாள்஭ல் 314,797.33              -                            

731,331.97              477,311.68              

கு஫ிப்பு



திசம்஧ர் 31 இல் முடிவடைந்த ஆண்டுக்கா஦து 12/31/2013 12/31/2012

ரூ. ரூ.

உர௃தினா஦ ஥஬ன் திட்ைம் 20

 ஓய்வூதின கைடநப்஧ாடுகள் - 

       ச஦வாி 31 இல் உள்஭வா஫ா஦ நீதி 737,601.90              741,298.50              

       ஆண்டுக்கா஦ அ஫வீடுகள் 227,287.00              (3,696.60)                 

964,888.90              737,601.90              

       ஆண்டினுள் மநற்ககாண்ை ககாடுப்஧஦வுகள் -                            -                            

 கசன்஫ வருை சீபாக்கல் -                            -                            

        திசம்஧ர் 31 இல் உள்஭வா஫ா஦ நீதி 964,888.90              737,601.90              

அட்டுர௃ கச஬வி஦ங்கள் 21

஧ாதுகாப்புக் கட்ைணங்கள் 47,455.30                 47,355.60                 

கதாட஬ம஧சி கட்ைணங்கள் 62,085.81                 58,953.60                 

஥ீர் -                            -                            

சுத்திகாிப்புச் மசடவகள் 18,220.62                 -                            

வாக஦ம் வாைடகக் கட்ைணங்கள் 40,000.00                 40,000.00                 

வங்கிக் கட்ைணங்கள் -                            -                            

஧ாபநாிப்பு, ஏட஦ன஦ 34,200.00                 -                            

புதி஦ச் ஧த்திாிடகக கட்ைணங்கள் 2,590.00                   -                            

க஭ினாட்ைச் கச஬வுகள் 3,500.00                   2,300.00                   

208,051.73              148,609.20              

ஏட஦ன கசலுத்தமவண்டினடவகள் 22

கசலுத்தப்஧ைாத சம்஧஭ங்கள் 0.05                          0.05                          

முத்திடபத் தீர்டவ 1,275.00                   25.00                        

ஒப்஧ந்தக்காபர்கள் 44,488.14                 113,395.63              

ஆய்வுக்கட்டுடப அச்சிைல் கச஬வு 10,000.00                 -                            

க஬ா஥ிதி, முதுதத்துவநாணி நா஦ினம் 6,750,000.00           4,500,000.00           

க஬ா஥ிதி ஧ின்஧டிப்பு நா஦ினம் 75,000.00                 

அ஫ிவு விருத்தி 400,000.00              

ஆத஦க் கைன் வட்டி 8,109.06                   -                            

஧ாைக஥஫ிக் கட்ைணங்கள் 14,000.00                 

SPSS வருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு -                            -                            

PPE – அலுவ஬க உ஧கபணங்கள் 543,000.00              -                            

SSRM வருநா஦க் கட்டுப்஧ாடு 88,721.00                 

கணக்காய்வுக் கட்ைணம் 120,000.00              

மந஬திக ம஥பம் - OT 20,184.52                 -                            

PAYE வாி 16,472.16                 2,825.00                   

ஏட஦னடவகள் 199,785.70              521,631.12              

8,291,035.63           5,137,876.80           

கு஫ிப்பு



஥ாணிடவி஦ல் ஥ற்றும் சமூக விஞ்ஞாணத்஡ில்

உ஦ர் கல்விக்காண த஡சி஦ ஢ிலை஦ம் (NCAS)

உள்ளதடி 

சசைவிணம்

தா஡ீட்டு 

ஏற்தாடுகள

ஆளுக்குாி஦ தவ஡ணா஡ிகள் 8,360,657.02        8,815,000.00        

ஏலண஦ ஥ீண்சடழும் 5,824,029.12        5,265,000.00        

அறிவு விருத்஡ி ஥ற்றும் ஢ிறுவண அதிவிருத்஡ி

    கைா஢ி஡ி, முது஡த்துவ஥ா஠ி ஥ாணி஦ ஢ி஡ி஦ம் 95,396,122.00     92,400,000.00     

    அறிவு விருத்஡ி ஥ாணி஦ம் ஢ி஡ி 2,837,475.00        3,000,000.00        

ஏலண஦ண

    ஆய்வு ஥ா஢ாடு 800,000.00           800,000.00           

113,218,283.14   110,280,000.00   

2014 ஆண்டுக்காண உள்ளதடி஦ாண சசைவுக்கும் தா஡ீட்டு 

ஏற்தாட்டுக்கும் இலட஦ிைாண ஒப்பீட்டுக் கூற்று
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INTRODUCTION 
 
The National Centre for Advanced Studies in Humanities & Social Sciences (NCAS) was 
legally established under Section 24A of the Universities Act No.16 of 1978 by 
Ordinance No. 02 of 2005 and was promulgated in Gazette Extraordinary No. 
1415/17 of 19th October 2005 amended by NCAS (Amendment) Ordinance No. 3 of 
2008 published in Gazette Extraordinary No. 1567 of September 15, 2008. 
  
The NCAS which was set up to address the needs and requirements of human resource 
development and advanced research studies has by the end of the year 2014 offered 
402 financial grants through Government funding for academics to pursue their 
studies locally and overseas. By now the NCAS has gained the status of being the largest 
human resource development scheme in the university sector. 
 
Dr. R M K Ratnayake the Incumbent Director was appointed as the Acting Director by 
the University Grants Commission on 01st November 2010. Many events on research 
and development in the areas of humanities, social sciences and related fields were 
organized by the NCAS.   
 
The NCAS, during the year under review, carried out several academic activities in 
relation to the promotion and development of research and higher studies in not only 
humanities and social sciences but also in other related fields. Details of the events are 
enumerated separately.  The NCAS conducted a series of events including Training 
Programmes, Workshops on Research Proposal Development, Social Science Research 
Methodologies, Statistical Analysis by SPSS and other related subjects. More details are 
given in following pages.  
 
For the first time in the history NCAS has conducted the first Annual Research 
Symposium under the main theme of “Inspiring Research for Human Wellbeing” as 
making opportunity for the publications of the researches of NCAS grantees on 21st of 
March, 2014 at Sri Lanka Foundation Institute, Colombo. About 250 academic and 
university staff participated for the session and 88 no of extended abstracts were 
published at the symposium.  
 
 
MANAGEMENT 
 
Structures/Meetings 

 
In keeping with the provisions in NCAS (Amendment) Ordinance No. 3 of 2008 
published in Gazette Extraordinary No.1567 of September 15, 2008 the Council of 
Regents and the Council of Management were constituted as follows:- 

 
 

Council of Regents and Council of Management 
 

The Council of Regents is the principal policy making body and the governing authority 
of the NCAS. The ninth (09) meeting of the Council of Regents was held on 30th 
September, 2014 under chairing of Hon. Minister of Higher Education.  

 
The Council of Management which is the administrative and academic authority of the 
NCAS and six regular meetings were held during the year.  The first meeting was held 
on 07th February, 2014 and the last meeting was held on 05th December 2014.    



Composition of the Council of Regents (COR) is given below:- 
 

1. Hon. S B Dissanayake, Minister of Higher Education/Chairman 
2. Professor (Mrs.) K Hirimburegama, Chairperson/University Grants 

Commission 
3. Dr. R M K Ratnayake, Director/NCAS  
4. Professor S. Hennayake Member/ Member COR (UGC Nominee) 
5. Professor M L A Cader, Member COR (UGC Nominee) 
6. Professor (Mrs.) Nayani Melagoda, Member COR (UGC Nominee) 
7. Professor (Mrs.) Malani Andagama, Member COR (UGC Nominee) 
8. Professor S Wawwage, Dean/ Faculty of Humanities and Social Sciences, 

University of Ruhuna 
9. Professor V. P. Sivanathan, Dean / Faculty of Arts University of Jaffna 
10. Mr. V.T. Thamilmaran, Dean Faculty of Law, University of Colombo 
11. Professor A M Nawaratne Bandara, Dean/Faculty of Arts, University of 

Peradeniya 
12. Professor M D A L Ranasinghe, Dean/ Faculty of Arts, University of Colombo 
13. Professor A H M H Abayaratne, Dean/Faculty of Social Sciences, University of 

Kelaniya 
  

 
Composition of the Council of Management (COM) is as follows:- 

 
1. Dr. R M K Ratnayake, Director/NCAS - Chairman 
2.    Professor H.D. Karunarathne, Member Council of Management of NCAS 
3.    Professor (Ms).Kalyani Perera, Member Council of Management of NCAS 
4.    Professor Indralal de Silva, Member Council of Management of NCAS 
5. Professor A H M H Abayaratne, Dean/Faculty of Social Sciences,  
 University of Kelaniya 
6. Professor A M Nawaratne Bandara, Dean/Faculty of Arts, University of 

Peradeniya. 
7.    Mr. V T. Thamilmaran, Dean, Faculty of Law University of Colombo 
8.    Professor M.D.A.L. Ranasinghe, Dean, Faculty of Arts, University of Colombo 
9.    Dr. (Ms). S. Karunanayake, Dean, Faculty of Education, Open University of Sri 

Lanka 
10.    Mr. C L K Nawaratna, Dean/ Faculty of Humanities and Social Sciences, 

University of Sri Jayawardenepura 
11.    Mrs. M A G Thushari, Treasury Representative 

 
 
STAFF OF NCAS 
 

 Dr. R.M.K. Ratnayake  - Acting Director 
 

 Professor Indralal de Silva      -         Member Council of Management and  
Senior- Research Fellow                                                             

 
 Mrs. H P Henegama  - Senior Assistant Registrar  

 

 Mrs. T L Dharmasena  - Senior Assistant Bursar  
 

 Mr. M A Milton  - Senior Assistant Librarian 
 



 Mr. Sampath Chandrasena - Asst. Network Manager (Gr. I) 
 

 Mr. A L D Perera  - Library Assistant (Grade - II) 
 

 Mrs. U D Withanage   - Computer Applications Assistant (Grade – 
III) 
 

 Mr. K M G G Dhanushka - Book Keeper (Grade - II) 
 

 Mrs. P A H E Dewapriya - Computer Applications Assistant (Grade - 
III) 
 

 Mr. R K P I Ratnayake  - Computer Applications Assistant (Grade – 
III) 
 

 Mr. K G C Rohitha  - Office Attendant 
 

 Mr. R G M Sanjeewa  - Chauffer 
 

 Mr. W A D S Weerakkody - Office Attendant 
 
 

Promotion of Staff 
 
The following employees of the NCAS were promoted in their posts. 
 

Name / Designation     Effective Date 
 
1. Mr. S Chandrasena     15th November 2013 

Assistant Network Manager (Gr. I)      
 
2. Mr. A L Dharmatilake Perera      02nd April 2014 
             Library Assistant (Gr. II)  
 
 
WORKSHOPS/COURSES/PRESENTATIONS 
 
The following Presentations, Courses and Workshops were conducted by the NCAs on 
current issues during the year 2014. 
 
Details of programs conducted are as follows: 
 
 
Table 1: Summery of workshops/courses/presentations conducted in 2014 

 

Presentations 

 

 

Venue 

 

Target 

Group 

“ Labour Market Challenges of Higher 
Education in Sri Lanka” 
Prof. Sunil Chandrasiri  &  Prof. Indralal De 

24th February 
2014 at NCAS 

Auditorium 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 



Silva Researchers 
 

“ Skills Response to Dynamic Labour Market” 
Prof. Indralal De Silva & Mr Ajith Polwatte 

27th October 2014 
at NCAS 

Auditorium 

24th February 2014 at 
NCAS Auditorium 

“ Introduction to Qualitative Research” 
Dr. Wasana Bandara 

26th June 2014 
 at  NCAS 

Auditorium 

University 
Academic Staff, 

Policy Makers, Researchers 
& Prospective candidates 

 
 
Courses 

 

 

Venue 

 

Target 

Group 

“Certificate Course on Social Science Research 
Methodologies-2014” 

Dr. R M K Ratnayake, Prof. Indralal De Silva, 
Prof. Tudor Silva, Dr. Saman Dassanayake, Dr. 

M Sumanadasa, Dr. D Siriwardhane, Dr. S 
Perera 

14th August 2014 
to 07th November 

2014 at NCAS 
Auditorium. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

 
 

“Certificate Course on Social Science Research 
Methodologies-2014” 

Dr. R M K Ratnayake, Prof. Indralal De Silva, 
Prof. Tudor Silva, Dr. Saman Dassanayake, Dr. 

M Sumanadasa,Dr. D Siriwardhane, Dr. S 
Perera 

21st October 2014 
to 13th January 

2015 at   
NCAS Auditorium. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

 
 

“Certificate Course on Introduction to SPSS for 
Statistical Analysis” 

Dr. Nishara Fernando 

23-24 February 
2014  

at  NCAS Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

 
“Certificate Course on Introduction to SPSS for 

Statistical Analysis” 
Dr. Nishara Fernando 

5-6 April 2014 
at  NCAS Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

 
“Certificate Course on Introduction to SPSS for 

Statistical Analysis” 
Dr. Nishara Fernando 

19-20 April 
2014at NCAS Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

 
“Certificate Course on Introduction to SPSS for 

Statistical Analysis” 
Dr. Nishara Fernando 

05July 2014 & 19 
July 2014at 
NCAS Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

“Certificate Course on Introduction to SPSS for 
Statistical Analysis” 

Dr. Nishara Fernando 

30-31 August 
2014 at  NCAS 

Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 
Researchers 

“Certificate Course on Introduction to SPSS for 
Statistical Analysis” 

Dr. Nishara Fernando 

6-7 September 
2014 

At  NCAS Lab. 

University 
Academic Staff 

Policy Makers & 



Researchers 
 

Certificate course on Research Methods, 
Techniques & Statistics for Data Analysis” 

Dr. R M K Ratnayake, Prof. Indralal De Silva,  
Dr. Nishara Fernando 

27th November 
2014 to 05th 

December 2014 at  
NCAS Auditorium. 

Bursars, Accountants, 
Registrar & Executives 
pursuing postgraduate 

studies like MA, 
MBA,MSc,MPhil or PhD 

 
Microsoft Excel Advanced Certificate Course I 

Mr. Sumudu Sekarage 
4th & 5th August 

2014 at NCAS LAB 
 

Computer Application 
Assistants and  Book 

Keepers 
 

Microsoft Excel Advanced Certificate Course II 
Mr. Sumudu Sekarage 

 

6th & 7th August 
2014 at NCAS    

LAB 

Computer Application 
Assistants and  Book 

Keepers 

Microsoft Excel Advanced Certificate Course III 
Mr. Sumudu Sekarage 

 

14th & 15th August 
2014 at NCAS LAB 

Computer Application 
Assistants and  Book 

Keepers 
 

Microsoft Excel Advanced Certificate Course IV 
Mr. Sumudu Sekarage 

 

4th & 5th September 
2014 at NCAS LAB 

Computer Application 
Assistants and Book 

Keepers 

Microsoft Excel Advanced Certificate Course V 
Mr. Sumudu Sekarage 

 

27th & 28th 
October 2014 at 

NCAS LAB 

Computer Application 
Assistants and  Book 

Keepers 
 

Microsoft Excel Advanced Certificate Course VI 
Mr. Sumudu Sekarage 

 

3rd  & 4th 
November 2014 at 

NCAS LAB 

Computer Application 
Assistants and  Book 

Keepers 
 

IELTS 
Mr. Ananda Jayaratne 

11th January 2014 
to 15 March 2014 
at NCAS Language 

Lab 
 

Open 
 

 

 

Workshops 

 

 

Venue 

 

Target 

Group 

“Workshop on Research Proposal Development 
for Ph.D. Studies” 

Dr. R M K Ratnayake   Prof. Indralal De Silva 
 

31st January 2014 University Academic Staff 

“Workshop on Research Proposal 
Development” 

Dr. R M K Ratnayake   Prof. Indralal De Silva 
Prof. Kalyani Perera    Dr. Saman Dassanayake 

04th 05nd June 
2013 at NCAS 

Auditorium 
 

University Academic Staff 

 
Annual Research Symposium 2014 

21st March 2014 
at SLF 

NCAS Grantees 
 
 



 
 
 
Certificate Course on Research Proposal Development–I (31st January 2014) 
 
National Centre for Advanced Studies (NCAS) organized a one-day Certificate Course 
on Doctoral Research Proposal Development for prospective candidates on 31st January 
2014 at NCAS Auditorium. The objective of this workshop was to provide training to 
academics and administrators for formulating their research proposals using advanced 
social science research methodologies. The one-day workshop of the course covered 
formulating research objectives, research questions, reviewing literature and different 
types of research methodologies. Nine (09) academic staff of the university system 
participated in the above workshop. 
 
 
Certificate Course on Research Proposal Development–II (4th – 5th June 2014) 
 
   National Centre for Advanced Studies (NCAS) organized a two-day Certificate Course 
on Doctoral level Research Proposal Development for prospective candidates on 04th – 
05th June 2014 at NCAS Auditorium. The objective of this workshop was to provide 
training to academics and administrators for formulating their research proposals 
using advanced social science research methodologies. The workshop covered 
formulating research objectives, research questions, and undertaking literature reviews 
and different types of research methodologies.  Twenty-three (23) members of 
academic staff of the university system participated in the above workshop. 
 

Certificate Course on Social Science Research Methodologies-2014 – I 
(14th August 2014 to 07th November 2014) 
 
National Centre for Advanced Studies organized a three month Certificate Course on 
Social Science Research Methodologies-2014 for postgraduate candidates in the 
faculties of arts, humanities, social sciences and allied fields to assist them to develop 
their research proposals based on scientific principles from 14th August 2014 to 07th 
November 2014 at NCAS auditorium. The main objective this course was to provide 
rigorous training in social science research for prospective postgraduate scholars to 
formulate their research proposals using advanced social science research 
methodologies.  Sixteen (16) members of the University Academic Staff, Policy Makers 
& Researchers participated at the above certificate course. 
 
Certificate Course on Social Science Research Methodologies-2014 - II 
(21st October 2014 to 13th January 2015) 
 
National Centre for Advanced Studies organized a three month Certificate Course on 
Social Science Research Methodologies-2014 for postgraduate candidates in the 
faculties of arts, humanities, social sciences and allied fields to develop their research 
proposals based on scientific principles from 21stOctober 2014 to 13thJanuary 2015 at 
NCAS auditorium. The main objective this course was to provide rigorous training in 
social science research to prospective postgraduate scholars to formulate their research 
proposals using advanced social science research methodologies. Seventeen (17) 
members of the University Academic Staff, Policy Makers & Researchers participated at 
the above certificate course.  
 
 
 



 
Certificate Course on Research Methods, Techniques & Statistical Analysis  
(27th November to 5th December 2014) 
 
National Centre for Advanced Studies organized a four days Certificate Course on 
Research Methods, Techniques & Statistical Analysis for executives who work in the 
university system, postgraduate candidates in the faculties of arts, humanities, social 
sciences and allied fields from 27th November 2014 to 5th December 2014 at NCAS 
Auditorium. The main objective of the course was to introduce participants to research 
methods, techniques and statistics. Fifteen (15) members of the university academic 
staff and senior officers in the university system participated in the above workshop. 
 
 

Certificate Course Introduction to SPSS for Statistical Analysis  
 
The National Centre for Advance Studies in Humanities & Social Sciences (NCAS) has 
started certificate course introduction to SPSS for statistical analysis at the NCAS 
Computer lab, starting from 19th January 2013 on Saturdays. About 15 participants 
have been enrolled for each course. This course conducted by recourse person Dr. 
Nishara Fernando, Senior Lecturer, Department of Sociology, University of Colombo 
and all courses were coordinated by Mr. Sampath Chandrasena, Assistant Network 
Manager/ NCAS as a Course Coordinator. The course conducted 4 times in year 2013 
and 5 times in year 2014 found very useful for the academic staff and researches of the 
university system.  

First Annual Research Symposium-2014 (21st March 2014) 
 
As advised at the Council of Regents Meeting, which was held on 18th November 2013, 
NCAS successfully conducted its first Annual Research Symposium on 21st March 2014. 
Activities of the Symposium were implemented by an organizing committee comprising 
of 07 office members of NCAS and 13 university academics. The committee received 
more than 100 extended abstracts from the NCAS grantees (current and former) and 
with the help of subject specialists, the committee selected 88extended abstracts. The 
publication of “Inspiring Research for Human Wellbeing - Symposium Proceedings” 
included all 88 extended abstracts and 30 grantees made their presentations in the 
symposium. 
 
On 21st March 2014, the Hon Minister of the Higher Education attended as a chief 
guest of the inauguration ceremony. On the same day technical sessions were held 
under the 8 sub themes with the support of 08 Chair persons. Finally the symposium 
was concluded with a cultural show. The main sub themes of the 1st Annual Research 
Symposium are listed below. And the details of the chairpersons of each theme are also 
illustrated as in following table. 
 

 
Sub Themes 

 
Chairperson 

• Education & Development Prof. Chandra Gunawardena 

• Art, Society and History Prof. Kusuma Karunaratna 

• Demography, Health & Wellbeing Prof. Lalani Rajapaksa 

• Management & Good Governance Prof. H D Karunaratna 



• Language & Diversity  Prof. Neloufer De Mel 

• Law & Order  Mr. V T Thamilmaran 

• Knowledge Economy & Inclusive Development Prof. Sunil Chandrasiri 

• Environment & Sustainability Prof. Kalyani Perera 

 
Some pictures of 1st Annual Research Symposium of NCAS 
 

 
 
 
 
 
 

Certificate Course Introduction to SPSS for Statistical Analysis  
 
The National Centre for Advance Studies in Humanities & Social Sciences (NCAS) has 
started certificate course introduction to SPSS for statistical analysis at the NCAS 
Computer lab, starting from 19th January 2013 on Saturdays. About 15 participants 
have been enrolled for each course. This course conducted by Recourse person Dr. 
Nishara Fernando, Senior Lecturer, Department of Sociology, University of Colombo 
and all courses were coordinated by Mr. Sampath Chandrasena as a Course 
Coordinator. The course conducted 4 times in year 2013 and 5 times in year 2014 
found very useful for the academic staff and researches of the university system.  
 
 

IELTS International English Language Testing System (IELTS)Preparatory Course 

National Centre for Advanced Studies in Humanities and Social Sciences (NCAS) has 
commenced IELTS preparatory course for university academics with the intention of 
assisting to achieve their IELTS band score requirement of 6.5/7 for their higher studies 
in foreign universities. Eleven students were enrolled for 1st intake and completed their 
studies to accomplish their IELTS band score targets. 2nd Intake was taken in 2014 and 
twelve students participated for the classes and improved their English language 
proficiency skills.  
 
 



 
 
Certificate Course Introduction Research Methods Techniques & Introduction to SPSS 
for Statistical Analysis  
 
 
Prof. Indralal de Silvas, Dr. RMK Rathnayake, Dr. Nishara Fernanado were the resource 
persons for this course. This course also coordinated by Mr. Sampath Chandrasena, 
Assistant Network Manager/NCAS as a Course Coordinator and 2 times conducted in 
2014. The University Executive staff was participated for this course and main objective 
was to impart the specific knowledge of research method and statistical analysis for the 
university administrative staff.  
 



 
 
INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT 

 
 

IT Environment of NCAS 

 

Overall responsibility for the IT environment includes the management of ongoing 

projects, resources, software and hardware vendors etc.  New Computer Lab equipped 

with 15 Computers with Multimedia facility has been completed December 2012. This 

lab has been used to train University Academics, Executives and Nonacademic staff on 

several computer applications, Data analysis using SPSS, information security etc. 

Grants Management Database Software was maintained in 2014. This software will be 

used for calling application for next year and obtaining reports regarding existing 

grants accurately.   

The activities undertaken by the IT Division during 2014 are as follows:  

 Preparation of technical specifications, project proposals and technical reports 

for IT development for the Institute. 

 Preparation technical evaluation reports and participates in technical evaluation 

committee (TEC) meeting.  

 Installation, operation, configuring, management and maintaining Windows 

2003/2008 Server and LINUX servers and related equipment such as Routers. 

 Install and integrate software on Servers and Workstations. Install, configure, 

troubleshoot, and monitor core services such as Active Directory, DNS, DHCP, 

Group Policy, firewall, SQL Server, IIS, ISA Server, Mysql, Send mail email 

server, Open web mail, Squid, RIAD server and workstation Environments. 

 Server Management - The design and implementation of server related 

functions such as file and print servers, server virtualization, core operations 

system standards, operating system upgrades and maintenance, backup/restore, 

and server hardware configurations. 

 Monitoring - Prepares recommendations on monitoring and analysis tools.  

Designs and implements monitoring tools. Performs Back-Up's & network 

troubleshooting 

 Implement, support and maintain information security requirements; perform 

system maintenance including security patches, operating system upgrades and 

hardware upgrades 

 Maintains Central Anti-virus Management Applications. Kasperskey Antivirus 

Software.  

 Recommend upgrades, patches, and new applications and equipment 

 Analyze business requirements to design and implement an infrastructure 

solution based on a Windows and Linux platform. Evaluate potential system 

enhancements.  

 Regular Developing Web Site (www.ncas.lk), and Intranet and Library Database 

for the Institution. 



 www.ncas.ac.lk domain name was introduced in 2013 and set up new web 

based system with google cloud services. Implementation and maintenances are 

conducted successfully in 2014.  

 

http://www.ncas.ac.lk/


 
 
SCHOLARSHIP  PROGRAMME 

 
 

Profile of Scholars 
 

The Treasury allocated a total grant of Rs. 62 million for new grants and servicing of 
the 1st , 2nd and 3rd years’ studies of NCAS Grantees who had been awarded funding in 
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 and 2014. During the year under review, the 
NCAS awarded financial grants for the ninth time since its establishment in 2005.  

 
By the end of 2014, about 402 academics selected from the different 
Universities/Institutions were awarded grants as supplementary funding by the NCAS 
for pursuing MPhil/PhD degrees.  The grantees who commenced their studies in 2008, 
2009, 2010, 2011, 2012, 2013 and 2014 are in their 2nd and 3rd years at present.  The 
grants awarded to about 37 grantees have been withdrawn as they failed to show any 
tangible proof of commencing their studies. Almost all grantees are in possession of a 
Master’s degree which in fact is mandatory for applying. Grants were given in the 
fields of management, language studies, sociology, economics, mass media, fine arts, 
indigenous medicine and so on. Majority of the grantees are from the field of 
management in 2014.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Completed Grants 
 
The following 162 scholars have been successful in gaining their higher degrees with 
financial support from the NCAS as supplementary funding during the period from 
2005 to 2014. 

 
GRANT YEAR – 2005 (Table – I) 

Awarded Year  - 
2005 

          

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Eastern 
University of Sri 
Lanka 

Dr. T 
Krishnamohan 

PhD 
University of 
Jaffna 

Sri Lanka 
Political 
Science 

2 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. T D T L 
Dhanapala 

PhD 
University of 
Punjab 

Pakistan Education 

3 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. (Ms.) K A C 
Alwis 

PhD 
University of 
Punjab 

Pakistan Education 

4 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr. M A 
Weragodage 

PhD University of Pune India Languages 

5 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr. K P L Nishantha PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Social Science 

6 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr. K V D E Menike PhD 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Sri Lanka Social Science 

7 Sri Palee Campus 
Dr. W M P  
Nishantha 

PhD Wuha University China 
Mass 
Communication 

8 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms) P R 
Kulanatha 

PhD 
Baranas Hindu 
University 

India Ayurveda 

9 
University of 
Colombo 

Dr. M P P 
Dharmadasa 

PhD Bond University  Australia Management 

10 
University of 
Colombo 

Dr. J A S K Jayakody PhD 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Sri Lanka Management 

11 
University of 
Colombo 

Dr. N C Niriella PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Sosiology 

12 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) D T D 
Kodagoda 

PhD 
University of 
Bradford 

UK Commerce 



13 
University of 
Colombo 

Dr. U P P 
Serasinghe 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Economics 

14 
University of 
Colombo 

Dr. D K L 
Konasinghe 

PhD 
University of 
Keele 

UK Law 

15 
University of 
Colombo 

Ms. S K 
Mallikahewa 

PhD 
University of 
Ruhuna 

Sri Lanka Economics 

16 
University of 
Colombo 

Ms. N 
Wijegoonawardena 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri Lanka Sociology 

17 
University of 
Jaffna 

Dr. S Ravindran PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka English 

18 
University of 
Kelaniya 

Dr. R K L M 
Dharmasiri 

PhD University of Pune India Geography 

19 
University of 
Kelaniya 

Dr. H M Nawaratne 
Banda 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Economics 

20 
University of 
Kelaniya 

Dr. (Ms.) T M D 
Subashini 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Sociology 

21 
University of 
Kelaniya 

Dr. D M Ajith 
Dissanayake 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Economics 

22 
University of 
Peradeniya 

Dr. M G Manuratne PhD 
University of New 
England 

Australia Sociology 

23 
University of 
Peradeniya 

Dr. Ratnayake M 
Abeyratne 

PhD 
University of 
College London 

UK Sociology 

24 
University of 
Peradeniya 

Ms. K M R N 
Kulathunga 

Mphil 
University College 
Cork 

Ireland Languages 

25 
University of 
Peradeniya 

Ms. G Dissanayake Mphil 
University of 
Colombo 

Sri Lanka Philosophy 

26 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) S K M D D 
Gunathilake 

PhD 
University of 
Hyderabad 

India Sinhala 

27 
University of 
Peradeniya 

Dr. A K J S Kumara PhD University of Pune India 
Political 
Science 

28 
University of 
Peradeniya 

Dr. J G Sri Ranjith PhD 
New Mexico State 
University 

USA Economics 

29 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) S D K 
Wijesundara 

PhD 
University of 
Nottingham 

UK Education 

30 
University of 
Peradeniya 

Dr. H M W A Herath PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri Lanka Economics 

31 
University of 
Ruhuna 

Dr. B M 
Sumanarathhne 

PhD 
Sheffield 
University 

UK Economics 



32 
University of 
Ruhuna 

Dr. G Edirisinghe PhD 
University of 
Ruhuna 

Sri Lanka Geography 

33 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr. K M Alexander PhD Jilin University China 
History & 
Archeology 

34 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr. S D W 
Jayawardana 

PhD 
University of 
Leicester 

UK 
Business 
Administration 

35 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr. (Ms.) D S N P 
Senaratne 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri Lanka Finance 

36 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. M S S Cooray Mphil 
University of 
Manchester 

UK Accountancy 

37 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. R 
Samarasinghe 

PhD University of Sains Malaysia Marketing 

38 Vavuniya Campus 
Dr. (Mrs.) A 
Nanthakumaran 

PhD 
Tamilnadu 
Agricultural 
University 

India Agricultural 

39 Vavuniya Campus 
Dr. Jeyaseelan 
Gnanaseelan 

PhD 
University of 
Madras 

India 
International 
Relations 

 
 

GRANT YEAR – 2006 (Table – II) 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study field 

1 
Eastern 
University of SL 

Mr. V Gunaratnam PhD 
Eastern University 
of SL 

Sri Lanka Social Science 

2 

Gampaha 
Wickramarachchi 
Ayurveda 
Institute 

Dr. W M B 
Weerasooriya 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Ayurveda 

3 

Gampaha 
Wickramarachchi 
Ayurveda 
Institute 

Mr. W A L 
Chandrasiri 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri Lanka Ayurveda 

4 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. U 
Vidanapathirana 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Philosophy 

5 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. W A A I 
Wickramasinghe 

PhD 
University of 
Leiden 

Netherlan
d 

Law 

6 
Postgraduate 
Inistitute of 
Archaeology 

Ms. D M R A 
Solangaarachchi 

PhD 
University of 
Florida 

USA Archeology 

7 
Rajarata 
University of SL 

Mr. E M S 
Ekanayake 

Mphil 
University of 
Peradeniya 

Sri Lanka Social Science 



8 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr.(Ms.) N S D 
Paranavitana 

PhD University of Bonn Germany Languages 

9 
University of 
Colombo 

Dr. H S 
Coperahewa 

PhD 
University of 
Cambridge 

UK Sinhala 

10 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) S 
Ukwattha 

PhD 
University of 
Adelaide 

Australia Demography 

11 
University of 
Colombo 

Dr. D M Suratissa PhD Jilin University China Anthropology 

12 
University of 
Colombo 

Mr. A Robinson Mphil 
Jawaharlal Neru 
University 

India Sociology 

13 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) E L S J 
Perera 

PhD 
University of 
Mahidol 

Thailand Demography 

14 
University of 
Colombo 

Dr. A A C 
Abeysinghe 

PhD 
The University of 
Manchester 

UK Management 

15 
University of 
Jaffna 

Dr.(Rev.) J 
Jebamohan 

PhD 
University of 
Jaffna 

Sri Lanka Philosophy 

16 
University of 
Jaffna 

Dr. T Sanathanan PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Fine Arts 

17 
University of 
Kelaniya 

Dr. W A 
Weerasooriya 

PhD University of Pune India Library Science 

18 
University of 
Kelaniya 

Dr. W M 
Semasinghe 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Economics 

19 
University of 
Kelaniya 

Dr.(Ms.) C D 
Senaratne 

PhD 
Radboud 
University 

Netherlan
d 

Linguistics 

20 
University of 
Kelaniya 

Dr. (Ms.) H R A 
Menike 

PhD 
University of 
Pune- India 

India Economics 

21 
University of 
Kelaniya 

Dr. L D S Vitharana PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Social Science 

22 
University of 
Kelaniya 

Dr. (Ms.) P 
Narangoda 

PhD University of West USA Fine Arts 

23 
University of 
Peradeniya 

Dr.(Ms.) B D D 
Pathirana 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri Lanka Psychology 

24 
University of 
Peradeniya 

Dr.(Rev.) M Sobitha PhD 
Shandong 
University 

China History 

25 
University of 
Peradeniya 

Dr.(Ms.) A Cassim PhD 
International 
Islamic University 

Malaysia 
Arabic 
Language 
Studies 

26 
University of 
Peradeniya 

Dr. R G D 
Jayawardana 

PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri Lanka 
Buddhist 
Studies 



27 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) M S 
Gunaratne 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India History 

28 
University of 
Peradeniya 

Dr. P P A W 
Athukorala 

PhD 

Queensland 
University of 
Technology, 
Australia 

Australia Economics 

29 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) M W C N K 
Rambukwella 

PhD 
University of 
Leicester 

UK Archeology 

30 
University of 
Peradeniya 

Dr. M W A G 
Withanawasam 

PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri Lanka 
Political 
Science 

31 
University of 
Ruhuna 

Dr. (Ms.) T M A 
Tennakoon 

PhD 
University of 
Bradford 

UK Management 

32 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr.(Ms.) M A N R M 
Perera 

PhD 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Sri Lanka 
Sociology & 
Anthropology 

33 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr.(Ms.) M A K 
Sriyalatha 

PhD Meijo University Japan 
Business 
Economics 

34 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr.(Ms.) M D 
Pushpakumari 

PhD Meijo University Japan 
Business 
Administration 

35 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr. R G Ariyawansa PhD 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Sri Lanka 
Estate 
Management & 
Valuation 

36 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Dr. W B A 
Vitharana 

PhD 
Rabindra Barathi 
University, 

India Languages 

37 Vavuniya Campus Dr. K Shriganeshan PhD 

Central Institute 
of English & 
Foreing 
Languages 

India English 

 
 
 

GRANT YEAR – 2008 (Table – III) 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Eastern 
University of SL 

Mr. M T M Rizvi Mphil 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Languages 

2 

Gampaha 
Wickramarachc
hi Ayurveda 
Institute 

Dr. S M S 
Samarakoon 

PhD 
Gujarat 
Ayurveda 
University, India 

India Ayurveda 



3 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr. D A I 
Dayaratne 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Management 

4 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Mr. S S A 
Seneviratne 

PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Accountancy 

5 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) A M A U 
Attanayake 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Languages 

6 
University of 
Colombo 

Dr. D N 
Abyesinghe 

PhD 
University of 
Ljubljana 

Slovenia Sociology 

7 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) A M K S 
A Boyagoda 

PhD 
University of 
Waikato 

New 
Zealand 

Economics 

8 
University of 
Kelaniya 

Dr. U M Devdas PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India 
Human 
Resource 
Management 

9 
University of 
Kelaniya 

Dr.(Ms.) P N 
Liyanage 

PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Western 
Culture 

10 
University of 
Kelaniya 

Dr. C 
Pathirawasam 

PhD 
Thomas Bata 
University in 
Zlin 

Czech 
Republic 

Management 

11 
University of 
Kelaniya 

Dr. K K Tilakasiri PhD 
Victoria 
University 

Australia Social Science 

12 
University of 
Peradeniya 

Dr.(Ms.) N P 
Handegama 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri 
Lanka 

Philosophy 

13 
University of 
Peradeniya 

Dr. T W M T W 
Bandara 

PhD 
University of 
Madras 

India Geography 

14 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) K M R 
Karunarathna 

PhD 
Queensland 
University of 
Technology 

Australia Economics 

15 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. M G Lalith 
Ananda 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Sinhala 

16 
University of 
Colombo 

Dr. (Ms.) L N P 
Wedikandage 

PhD 
University of 
Bedfordshire, UK 

UK Education 

 
 
 
 
 
 



 
GRANT YEAR – 2009 (Table – IV) 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Eastern 
University of SL 

Dr. S 
Santhirasegaram 

PhD 
Eastern 
University of SL 

Sri 
Lanka 

Tamil Orature 
Songs 

2 
Eastern 
University of SL 

Dr.(Ms.) J 
Gnanadas 

PhD Tamil Univesity India Fine Arts 

3 
Eastern 
University of SL 

Ms. S Kesavan PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Hindu 
Civilization 

4 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. T B 
Abeysekara 

PhD 
University of 
Exeter 

UK Legal Studies 

5 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. (Ms.) H D D 
Champika 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Management 

6 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. N Abeysekara PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Management 

7 
Rajarath 
University of SL 

Dr. W R P K 
Fernando 

PhD 
Bharathidasan 
University 

India Management 

8 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Ms. R A D P 
Weerasekera 

PhD 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Sri 
Lanka 

Languages 

9 
University of 
Colombo 

Dr. H M Nihal 
Padmasiri 

PhD 
Aichigakuin 
University 

Japan Economics 

10 
University of 
Kelaniya 

Ms. J A P Kumari Mphil 
University of 
Kelaniya 

Sri 
Lanka 

Economics 

11 
University of 
Kelaniya 

Dr. (Ms.) V D N S 
Gunawardena 

PhD 
Pondicherry 
University 

India History 

12 
University of 
Kelaniya 

Ms. R R 
Jayasinghe 

PhD 

The English & 
Foreing 
Languages 
University 

India Languages 

13 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) W D S K 
Premasiri 

PhD 
University of 
Delhi 

India Sinhala 

14 
University of 
Peradeniya 

Dr. M S M Saleem PhD 
University of 
Malaya 

Malaysia Languages 

15 
University of 
Ruhuna 

Dr. P M T C 
Wijesundara 

PhD 
Wuhan 
University 

China Sociology 

16 
University of 
Ruhuna 

Mr. N A D 
Jayasinghe 

PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Sinhala 



17 
University of 
Ruhuna 

Ms. I R 
Akurugoda 

PhD 
University of 
Waikato 

New 
Zealand 

Economics 

18 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. (Ms.) S M 
Samarasinghe 

PhD 
Massay 
University 

New 
Zealand 

Information 
Technology 

19 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. (Ms.) N 
Galahitiyawe 

PhD 
University of 
Malaya 

Malaysia 
Tourism 
Management 

20 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Mr. N W K D K 
Dayarathna 

PhD 
La Trobe 
University 

Australia 
Human 
Resource 
Management 

21 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. (Ms.) K K 
Sunethra 

PhD 
Jawaharlal Neru 
University 

India Sinhala 

22 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Mr. K L W Perera PhD 
Victoria 
University 

Australia 
Business & 
Law 

23 
University of 
Visual & 
Performing Arts 

Mr. W A P 
Wickremasinghe 

Mphil 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Fine Arts 

24 
University of 
Visual & 
Performing Arts 

Ms. M Anjali PhD 
Banaras Hindu 
University 

India Fine Arts 

 
 

GRANT YEAR – 2010 (Table – V)  
 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. W M S 
Wanasinghe 

PhD 
Open University 
of SL 

Sri 
Lanka 

Secondary & 
Tertiary 
Education 

2 
Open University 
of Sri Lanka 

Dr. F M 
Nawastheen 

PhD 
National 
Univeristy of 
Malaysia 

Malaysia 
Curriculum & 
Pedagogy 

3 
Open University 
of Sri Lanka 

Mr. T Mukuntan PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Secondary & 
Tertiary 
Education 

4 
Rajarata 
University of SL 

Dr. R I R Prasanna PhD 
Kagoshima 
University 

Japan 
Agricultural 
Economics 

5 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Mr. I M 
Nawaratne 

PhD 
Banaras Hindu 
University 

India Library 



6 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Mr. S Y Sirithar PhD 
University of 
Peradeniya 

Sri 
Lanka 

Tamil Fiction 

7 
Swami 
Vipulananda 
Institute 

Ms. C S 
Ranjithkumar 

PhD Tamil Univesity India Fine Arts 

8 
University of 
Colombo 

Mr. B A C A 
Balasooriya 

PhD 
Hiroshima 
University 

Japan 
International 
Relation 

9 
University of 
Jaffna 

Dr. V Sinnathurai PhD 
Tomas Bata 
University 

Czech 
Republic 

Economics 

10 
University of 
Kelaniya 

Dr. K A S 
Dhammika 

PhD 
University of 
Utara 

Malaysia 
Human 
Resource 
Management 

11 
University of 
Kelaniya 

Prof. I K 
Jayasekara 

PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri 
Lanka 

Western 
Classical 
Culture 

12 
University of 
Kelaniya 

Rev. K 
Anandakiththi 

PhD Deccan College India Linguistics 

13 
University of 
Peradeniya 

Dr. M A G M S B 
Alawathukotuwa 

PhD 
University of 
Delhi 

India Fine Arts 

14 
University of 
Ruhuna 

Dr. D L A H 
Shammika 

PhD 
Asia Pacific 
University 

Japan Economics 

15 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. G Ranasinghe PhD 
Xiamen 
University 

China 
History & 
Archeology 

16 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Ms. M A S R S 
Manthriratne 

PhD 
University of 
Kashmir 

India 
History & 
Archeology 

17 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. (Ms.) P 
Jayasekara 

PhD 
Hiroshima 
University 

Japan 
Human 
Resource 
Management 

18 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. H M S C B 
Heenkenda 

PhD 
Nagoya 
University 

Japan Economics 

19 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Ms. B W R 
Damayanthi 

PhD 
Univerisity of 
Brunei 
Darussalam 

Brunei Economics 

20 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Dr. (Ms.) P A G 
Gunathilake 

PhD 
University of 
Canterbury 

New 
Zealand 

Accounting 

21 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Mr. K R P 
Thilakasiri 

PhD 
Banaras Hindu 
University 

India 
Ethnomusicol
ogy 



22 
University of 
Ruhuna 

Dr. (Ms.) N 
Harischandra 

PhD 
Jawaharlal 
Nehru University 

India Languages 

23 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Ms. G R S C 
Samaraweera 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Economics 

 
 
 

GRANT YEAR – 2011 (Table – VI)   
 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Eastern 
University of SL 

Mr. R 
Sahayaseelan 

Mphil 
University of 
Jaffna 

Sri 
Lanka 

Religion 

2 
Institute of 
Indigenous 
Medicine 

Dr. (Ms.) R D H 
Kulatunga 

PhD 
Gujarat Ayurved 
University 

India Ayurveda 

3 
Institute of 
Indigenous 
Medicine 

Dr. A Gunasekara PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri 
Lanka 

Ayurveda 

4 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Mr. A Aruna 
Shantha 

PhD University Utara Malaysia Economics 

5 
Swami 
Vipulananda 
Institute 

Ms. S 
Karunakaran 

PhD Tamil Univesity India Fine Arts 

6 
University of 
Colombo 

Ms. N Kamardeen PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Law 

7 
University of 
Jaffna 

Mr. K T 
Ganeshalingam 

PhD 
Pondicherry 
University 

India 
International 
Politics 

8 
University of 
Kelaniya 

Dr. W M C B 
Wanninayake 

PhD 
Tomas Bata 
University 

Czech 
Republic 

Marketing 
Management 

9 
University of 
Kelaniya 

Dr. S M A K 
Samarakoon 

PhD 
Tomas Bata 
University 

Czech 
Republic 

Market 
Orientation 

10 
University of 
Kelaniya 

Ms. M R K N 
Yatigammana 

PhD 
Management & 
Science 
University 

Sri 
Lanka 

E-Commerce 

11 
University of Sri 
Jayawardanapur
a 

Ms. A A T D 
Amarasekara 

PhD 
Chang Mai 
University 

Thailand Nursing 

12 
Uva Wellassa 
University 

Ms. W M Herath PhD 
University of 
Kelaniya 

Sri 
Lanka 

Communicatio
n Study 



13 
University of 
Peradeniya 

Dr. (Ms.) D M L 
Dissanayake 

PhD 
University 
Salzburg 

Austria Geography 

14 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Dr. M S M Aslam PhD 
University of 
Putra, Malaysia 

Malaysia Tourism 

15 
University of 
Moratuwa 

Mr. G D 
Samarasinghe 

Mphil 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Marketing 

 
GRANT YEAR – 2012 (Table – VII)   

 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
University of 
Kelaniya 

Dr. A C de Alwis PhD 
Tomas Bata 
University, 
Czech Republic 

Czech 
Republic 

Management 

2 
University of 
Colombo 

Ms. K D M S K 
Weeratunga 

PhD 
University of 
Adelaide 

Australia Demography 

3 
Eastern 
University of SL 

Dr. M 
Varnagulasingam 

PhD 
Eastern 
University of SL 

Sri 
Lanka 

Geography 

4 
Institute of 
Indigenous 
Medicine 

Dr. (Ms.) S D 
Hapuarachchi 

PhD 
University of Sri 
Jayawardenapur
a 

Sri 
Lanka 

Ayurveda 

 
GRANT YEAR – 2013 (Table – VIII)   

 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
University of Sri 
Jayawardenapur
a 

Dr. (Ms.) G D N 
Perera 

PhD 
Management & 
Science 
University 

Sri 
Lanka 

Human 
Resource 
Management 

2 
University of Sri 
Jayawardenapura 

Dr. A H N 
Kariyawasam 

PhD 
Management & 
Science 
University 

Sri Lanka Accounting 

 
GRANT YEAR – 2014 (Table – IX)   

 

  
University of 
Employment 

Name 
Degree 

Obtained 
Registered 
University 

Country Study Field 

1 
Eastern 
University of SL 

Mr. N 
Rajeshwaran 

PhD 
University of 
Colombo 

Sri 
Lanka 

Management 
Accounting 

 
 
 



Grants Awarded 
 
Following tables contain details of the Grantees including names, Employer University and the 
amount of grant funding awarded by the NCAS during the period from 2005 to 2014. 

 
 
 

 
Table - X 

MPhil/PhD Grant Recipients – 2005 
 

No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

1 

University of 
Colombo 

Mr. N. Chandrasiri 
Niriella 

70,000.00 194,000.00 199,000.00 

2 Ms. D. T. D. Kodagoda 688,235.00 688,235.00 688,235.00 

3 Mr. J. A. S. K. Jayakody 285,000.00 685,000.00   

4 
Ms. H. M. Jeevani C. 
Herath 

535,294.00 535,294.00 535,000.00 

5 Mr. U. P. P. Serasinghe 229,990.00 229,990.00 229,990.00 

6 
Mrs. Nirmali 
Wijegoonawardena 

764,705.00 764,705.00 764,705.00 

7 Ms. S. K. Mallikahewa 214,590.00 214,590.00 250,000.00  

8 
  

Mrs. D. K L. Konasinghe 
688,235.00 

  
688,235.00 

  
688,132.00 

 

9 
Mr. Pradeep Nishantha 
Weerasinghe 

726,470.00 726,470.00 726,470.00 

10 
Dr. (Ms.) P. R. 
Kulanatha 

224,000.00 224,000.00   

11 
Mr. M. P. P. 
Dharmadasa 

955,882.00 955,882.00 955,882.00 

12 

University of 
Peradeniya 

Ms. K. M. R. N. 
Kulatunge 

611,764.00 611,764.00 611,764.00 

13 
Ms. S. D. K. 
Wijesundera 

1,089,705.00 1,089,705.00 1,089,705.00 

14 
Ms. S. K. M. D. D. 
Gunatillake 

336,000.00 336,000.00 336,000.00 

15 

 

Mr. Mugutiyapola 
Gedera Manuratne  

879,411.00 879,411.00 879,411.00 

16 
Mr. Rathnayake M. 
Abeyrathne 

688,235.00 688,235.00 688,235.00 

17 
Rev. H. Dhamminda 
(Mr. A K Jeewaka 
Saman Kumara) 

231,100.00 231,100.00 231,100.00  

 



 

No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

18 

University of 
Peradeniya 

Mr. S. Sivarajasingham 1,856,835.00 1,856,835.00   

19 Mr. J. G. Sri Ranjith 575,000.00  492,094.00     

20 
Mr. H. M. W. 
Ariyaratna Herath 

707,352.00 630,000.00 250,000.00  

21 
Ms. Gunendra 
Dissanayake 

121,500.00 121,500.00   

22 

University of 
Kelaniya 

Mr. D. M. Ajith 
Dissanayake 

480,000.00     

23 
Mr. H. M. Nawarathna 
Banda 

46,000.00 25,300.00   

24 Ms. T. M. D. Subashini 49,000.00     

25 Mr. Anura Manatunge 975,000.00     

26 Ms. Uda Hettige 764,705.00     

27 
Mr. R. K. L. M. 
Dharmasiri 

227,500.00 227,500.00   

28 

University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. M. S. Sanjeevani 
Cooray 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29 Mr. P. B. Mandawala 802,941.00 802,941.00 802,941.00  

30 
Mr. S. D. W. 
Jayawardena 

450,000.00 450,000.00 450,000.00 

31 
Ms. Rohini 
Samarasinghe 

535,294.00 750,000.00    

32 Mr. Elmo Hilary Silva 688,235.00 750,000.00  750,000.00   

33 Mr. R Arangala 250,000.00     

34 Mr. K. M. Alexander 70,000.00 120,000.00 70,000.00 

35 Ms. D. S. N. P. Senaratne 84,000.00     

36 

University of Jaffna 

Mr. Jayaseelan 
Gnanaseelan 

324,000.00 324,000.00 324,000.00 

37 Mrs. A. Nanthakumaran 715,000.00 715,000.00 688,000.00 

38 Mrs. S.  Ravindran 280,000.00 280,000.00  250,000.00  

             
 



No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

39 

Sabaragamuwa 
University 

Mr. M. Sunil Shantha 523,000.00 523,000.00 523,000.00 

40 
Ms. K. V. Deepani 
Edirisooriya Menike 

460,000.00 354,000.00 250,000.00  

41 Mr. H. M. S. Priyanath 10,000.00 260,000.00   

42 Mr. K. P. L. Nishantha 384,500.00 384,500.00 384,500.00 

43 
Mr. M Ariyaratne 
Waragodage 

450,000.00 410,000.00 140,000.00 

44 Eastern University Mr. T. Krishnamohan 726,470.00 726,470.00 726,470.00 

45 

University of Ruhuna 

Mr. B. M. Sumanaratne 841,176.00 841,176.00 841,176.00 

46 
Mrs. Gnanalatha 
Edirisinghe 

495,000.00 495,000.00 495,000.00 

47 
Mr. B. H. M. W. 
Bohingamuwa 

917,647.00 1,000,000.00  1,000,000.00  

48 
South Eastern 
University 

Mr. M. H. Thowfeek 726,470.00 726,470.00 726,470.00 

49 

Open University 

Ms. K. A. C. Alwis 234,000.00 450,500.00 450,500.00 

50 
Mr.T. D. T. L. 
Dhanapala 

234,000.00 450,500.00 450,500.00 

Grant Withdrawn 

51 
University of 
Peradeniya 

Ms. Malathie 
Dissanayake 

     

52 Mrs. A. A. Kannudurai      

53 

University of Sri 
Jayawardanapura 

Mr. M. W. Jayasundera      

54 Mr. T. S. M. Amarasena      

55 Mr. H. A. A. Nishantha      

56 Mr. H. C. Ratnasiri 1,000,000.00 1,108,823.00   

57 Open University 
Mr. W. D. Raja D 
Gooneratne 

     

58 
Sabaragamuwa 
University 

Ms. L. M. C. S. Menike      

59 
University of 
Colombo 

Ms.  R. Kulasingham      



60 
Mrs. S. R. S. D. K. 
Weerawansa 

     

 
Table - XI 

MPhil/PhD Grant Recipients – 2006 
 

No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

1 

University of 
Colombo 

Ms. U 
Swarnalatha 

1,223,684.00 1,223,684.00 1,223,684.00  

2 
Mr. A A C 
Abeysinghe 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

3 Ms. L Gurusinghe 250,000.00 250,000.00 250,000.00  

4 Rev. A Sirisumana 167,000.00  167,000.00  
  
  

5 
Mr. H S 
Coperahewa 

435,000.00 435,000.00 435,000.00 

6 Ms. E L S J Perera 789,473.00 789,473.00 789,473.00 

7 Mr. A Robinson 125,352.00 254,580.00 125,352.00 

8 Mr. D M Suratissa 190,000.00 190,000.00   

9 
Institute of 

Indigenous Medicine 
Dr R S J Sayakkara 297,000.00 293,000.00   

10 

University of 
Peradeniya 

Ms. M W C N K 
Rambukwella 

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

11 
Mr. P P A W 
Athukorala 

1,302,631.00 1,302,631.00 1,302,631.00  

12 
Ms. M S 
Gunarathne 

300,100.00 300,100.00 300,100.00  

13 Rev. M Sobhitha 907,894.00 907,894.00    

14 
Mr. M W A G 
Withanawasam 

500,000.00 500,000.00  500,000.00  

15 
Mr. D M M K 
Dissanayake 

868,421.00 868,421.00  868,421.00  

16 
Mr. E M M R P L 
Nugapitiya 

1,065,789.00     

17 
Mr. D M 
Kumarasinghe 

868,421.00 868,421.00 868,421.00 

18 Mr. S. Ratnayake 986,842.00     

19 Mrs. A Cassim 225,000.00 225,000.00   

20 
Mr. R G D 
Jayawardena 

535,000.00 535,000.00   

21 
Ms. B D D 
Pathirana 

69,000.00     

 
 
 
 
 
 
 



No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

22 

University of 
Kelaniya 

 

Mr. W M 
Semasinghe 

330,200.00     

23 Ms. H R A Menike 428,250.00 428,250.00 490,000.00  

24 
Ms. Prashanthi 
Narangoda 

416,000.00 416,000.00 750,000.00  

25 
Mr. L D S 
Vitharana 

145,955.00     

26 
Ms. C D 
Senaratne 

151,500.00 151,500.00 151,500.00 

27 
Mr. W A 
Weerasooriya 

264,500.00 264,500.00   

28 

University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. M D 
Pushpakumari 

500,000.00 500,000.00 
500,000.00 

29 
Ms. M A 
Kumudini 
Sriyalatha 

500,000.00 500,000.00 
 

500,000.00 

30 
Mr. W B A 
Vitharana 

362,500.00 362,500.00  380,000.00  

31 
Ms. M A N R M 
Perera 

30,000.00 30,000.00 30,000.00  

32 
Mr. R G 
Ariyawansa 

500,000.00   250,000.00  

33 

University of Jaffna 

Mr. K 
Shriganeshan 

268,175.00 268,175.00 233,875.00 

34 Mr. T Sanathanan 508,600.00 508,600.00 508,600.00  

35 Rev. J Jebamohan 868,421.00     

36 Eastern University 
Mr. V 
Gunaretnam 

828,947.00 828,947.00   

37 
Rajarata University 

Mr. C R 
Withanachchi 

263,000.00 223,000.00 157,000.00  

38 
Mr. E M S 
Ekanayake 

270,000.00 270,000.00   

39 Gampaha 
Wickremarachchi 
Ayurvedic Institute 

Dr. W M B 
Weerasooriya 

753,000.00 753,000.00 
700,000.00  

40 
Mr. W A L 
Chandrasiri 

687,150.00 687,150.00 687,150.00 

41 University of Ruhuna 
Ms. T M A 
Tennakoon 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

42 
Open University 

 

Ms. A I 
Wickramasinghe 

500,000.00 500,000.00  500,000.00   

43 
Mr. U 
Vidanapathirana 

294,000.00 294,000.00   

44 
Postgraduate 
Institute of 

Archaeology 

Ms. D M R A 
Solangaarachchi 

410,000.00     

45 
Sabaragamuwa 

University 
Ms. N S D 
Paranavitana 

750,000.00 750,000.00   

 
 
 
 



 Grant withdrawn         

No Employee University 
Name of the grant 

recipient 
One Year 

Grant 
Two Year 

Grant 
Three Year 

Grant 

46 

University of 
Colombo 

Mr. K 
Amirthalingam 

     

47 
Mr. S S 
Dahanayake 

     

48 
Mr. D M 
Karunadasa 

     

49 
Mr. W J S S De 
Silva 

     

50 
Sri Palee Campus Ms H 

Siriwardhana 
500,000.00   

51 University of 
Peradeniya 

Mrs. S Rajendran      

52 Ms. J T De Silva 801,315.00 801,315.00   

53 

University of 
Kelaniya 

Ms. W M 
Madurapperuma 

     

54 
Ms. J M 
Sudharmawathie 

     

55 
Ms. W P G A N  
De Silva 

1,105,263.00 1,105,263.00 1,105,263.00  

56 
University of Sri 

Jayawardanapura 

Mr. S Seelanatha      

57 
Ms. H M B S 
Herath 

     

58 
South Eastern 

University 
Mr. A L Abdul 
Rauf 

     

 
 

Table - XII 
MPhil/PhD Grant Recipients – 2008 

 

No. University Name of the Grantee 1st Year 2nd Year 3rd Year 

1 

University of 
Colombo 

Ms. D.N. Abeysinghe 
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

2 Ms. AMAU Attanayake 
      

254,200.00   

3 Ms. AMKSA Boyagoda 
      

580,300.00  
750,000.00 1,000,000.00 

4 Ms. HM Lalitha Kumari 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5 Ms. LNP Wedikandage      750,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

6 Mr. C Kasturiarachchi 
      

750,000.00  
    

7 
University of 
Peradeniya 

Mr.AST Rajapakse  
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

8 
 

Mr. NP Handegama      250,000.00  
 

 
 



 University Name of the Grantee 1st Year 2nd Year 3rd Year 

9 

University of 
Peradeniya 

Mr. TWMTW Bandara 
      

500,000.00  
 

10 Mr. WMPS Bandara      500,000.00   250,000.00   250,000.00 

11 Ms. TNI Ekanayake 
      

750,000.00  
750,000.00   

12 Ms.KMR Karunarathne 
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

13 Mr. RAW Ranasinghe 
      

500,000.00  
500,000.00 500,000.00 

14 
University of Sri 
Jayawardenepura 

Mr. M.G. Lalith Ananda      340,000.00  470,000.00 500,000.00 

15 

University of 
Kelaniya 

Ms. PN Liyanage  
      

232,000.00  
250,000.00  

16 Mr. RASP Bandara 
      

750,000.00  
750,000.00 1,000,000.00 

17 Mr. UM Devdas 
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

18 Mr. C Pathirawasam 
      

180,500.00  
300,000.00 80,000.00 

19 Mr. KK Thilakasiri 
      

750,000.00  
750,000.00 750,000.00 

20 Ven. G. Dhammananda 
      

500,000.00  
500,000.00 500,000.00 

21 
University of 

Ruhuna 

Mr. J. Amarasinghe 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

22 Mr. S. Wijerathne 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

23 Eastern University Mr. MTM Rizvi 
      

250,000.00  
250,000.00  

24 
Sabaragamuwa 

University 

Mr. DAI Dayarathne 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

25 Mr.SSA Senevirathne 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

26 
University Of Visual 
& Performing Arts 

Ms. ACKS Yapa 
      

250,000.00  
250,000.00 250,000.00 

27 Mr. GR Padmasiri 
      

271,897.00  
  

28 
Gampaha 

Wickremarachchi 
Ayurvedic Institute 

Dr. SMS Samarakoon 
      

275,000.00  
12,470.00   

 
 
 



 Grant withdrawn         

No. University Name of the Grantee 1st Year 2nd Year 3rd Year 

29 
University of Sri 
Jayawardenapura 

Mr. SK Gamlath     

30 Ms. VLB De Silva      750,000.00  750,000.00 750,000.00 

31 
University of 
Colombo 

Mr. N Rambukwella      250,000.00    

32 
University of 
Peradeniya 

Mr. SMUTS Subasinghe     262,500.00    

33 
University of 
Kelaniya 

Ms. A R Rasool    

34 Sri Palee Campus Mr. WM Jayantha    

 
 

Table - XIII 
MPhil/PhD Grant Recipients – 2009 

No University 
Name of the grant 

recipient 
1st Year 
Grant 

2nd Year 
Grant 

3rd Year 
Grant 

1 

University of 
Colombo 

Ms. S D P Iddamalgoda 750,000.00 1,000,000.00 
 

2 
Mr. H M Nihal 
Padmasiri 

750,000.00 750,000.00 750,000.00 

3 Mr. W A S Dishanka 199,500.00 
 

 

4 
Ms. U K M I 
Udunuwara 

192,000.00 
 

 

5 

University of 
Peradeniya 

Ms. W D S K Premasiri 500,000.00   

6 Mr. V Sivayogalingam 500,000.00 500,000.00 
 

7 Mr. M S M Saleem 
 

421,770.00 750,000.00 

8 
Mr. W P R 
Wickremaratne 

750,000.00 750,000.00 
 

9 Mr. S Maheswaran 750,000.00 
  

10 
University of Sri 
Jayawardenepura 

Ms. K K Sunethra 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

11 
Mr. N W K D K 
Dayaratne 

750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

 

      



 University 
Name of the grant 
recipient 

1st Year 
Grant 

2nd Year 
Grant 

3rd Year 
Grant 

12 

University of Sri 
Jayawardenepura 

Ms. S M Samarasinghe 750,000.00 750,000.00 
 

13 
Ms. N W K 
Galahitiyawa 

200,000.00 
  

14 Mr. K L W Perera 750,000.00 750,000.00 
 

15 

University of 
Kelaniya 

Ms. J M 
Sudharmawathie 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

16 Ms. R R Jayasinghe 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

17 Ms. J A P Kumari 241,500.00  

18 Ms. D K Manatunge 250,000.00 250,000.00 
 

19 
Ms. H H N S 
Hewawasam 

250,000.00 250,000.00 
 

20 
Ms. V D N S 
Gunawardana 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

21 Mr. A G Amarasinghe 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

22 
Mr. R M U S 
Udagedara  

1,000,000.00 500,000.00 

23 

University of 
Ruhuna 

Ms. C L Gamage 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

24 Mr. K A Nishantha 250,000.00 250,000.00 150,000.00 

25 Ms. J K A Kanthi 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

26 
Ms. S P 
Kahandagamage 

250,000.00 250,000.00 250,000.00 

27 Mr. N A D Jayasinghe 250,000.00 
  

28 Ms. P R Ekanayake 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

29 Ms. R A S P Ranabahu 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

30 Mr. P H Amaraweera 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
Mr. G P T S 
Hemakumara 

750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32 
Mr. P M T C 
Wijesundara 

500,000.00  



 

 University 
Name of the grant 
recipient 

1st Year 
Grant 

2nd Year 
Grant 

3rd Year 
Grant 

33 
University of 

Ruhuna 
Ms. I R Akurugoda 750,000.00 1,000,000.00 

 

34 

Eastern University 

Mr. S Santhirasegaram 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

35 Ms. S Kesavan 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

36 Ms. J Gnandadas 460,000.00 500,000.00 335,000.00 

37 
Sabaragamuwa 

University 

Ms. R A D P 
Weerasekara 

 250,000.00 250,000.00 

38 Mr. W M J Welgamage 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

39 

Open University  

Mr. T B Abeysekera 750,000.00 750,000.00 1,000,000.00 

40 Mr. N Abeysekera 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

41 Ms. H D D Champika 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

42 
University of Visual 
and Performing Arts 

Mr. W A P 
Wickremasinghe 

250,000.00   

43  Ms. M Anjali 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

44 Rajarata University  Mr. W R P K Fernando 500,000.00  
 

Grants Withdrawn 

45 University of Jaffna Mr. James Robinson    

46 
University of 
Peradeniya 

Ms. S A C Feroziya    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Table - XIV 
MPhil/PhD Grant Recipients – 2010 

 

  
  

University 
  

Name of the Grantee 
  

Payments 

1st Year 2nd Year 3rd Year 

1 

University of Sri 
Jayawardenepura 
  
  
  
  
  
  
  

Ms. P Jayasekara 721,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00 

2 Ms. P A G Gunatilake 750,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3 
Ms. M A S R S 
Manthriratne 

   500,000.00   500,000.00  500,000.00 

4 Mr. S C B Heenkenda    750,000.00   750,000.00   

5 Ms. B W R Damayanthi    750,000.00   750,000.00   

6 Ms. R A N Fernando    750,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

7 Mr. G Ranasinghe    500,000.00      

8 Mr. K R P Tilakasiri    500,000.00   500,000.00 500,000.00  

9 
University of 

Colombo 
 
 

Mr. T S Liyanaarachchi    750,000.00   750,000.00  750,000.00 

10 Mr. B A C A Balasooriya    750,000.00   750,000.00   

11 Ms. T A C J S Bandara 
        
250,000.00  

  

12 

University of 
Kelaniya 

 
 
 
 

Mr. K A S Dhammika   340,000.00  340,000.00  340,000.00 

13 Mr. G W J S Fernando    750,000.00   1,000.000.00  1,000.000.00 

14 
Mr. K M L M M 
Gunaratne 

   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

15 Prof. I K Jayasekara    250,000.00   250,000.00   

16 
Ms. Niroshani 
Gunasekara 
 

   750,000.00   750,000.00  750,000.00 

17 Rev. K Anandakiththi    500,000.00   500,000.00  500,000.00 

18 
University of 

Ruhuna 
 

Ms. N Harischandra  415,552.00     112,100.00 

 

 



 

 

 

 
University 
  

Name of the Grantee 
  

Payments 

1st Year 2nd Year 3rd Year 

19  Mr. D L A H Shammika   
         

750,000.00  

20 

University of 
Ruhuna 

 

Ms. W K V Dayalatha    250,000.00   250,000.00  240,000.00 

21 Rev. M Ariyawansa    500,000.00   500,000.00 500,000.00  

22 Mr. T M Wijekoon Banda    250,000.00   250,000.00  250,000.00  

23 

Sabaragamuwa 
University 

 
 
 

Mr. S Y Sirithar    250,000.00   250,000.000 250,000.000  

24 Mr. D G Dharmaratne    250,000.00   250,000.00   

25 Ms. G R S C Samaraweera    250,000.00   250,000.00  250,000.00 

26 Mr. I M Nawaratne    500,000.00   500,000.00  500,000.00 

27 

Open University 
 
 
 

Ms. S Vijayakumaran    750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

28 Mr. F M Nawastheen    750,000.00   750,000.00  750,000.00 

29 Mr. T Mukunthan    118,500.00   250,000.00   

30 Ms. K S Bulumulle   750,000.00 

31 Mr. W M S Wanasinghe 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

32 
Swami 
Wipulanandan 
Institute 

Ms. C S Ranjithkumar    500,000.00  500,000.00  500,000.00 

33 
University of 
Peradeniya 

Mr. L N A C Jayawardana    750,000.00   1,000,000.00 1,000,000.00  

34 
Mr. M A G M S B 
Alawathukotuwa 

   500,000.00   500,000.00  452,117.00 

35 

National Institute 
of Library and 
Information 
Sciences 

Mr. R P P Ranaweera    750,000.00   750,000.00  750,000.00 

36 
Rajarata 
University 

Mr. R I R Prasanna    750,000.00  750,000.00  1,000,000.00 

37 
Institute of 
Indigenous 
Medicine 

Dr. A P A Jayasiri      60,000.00   195,000.00   

38 
University of  
Jaffna 

Mr. V Sinnathurai 
 

750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

39 
Mr. N Kengatharan 
 

750,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 



40 
University of 
Peradeniya 

Mr. N A Wimalasena    

41 
University of 
Colombo 

Ms. V Vasu    750,000.00    

42 Eastern University Mr. M Ravi    500,000.00    

 
Table - XV 

MPhil/PhD Grant Recipients – 2011 
 

No University Name of the Grantee 1st Year 2nd Year 3rd Year 

1 
University of 
Colombo 

Ms. K O D S 
Karunanayake 

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

2 Ms. N Kamardeen 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

3 

University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. N C 
Wickramaarachchi 

86,000.00 250,000.00 200,000.00 

4 Mr. W A T Weerasooriya 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

5 Mr. J W D Chaminda 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

6 Ms. P A N S Anuradha 75,000.00 
  

7 Ms. R M C Jayathilake 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

8 Ms. A A T D Amarasekara  750,000.00 750,000.00 

9 

University of 
Kelaniya 

Ms A N Salwathura 500,000.00 500,000.00 230,000.00 

10 Rev M Chandrarathana 500,000.00 
  

11 
Mr W M C B 
Wanninayake 

 1,000,000.00 1,000,000.00 

12 Mr. S D A I Diwakara 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

13 Mr. S M A K Samarakoon 695,000.00 
  

14 Ms. R A A S Perera 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

15 Ms. H A K N S Surangi 1,000,000.00 1,000,000.00 
 

16 
University of 
Kelaniya 

Ms. S S Thrikawala 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

17 
Ms. M R K N 
Yatigammana 

500,000.00 500,000.00 500,000.00 

18 
Institute of 
Indigenous 

Dr. (Ms.) M I Manuha 250,000.00 249,500.00 249,500.00 



19 
Medicine 

Mr. A Gunasekara 250,000.00 235,000.00 
 

20 Dr. (Ms.) R D H Kulatunga 235,000.00 
  

21 

University of 
Ruhuna 

Ms M W Indrani 460,462.00 1,000,000.00 
 

22 Mr. D P P G Liyanage 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

23 Mr. H I G C Kumara 1,000,000.00 1,300,000.00 1,000,000.00 

24 
University of 
Peradeniya 

Ms D M L Dissanayake 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

25 
Eastern 
University of SL 

Mr R Sahayaseelan 250,000.00 
  

26 

Sabaragamuwa 
University 

Mr A Aruna Shantha 750,000.00 750,000.00 750,000.00 

27 Mr M S M Aslam 750,000.00 750,000.00 750,000.00 

28 Mr. J K C Dissanayake  250,000.00 250,000.00 

29 
University of 
Moratuwa 

Ms. M K Dissanayake 250,000.00   

30 Mr. G D Samarasinghe 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

31 
South Eastern 
University 

Mr. A L Abdul Rauf 750,000.00 750,000.00 750,000.00 

32 Mr. A B M Aliyar 750,000.00   

33 
University of 
Jaffna 

Mr. K T Ganeshalingam 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

34 Mr. K Ketheeswaran 500,000.00 500,000.00 500,000.00 

35 
Vavuniya 
Campus 

Ms. J S Thevaruban 350,000.00 350,000.00 350,000.00 

36  Mr. Y Nanthagopan 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

37 
Uwa Wellassa 
University 

Ms. W M Herath 250,000.00 250,000.00 250,000.00 

38 

Swami 
Wipulananda 
Institute 

Ms. T Ushanthy 500,000.00 500,000.00 259,166.00 

39 Ms. V Jeyanthine 500,000.00 500,000.00 
 

40 Ms. S Karunakaran 500,000.00 500,000.00 
 



41 
Rajarata 
University 

Mr. D M C Dasanayake 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 

Grants Withdrawn 
 

42 
Eastern 
University of SL 

Mr K Mathiseelan 
 

   

 
 

 



Table - XVI 
MPhil/PhD Grant Recipients – 2012 

 
 

No Employee University Grantee Name 1st Year 2nd Year 3rd Year 

1 

University of SJP 
  
  
  
  

Ms. E G W P Gunasena 500,000.00  500,000.00  500,000.00 

2 Ms. E A G Sumanasiri 1,000,000.00 1,000,000.00  1,000,000.00 

3 Mr. P D K A Kumara 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

4 Ms. U G D L D P Abeysekara 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

5  Ms. G T Madagamage 250,000.00  250,000.00  250,000.00 

6 University of 
Peradeniya 
  

Ms. H A U Manel 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

7 Mr. E M P C S Ekanayake 1,000,000.00 1,000,000.00    

8 
Wayamba University 
of Sri Lanka 

Mr. R P I R Senaratne 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

9 Rajarata University of 
Sri Lanka 
  

Ms. M K L Irangani 1,000,000.00  1,000,000.00 1,000,000.00  

10 Mr. W M R B Weerasooriya 500,000.00  500,000.00  500,000.00 

11 University of Colombo Ms. K D M S K Weeratunga 300,000.00     

12 
University of Kelaniya 
  
  
  

Mr. W P N Pushpakumara 1,000,000.00  1,000,000.00  1,000,000.00 

13 Mr. A C de Alwis 1,000,000.00     

14 
Ms. G V Hewagama 
  

1,000,000.00 
  

 1,000,000.00 
  

 1,000,000.00 
  

15 
Sabaragamuwa 
University of Sri 
Lanka 

Ms. R P S Hemalatha 1,000,000.00  500,000.00  500,000.00 

16 Sri Palee Campus Mr. S L P Fonseka 1,000,000.00  1,000,000.00   

17 
Eastern University of 
Sri Lanka 
  
  

Mr. G Thillainathan 500,000.00     

18 Mr. S Umashankar 1,000,000.00  1,000,000.00   1,000,000.00 

19 Mr. M Varnakulasingam 250,000.00     

20 
University Grants 
Commission  

Ms. W M V Wanasinghe 500,000.00  750,000.00   750,000.00 



21 
Open University of Sri 
Lanka 

Mr. S M A Kumara 
Samarakoon 

500,000.00 500,000.00    

22 University of Visual & 
Performing Arts 
  

Mr. M L C P Meddegoda 500,000.00 500,000.00 
 
500,000.00 

23 Mr. W K R R Dias 500,000.00 500,000.00 
 
500,000.00 

24 
University of Jaffna 
  

Ms. Y Lingesiya 1,000,000.00 1,000,000.00   1,000,000.00  

25 Ms. S Anandakumarasamy 250,000.00     

26 
Swami Vipulananda 
Institute of Aesthetic 
Studies 

Mr. T Pratheepan 500,000.00  500,000.00  500,000.00 

27 University of Ruhuna Mr. H K Sarath 250,000.00 250,000.00    

28 

Institute of Indigenous 
Medicine 

Dr.(Ms.) S D Hapuarachchi 350,000.00     

29 
Dr. (Ms.) K R Weerasekara 
 

227,500.00  250,000.00  250,000.00 

30 
Dr. (Ms.) H G S P 
Hewageegana 

237,500.00  250,000.00  250,000.00 

 
 

 
Table - XVII 

MPhil/PhD Grant Recipients – 2013 
 

 University Name of the Grantee  1st Year   2nd Year  3rd Year 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
University of Sri 
Jayawardanapura 
  
  
  
  
  
 
 
 
  

Ms. P P Lalani       750,000.00   750,000.00  750,000.00 

2 
Mr. H M I D P  
Jayawardene 

   1,000,000.00   1,000,000.00   

3 Ms. K G P K Weerakoon       750,000.00  750,000.00   

4 Ms. M K G I Dharmasena    1,000,000.00  1,000,000.00   

5 Ms. L Wijewardene       500,000.00    500,000.00   500,000.00 

6 Ms. S M C P Seneviratne    1,000,000.00   1,000,000.00   

7 Mr. A H M Kariyawasam       500,000.00      500,000.00   

8 Mr. C R Peiris    1,000,000.00  1,000,000.00   



 

 University Name of the Grantee  1st Year   2nd Year  3rd Year 

9 

University of Sri 
Jayawardanapura 
 

Ms. C W C Silva    1,000,000.00  1,000,000.00   

10 Ms. N S Liyanapathirana    1,000,000.00  1,000,000.00   

11 Ms. G D N Perera       250,000.00  250,000.00   

12 Mr. A G C Gunathilake       750,000.00  750,000.00   

13 Rev. E Sarananda    1,000,000.00  1,000,000.00   

14 Ms. S S Pereira       250,000.00      

15 

University of Colombo 
  

Mr. S Rajadurai       240,000.00   500,000.00   

16 Mr. H K C K Ranaweera       250,000.00      

17 Mr. R Senanayake                      -       250,000.00   250,000.00 

18 

University of Kelaniya 
  

Mr. M M M Shammil       353,200.00  350,200.00   

19 Ms. L P N D Premarathna    1,000,000.00   1,000,000.00   

20 Rev. W Kusaladhamma Thero    1,000,000.00   1,000,000.00   

21 Ms. S D Edirisinghe       750,000.00      

22 Mr. K A D M S Gunathilake       300,000.00   300,000.00   

23 Ms. A N Ediriweera    1,000,000.00   1,000,000.00   

24 
University of Visual & 
Performing Arts 

Mr. K W M M W I Ferdinando    1,000,000.00   1,000,000.00   

25 
Institute of Indigenous 
Medicine 

Ms. K C Perera       300,000.00   300,000.00   

26 
Wayamba University of 
Sri Lanka 

Mr. W A I Lakmal       250,000.00   250,000.00   

27 

Sabaragamuwa 
University of SL 

Mr. T U I Peiris       750,000.00   750,000.00   

28 Mr. S Handaragama       750,000.00   750,000.00   

29 Ms. L M C S Menike    1,000,000.00 750,000.00 



 

 University Name of the Grantee  1st Year   2nd Year  3rd Year 

30 
Sabaragamuwa 
University of SL 

Mr. A R M M Ratnayake       750,000.00   750,000.00   

31 University of 
Peradeniya 
  

Ms. B M M C B Hindagolla                      -    1,000,000.00  1,000,000.00  

32 Mr. A Sarjoon       750,000.00     750,000.00   

33 

South Eastern 
University of Sri Lanka 
  
  

Mr. M M Fazil                      -    
          

750,000.00  
  

34 Mr. S M M Mazahir                      -    
          

750,000.00  
  

35 Mr. M B M Amjath       500,000.00   500,000.00   

36 Mr. M C A Nazar       750,000.00     750,000.00   

37 Sri Palee Campus Mr. T Dodanthenna       250,000.00  
       

1,000,000.00  
  

38 
Eastern University of 
SL  

Mr. I M Thalib       500,000.00   500,000.00   

39 Ms. J Suresh       300,000.00   300,000.00   

40 University of Jaffna Mr. J Robinson    1,000,000.00   1,000,000.00   

41 
University Grants 
Commission 

Mr. B N S Lankasena - - 
      

250,000.00 

42 Trincomalee Campus Mr. A B Ithayaraj                      -       401,000.00   750,000.00 

 
Grants Withdrawn in 2013 
 

43 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. J N Jayasinghe    

44 
Rajarata University of 
Sri Lanka 

Ms. M G S Pathmini    

 
Table - XVIII 

MPhil/PhD Grant Recipients – 2014 
 
 

 University Name of the Grantee  1st Year   2nd Year  3rd Year 

1 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. K A J P K Medawatte       250,000.00      

2 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. F M Irshad   1,000,000.00      



3 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. D M Wedage       100,000.00  
        

600,000.00  
  

4 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Mr. T S M Amarasena       250,000.00      

5 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Mr. S K Gamlath       750,000.00      

6 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. R K D N K Rajapaksha       500,000.00      

7 
University of Sri 
Jayawardanapura 

Ms. P D H D Gunathilake   1,000,000.00      

8 
Rajarata University of 
SL 

Mr. A L M Jameel       250,000.00      

9 
Rajarata University of 
SL 

Mr. W W A N Sujeewa       750,000.00      

10 
Rajarata University of 
SL 

Mr. T G A Thalwatte       231,000.00      

11 
Sabaragamuwa 
University of SL 

Mr. K R H L Gunasekara   1,000,000.00      750,000.00    

12 
Sabaragamuwa 
University of SL 

Ms. B M L R K Basnayake   1,000,000.00      

13 
Sabaragamuwa 
University of SL 

Ms. H J M Y S Menike   1,000,000.00      

14 
Wayamba University 
of SL 

Ms. K A M S Kodisinghe       250,000.00      

15 Open University of SL Ms. D D I Deepthinee       250,000.00      

16 Open University of SL Ms. W N Priyanthi       250,000.00      

17 Open University of SL Ms. P Kalawally       500,000.00      

18 Open University of SL Ms. K D R L J Perera   1,000,000.00      

19 
Institute of Indigenous 
Medicine 

Ms. C K Gamage       250,000.00      

20 University of Jaffna Ms. T Kumutharanjan       250,000.00      

21 
Buddhist & Pali 
University 

Rev. M Pemananda       500,000.00     500,000.00    

22 University of Colombo Mr. W S Chandrasekara       750,000.00      

23 University of Colombo Mr. S C Padmakuara       500,000.00      

24 University of Colombo Mr. W A D J Sumanadasa   2,611,564.00      

25 University of Colombo Ms. T M N D Thennakoon   2,611,564.00      



26 University of Colombo Ms. A W J C Abeygunasekara   2,611,564.00      

27 University of Kelaniya Mr. A M I Lakshan   1,000,000.00      

28 University of Kelaniya Ms. H M T S Herath       800,000.00      

29 University of Kelaniya Mr. W M R K Weerakoon   1,000,000.00      

30 University of Kelaniya Ms. M P N Janadari       750,000.00      

31 University of Kelaniya Mr. W M A M Jayawardhana   1,000,000.00      

33 
Swami Vipulananda 
Institute 

Mr. S Sivaretnam       500,000.00      

34 
University of 
Peradeniya 

Ms. R M K Kumarihamy   1,000,000.00      

35 
University of 
Peradeniya 

Ms. H D W T Damayanthi   1,000,000.00      

36 
University of 
Peradeniya 

Mr. M M P Perera       250,000.00      

37 
University of Visual & 
Performing Arts 

Mr. D A C Atapattu 
        

500,000.00    

38 
University of Visual & 
Performing Arts 

Ms. M I S D S Weerakkody 
        

250,000.00    

39 Uva University  Ms. K M R K Kulathunga        500,000.00  
  

40 
Eastern University of 
SL 

Mr. T Prabaharan        330,000.00  
  

41 
Eastern University of 
SL 

Mr. N Rajeshwaran        300,000.00      

42 
Postgraduate Institute 
of English 

Ms. H D Wijesekara     2,611,564.00  
  

43 Ayurveda Department Dr. (Ms.) H R D Fonseka        250,000.00      250,000.00  
 

44 NCAS Mr. S Chandrasena        300,000.00  
  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
THE LIBRARY /E- RESOURCES 
 

Resources collection: 

 

 The Information Resources Centre (IRC) of the NCAS has been shifted to lobby 

area of NCAS building.   

 Bookshelves and all the reading material are now placed in this area where the 

librarian‟s office is opposite to it, providing information resources for 

academicians in the fields of Humanities and Social Sciences. The homepage of 

the IRC can be easily accessed through the NCAS web i.e. www.ncas.ac.lk .  

 Following are the number of PDF articles and abstracts which have been collected 

from JSTOR – „Business and Economics Discipline Package’ on various 

subdivisions of Humanities and Sociology.  

 Pre-school Education – 10 articles 

 Demography in Asia in relation to Sri Lanka – 9 articles 

 Management and Human Resources  – 5 articles  

 Organizational Conflict 4 articles 

 

Usage of Library Documents 

 

 Conference paper presented by Prof S. G. S. D. Jayasekara - titled Exchange Rate, 

Exchange Rate Volatility and Foreign Direct Investment in Sri Lanka 

 

 28 university academics who participated for Research methodology courses used 

available thesis and other reading material in the same year.   

 

 PDF articles download from JSTOR Journal Database and from Academic 

One File on the following subject fields copied and referred by some University 

Academics for their PhD reading. 

 „Elementary Teachers' Curriculum Design and Pedagogical Reasoning‟ – 

04 articles  

 „International labor migration Sri Lanka‟ – 10 articles 
 

New Subscription   

 

 Subscription for „The Economist‟ journal was renewed for the year 2014/ 

2015. 
 

New Publications 

 

 New Additions 

29 new books 8 new documentary videos about Sri Lanka cultural heritage and 30 

new Thesis were added to the collection and they have been accessioned during 

the year 2014. 

http://www.ncas.ac.lk/


 

Sri Lanka Journal of Advanced Social Studies –  

 

 Volume 3 no. 1 of this journal has been printed and completed. It was 

distributed among the subscribers.  

 Volume 3 no. 2 is now in printing stage. 
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National Centre for Advanced Studies In 

Humanities & Social Sciences (NCAS)

STATEMENT OF INCOME
For The Year Ended 31st December 12/31/2014 12/31/2013

INCOME Note Rs. Rs.

Recurrent Grants 1 -                              -                               

Capital Grants ( Rhab. & Acqui. ) 2 -                              -                               

PhD Mphil Grants Funds 95,006,482.00          82,589,378.88           

Knowledge Dissemination Fund 3,000,000.00            1,391,500.00             

Research Symposium 1,665,000.00            -                               

Capital Grants Amortized 3 -                              -                               

Set Course & Workshop Income 4 -                              -                               

Other Income 5 -                              -                               

Total Income 99,671,482.00          83,980,878.88           

LESS: EXPENDITURE

Personal Emoluments 6 -                              -                               

Travelling Expenses 7 -                              -                               

Supplies 8 -                              -                               

Maintenance Expenses 9 -                              -                               

Contractual Services 10 -                              -                               

Other Recurrent 11 -                              -                               

Rehabilitation & Improvement Expenses 12 -                              -                               

Depreciation 13 -                              -                               

PhD Mphil Grants 95,396,122.00          83,035,817.00           

Post Doctoral Grant 1,187,975.00            787,500.00                 

Knowledge Dissemination Grant 1,649,500.00            604,000.00                 

Reseach Symposium 1,247,393.96            

Provision For Staff and Institutional Development 1,200,000.00            1,000,000.00             

Fund

100,680,990.96        85,427,317.00           

Surplus /( Deficit) For The Year (1,009,508.96)           (1,446,438.12)            



National Centre for Advanced Studies 

In Humanities & Social Sciences (NCAS)

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
As at 31st December 

12/31/2014 12/31/2013

ASSETS Note Rs. Rs.

Non - Current Assets

Property Plant & Equipments 14 -                                -                                  

Current Assets

Stocks 15 -                                -                                  

PhD / Mphil Grants Recievables -                                -                                  

General Recievables 4,225.00                      85,913.56                      

Deposits Advances & Prepayments 16 -                                -                                  

Cash & Cash Equivalents 17 -                                -                                  

4,225.00                      85,913.56                      

TOTAL ASSETS 4,225.00                      85,913.56                      

RESERVES AND LIABILITIES

Deferred Capital Grants 63,057,335.47            63,303,969.87              

Accumulated Fund 18 -                                -                                  

Capital Grants Unspent 19 -                                -                                  

Staff and Institutional Development Fund 2,475,000.00              1,275,000.00                

65,532,335.47            64,578,969.87              

Non Current Liabilities

Defined Benefit Plan 20 -                                -                                  

-                                -                                  

Current Liabilities

Accrued Expenses 21 -                                -                                  

Other Payables 22 -                                -                                  

-                                -                                  

65,532,335.47            64,578,969.87              

The NCAS is responsible for the preparation of these Financial Statements

Signed on behalf of the NCAS 

1. …………………………………………………                 ………………………………………………………

    Director 

2. ………………………………………………..

    Senior Asst. Bursar 

Date



National Centre for Advanced Studies In 

Humanities & Social Sciences (NCAS)

STATEMENT OF CHANGES IN FUNDS
For the Year ended 31st December 2014

Deferred Unspent Accumulated Staff And Total

Capital Capital Fund Institutional

Rs. Rs. Rs. Dev.Fund Rs.

Rs.Balance as at 1st January 2010 70,197,134           388,118         1,352,158            -                     71,937,410         

Balance as at 1st January 2012 66,488,200.19     -                  1,279,303.93      -                     67,767,504.19   
Prior Year Adjustment -                        -                  -                       -                     -                       
Surplus/(Deficit)For the year -                        -                  223,210.46         -                     223,210.46         
Net Movements (2,470,854.00)      778,454.00    -                       275,000.00       (1,417,400.00)    

Balance as at 1st January 2013 64,017,346.19     778,454.00    1,502,514.39      275,000.00       66,573,314.65   
Surplus/(Deficit)For the year -                        -                  166,709.20         -                     166,709.20         
Net  Movements (713,376.32)         (301,142.32)   -                       1,000,000.00    (14,518.64)          

Balance as at 1st January 2014 63,303,969.87     477,311.68    1,669,223.59      1,275,000.00    66,725,505.21   
Surplus/(Deficit) for the Year 100,511.21         100,511.21         
Net Movement (246,634.40)         254,020.29    1,200,000.00    1,207,385.89      

Balance as at 31st December 2014 63,057,335.47     731,331.97    1,769,734.87      2,475,000.00    68,033,402.31   
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National Centre for Advanced Studies In 

Humanities & Social Sciences (NCAS)

STATEMENT OF CASH FLOW
For the Year ended 31st December 2014 2013

Rs. Rs.

Cash Flow From / (Used in ) Operating Activities

Surpluses/Dieficit for the year -                                166,709.20                

Prior Year Adjustments

Adjustments for 

Amortisation of Government Grants (3,219,148.75)             (2,813,638.99)           

Depreciation -                                2,813,638.99            

Provision for Retirement Benefits -                                (3,696.60)                   

Staff devolopment Fund -                                1,000,000.00            

Operating Surplus before changes in working Capital (3,219,148.75)             1,163,012.60            

Increase / (Decrease) in working capital

Inventories 162,386.52                  (23,450.50)                 

Accounts Receivable -                                -                              

Prepayments & Deposits (498,227.16)                 (242,063.49)              

Accrued Expenses (148,609.20)                 161.61                       

Accounts Payable 3,153,158.83               (3,929,502.21)           

Cash Generated from Operations 2,668,708.99               (4,194,854.59)           

Tax Paid

Gratuity Paid -                                -                              

Interest Paid -                                -                              

-                                

Net Cash Flow from Operating Activities (550,439.76)                 (3,031,841.99)           

Cash Flow From / (Used In) Investing Activities

Acquisition of Property Plant & Equipment (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

Net Cash used in investing Activities (2,972,514.35)             (2,100,262.27)           

Cash Flow From / (Used In) Financing Activities

Net Funds Received during the year 3,226,534.64               1,799,122.01            

Net Cash Flow From / (Used In) Financing Activities 3,226,534.64               1,799,122.01            

Net Increase / (Decrease) in cash & cash equivalents (296,419.47)                 (3,332,982.25)           

Cash & Cash equivalents at the beginning of the year 8,615,751.75               11,948,734.00          

Cash & Cash equivalents at the end of the year -                                8,615,751.75            

8,319,332.28               



 

ACCOUNTING POLICIES       
31st DECEMBER 2014 
 
 

1. CORPORATE INFORMATION 
 
 

 1.1  Domicile & Legal Form 
 

The National Centre for Advanced Studies in Humanities & Social Sciences Is a 
Centre established under Universities Act No.16 of 1978, and Domiciled in Sri 
Lanka. The Centre is located at No. 6A, Sukhasthan Garden, Ward Place, 
Colombo 07.  
  
 

 1.2  Principal Activities and Nature of Operations 
 
Promoting Higher Studies and Research in the Fields of Humanities & Social 
Sciences. 
 
This Centre Operate on Government Funds for its existence. Further, the Grants 
provide funds for granting of M Phil/PhD scholarships to University Teachers. 
 
 

 1.3  The Number of Employees 
 

The Number of employees at the end of the year was 14. 
 
  
 

2. ACCOUNTING POLICIES 
 
 

2.1  Statement of Compliance. 
 

The Financial statements of the NCAS have been prepared in conformity With 
the generally acceptable principles and the public sector accounting Standards 
introduced by The Institute of Chartered Accountants of Sri Lanka (CA). When 
there is no public sector accounting standards Introduced dealing with the 
transaction and the account balances of the Organization, the relevant 
provisions of the Sri Lanka Financial Reporting Standards (SLFRS) and Lanka 
Accounting Standards (LKAS) have been used In respect of those balances in 
preparing and presenting of these financial Statements. Accounting policies used 
have been consistent with those Used in previous financial years. 
 
 

2.2     Responsibility for Financial Statements. 
 

The Management of NCAS is responsible for the preparation and presentation of 
the financial statements. 

 
 
  



 

 

 

 

2.3    Going Concern 
 

When preparing the financial statements the Management has assessed the 
ability of the Institute to continue as a going concern. The Management has a 
reasonable expectation that the NCAS has adequate Resources to continue in 
operational existence for the foreseeable future. NCAS does not foresee a need 
for liquidation or cessation of operations, taking into account all available 
information about future. Accordingly, the NCAS continues to adopt the going 
concern basis in preparing the financial statements.  

 
. 

2.4     Post  Balance Sheet Event 
 

There were no material post balance sheet events which require Adjustment or 
Disclosure in the financial statements.                                  

 
 

2.5    Assets and Bases of their Valuation 
 

Properties, Plant & Equipment are recorded at cost less accumulated 
depreciation. The cost of Property, Plant & Equipment is the cost of purchase or 
construction together with any incidental expenses thereon. 
 
Full year’s depreciation is provided in the year of purchase and no depreciation 
is provided in the year of disposal. Depreciation on Property, Plant and 
Equipment were provided for at the following rates on their cost. 
 
 
Asset     Depreciation Rate  
     Per Annum (%) 

   Building       5        
   Furniture & Fittings    10              
   Office Equipment    20     
   Computers & Software    20                                 
   Library Books     20                           
               

(The above rates are decided based on the Commission Circular No.649) 
 
 
2.7  Inventories 
 

Inventories are valued at cost based on FIFO basis. 
  
 
 2.8        Receivables 
 

Receivables are stated at the amounts they are estimated to realize. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 2.9             Staff Loan 
    

a) Staff Loans are measured at amortized Cost Method in accordance with 
LKAS 39 Financial Instruments-recognition and measurement Using 
effective Interest rate equal to the average Commercial Bank lending 
rates as follows. 

 
 2014  11% 
 2013       14.5% 
 

 
d) Prepaid Staff Cost  

 
This represents the balance arising from the staff loans given at 
concessionary       rates to the employees of the authority.  

   
  

 
 2.10            Liabilities and Provisions 

 
All known liabilities as at the balance sheet date are included in the Financial 
Statements and adequate provision is made for liabilities which are know to 
exist but the amount of which cannot be determined accurately. 

 
  
 2.11           Accounting for Grants 

 
Government grants have been accounted in accordance with the LKAS 20 and 
Accordingly Capital Grants received from the government are treated as 
deferred income and relevant Property, Plant & Equipment are capitalized at 
cost and the grant is recognized as income on a systematic basis over the useful 
life of the assets and Recurrent Grant and the PhD MPhil grants are accounted 
as periodical income. 

 
  
 2.12   Capital Commitments and Contingent Liabilities 

 
All material commitments and contingent liabilities are considered and where 
necessary adjustments or disclosures are made in these Financial Statements. 
 

        
        2.13         Employee Benefits 

 
 

Defined Contribution Plans 
 

Employees are eligible for University Provident Fund UPF) Contributions, 
Employees’ Trust Fund (ETF), University pension fund, Contributions in line with 
the respective statutes and regulations. The NCAS pays fixed contributions of 
Basic emoluments Plus Cost of Living allowances of employees to University 
Provident Fund and Employees’ Trust Fund, University pension fund and will 
have no legal or constructive obligation to pay further amounts. 
 



 

 

 

 

Defined benefit plans 
 

Defined benefit plans are post-employment plans other than defined 
contribution plans. Authority NCAS is liable to pay gratuity in terms of the 
Payment of Gratuity Act No. 12 of 1983. The provision for the obligations under 
the Act is determined based on the present value method in accordance with 
LKAS 19 using the discount rate equal to the government bond rate, and average 
salary increment rate as follows.  
 
 Year   Bond Rate  Salary Increment Rate 

    2014  8%   7% 
    2014  8%   7% 
 
 
 
 2.14   Staff and Institutional Development Fund 
 

Staff and Institutional Development Fund represent the amount transferred 
from the internal generated funds earned through workshops & Academic 
Courses. The amount is decided by the management Judgment.    
 

  
 2.15 Contingent Assets 
 

As per the agreement reached between beneficiary and Universities, Legal 
actions against the recoverable amount on Grant withdrawals have been taken 
by respective Universities through the Department of Attorney General. The 
amount receivable from the respective Grantees whose grants was withdrawn is 
accounted on cash basis following amount are receivable from the grantees 
whose grants was withdrawn and legal  actions is been taken by the universities. 
 
2005 Mr. H C Ratnasiri  (SJP)  Rs.2,108,823/- 
2006 Ms. W P G A N de Silva  (KLN)  Rs.3,315,789/- 
 Ms. J T de Silva   (PDN)  Rs.1,602,630/- 
 Ms. H Siriwardena  (SriPalee) Rs.   500,000/- 
2008 Mr. N Rambukwella  (CBO)  Rs.   250,000/- 
 Mr. S M U T S Subasinghe   Rs.   450,000/- 
 Ms. V L B de Silva  (SJP)  Rs.2,250,000/- 
2010 Ms. V Vasu   (CBO)  Rs.   750,000/- 
 Mr. M Ravi   (EUSL)  Rs.   500,000/- 
 
 
   

2.16 Comparative Figures 
 

The Comparative figures have been re-arranged where necessary to conform to 
the current presentation.   
 
 
 
                               
 
                            



For the Year Ended 31st December 12/31/2014 12/31/2013

Note Rs. Rs.

Recurrent Grants 1

Personal Emoluments 8,815,000.00         7,150,000.00         

Other Recurrent 5,265,000.00         6,171,000.00         

14,080,000.00      13,321,000.00      

Capital Grants 2

Rehabilitation & Improvements of Capital Assets 573,465.36            -                           

Acquisition od Fixed Assets -                           -                           

573,465.36            -                           

Capital Grants Amortised 3

Building & Structures 1,569,058.34         1,569,058.34         

Plant Machinery & Office Equipments 294,795.47            209,784.01            

Computers & Software 1,014,960.73         711,647.84            

Furniture & Fittings 293,489.03            277,198.74            

Books & Periodicals 46,845.18              45,950.06               

3,219,148.75        2,813,638.99         



For the Year Ended 31st December

Note : 4
12/31/2014 12/31/2013

Set Course & Workshop Income
Income Expenditure Net Income Income Expenditure Net Income

Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.

Research Proposal Development W/S 142,085.00         131,517.00         10,568.00         99,000.00         72,647.00        26,353.00           
Public Procurement W/S -                        -                       -                      288,000.00       185,808.00      102,192.00         
IFRS W/S -                        -                       -                      275,000.00       142,300.00      132,700.00         
SPSS Course 1,335,000.00      1,038,765.80     296,234.20       1,100,000.00    865,161.00      234,839.00         
IELTS Course 121,000.00         99,424.00           21,576.00         193,000.00       152,095.08      40,904.92           
RMTS Course 280,000.00         164,793.00         115,207.00       -                      -                     -                        
Excel Advanced Course 763,000.00         464,848.00         298,152.00       
SSRM Course 825,000.00         554,621.00         270,379.00       600,000.00       315,558.00      284,442.00         

3,466,085.00      2,453,968.80     1,012,116.20   2,555,000.00    1,733,569.08   821,430.92         



For the Year Ended 31st December 12/31/2014 12/31/2013

Note Rs. Rs.

Other Income 5

Set Course Income -                           -                           

Application Processing & Workshops Income 67,000.00              70,000.00               

Disposals & Others 28,444.71              33,167.02               

Welfare Income 3,875.00                 625.00                    

Interest Income - FD 60,951.96              51,581.90               

Interest Income - IFRS 42,318.44              56,075.00               
202,590.11            211,448.92            

Personal Emoluments 6

Salaries & Wages 4,130,898.02         4,021,848.70         

Provident Fund 405,065.08            387,898.72            

Pension 322,595.88            320,082.22            

E.T.F. 145,532.14            141,596.11            

Academic Allowance 482,723.50            424,628.00            

Special Allowance 655,556.06            587,307.79            

Other Allowances 717,502.06            500.00                    

Cost of Living Allowance 1,046,709.68         945,929.00            

Overtime 184,469.16            164,720.43            

Holiday Payment -                           -                           

Retirement Benefits 227,287.00            (3,696.60)                

Staff Cost - IFRS Abjustment 42,318.44              56,075.00               
8,360,657.02        7,046,889.37         

Travelling Expenses 7

Domestic Travelling Expenses 16,160.00              28,730.00               

16,160.00              28,730.00              

Supplies 8

Stationery & Office Requisites 384,398.12            374,403.38            

Fuel & Lubricants 466,627.00            286,889.50            

Uniform & Tailoring Charges 12,000.00              11,000.00               

Other Supplies 26,385.00              10,920.00               

889,410.12            683,212.88            



Maintenance Expenses 9

Vehicles 181,491.24            -                           

Plant ,Machinery & Office Equipments 185,316.64            275,500.30            

Building & Stucture 134,531.20            -                           

Others 67,087.76              73,231.20               

568,426.84            348,731.50            

For the Year Ended 31st December 12/31/2014 12/31/2013

Note Rs. Rs.

Contractual Services 10

Transport 17,820.00              40,528.00               

Telecommunication 688,946.62            706,575.56            

Postal Charges 37,600.00              39,600.00               

Electricity 645,603.23            622,042.08            

Security Services 558,747.67            552,250.87            

Water 35,606.82              25,632.04               

Cleaning Services 219,185.80            220,564.15            

Rent & Hire Charges 420,000.00            477,950.00            

Rates and taxes to local authorities 146,300.00            153,615.00            

Printing, Advertising etc. 96,695.60              209,491.44            

Others 122,340.00            15,015.00               

2,988,845.74        3,063,264.14         

Other recurrent 11

Staff Development 57,877.07              272,815.25            

Holiday Warrants Season Tickets 24,000.00              20,000.00               

Special Services - Councils & Committees 573,793.00            580,453.00            

Workshops, Seminars 41,486.00              32,325.00               

Research & Publications 196,588.64            48,000.00               

Bank Charges 2,000.00                 290.00                    

Contribution & Membership Fee 117,568.30            21,028.66               

Employee Welfare 15,455.00              8,567.00                 

Other 206,198.11            33,300.00               

Annual Subs. E - Journal -                           308,080.50            

Entertainment Expenses 6,496.00                 -                           

Property Loan Interest 119,724.30            -                           

Set Course Exp. -                           -                           

1,361,186.42        1,324,859.41         

Rehabilitation & Improvement Expenses 12



Buildings & Structures 483,081.36            -                           

Plant, Machinery & Equipments 90,384.00              245,045.22            

573,465.36            245,045.22            

Depreciation 13

Building & Structures 1,569,058.34         1,569,058.34         

Office Equipments 294,795.47            209,784.01            

Computers & Software 1,014,960.73         711,647.84            

Furniture & Fittings 293,489.03            277,198.74            

Books & Periodicals 46,845.18              45,950.06               

3,219,148.75        2,813,638.99         



Note : 14

Property Plant & Equipment Balance Additions Disposals Balance
As at As at

01/01/14 31/12/14
Cost Rs. Rs. Rs. Rs.

Land & Improvements 40,793,418.00            -                             -                            40,793,418.00        
NCAS Building 31,381,166.78            -                             -                            31,381,166.78        
Furniture & Fittings 2,771,986.97              162,912.94              -                            2,934,899.91          
Plant Machinery & Office Equipments 2,797,486.44              604,762.37              -                            3,402,248.81          
Computers & Software 8,619,206.21              2,165,514.44           -                            10,784,720.65        
Library Books & Periodicals 237,905.72                  39,324.60                 -                            277,230.32             

86,601,170.12            2,972,514.35           -                            89,573,684.47       

Balance Charge for the Disposals Balance
As at Year As at

01/01/13 31/12/13
Depreciation Rs. Rs. Rs. Rs.

Land & Improvements -                                -                             -                            -                            
NCAS Building 12,449,658.18            1,569,058.34           -                            14,018,716.52        
Furniture & Fittings 1,482,891.39              293,489.03              -                            1,776,380.42          
Plant Machinery & Office Equipments 2,250,910.41              294,795.47              -                            2,545,705.88          
Computers & Software 6,971,813.03              1,014,960.73           -                            7,986,773.76          
Library Books & Periodicals 131,772.76                  46,845.18                 -                            178,617.94             

23,287,045.77            3,219,148.75           -                            26,506,194.52       

Written Down Value 63,314,124.35            63,067,489.95       



For the Year Ended 31st December 12/31/2014 12/31/2013

Note Rs. Rs.

Inventories 15

Stationary 205,472.12              120,239.96              

Printing Documents 62,642.31                 42,146.56                 

Other -                            -                            

268,114.43              162,386.52              

Recievables, Deposits , Advances & Prepayments 16

National Water & Drainage Board 2,500.00                   2,500.00                   

Staff Loans 622,332.65              544,416.93              

IFRS Adjustment - Staff Loan (106,286.77)             (124,180.30)             

Advance - General 3,500.00                   2,500.00                   

Advance - Festival 8,000.00                   10,000.00                 

IELTS Income Control -                            12,000.00                 

SPSS Income Control 20,000.00                 

Excel Adv. Income Control 70,000.00                 

SSRM Income Control 425,000.00              

University Of Peradeniya -                            -                            

Pre Paid Saff Benefit 106,286.77              124,180.30              

1,151,332.65           571,416.93              

Cash & Cash Equivalents 17

Bank Current A/C No. 3532126 12,161,216.54         7,770,751.75           

Fixed Deposit 845,000.00              845,000.00              

13,006,216.54         8,615,751.75           

Accumulated Fund 18

Balance B/F as at 01st January 1,669,223.66           1,502,514.46           

Surplus / Deficit of Income & Expenditure Stmt -                            166,709.20              

Prior Year adjustment -                            

Balance C/D as at 31st December 1,669,223.66           1,669,223.66           

Capital Grants Unspent 19

Rehabilitation & Improvement 416,534.64              477,311.68              

Acquisition of Fixed Assets 314,797.33              -                            

731,331.97              477,311.68              



For the Year Ended 31st December 12/31/2013 12/31/2012

Note Rs. Rs

Defined Benefit Plan 20

Retirement Obligations -

        Balance as at 1st January 737,601.90              741,298.50              

        Charge  for the year 227,287.00              (3,696.60)                 

964,888.90              737,601.90              

        Payments made during the Year -                            -                            

Prior Year Adjustment -                            -                            

        Balance as at 31st December 964,888.90              737,601.90              

Accrued Expenses 21

Security Charges 47,455.30                 47,355.60                 

Telephone Charges 62,085.81                 58,953.60                 

Water -                            -                            

Cleaning Services 18,220.62                 -                            

Vehicle Hiring Charges 40,000.00                 40,000.00                 

Bank Charges -                            -                            

Maintanence - Others 34,200.00                 -                            

News Papers Charges 2,590.00                   -                            

Entertainment Exp. 3,500.00                   2,300.00                   

208,051.73              148,609.20              

Other Payables 22

Unpaid Salaries 0.05                          0.05                          

Stamp Duties 1,275.00                   25.00                        

Contractors 44,488.14                 113,395.63              

Thesis Printing Cost 10,000.00                 -                            

PhD Mphil Grants 6,750,000.00           4,500,000.00           

Post Doctoral Grant 75,000.00                 

Knowledge Dissemination 400,000.00              

Property Loan Interest 8,109.06                   -                            

Course Fee 14,000.00                 

SPSS Income Control -                            -                            

PPE - Office Equipments 543,000.00              -                            

SSRM Income Control 88,721.00                 

Audit Fee 120,000.00              

OT 20,184.52                 -                            

PAYE Tax 16,472.16                 2,825.00                   

Others 199,785.70              521,631.12              

8,291,035.63           5,137,876.80           



National Centre for Advanced Studies In 

Humanities & Social Sciences (NCAS)

COMPARISON STATEMENT OF ACTUAL EXPENDITURS AND BUDGETED EXPENDITURES
For The Year of 2014

Actual 

Expenditures

Budgetary 

Provision 

Personal Emoluments -                          8,815,000.00         

Other Recurrent -                          5,265,000.00         

Knowledge Enhancement & Institutional Dev.

     PhD Mphil Grants Fund -                          92,400,000.00      

     Knowledge Dissemination Grant Fund -                          3,000,000.00         

Others

    Research Symposium 800,000.00            800,000.00            

800,000.00            110,280,000.00    
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The Director,

National Centre for Advanced Studies in Humanities and Social Sciences

Report of the Auditor General on the Financial Statements of the National Centre for

Advanced Studies in Humanities and Social Sciences for the year ended 31 December

2014 in terms of Section 103(1) of the Universities Act, No 16 of 1978

The audit of financial statement of the National Centre for Advanced Studies in Humanities and

Social Sciences for the year ended 3l December 2014 comprising the statement of financial

position aS at 31 December 2014 and the statement of income, statement of changes in funds and

cash flow statement for the year then ended and a summary of significant accounting policies

and other explanatory information, was carried out under my direction in pursuance of

provisions in Article 154(l) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri

Lanka read in conjunction with Sub Section 107(5) of the Universities Act, No.16 of 1978 and

Advanced Studies in Humanities and Social Sciences Ordinance No.02 of 2005. My comments

and observations which I consider should be published with the Annual Report of the Centre in

terms of Section l0S(1) of the Universities Act appear in this report. A detailed report in terms of

Section l0S(2) of the Universities Act was furnished to the Director of the Centre on 24 June

2015.

1.2 Management Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial

statements in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards and for

such intemal control as the management determines is necessary to enable the preparation

of financial statements that are free from material misstatements, whether due to fraud or

error.
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1.3 Auditor's Responsibility

My Responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my

audit. I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards consistent

with International Standards of Supreme Audit Institutions (ISSAI 1000-1810). Those

standards require that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit

to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from

material misstatements.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and

disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor's

judgment, including the assessment of risks of material misstatements of the financial

statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessment the auditor

considers internal control relevant to the Centre's preparation and fair presentation of the

financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the

circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of

the Centre's internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of
accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by

management, as well as evaluating the overall presentation of the Financial statements.

Sub-sections (3) and (a) of the Section 13 of the Finance Act, No.38 of l97l give

discretionary powers to the Auditor General to determine the scope and extent of the

audit.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a

basis for my audit opinion.
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2. Financial Statements

2.1 Opinion

In my opinion, the financial statements give a true and fair view of the financial position

of the National Centre for Advanced Studies in Humanities and Social Sciences as at 3l

December 2014 and its financial performance and cash flows for the year then ended in

accordance with Sri Lanka Public Sector Accountins Standards.

2.2 Comments on Financial Statements

t 2.2.1 Accounting Deficiencies

A sum of Rs. 193,518 receivable from an officer whose Mphil/phd was cancelled after

being conferred in the year 2005 had not been disclosed in the financial statements.

2.3 Non- compliance with Laws, Rules, Regulations and Management Decisions

The following non- compliances were observed in audit.

Reference to Laws. Rules.

Regulations etc.

Non-compliance

(a) Humanities and Social Even though the Council of Regents should meet at (
Sciences Ordinance No.2 least twice per a calendar year, only one meeting had

of2005 Paragraph 9 been held during the year 2014.

(b) InlandRevenueAct,No.l0 In the recovery of pay as you earn tax, a sum of

Rs.1,125,000 paid as allowances to three fellows and

senior fellows members of the Centre had not been

taken into consideration.

h
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(c) Financial Regulations of the

Democratic Socialist

Republic of Sri Lanka

(i) Financial Regulation

371(2) (b)

(ii) Financial Regulation

751

Ad hoc sub imprest had been issued

Rs.20,000 in 19 instances contrary to the

Regulations.

The Inventory Register had not been

maintained and only the receipts of goods

entered therein.
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3.

3.1

Financial Revieiv

Financial Results

According to the financial statements presented, the operations of the Centre for the year

ended 31 December2014 had resulted in a surplus of Rs.l00,5ll as compared with the

corresponding surplus of Rs.166,709 for the preceding year, thus a deterioration of
Rs.66,198 in the financial results of the year underreview was observed as compared to

the preceding year. Even though the income had increased by Rs.17 million in the year

under review, increase in the expenditure on personal emoluments by Rs.1,313,768,

supplies by Rs.206,197, maintenance by Rs.219,695, and granting by Rs.12,360,305 had

mainly attributed to this deterioration.
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4.

4.1 Performance

Operating Review

\:(((

The following observations are made.

(a) Even though a scholarship holder should complete a Master of Philosophy degree

within the period of 3 to 5 years, 48 grantees who had been awarded grants totalling

Rs.56,060,497 from the year 2005 to 2009 had not completed the degrees even by the

end of the year under review.

(b) Out of the l0 programmes planned to be conducted as per the Action Plan of the year ('

under review, 9 progtammes had not been conducted.

Management Ineffi ciencies4.2

{t
tr

The requirement had not been properly ascertained when issuing advances based on the

estimates. As a result, advances had been granted exceeding the requirement and cash

ranging from 25 to 74 per cent had been refunded.

4.3 Transactions of Contentious Nature

A sum of Rs.750,000 which had been granted to an officer had been cancelled due to the

failure to complete the studies and out of the granted amount, only a sum of Rs.550,000

had been recovered from him. The balance of Rs.200,000 had been written off on the

approval of Council of Management stating that it was spent on basic education

aotivities.
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4.4 Under utilization of Funds

Sums of Rs.10,682 and Rs.720,650 received

for the rehabilitation and improvements had

the year under review.

Accountability and Good Governance

in the years 2012

not been utilized

and 2014 respectively

up to 3l December of

5.

5.1 Action Plan

C
'il I The Action Plan had not been prepared so as to compare with the annual budget and the

\' financial statements, thus the progress of achieving the targets of the Centre could not be

properly evaluated.

5.2 Budgetary Control

The budget presented for audit had not been prepared in accordance with the format

stipulated in paragraph 5.2 of the Public Enterprises Circular No.PED/I2 of 02 June

2003. Variances between the budgeted expenditure and actual expenditure ranging from

19 to 44 per cent were observed, thus indicating that the budget had not been made use

of as an effective instrument of financial control.

5.3 Unresolved Audit Paragraphs

The Committee on Public Enterprises at its meeting held on 05 July 201I had directed to

make amendments to the Ordinance with the view of awarding grants for lecturers not

related to the fields specified in the Humanities and Social Sciences Ordinance.

Nevertheless, relevant grants had been awarded without being made the amendments to

the Ordinance in the vear 2014 as well.
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6. Systems and'Controls

Weaknesses in systems and controls observed during the course of audit were brought to

the notice of the Director of the Centre from time to time. Special attention is needed in

respect of the following areas of control

(a)

(b)

(c)

(d)

Budgetary Control

Financial Management

Control over Motor Vehicles

Internal Control
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W.P.C.Wickramaratne

Acting Auditor General
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