
 

 

(எட்டாவᾐ பாராᾦமன்றம் - ᾙதலாவᾐ கூட்டத்ெதாடர்) 

இல. 147.] 
பாராᾦமன்றம் 
ஒᾨங்குப் பத்திரம் 

2017 ெபப்ரவாி 21 ெசவ்வாய்க்கிழைம, பி.ப. 1.00 மணிக்கு 

வாய்ᾚல விைடக்கான வினாக்கள் 

1. 
528/ ’ 16 

ெகௗரவ ᾗத்திக பத்திறண,— ஆரம்பக் ைகத்ெதாழில் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 
(அ) (i) 2015 ஆம் ஆண்டளவில் இலங்ைகயில் மிளகு பயிர்ெசய்யப்பட்ட நிலப்பரப்ᾗ 

எவ்வளᾫ; 
 (ii) 2010 ெதாடக்கம் 2015 வைரயான ஐந்ᾐ வᾞட காலப்பகுதியில் மிளகு 

உற்பத்தி ஆண்ᾌவாாியாக ெவவ்ேவறாக எத்தைன கிேலாகிறாம்; 
 (iii) அரசாங்கம் விவசாயிகளிடமிᾞந்ᾐ ேநரᾊயாக மிளைகக் ெகாள்வனᾫ 

ெசய்கின்றதா; 
 (iv) ஆெமனில், கடந்த ஐந்ᾐ ஆண்ᾌகளில்  அரசாங்கத்தினால் ெகாள்வனᾫ 

ெசய்யப்பட்ட மிளகின் அளᾫ ஆண்ᾌவாாியாக ெவவ்ேவறாக எவ்வளᾫ; 
என்பைதᾜம் அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) மிளகு உற்பத்திைய அதிகாிக்கச் ெசய்ய அரசாங்கம் நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாள்ᾦமா; 
 (ii) ஆெமனில், அந்நடவᾊக்ைககள் யாைவ; 

என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

2. 
920/ ’16 

ெகௗரவ (டாக்டர்) நளிந்த ஜயதிஸ்ஸ,— ᾐைறᾙகங்கள் மற்ᾠம் கப்பற்ᾠைற 
அᾤவல்கள் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) 2011 ᾙதல் 2015 வைரயிலான காலத்திᾔள் இலங்ைக ᾐைறᾙக அதிகாரசைப 
பைழய இᾞம்ᾗ விற்பைனக்காக  நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாண்டதா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அதற்கு ேகள்விப்பத்திரம் ேகாரப்பட்டதா என்பைதᾜம்; 
 (iii) 2011 ᾙதல் 2015 வைர ஒவ்ெவாᾞ வᾞடத்திᾤம் விற்பைன ெசய்யப்பட்ட 

இᾞம்பின் அளᾫகᾦம் விைலகᾦம் ெவவ்ேவறாக யாைவெயன்பைதᾜம்; 
 (iv) ேமற்பᾊ இᾞம்பிைன ெகாள்வனᾫ ெசய்த ஆட்கள் மற்ᾠம்  ஒவ்ெவாᾞ 

ஆளினாᾤம் ெகாள்வனᾫ ெசய்யப்பட்ட இᾞம்பின் அளᾫ ெவவ்ேவறாக 
யாைவெயன்பைதᾜம்; 

 (v) சந்ைத விைலையப் பார்க்கிᾤம் குைறந்த விைலக்கு விற்கப்பட்டைம 
காரணமாக இலங்ைக ᾐைறᾙக அதிகாரசைபக்கு ஏற்பட்ட நட்டம் 
எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 



( 2 ) 

 

3. 
961/ ’16 

ெகௗரவ பிமல் ரத்நாயக்க,— உயர் கல்வி மற்ᾠம் ெநᾌஞ்சாைலகள் அைமச்சைரக் 
ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) வயம்ப பல்கைலக்கழகத்தில் தற்ேபாᾐ இயங்கிவᾞம் பீடங்களின் எண்ணிக்ைக 
எத்தைனெயன்பைதᾜம்; 

 (ii) அங்கு இயங்கிவᾞம் திைணக்களங்களின் எண்ணிக்ைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 
 (iii) ஒவ்ெவாᾞ பீடத்திᾤம் மற்ᾠம் திைணக்களத்திᾤம் இᾞக்கேவண்ᾊய நிரந்தர 

விாிᾫைரயாளர் குழாம் ெவவ்ேவறாக யாெதன்பைதᾜம்; 
 (iv) நிரந்தர விாிᾫைரயாளர் குழாமில் ெவற்றிடங்கள் நிலᾫகின்றதா என்பைதᾜம்; 
 (v) ஆெமனில், அவ்ெவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ைக ஒவ்ெவாᾞ பீடத்தின்பᾊᾜம் 

திைணக்களத்தின்பᾊᾜம் ெவவ்ேவறாக யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 

4. 
1001/ ’ 16  

ெகௗரவ உதய பிரபாத் கம்மன்பில,—  கமத்ெதாழில் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (2) 
(அ) (i) கமநல அபிவிᾞத்தி திைணக்களத்தின் கீழ் கமநல வங்கி எᾔம் ெபயாிலான 

வங்கிெயான்ᾠ இயங்கி வᾞகின்றᾐ என்பைதᾜம்; 
 (ii) ேமற்பᾊ வங்கி 1988 ஆம் ஆண்ᾊன் 30 ஆம் இலக்க வங்கித் ெதாழில் சட்டம் 

அல்லᾐ 2011 ஆம் ஆண்ᾊன் 42 ஆம் இலக்க நிதித் ெதாழில் சட்டத்தின் கீழ் 
பதிᾫ ெசய்யப்படவில்ைல என்பைதᾜம்; 

 (iii) பதிᾫ ெசய்யாᾐ மக்களிடமிᾞந்ᾐ ைவப்ᾗக்கைள ைகேயற்பᾐ 
சட்டவிேராதமானᾐ என்பைதᾜம்; 

அவர் ஏற்ᾠக்ெகாள்வாரா? 

(ஆ) (i) கமநல வங்கிையப் பதிᾫ ெசய்யாைமக்கான காரணம் யாᾐ என்பைதᾜம்; 
 (ii) ேமற்பᾊ வங்கிையப் பதிᾫ ெசய்ய அல்லᾐ இரத்ᾐச் ெசய்ய நடவᾊக்ைக 

ேமற்ெகாள்வாரா என்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா?  

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

5. 
1036/ ’ 16 

ெகௗரவ இந்திக அᾒᾞத்த ேஹரத்,— மாநகர மற்ᾠம் ேமல் மாகாண அபிவிᾞத்தி 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) மாநகர மற்ᾠம் ேமல் மாகாண அபிவிᾞத்தி அைமச்சின் விடயப் பரப்பின் கீழ் 
கம்பஹா மாவட்டம் உள்ளடங்குகின்றதா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், ேமற்பᾊ மாவட்டத்தின் அபிவிᾞத்தி நடவᾊக்ைககᾦக்ெகன 
அைமச்சினால் ஒᾐக்கப்பட்ᾌள்ள பணத்ெதாைக யாெதன்பைதᾜம்; 

 (iii) கம்பஹா மாவட்டத்தில் நைடᾙைறப்பᾌத்தப்பᾌகின்ற கᾞத்திட்டங்கள் 
யாைவ என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா?   
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(ஆ) (i) 2016 வரᾫ ெசலᾫத் திட்டத்தின் ᾚலம் “ெகாᾨம்ᾗ ெபᾞம்பாக நகரப் 
ேபாக்குவரத்ᾐ மற்ᾠம் அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டத்திற்காக” ஒᾐக்கப்பட்ட 
ᾟபா. 714 மில்ᾢயன் ெதாைகையக் ெகாண்ᾌ ஆரம்பிக்கப்பட்ᾌள்ள 
ெவளிச்சுற்ᾠவட்ட மற்ᾠம் ெதற்கு அதிேவக ெநᾌஞ்சாைலக்கான ᾗகுᾙக 
வழிகைள விஸ்தாிக்கும் கᾞத்திட்டங்களின் எண்ணிக்ைக யாெதன்பைதᾜம்; 

 (ii) ேமற்பᾊ (i) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள கᾞத்திட்டங்கள் யாைவ என்பைதᾜம்; 

 (iii) அபிவிᾞத்தி ெசய்யப்பட்ᾌள்ள ᾗைகயிரத ᾪதிகள் மற்ᾠம் ேபᾞந்ᾐ 
ᾙைனயங்களின் எண்ணிக்ைக யாெதன்பைதᾜம்; 

 (iv) ேமற்பᾊ (ii) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள கᾞத்திட்டங்கள் காரணமாக ெபாᾐ 
மக்களின் பயண ேநரம் ஏற்ெகனேவ இᾞந்தைத விட எவ்வளᾫ 
குைறவைடந்ᾐள்ளᾐ என்பைதᾜம்; 

 (v) ேமற்பᾊ (i) இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள கᾞத்திட்டங்கள் நைடᾙைறப்பᾌத்தப் 
படவில்ைலெயனில், அதற்ெகன ஒᾐக்கப்பட்ட பணத்ெதாைகக்கு என்ன 
நைடெபற்றெதன்பைதᾜம்;  

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா?  

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

6. 
1061/ ’16 

ெகௗரவ டக்ளஸ் ேதவானந்தா,— சிைறச்சாைலகள் மᾠசீரைமப்ᾗ, ᾗனர்வாழ்வளிப்ᾗ, 
மீள்குᾊேயற்றம்  மற்ᾠம் இந்ᾐ சமய அᾤவல்கள் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) வடக்கு மற்ᾠம் கிழக்கு மாகாணங்களில் கடந்த காலப்பகுதியில் இடம்ெபற்ற 
ᾜத்தத்தின் காரணமாக அங்கᾪனர்களான பலர் உள்ளனர் என்பைதᾜம்; 

 (ii) இவர்களில் குறிப்பிடத்தக்கெதாᾞ ெதாைகயினாின் ᾙள்ளந்தண்ᾌக்கு 
ஏற்பட்ᾌள்ள ேசதத்தின் காரணமாக இᾌᾗக்குக் கீழ் பகுதி 
ெசயᾢழந்ᾐள்ளெதன்பைதᾜம்; 

 (iii) இடம்ெபயர்ந்ᾐள்ள இவர்களில் ெபᾞம்பாலானவர்கள் தற்ேபாᾐ மீளக் 
குᾊயமர்த்தப்பட்ᾌள்ளேதாᾌ இன்ᾔம் சிலர் இᾐவைர குᾊயமர்த்தப்படவில்ைல 
என்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா? 

(ஆ) (i) வடக்கு மற்ᾠம் கிழக்கு மாகாணங்களில் மீளக் குᾊயமர்த்தப்பட்ட மக்கᾦக்கு 
அரசாங்கத்தினாᾤம் அரச சார்பற்ற நிᾠவனங்களினாᾤம் ᾪᾌகள் மற்ᾠம் 
மலசலகூடங்கள் நிர்மாணித்ᾐக் ெகாᾌக்கப்பᾌம்ேபாᾐ ேமற்கூறப்பட்ட 
அங்கᾪனᾙற்ற நபர்களின் ᾪᾌகᾦக்கு பிரேவசித்தல் மற்ᾠம் மலசல 
கூடங்கைளப் பயன்பᾌத்ᾐதல் ஆகிய வசதிகள் ெதாடர்பாக கவனஞ் 
ெசᾤத்தி அவற்ᾠக்குப் ெபாᾞத்தமான விதத்தில் நிர்மாணிக்கப்பட்ட 
ᾪᾌகைளᾜம் மலசலகூடங்கைளᾜம் ெபற்ᾠக்ெகாᾌப்பதற்கு நடவᾊக்ைக 
எᾌப்பாரா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அᾐ எத்தைன சதᾪதத்தில் என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 



( 4 ) 

 

7. 

1096/ ’16 

ெகௗரவ அேசாக பிாியந்த,— கல்வி அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) ᾗத்தளம் மாவட்டத்தில் உள்ள பாடசாைலகளில் நைடெபற்ற க.ெபா.த 
(உயா்தர) பாீட்ைசக்கு இம்மாவட்டத்திற்கு ᾗறம்பான ெவளிமாவட்ட 
மாணவர்கள் ேதாற்றிய பல சம்பவங்கள் அறிக்ைகயிடப்பட்ᾌள்ளைமைய 
அறிவாரா என்பைதᾜம்; 

 (ii) இந்நிைலைமயின் காரணமாக குைறந்த வசதிகளின் கீழ் க.ெபா.த (உயா்தர) 
பாீட்ைசக்கு ேதாற்றி பல்கைலக்கழக அᾔமதிைய எதிர்பார்க்கும் ᾗத்தளம் 
மாவட்ட மாணவர்கᾦக்கு பலத்த அநீதி ஏற்பட்ᾌள்ளைத ஏற்ᾠக்ெகாள்வாரா 
என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) ெவளி மாவட்ட மாணவர்களின் கᾞத்திட்ட அறிக்ைககைள ேபாᾢயான 
ᾙைறயில் அங்கீகாித்ᾐ ᾗத்தளம் மாவட்டத்திᾢᾞந்ᾐ ேமற்பᾊ பாீட்ைசக்கு 
ேதாற்ᾠவதற்கு ᾐைணᾗாிந்த பாடசாைல அதிபர்களின் ெபயர் மற்ᾠம் 
இவர்கள் கடைமயாற்ᾠம் பாடசாைலகள் யாைவ என்பைதᾜம்; 

 (ii) இவ்வாறான சட்டவிேராத ெசயற்பாᾌகைள ெசய்த மற்ᾠம் இந்த 
சட்டவிேராத ெசயற்பாᾌகᾦக்கு ᾐைணᾗாிந்த பாடசாைல அதிபர்கள் 
மற்ᾠம் கல்வி அதிகாாிகᾦக்கு எதிராக ஏேதᾔம் ஒᾨக்காற்ᾠ நடவᾊக்ைக 
ேமற்ெகாள்வதற்கு எதிர்பார்க்கின்றாரா என்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 

8. 

1105/ ’ 16 

ெகௗரவ இ. சாள்ஸ் நிர்மலநாதன்,— மாகாண சைபகள் மற்ᾠம் உள்ᾧராட்சி 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) வட மாகாண சைப ஆᾦைகப் பிரேதசத்தில் அைமந்ᾐள்ள மன்னார், 
ᾙல்ைலத்தீᾫ, கிளிெநாச்சி மற்ᾠம் யாழ்ப்பாணம் ஆகிய மாவட்டங்கᾦக்குாிய 
மᾌ, ஒட்ᾌசுட்டான், கண்டாவைள மற்ᾠம் மᾞதங்ேகணி ஆகிய பிரேதச 
ெசயலாளர் ஆᾦைகப் பிரேதசங்கᾦக்கு ஏற்ᾗைடயதாக பிரேதச சைபகள் 
தாபிக்கப்படவில்ைல என்பைத அவர் அறிவாரா?  

(ஆ) உத்ேதச உள்ᾧராட்சி சைபகைள ெதாகுதி ᾙைறக்கைமய அைமப்பதற்கு 
ஏற்ᾗைடயதாக, எல்ைல நிர்ணய குᾨவினால் ேமற்பᾊ பிரேதச ெசயலாளர்  
பிாிᾫகᾦக்கு ஏற்ᾗைடயதாக ᾗதிய பிரேதச சைபகைள தாபிக்க நடவᾊக்ைக 
எᾌக்கப்பᾌகின்றதா என்பைதᾜம் அவர் இச்சைபயில் அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 



( 5 ) 

 

9. 
1124/ ’ 16  

ெகௗரவ சமிந்த விேஜசிறி,— மாகாண சைபகள், உள்ᾧராட்சி அைமச்சைரக் 
ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) தற்ேபாைதய நல்லாட்சி அரசாங்கம் ஆட்சிக்கு வந்த பின்னர் ஊவா 
மாகாணத்தில் தனியார் ேபᾞந்ᾐகᾦக்காக ᾪதி அᾔமதிப் பத்திரங்கள் 
வழங்கப்பட்ᾌள்ளனவா; 

 (ii) ஆெமனில், அவ்விதமாக ᾪதி அᾔமதிப்பத்திரங்கள் வழங்கப்பட்ᾌள்ள 
ᾪதிகள் யாைவ; 

 (iii) அவ்விதமாக ᾪதி அᾔமதிப்பத்திரங்கைளப் ெபற்ᾠக்ெகாண்ட ஆட்களின் 
ெபயர்கள் யாைவ; 

 (iv) அதற்காக கைடப்பிᾊத்த ᾙைறயியல்கள் யாைவ; 
என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 

10. 
1129// ’16 

ெகௗரவ எஸ்.எம் மாிக்கார்,— மாகாண சைபகள், உள்ᾧராட்சி அைமச்சைரக் 
ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) 2016.09.22 ஆம் திகதியன்ᾠ ேமல் மாகாண உள்ᾧராட்சி ஆைணயாளாினால் 
ெகாட்ᾊக்காவத்த, ᾙல்ேலாியா பிரேதச சைபயின் ெசயலாளர் ஆரம்ப 
விசாரைணேயா நியாயமான காரணங்கேளா இன்றி இடமாற்றம் 
ெசய்யப்பட்டார் என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆரம்ப விசாரைணயின்றி இடமாற்றங்கள் வழங்க ேவண்டாெமன்ᾠம், 
ேமற்பᾊ இடமாற்றம் இரத்ᾐச் ெசய்யப்பட ேவண்ᾌெமன்ᾠம் ேமல் மாகாண 
ஆᾦநாினால் அன்ைறய தினேம அறிவிக்கப்பட்டெதன்பைதᾜம்; 

 (iii) ேமல் மாகாண ஆᾦநாினால் அவ்வாᾠ அறிவிக்கப்பட்ᾌள்ள நிைலயிᾤம், 
ேமல் மாகாண ெசயலாளேரா அல்லᾐ உள்ᾧராட்சி ஆைணயாளேரா 
அதைன நைடᾙைறப்பᾌத்த தவறிவிட்டார்கள் என்பைதᾜம்; 

 (iv) இந்த நிைலயில், அதற்கு சில தினங்கᾦக்கு பின்னர் உள்ᾧராட்சி 
ஆைணயாளர் பிரேதச சைபச் ெசயலாளᾞக்கு அᾨத்தம் பிரேயாகித்ᾐ 
சுயவிᾞப்பத்ᾐடன் இடமாற்றத்ைத ெபᾠவதாக விᾞப்பத்ைத ெபற்ᾠள்ளார் 
என்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா? 

(ஆ) (i) உள்ᾧராட்சி நிᾠவனெமான்றின் பதவிக் காலம் ᾙᾊந்ᾐள்ள நிைலயில் 
ேமற்பᾊ உள்ᾧராட்சி நிᾠவனத்தின் ெசயலாளைர ஆரம்ப விசாரைண 
எᾐᾫமின்றி இடமாற்றம் ெசய்ய ᾙᾊᾜமா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ேமற்குறிப்பிட்ட (அ)(iii) இல் ெசால்லப்பட்ᾌள்ள தவறிைழப்ᾗ நைடெபறவில்ைல 
எனில், அதைன நிᾟபிக்க ᾙᾊᾜமா என்பைதᾜம்; 

 (iii) இச் சம்பவம் ெதாடர்பாக விசாரைண நடத்ᾐவாரா என்பைதᾜம்; 
அவர் இச் சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 



( 6 ) 

 

11. 
1141/ ’16 

ெகௗரவ எம்.எச்.எம். சல்மான்,— உள்நாட்டᾤவல்கள் அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 
(அ) (i) மட்டக்களப்ᾗ மாவட்டத்தின் ஏறாᾬர்பற்ᾠ பிரேதச ெசயலாளர் பிாிᾫ 

தாபிக்கப்பட்ட திகதி யாெதன்பைதᾜம்; 
 (ii) அᾐ ெதாடர்பாக ெவளியிடப்பட்ட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயின் 

பிரதிெயான்ைற சைபயில் சமர்ப்பிப்பாரா என்பைதᾜம்; 
 (iii) ஏறாᾬர்பற்ᾠப் பிரேதச ெசயலாளர் பிாிவின் ᾚலம் உள்ளடக்கப்பᾌம் 

ெமாத்த நிலப் பரப்ᾗ எவ்வளᾫ என்பைதᾜம்; 
 (iv) அதிᾤள்ள கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் எண்ணிக்ைக எத்தைனெயன்பைதᾜம்; 
 (v) அக்கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் உத்திேயாகᾘர்வ இலக்கங்கᾦம் ெபயர்கᾦம் 

யாைவெயன்பைதᾜம்; 
 அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) (i) அப்பிரேதச ெசயலாளர் பிாிைவத் தாபிக்கும்ேபாᾐ உத்திேயாக ᾘர்வமாக 
எல்ைலகைள நிர்ணயித்தல் நைடெபற்ᾠள்ளதா என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அᾐ பற்றிய விபரங்கள் யாைவெயன்பைதᾜம்; 
அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) (i) அப்பிரேதச ெசயலகத்திற்குாிய கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளில் ஏேதᾔம் 
பிாிவின்/பிாிᾫகளின் நிᾞவாக நடவᾊக்ைககள் அல்லᾐ ெதாழிற்பாᾌகள் 
ேவᾠ பிரேதச ெசயலகங்களின் ᾚலம் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌகின்றனவா 
என்பைதᾜம்; 

 (ii) ஆெமனில், அக்கிராம அᾤவலர் பிாிᾫகளின் ெபயர்கள், உத்திேயாகᾘர்வ 
இலக்கங்கள் உள்ளிட்ட விபரங்கைள சமர்ப்பிப்பாரா என்பைதᾜம்; 

அவர் குறிப்பிᾌவாரா? 

(ஈ) இன்ேறல், ஏன்? 

12. 
1165/ ’16 

ெகௗரவ மஹிந்தானந்த அᾤத்கமேக,— பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் 
மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் அைமச்சᾞமானவைரக் ேகட்பதற்கு,— ( 1 )  

(அ) (i) மக்கள் விᾌதைல ᾙன்னணியின் ᾙன்னாள் தைலவர் ஒᾞவரான திᾞ.ேராஹண 
விேஜᾪரᾫக்கு ெசாந்தமாக இᾞந்ᾐ பின்னர் அரசாங்கத்தினால் 
சுᾪகாிக்கப்பட்ட உலபேனயில் அைமந்ᾐள்ள ᾪட்ᾊல் ேதசிய இைளஞர் ேசைவ 
மன்றத்தினால் ெதாழிற்பயிற்சி நிைலயெமான்ᾠ நடத்தப்பட்ᾌ வᾞகின்றᾐ 
என்பைதᾜம்; 

 (ii) இந்நிᾠவனத்தில் தற்ேபாᾐ சுமார் 500 மாணவர்கள் கற்கின்றார்கள் 
என்பைதᾜம்; 

 (iii) இᾐ ᾙன்ேனற்றகரமான நிைலயில் இᾞக்கின்றᾐ என்பைதᾜம்; 

அவர் ஏற்ᾠக்ெகாள்கிறாரா? 

(ஆ) (i) இந்நிᾠவனம் ஆரம்பிக்கப்பட்ட திகதி ெதாடக்கம் இற்ைற வைர 5000 க்கும் 
ேமற்பட்ட மாணவர்கள் ெதாழிற்பயிற்சி ெபற்ᾠ ெவளிேயறிᾜள்ளார்கள் 
என்பைதᾜம்; 

 (ii) இவ்வாறிᾞக்ைகயில் இந்நிᾠவனத்ைத உலபேன பிரேதசத்திᾢᾞந்ᾐ அகற்றி 
ேவெறாᾞ பிரேதசத்ᾐக்கு ெகாண்ᾌ ெசல்வதற்கு ேதசிய இைளஞர் ேசைவ 
மன்றம் நடவᾊக்ைக ேமற்ெகாண்ᾌள்ளᾐ என்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா? 

(இ) உலபேன பிரேதசத்தில் ᾙன்ேனற்றகரமான நிைலயில் நடத்தப்பட்ᾌ வᾞம் 
இந்நிᾠவனத்ைத ேவெறாᾞ பிரேதசத்ᾐக்கு ெகாண்ᾌ ெசல்வதற்கான 
காரணங்கள் யாைவ என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஈ) இன்ேறல், ஏன்? 



( 7 ) 

 

13. 
1206/ ’16 

ெகௗரவ பத்ம உதயசாந்த குணேசகர,— சட்டᾙம் ஒᾨங்கும் மற்ᾠம் ெதன் அபிவிᾞத்தி 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) L.T.T.E. பயங்கரவாதிகளினால் 1983 ஆம் ஆண்ᾊன் பின்னர் மட்டக்களப்ᾗ 
மாவட்டத்தில் பᾌெகாைல ெசய்யப்பட்ட ஆட்களின் எண்ணிக்ைக எவ்வளᾫ; 

 (ii) இவ்ெவண்ணிக்ைக, ஒவ்ேவார் இனத்தின் பᾊ ெவவ்ேவறாக எவ்வளᾫ; 
என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இவ்வாᾠ ெகாைல ெசய்யப்பட்ட, 
 (i) ஒவ்ேவார் அரசியல் கட்சியினᾐ  தைலவர்கள் அல்லᾐ உᾠப்பினர்களின் 

எண்ணிக்ைக; 
 (ii) ஒவ்ெவாᾞ மதத்ᾐக்குாிய மதத் தைலவர்கள் அல்லᾐ மதத்ைதச் ேசர்ந்த 

மக்களின் எண்ணிக்ைக; 
 (iii) அரச அᾤவலர்களின் எண்ணிக்ைக; 

எவ்வளᾫ என்பைத அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) ேமேல  (அ) மற்ᾠம்  (ஆ) வில் வினவப்பட்ᾌள்ள விடயங்கள் ெதாடர்பாக 
ᾙᾨைமயான ஓர் அறிக்ைகைய சைபயில் சமர்ப்பிப்பாரா என்பைத ேமᾤம் அவர் 
இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஈ) இன்ேறல், ஏன்? 

14. 
1277/ ’ 16 

ெகௗரவ கஞ்சன விேஜேசகர,— கடற்ெறாழில் மற்ᾠம் நீரக வளᾚல அபிவிᾞத்தி 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) இலங்ைகயின் ேதசிய ெபாᾞளாதாரத்ைதᾜம் அேதேபான்ᾠ இலங்ைக 
மக்கைளᾜம் ஒேர விதத்தில் உரᾚட்ᾌவதற்கு அர்ப்பணிப்ᾗடன் ெசயற்பᾌகின்ற 
இலங்ைகயின் கடற்ெறாழிலாளர் சᾙதாயம் தங்களᾐ ைகத்ெதாழிைல 
ெபᾞம் தைடகᾦக்கு மத்தியிேலேய ேபணிவᾞகின்றார்கள் என்பைதᾜம்; 

 (ii) இவர்கள் ᾙகம்ெகாᾌக்கும் பல்ேவᾠபட்ட இன்னல்கᾦக்கு ேமலதிகமாக, 
சᾙத்திர வளங்கைள ெகாள்ைளயிᾌம் ெவௗிநாட்டவர்களின் ெதாந்தரᾫ 
கைளᾜம் எதிர்ெகாள்ள ேநாிட்ᾌள்ளெதன்பைதᾜம்; 

அவர் அறிவாரா? 

(ஆ) (i) சர்வேதச சᾙத்திர எல்ைலைய அத்ᾐமீறியதன் காரணமாக ெவௗிநாᾌகளில் 
ைகᾐெசய்யப்பட்ட இலங்ைக கடற்ெறாழிலாளர்கள் மற்ᾠம் ைகப்பற்றப்பட்ட 
கலங்களின் எண்ணிக்ைக ெவவ்ேவறாக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (ii) தற்ேபாᾐ ைகᾐெசய்யப்பட்ᾌள்ள இலங்ைக கடற்ெறாழிலாளர்களின் 
எண்ணிக்ைக,  ைகᾐெசய்ᾐ தᾌத்ᾐைவக்கப்பட்ᾌள்ள நாட்ᾊற்ேகற்ப 
ெவவ்ேவறாக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iii) இலங்ைகயின் சᾙத்திர எல்ைலகைள அத்ᾐமீறியைமயின் காரணமாக 
இந்நாட்ᾊல் ைகᾐெசய்யப்பட்ᾌ தᾌத்ᾐைவக்கப்பட்ᾌள்ள ெவௗிநாட்ᾌ 
கடற்ெறாழிலாளர்களின் எண்ணிக்ைக அவர்கள் சார்ந்த நாட்ᾊற்ேகற்ப 
தனித்தனியாக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iv) ெவௗிநாᾌகளில் ைகᾐெசய்யப்பட்ᾌ தᾌத்ᾐைவக்கப்பட்ᾌள்ள இலங்ைக 
கடற்ெறாழிலாளர்கைள விᾌவித்ᾐக்ெகாள்வதற்கு ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ள 
நடவᾊக்ைககள் யாைவெயன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(இ) இன்ேறல், ஏன்? 
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15. 
1278/ ’ 16 

ெகௗரவ நளின் பண்டார ஜயமஹ,— ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் 
அைமச்சைரக் ேகட்பதற்கு,— (1) 

(அ) (i) 2015.10.01 ஆம் திகதியாகின்றேபாᾐ கல்விச் ேசைவ ஊழியர்களின் 
கூட்ᾌறᾫ சிக்கன மற்ᾠம் கடன் வழங்கும் சங்கத்திற்கு ெசாந்தமாகவிᾞந்த 
ெமாத்தப் பணத்ெதாைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (ii) 2016.06.11 ஆம் திகதியாகின்றேபாᾐ ேமற்பᾊ சங்கத்திற்கு ெசாந்தமாகவிᾞந்த 
நிைலயான ைவப்ᾗக்களின் அளᾫ எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iii) தற்ேபாᾐ ேமற்பᾊ சங்கத்திᾢᾞந்ᾐ கடன் ெபᾠவதற்காக 
விண்ணப்பித்ᾐள்ளவர்களின் எண்ணிக்ைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (iv) ேமற்பᾊ கடன் விண்ணப்பதாாிகளில், கடன் அங்கீகாிக்கப்பட்ᾊᾞந்ᾐம் 
இற்ைறவைர கடன் ெதாைக விᾌவிக்கப்படாᾐள்ள விண்ணப்பதாாிகளின் 
எண்ணிக்ைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (v) ேமற்பᾊ கடன் விண்ணப்பதாாிகᾦக்கு ெசᾤத்த ேவண்ᾊᾜள்ள ெமாத்த 
கடன் ெதாைக எவ்வளெவன்பைதᾜம்; 

 (vi) ேமற்பᾊ கடன் விண்ணப்பதாாிகᾦக்கு கடன் விᾌவிக்கப்பட தாமதம் 
ஏற்பட்ᾌள்ளைமக்கான காரணம் யாெதன்பைதᾜம்; 

 (vii) ேமற்பᾊ சங்கம் தனᾐ அங்கத்தவர்கᾦக்கு உாியவாᾠ கடன் ெதாைகைய 
விᾌவிப்பதற்கு இயலாத நிைலக்கு தள்ளப்பட்ᾌள்ளெதன்பைத அறிவாரா 
என்பைதᾜம்; 

 (viii)  ஆெமனில், ேமற்பᾊ சங்கத்தின் நிதி நிᾞவாகத்ைத ஒᾨங்குᾙைறப்பᾌத்ᾐவதற்கு 
எதிர்காலத்தில் ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம் நடவᾊக்ைக யாெதன்பைதᾜம்; 

அவர் இச்சைபக்கு அறிவிப்பாரா? 

(ஆ) இன்ேறல், ஏன்? 

ெபாᾐ அᾤவல்கள் ஆரம்பத்தின் ேபாᾐ 
சட்டᾚல சமர்ப்பண ᾙன்னறிவித்தல் 

1. 
நீதி அைமச்சᾞம் ᾗத்தசாசன அைமச்சᾞம்,— ைகமீட்கப்பட ᾙᾊயாத நன்ெகாைட 

உᾠதிகைள ᾙᾨைமயான நன்றியீனம் என்ᾔம் ஏᾐவின்மீᾐ ைகமீட்டல்,— ைகமீட்கப்பட 
ᾙᾊயாத நன்ெகாைட உᾠதிகைள ᾙᾨைமயான நன்றியீனம் என்ᾔம் ஏᾐவின்மீᾐ 
ைகமீட்பதற்கும் அதேனாᾌ ெதாடர்ᾗபட்ட அல்லᾐ அதன் இைடேநா்விைளவான 
கᾞமங்கᾦக்கு ஏற்பாᾌ ெசய்வதற்குமானெதாᾞ சட்டᾚலம். 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 
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பிேரரைண ᾙன்னறிவித்தல்கᾦம் தினப்பணிகᾦம் 

* 1. 
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சர்,— இலங்ைக 

ஏற்ᾠமதி அபிவிᾞத்திச் சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள,— 1979 ஆம் ஆண்ᾊன் 40 ஆம் இலக்க, 
இலங்ைக ஏற்ᾠமதி அபிவிᾞத்திச் சட்டத்தின் 14 ஆம் பிாிவின் கீழ் ெசஸ் வாி ெதாடர்பில் 
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சரால் விதிக்கப்பட்ᾌ, 
2016 நெவம்பர் 11 ஆம் திகதிய 1992/52 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் 
பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.26 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான 
ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 2. 
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சர்,— ெசயல்ᾒᾎக்க 

அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டங்கள் சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள (இல.1),— 2008 ஆம் ஆண்ᾊன் 
14 ஆம் இலக்க ெசயல்ᾒᾎக்க அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டங்கள் சட்டத்தின் 3 (4) ஆம்  
பிாிவின் கீழ்  உத்ேதசிக்கப்பட்ட கᾞத்திட்டம் சம்பந்தமாக அளிக்கப்படᾫள்ள 
விலக்களிப்ᾗக்கள் ெதாடர்பில் அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 நெவம்பர் 18 ஆம் திகதிய 1993/34 ஆம் இலக்க 
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.27 ஆம் திகதி 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 3. 
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சர்,— ெசயல்ᾒᾎக்க 

அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டங்கள் சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள (இல.2),— 2008 ஆம் ஆண்ᾊன் 
14 ஆம் இலக்க ெசயல்ᾒᾎக்க அபிவிᾞத்திக் கᾞத்திட்டங்கள் சட்டத்தின் 3 (4) ஆம்  
பிாிவின் கீழ்  உத்ேதசிக்கப்பட்ட கᾞத்திட்டம் சம்பந்தமாக அளிக்கப்படᾫள்ள 
விலக்களிப்ᾗக்கள் ெதாடர்பில்   அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2017 சனவாி 30 ஆம் திகதிய 2004/29 ஆம் இலக்க அதிவிேசட 
வர்த்தமானப் பத்திாிைகயினால் திᾞத்தப்பட்டவாறான 2016 திெசம்பர் 06 ஆம் திகதிய 
1996/26 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 
2017.02.08 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 4. 
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சர்,—- ஏற்ᾠமதி 

இறக்குமதி (கட்ᾌப்பாட்ᾌச்) சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 1985 ஆம் ஆண்ᾊன் 48 
ஆம் இலக்கச் சட்டம் மற்ᾠம் 1987 ஆம் ஆண்ᾊன் 28 ஆம் இலக்கச் சட்டங்களின் ᾚலம் 
திᾞத்தப்பட்ட, 1969 ஆம் ஆண்ᾊன் 1 ஆம் இலக்க ஏற்ᾠமதி இறக்குமதி (கட்ᾌப்பாட்ᾌச்) 
சட்டத்தின் 4 ஆவᾐ பிாிவின் (3) ஆவᾐ உப பிாிᾫ மற்ᾠம் 14 ஆவᾐ பிாிᾫ 
என்பவற்ᾠடன் ேசர்த்ᾐ வாசிக்கப்பட ேவண்ᾊய அச்சட்டத்தின் 20 ஆவᾐ பிாிவின் கீழ்  
அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 
திெசம்பர் 30 ஆம் திகதிய 1999/47 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.27 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 
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* 5. 
சுற்ᾠலாத்ᾐைற அபிவிᾞத்தி மற்ᾠம் கிறிஸ்தவ சமய அᾤவல்கள் அைமச்சᾞம் காணி 

அைமச்சᾞம்,— காணி எᾌத்தற் சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— (460 ஆம் அத்தியாயமான) 
காணி எᾌத்தற் சட்டத்தின் 63 ஆம் பிாிவின் (2) ஆம் உட்பிாிவின் (ஊ) பந்தியின் கீழ் 2013 
ஆம் காணி எᾌத்தற் (நட்டஈᾌ ெசᾤத்ᾐதல்) ஒᾨங்குவிதிகளின் 4(2) ஆம் ஒᾨங்குவிதிையத் 
திᾞத்தி  காணி அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 நவம்பர் 18 ஆம் திகதிய 1993/26 ஆம் 
இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.24 ஆம் 
திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ) 

* 6. 
இலங்ைகப் ெபாறியியற் ேபரைவ சட்டᾚலம்  —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 7. 
ெவளிநாட்டᾤவல்கள் அைமச்சர்,—  இராஜதந்திரச் சிறப்ᾗாிைமகள் சட்டத்தின் கீழ் 

கட்டைள,— 1996 ஆம் ஆண்ᾊன் 9 ஆம் இலக்க இராஜதந்திரச் சிறப்ᾗாிைமகள் சட்டத்தின்  
4 ஆம் பிாிவின் கீழ் ெவளிநாட்ᾌ அᾤவல்கள் அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 
ஒக்ேதாபர் 5 ஆம் திகதிய 1987/23 ஆம் இலக்க, அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2016.11.19 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 8. 
நீதி அைமச்சᾞம் ᾗத்தசாசன அைமச்சᾞம்,— குற்றவியல் கᾞமங்களின் ேபாᾐ பரஸ்பர 

உதவியளித்தல் சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள,— இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் 
அரசாங்கம் மற்ᾠம் ᾜக்ேரன் அரசாங்கத்திற்குமிைடேய  குற்றவியல் கᾞமங்களின் ேபாᾐ 
பரஸ்பர சட்ட உதவியளித்தல் பற்றி ஏற்பᾌத்தப்பட்ட உடன்பᾊக்ைக ெதாடர்பாக 2002 
ஆம் ஆண்ᾊன் 25 ஆம் இலக்க குற்றவியல் கᾞமங்களின் ேபாᾐ பரஸ்பர உதவியளித்தல் 
சட்டத்தின் 2 ஆம் பிாிவின் கீழ் நீதி அைமச்சரால் விதிக்கப்பட்ᾌ, 2016 நவம்பர் 11 ஆம் 
திகதிய 1992/78 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 
2017.01.09 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

* 9. 
நீதி அைமச்சᾞம் ᾗத்தசாசன அைமச்சᾞம்,— குற்றவியல் நடவᾊக்ைகᾙைறச் 

சட்டக்ேகாைவ (விேசட ஏற்பாᾌகள்) சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள,— 2013 ஆம் ஆண்ᾊன் 2 
ஆம் இலக்க, குற்றவியல் நடவᾊக்ைகᾙைறச் சட்டக்ேகாைவ (விேசட ஏற்பாᾌகள்) 
சட்டத்தின் 7(2) ஆம் பிாிவின் கீழ் அச்சட்டத்தின் கால எல்ைல ெதாடர்பில் நீதி 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2017 சனவாி 18 ஆம் திகதிய 2002/28 ஆம் இலக்க  
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.02.07 ஆம் திகதி 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 
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* 10. 
ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் அைமச்சர்,— கம்பனிகள் சட்டம் மற்ᾠம் 

சங்கங்கள் கட்டைளச்சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 2007 ஆம் ஆண்ᾊன் 7 ஆம் 
இலக்க கம்பனிகள் சட்டத்தின் 477 ஆம் பிாிᾫடன் வாசிக்கப்பᾌம் அச்சட்டத்தின் 527 ஆம் 
பிாிவின் கீழ் மற்ᾠம் 2005 ஆம் ஆண்ᾊன் 11 ஆம் இலக்க சங்கங்கள் கட்டைள (திᾞத்தச்) 
சட்டத்ᾐடன் வாசிக்கப்பᾌம் (123 ஆம் அத்தியாயம்) 1891 ஆம் ஆண்ᾊன் 16 ஆம் இலக்க 
சங்கங்கள் கட்டைளச் சட்டத்தின் 19 ஆம் பிாிவின் கீழ், கம்பனிகள் (கட்டணம்) மற்ᾠம் 
சங்கங்கள் (கட்டணம்) ெதாடர்பாக ைகத்ெதாழில் மற்ᾠம் வாணிப அᾤவல்கள் 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016 ஒற்ேறாபர் 25 ஆம் திகதிய 1990/12 ஆம் இலக்க 
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.01.24 ஆம் திகதி 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 11. 
சுகாதாரம், ேபாசைண மற்ᾠம் சுேதச மᾞத்ᾐவ அைமச்சர்,— ᾗைகயிைல மற்ᾠம் 

மᾐசாரம் மீதான ேதசிய அதிகாரசைபச் சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 2006 ஆம் 
ஆண்ᾊன் 27ஆம் இலக்க, ᾗைகயிைல மற்ᾠம் மᾐசாரம் மீதான ேதசிய அதிகாரசைபச் 
சட்டத்தின் 33 ஆம் பிாிᾫடன் ேசர்த்ᾐ வாசிக்கப்பᾌம் 30 ஆம் பிாிவின் கீழ் விதித்ᾐைரக்கப் 
பட்டனவான ᾗைகயிைல உற்பத்திப் ெபாᾞட்கைள உற்பத்தி ெசய்வதைன அல்லᾐ 
விற்பதைனத்  தைடெசய்தல்   ெதாடர்பில்   சுகாதாரம், ேபாசைண மற்ᾠம் சுேதச மᾞத்ᾐவ 
அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2016  ெசத்ெதம்பர் 01 ஆம் திகதிய 1982/33 ஆம் இலக்க 
அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைக மற்ᾠம் 2016 திெசம்பர் 15 ஆம் திகதிய 1997/22 ஆம் 
இலக்க, அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைக ᾚலம் திᾞத்தம் ெசய்யப்பட்ᾌப் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2017.02.07 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் 
அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

* 12. 
நிதி அைமச்சர்,— உற்பத்தி வாி (விேசட ஏற்பாᾌகள்) சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள 

(இல.1),— 1989 ஆம் ஆண்ᾊன் 13 ஆம் இலக்க உற்பத்தி வாி (விேசட ஏற்பாᾌகள்) 
சட்டத்தின் 3 ஆம் பிாிவின் கீழ் உற்பத்தி வாி ெதாடர்பில் நிதி அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ 
2016 திெசம்பர் 06 ஆம் திகதிய 1996/10 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் 
பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.02.08 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான 
கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 13. 
நிதி அைமச்சர்,— உற்பத்தி வாி ( விேசட ஏற்பாᾌகள்)  சட்டத்தின் கீழ் கட்டைள 

(இல.2),— 1989 ஆம் ஆண்ᾊன் 13 ஆம் இலக்க உற்பத்தி வாி (விேசட ஏற்பாᾌகள்) 
சட்டத்தின் 3 ஆம் பிாிவின் கீழ் உற்பத்தி வாி ெதாடர்பில் நிதி அைமச்சாினால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 
2016 நவம்பர் 10 ஆம் திகதிய 1992/29 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் 
பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம் 2017.02.08 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான 
கட்டைள அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 
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* 14. 
பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் 

அைமச்சᾞம்,— இலஞ்சம் அல்லᾐ ஊழல்கள் பற்றிய விசாரைண ஆைணக்குᾨ இலஞ்சம் 
ெதாடர்பான திடீர் ேசாதைனகள் ᾙற்பணக் கணக்கின் வைரயைறகளில் திᾞத்தம் 
ேமற்ெகாள்ளல் - 2016 (விடய இலக்கம் - 01002),— பத்ெதான்பதாவᾐ அரசியலைமப்ᾗச் 
சீர்திᾞத்தத்தின் ஊடாக திᾞத்தப்பட்டவாறான இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் 
அரசியலைமப்பின் 41 (ஆ) உᾠப்ᾗைரயின் அட்டவைணயில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள இலஞ்சம் 
அல்லᾐ ஊழல்கள் பற்றிய குற்றச்சாட்ᾌக்கள் விசாரைண ஆைணக்குᾨவின் இலஞ்சம் 
ெதாடர்பான திடீர் ேசாதைனகள் ᾙற்பணக் கணக்கின் வைரயைறகைளத் 
திᾞத்தியைமப்பதற்கு அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் வழங்கிᾜள்ளதாதலாᾤம்; 

அதற்கிணங்க, இலஞ்சம் ெதாடர்பான திடீர் ேசாதைனகளின் ெபாᾨᾐ இலஞ்சமாகப் 
பயன்பᾌத்ᾐவதற்கு ᾙற்பணங்களாகச் ெசᾤத்ᾐவதற்காக மதிப்பீட்ᾊல் தற்ேபாᾐ கீேழ 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள வைரயைறகள் அங்கீகாிக்கப்பட்ᾌள்ளதாதலாᾤம்:— 

உச்ச ெசலᾫ வைரயைற  - ᾟ. 150,000,000.00 
குைறந்த வரᾫ வைரயைற - ᾟ.     5,000,000.00 
உச்ச பற்ᾠ மீதி வைரயைற - ᾟ. 275,000,000.00 

2016 ஆம் ஆண்ᾊற்காக இந்த திடீர் ேசாதைனக் கணக்கின் எதிர்பார்க்கப்பᾌம் மீதி கீேழ 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளᾐ:— 

2016.01.01 திகதியன்ᾠ பற்ᾠ மீதி  - ᾟ.   19,340,031.98 
ஆண்ᾊற்காக எதிர்பார்க்கப்பᾌம் பற்ᾠ - ᾟ. 150,000,000.00 
ஆண்ᾊற்காக எதிர்பார்க்கப்பᾌம் வரᾫ - ᾟ.     1,700,000.00 
2016.12.31 திகதியன்ᾠ எதிர்பார்க்கப்பᾌம் பற்ᾠ மீதி   - ᾟ.  167,640,031.98; மற்ᾠம்  

ᾙன்ைனய வᾞடங்களில் தாக்கல் ெசய்யப்பட்ட வழக்குகள் ᾙᾊவைடயாததன் காரணமாக 
வழக்கிற்குாிய ெபாᾞட்களாக தᾌத்ᾐைவக்கப்பட்ᾌள்ள பணத்ைத வரᾫ ைவக்க 
ᾙᾊயாᾐேபானைம காரணமாக வரவில் குைறᾫ ஏற்பட்ᾌள்ளதாதலாᾤம்; 

அதற்கிணங்க, இலஞ்சம் அல்லᾐ ஊழல்கள் பற்றிய குற்றச்சாட்ᾌக்கள் விசாரைண 
ஆைணக்குᾨவின் திடீர் ேசாதைனகள் ᾙற்பணக் கணக்கின் குைறந்த வரᾫ வைரயைறைய 
ᾟபா 5,000,000.00 இᾢᾞந்ᾐ ᾟபா 1,500,000.00 வைர குைறப்பதற்கு இப்பாராᾦமன்றம் 
பிேரரைண நிைறேவற்ᾠகிறᾐ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 15. 
இலங்ைக நிைலெபᾠதகு அபிவிᾞத்திச் சட்டᾚலம்  — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 16. 
ெபௗத்த அறநிைலயங்கள் (திᾞத்தச்)  சட்டᾚலம் —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

* 17. 
ேதரவாத பிக்குமார்கள் கதிகாவத் (பதிᾫ ெசய்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 



( 13 ) 

 

* 18. 

பிரதம அைமச்சᾞம் ேதசிய ெகாள்ைககள் மற்ᾠம் ெபாᾞளாதார அᾤவல்கள் அைமச்சᾞம்,— 
இலங்ைகச் சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 108 (1) உᾠப்ᾗைரயின் கீழ் 
பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 
மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத்தில் திᾞத்தம் 
ேமற்ெகாள்ளல் ெதாடர்பான பிேரரைண, —  பத்ெதான்பதாவᾐ அரசியலைமப்ᾗச் 
சீர்திᾞத்தத்தின் ஊடாக திᾞத்தப்பட்டவாறான இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் 
அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற 
நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகᾦக்கான மாதாந்த சம்பளம் பாராᾦமன்றத்தினால் தீர்மானிக்கப்படல் ேவண்ᾌம்.  

அதற்கிணங்க, பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளங்கைள  2016.01.01 
ஆம் திகதி ᾙதல் 2020.01.01 ஆம் திகதி வைர 05 கட்டங்களில் நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐம் 
வைகயில் திᾞத்தம் ேமற்ெகாள்வதற்கான பிேரரைண ᾙன்ைவக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ.  

ஒவ்ெவாᾞ பதவிக்குாிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கள் கீேழ குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளன.  

ேசைவப்பிாிᾫ சம்பளக் குறியீᾌ சம்பள அளᾫத் திட்டம் (ᾟ) 

பிரதம நீதியரசர்  JS 5 – 2016 145,000 -5 X 7,250-181,250 

உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள்/ 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 

JS 4 - 2016 135,000-5 X 6,750-168,750 

ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகள் JS 3 – 2016 131,500-5 X 6,575-164,375 

(அட்டவைண I) 

ᾗதிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கைள ஒவ்ெவாᾞ கட்டமாக நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐவதற்கான 
சம்பள மாற்றம் பற்றிய அட்டவைணைய அட்டவைண II ஆகᾫம் சம்பள அளᾫத் 
திட்டங்கைள நைடᾙைறப்பᾌத்ᾐவᾐ ெதாடர்பான அறிᾫைரைய அட்டவைண III ஆகᾫம் 
இத்ᾐடன் சமர்ப்பிக்கப்பᾌவᾐடன், பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகᾦக்காக இந்தப் பிேரரைணயின் ᾚலம் தீர்மானிக்கப்பᾌம் சம்பள ᾙைறைமைய 
நைடᾙைறப்பᾌத்த ேவண்ᾌெமன இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 
108 (1) உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் இப் பாராᾦமன்றம் இத்தால் தீர்மானிக்கின்றᾐ. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ) 
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அட்டவைண  I 

அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத் திட்டம் – 2016 

  ேசைவப் பிாிᾫ  சம்பளக் 
குறியீᾌ  

ஆரம்பப் 
பᾊநிைல 

வᾞடங்
கள் 

சம்பள 
ஏற்றம் உச்சளᾫ 

1 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் 
நீதிபதிகள் 

JS 3 - 
2016 131,500 5 6,575 164,375 

2 

உயர் நீதிமன்ற 
நீதிபதிகள், 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்றத்தின் 
தைலவர் 

JS 4 - 
2016 135,000 5 6,750 168,750 

3 பிரதம நீதியரசர் JS 5 - 
2016 145,000 5 7,250 181,250 

ஒப்பம் 
ேதசிய சம்பளங்கள் மற்ᾠம் ஆளணி ஆைணக்குᾨ 

சம்பள அளᾫத் திட்டங்கள் 

சம்பள அளᾫத் திட்டங்களின் ஒவ்ெவாᾞ நிரல்களின் ஊடாக காட்டப்பᾌம் தகவல்கள் 
பின்வᾞமாᾠ, 

நிரல் 1 - ஆண்ᾌகளின் எண்ணிக்ைக 

நிரல் 2 - ேசைவக் காலம் 

நிரல் 3 -  தரம் 

நிரல் 4 - நியமனத்தின்ேபாᾐ மற்ᾠம் பதவி உயர்ᾫ ெபற்றிᾞப்பின் சம்பளப் பᾊ நிைல 
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ேசைவ வைக 
ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகள் 

ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள் / 

மன்றாᾊ அதிபதி 
பிரதம நீதி அரசர் 

சம்பளக் குறியீட்ᾌ 
இலக்கம் JS 3-2016 JS 4-2016 JS 5-2016 

1 2 3 4 4 4 

   6,575 6,750 7,250 

   5 5 5 

      

      

      

      

      

1   131,500 135,000 145,000 

2   138,075 141,750 152,250 

3   144,650 148,500 159,500 

4   151,225 155,250 166,750 

5   157,800 162,000 174,000 

6   164,375 168,750 181,250 

ஒப்பம் 
ேதசிய சம்பளங்கள் மற்ᾠம் ஆளணி ஆைணக்குᾨ 



( 16 ) 

 

சம்
பள

 ம
ாற்

ற
 ந

ிர
ல்

 
அ

ட்
ட

வ
ை

ண
 II

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
63

,5
00

 
85

,5
25

 
77

,1
00

 
8,

42
5 

90
,7

00
 

- 
10

4,
30

0 
- 

11
7,

90
0 

- 
13

1,
50

0 
- 

2 
66

,6
75

 
89

,1
76

 
80

,9
55

 
8,

22
1 

95
,2

35
 

- 
10

9,
51

5 
- 

12
3,

79
5 

- 
13

8,
07

5 
- 

3 
69

,8
50

 
92

,8
28

 
84

,8
10

 
8,

01
8 

99
,7

70
 

- 
11

4,
73

0 
- 

12
9,

69
0 

- 
14

4,
65

0 
- 

4 
73

,0
25

 
96

,4
79

 
88

,6
65

 
7,

81
4 

10
4,

30
5 

- 
11

9,
94

5 
- 

13
5,

58
5 

- 
15

1,
22

5 
- 

5 
76

,2
00

 
10

0,
13

0 
92

,5
20

 
7,

61
0 

10
8,

84
0 

- 
12

5,
16

0 
- 

14
1,

48
0 

- 
15

7,
80

0 
- 

6 
79

,3
75

 
10

3,
78

1 
96

,3
75

 
7,

40
6 

11
3,

37
5 

- 
13

0,
37

5 
- 

14
7,

37
5 

- 
16

4,
37

5 
- 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 

JS
 3

—
20

16
 



( 17 ) 

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
  

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

க
ல்

 ப
ᾊ

 
 (ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
 

சம்
பள

ம்
  

(ᾟ
)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
65
,00

0 
87
,25

0 
79
,00

0 
8,2

50
 

93
,00

0 
- 

10
7,0

00
 

- 
12
1,0

00
 

- 
13
5,0

00
 

- 

2 
68
,25

0 
90
,98

8 
82
,95

0 
8,0

38
 

97
,65

0 
- 

11
2,3

50
 

- 
12
7,0

50
 

- 
14
1,7

50
 

- 

3 
71
,50

0 
94
,72

5 
86
,90

0 
7,8

25
 

10
2,3

00
 

- 
11
7,7

00
 

- 
13
3,1

00
 

- 
14
8,5

00
 

- 

4 
74
,75

0 
98
,46

3 
90
,85

0 
7,6

13
 

10
6,9

50
 

- 
12
3,0

50
 

- 
13
9,1

50
 

- 
15
5,2

50
 

- 

5 
78
,00

0 
10
2,2

00
 

94
,80

0 
7,4

00
 

11
1,6

00
 

- 
12
8,4

00
 

- 
14
5,2

00
 

- 
16
2,0

00
 

- 

6 
81
,25

0 
10
5,9

38
 

98
,75

0 
7,1

88
 

11
6,2

50
 

- 
13
3,7

50
 

- 
15
1,2

50
 

- 
16
8,7

50
 

- 

JS
 4

—
20

16
 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 



( 18 ) 

 

சம்பளப் பᾊநிைல 

20
15
.12

.31
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
16
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
17
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
18
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
19
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

  

20
20
.01

.01
 ஆ

ம்
 

தி
கத

ிக்
கு

 

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
ச் 

சம்
பள

ம்
 

(ᾟ
)  

ெ
ம

ாத்
தச்

 
சம்

பள
ம்

  
(ᾟ

)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

அ
ᾊ

ப்ப
ை

ட
சம்

பள
ம்

 
(ᾟ

)  

சீர
ாக்

கல்
 

பᾊ
 

(ᾟ
)  

1 
70
,00

0 
93
,00

0 
85
,00

0 
8,0

00
 

10
0,0

00
 

- 
11
5,0

00
 

- 
13
0,0

00
 

- 
14
5,0

00
 

- 

2 
73
,50

0 
97
,02

5 
89
,25

0 
7,7

75
 

10
5,0

00
 

- 
12
0,7

50
 

- 
13
6,5

00
 

- 
15
2,2

50
 

- 

3 
77
,00

0 
10
1,0

50
 

93
,50

0 
7,5

50
 

11
0,0

00
 

- 
12
6,5

00
 

- 
14
3,0

00
 

- 
15
9,5

00
 

- 

4 
80
,50

0 
10
5,0

75
 

97
,75

0 
7,3

25
 

11
5,0

00
 

- 
13
2,2

50
 

- 
14
9,5

00
 

- 
16
6,7

50
 

- 

5 
84
,00

0 
10
9,1

00
 

10
2,0

00
 

7,1
00
 

12
0,0

00
 

- 
13
8,0

00
 

- 
15
6,0

00
 

- 
17
4,0

00
 

- 

6 
87
,50

0 
11
3,1

25
 

10
6,2

50
 

6,8
75
 

12
5,0

00
 

- 
14
3,7

50
 

- 
16
2,5

00
 

- 
18
1,2

50
 

- 

JS
 5

—
20

16
 

ஒ
ப்ப

ம்
 

ேத
சி

ய
 ச

ம்
பள

ங்
கள்

 ம
ற்

ᾠ
ம்

 ஆ
ள

ண
ி ஆ

ை
ண

க்கு
ᾨ

 



( 19 ) 

 

இைணப்ᾗ I 
 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2016.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2016.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 06/2006 ஆம் இலக்க வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 
2015.12.31 ஆம் திகதிக்கு ஏற்ᾗைடயதான 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  : 
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : 
(ஈ) சம்பள பᾊநிைல  :  
(உ) சம்பள நிைல   : ᾟபா 
(ஊ) இᾠதி சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2016.01.01 
ஆம் திகதிக்கு அட்டவைண I இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  :  
(ஈ)  சம்பள பᾊநிைல  : 
(உ)  சம்பள நிைல   : ᾟபா.  

3. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2016.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம் 

(அ) அᾊப்பைடச் சம்பளம்   : ᾟபா.  
(ஆ) ெமாத்தச் சம்பளத்திைன சீராக்கல் பᾊகள்: ᾟபா.  

4. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ II 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2017.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2017.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2016.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற :  
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி  :  

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2017.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம் 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ III 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2018.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2018.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவ சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2017.12.31 ஆம் 
திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2018.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………  
    2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ IV 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2019.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2019.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2018.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2019.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறன். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………     
  2…………………………………………… 
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இைணப்ᾗ V 

சம்பள மீளைமப்ᾗ – மாதிாிக் கᾊதம் 

       எனᾐ இல : 
       திகதி : 

ெபயர் : 
பதவி: 

ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக ………… இணங்க 2020.01.01 ஆம் திகதிக்கான 
சம்பள மீளைமப்ᾗ 

ேமற்ேபாந்த சுற்றறிக்ைகப்பᾊ தங்களின் சம்பளம் 2020.01.01 ஆம் திகதிக்கு பின்வᾞமாᾠ 
மீளைமக்கப்பᾌகின்றᾐ. 

1. ᾙகாைமத்ᾐவச் ேசைவகள் சுற்றறிக்ைக …….. வகுதிப்பᾌத்தᾤக்கு அைமய 2019.12.31 
ஆம் திகதிக்கு, 

(அ) ேசைவத் ெதாகுதி  :  
(ஆ) சம்பள குறியீᾌ  :  
(இ) சம்பள அளᾫத்திட்டம்  : ᾟபா.  
(ஈ)  அட்டவைண I இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(உ) அட்டவைண II இற்கு இணங்க சம்பள நிைல : ᾟபா 
(ஊ) அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப சம்பள பᾊᾙைற : 
(எ) இᾠதிச் சம்பள உயர்ᾫத் திகதி : 

2. அட்டவைண II இற்கு ஏற்ப 2020.01.01 ஆம் திகதிக்குச் ெசᾤத்தப்பட ேவண்ᾊய சம்பளம்: 
ᾟபா, 

3. தவறான ஒᾞ வகுப்பீட்ᾊன் கீழ் அல்லᾐ கணிப்பீட்ᾌக் ேகாளாறின் கீழ் அல்லᾐ ேவᾠ 
ஏதாவᾐ தவறின் காரணமாக அல்லᾐ கூᾌதலாக ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பட்ᾌள்ளெதனத் 
ெதாியவᾞமாயின், அத்ெதாைககள் மீள அறᾪᾌ ெசய்யப்பᾌம் என்பைதᾜம் 
ெதாிவித்ᾐக்ெகாள்கின்ேறாம். 

 தயாாித்தᾐ :    பாிசீᾢத்தᾐ  : 
 ைகெயாப்பம் :..........................   ைகெயாப்பம் :..........................  
 ெபயர் :..........................   ெபயர்  :..........................  
 பதவி :..........................  பதவி  :..........................  
 திகதி :..........................   திகதி  :.......................... 

 
அங்கீகாித்தᾐ : 
ைகெயாப்பம் :................................................... 
ெபயர்  :................................................... 
பதவி  :................................................... 
திகதி  :................................................... 
உத்திேயாகᾘர்வ ᾙத்திைர :…………...............…...  

பிரதிகள் :-  1……………………………………………    
  2…………………………………………… 
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அட்டவைண III 

அரசியலைமப்பின் 108 (1) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் பிரகாரம் பிரதம நீதியரசர், உயர் 
நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத் தைலவர் மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ 

நீதிமன்ற நீதிபதிகᾦக்கான சம்பளத் திட்டம் - 2016 

2006.04.25 ஆம் திகதிய 06/2006 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக மற்ᾠம் 
அதில் திᾞத்தம் ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌ ெவளியிடப்பட்ட சுற்றறிக்ைகயின் ஏற்பாᾌகᾦக்கைமய 
பிரதம நீதியரசர், உயர் நீதிமன்ற நீதிபதிகள், ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் தைலவர் 
மற்ᾠம் ேமன்ᾙைறயீட்ᾌ நீதிமன்றத்தின் நீதிபதிகᾦக்காக நைடᾙைறப்பᾌத்தப்பᾌம் 
சம்பள அளᾫத் திட்டங்கᾦக்குப் பதிலாக அந்தச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ᾗதிய சம்பள அளᾫத் திட்டங்கைள 2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் 05 
கட்டங்களாக அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளதன் பிரகாரம் நைடᾙைறப் 
பᾌத்ᾐவதற்கு அரசாங்கம் தீர்மானித்ᾐள்ளᾐ. 

02. ᾗதிய சம்பள அைமப்பிᾔள் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ெகாᾌப்பனᾫகள் 
உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளன. 

(i) 2011.12.12 ஆந் திகதிய 31/2011 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2012.12.31 ஆந் திகதிய 18/2012 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
இற்கைமய ெசᾤத்தப்பᾌம் ஓய்ᾬதியத்திற்கு உாித்தற்ற விேசட ெகாᾌப்பனᾫ 

(ii) 2014.11.12 ஆந் திகதிய 24/2014 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2014.12.31 ஆம் திகதிய 24/2014(I) ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 
மற்ᾠம் 2015.02.11 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக 05/2015 இற்கைமய 
மாதாந்தம் ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்யப்பᾌம் ᾟபா 10,000/- இைடக்காலக் ெகாᾌப்பனᾫ. 

03. சம்பள மீளைமப்ᾗ 

03.1 தற்ேபாᾐள்ள சம்பள அளᾫத் திட்டங்களில் இᾞந்ᾐ ᾗதிய சம்பள அளᾫத் 
திட்டங்கᾦக்கு  சம்பள மீளைமப்ᾗச் ெசய்வᾐ பᾊநிைலக்கு பᾊநிைல ைவத்தல் 
ᾙைறயின் கீழ்  ேமற்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். இᾞப்பிᾔம் இச் சம்பளத் திᾞத்தம் 05 
கட்டங்களின் கீழ்  ேமற்ெகாள்ளப்பᾌவதால், அட்டவைண II இல் காட்டப்பட்ᾌள்ள 
திᾞத்தம் ெசய்யப்பட்ட அட்டவைணக்கைமய மீளைமப்ᾗச்  ெசய்தல் ேவண்ᾌம். 

03.2 சம்பள மாற்றியைமப்ைபத் தயாாிப்பதற்கு வசதியாக அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சகல சம்பள அளᾫத் திட்டங்கᾦக்கும் ெவவ்ேவறான மீளைமப்ᾗ 
அட்டவைணகள் அட்டவைண II இல் காட்டப்பட்ᾌள்ளᾐ. 

03.3 சம்பள மாற்றியைமப்ைப ேமற்ெகாள்ᾦம் ேபாᾐ, 2015.12.31 ஆந் திகதியன்ᾠ 
நிலᾫம்  சம்பள அைமப்பின் கீழ் ஏற்ᾗைடயதான சம்பளக் குறியீட்ைட ᾙதᾢல் 
இனங்காணல் ேவண்ᾌம். அதற்கைமய இச்சுற்ᾠ நிᾞபத்தின் அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள ேநேராத்த சம்பளக் குறியீᾌ மற்ᾠம் அதற்குாிய அட்டவைண II இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள மீளைமப்ᾗ அட்டவைணையத் ெதாிᾫ ெசய்ᾐெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 
06/2006 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பளக் 
குறியீᾌகᾦக்கு ேநெராத்த இந்த சுற்றறிக்ைகயின் கீழான ᾗதிய சம்பளக் குறியீᾌகள் கீேழ 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளன. 
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03.4 உாிய மீளைமப்ᾗ அட்டவைணக்கைமய 2015.12.31 ஆந் திகதிக்கு 
ஏற்ᾗைடயதான சம்பளப்  பᾊநிைலக்கு ேநெராத்த 2016.01.01 ஆந் திகதிக்குாிய சம்பளப் 
பᾊநிைலக்கைமய ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊநிைலயில் அமர்த்தல் ேவண்ᾌம். இதன் 
ெபாᾞட்ᾌ இச்சுற்ᾠ நிᾞபத்தில் இைணப்ᾗ I ஆகக் காணப்பᾌம் சம்பள மீளைமப்ᾗப் 
பᾊவத்ைத பயன்பᾌத்தல்  ேவண்ᾌம். 

03.5 ேமேல 03.4 இல் பின்பற்றிய ᾙைறக்கைமய, 2017.01.01, 2018.01.01, 
2019.01.01 மற்ᾠம் 2020.01.01 ேபான்ற திகதிகளில் எதிர்கால சம்பள மீளைமப்ᾗக்கைள 
ேமற்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம்.  இதற்காக அட்டவைண II இல் ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊன் கீழ் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பளப் பᾊநிைலகைள ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 
இந்த மீளைமப்ᾗக்காக ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் இைணப்ᾗ II, III, IV மற்ᾠம் V எனக் 
காணப்பᾌம் பᾊவங்கைள பயன்பᾌத்திக்ெகாள்ள ேவண்ᾌம். 

04. சம்பள ஏற்றத்ைதக் கணக்கிடல். 

04.1 சம்பள அளᾫத் திட்டத்திᾔள் சம்பள ஏற்றத்ைதக் கணக்கிடல் 

2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் 2016.12.31 ஆம் திகதி வைரயிலான காலத்திᾔள் சம்பள 
ஏற்றத்ைத உைழத்ᾐக்ெகாள்ᾦம் சந்தர்ப்பத்தில் ேமேல 03.4 இல் அைமக்கப்பட்ட சம்பளப் 
பᾊ நிைலக்கு அᾌத்த உயர்ந்த சம்பளப் பᾊநிைலயில் ைவத்தல் ேவண்ᾌம். இதற்கைமய 
2016 ஆம் ஆண்ᾊற்குாிய சம்பள ஏற்றத்தின் ெபᾠமதியாக உாிய சம்பளப் பᾊநிைலகள் 
இரண்ᾊற்கும் இைடயில் உள்ள ேவᾠபாட்ைடக் கᾞᾐதல் ேவண்ᾌம். 

04.2 சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளைவத் தாண்ᾊ சம்பள ஏற்றத்ைத வழங்குதல் 

(அ) சம்பள அளᾫத் திட்டெமான்றில் உச்ச நிைலைய அைடந்திᾞக்கும் ேபாᾐ 
2016.01.01 ஆம் திகதி ᾙதல் ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊநிைலையத் 
தீர்மானிப்பதற்காக அட்டவைண II இல் குறிப்பிட்ட சம்பள மாற்றல் 
அட்டவைணயில் உாிய நிரᾢல் சம்பள அளᾫத்திட்டத்தின் இᾠதியில் இᾞக்கும் 
சம்பளப் பᾊநிைலகᾦக்கிைடயிலான ேவᾠபாட்ைட சம்பள ஏற்றமாகக் கᾞதி 
சம்பளப் பᾊநிைலையக் கணக்கிடல் ேவண்ᾌம். 

(ஆ) 2016.01.01 ஆம் திகதியின் பின்னர் சம்பள அளᾫத்திட்டத்தின் உச்சளைவᾜம் 
தாண்ᾊ சம்பள ஏற்றத்ைத உைழத்ᾐக்ெகாள்ᾦம் சந்தர்ப்பத்தின்ேபாᾐம் ேமேல
(அ) வில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளதன் பிரகாரம் ஏற்ᾗைடய சம்பளப் பᾊ நிைலைய 
கணக்கிடல் ேவண்ᾌம். 

அ.நி.சு. 06/2006 இற்கைமய சம்பளக் குறியீᾌ ᾗதிய சம்பளக் குறியீᾌ 

SF 4 – 2006 JS 5 - 2016 

SF 2 – 2006 JS 4 - 2016 

SF 1 – 2006 JS 3 - 2016 
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05. ெமாத்த சம்பளத்தின் சீராக்கல் பᾊ, 

05.1 அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்கு ேமலதிகமாக ேமற்காண் 02 ஆம் பந்தியில் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள பᾊகᾦடன் 2015.12.31 ஆம் திகதியன்ᾠ ெபற்ற ெமாத்தச் 
சம்பளம் மற்ᾠம் இந்தச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப் 
பட்ᾌள்ள ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்குᾙாிய அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்குட்கிைடயிலான 
ேவᾠபாᾌ ெமாத்தச் சம்பளத்தின் சீராக்கல் பᾊயாக கணக்கிடப்பட்ᾌ அதில் 
உள்ளடக்கப்பட்ᾌள்ளᾐ. அதற்கிணங்க, ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் உாிய 
அᾊப்பைடச் சம்பளத்திற்கு ேமலதிகமாக அதᾔடன் ேநெராத்த சீராக்கல் 
பᾊையᾜம் ெசᾤத்த ேவண்ᾌம். இந்த சீராக்கல் பᾊ இங்கு கீேழ 16 ஆம் 
இலக்கத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ᾊᾞக்கும் அᾤவல் தவிர ேவᾠ எந்தெவாᾞ 
அᾤவᾤக்காகᾫம் சம்பளத்தின் ஒᾞ பகுதியாகக் கᾞᾐதல் கூடாᾐ. 

05.2 ேமேல 04.2 இன் பிரகாரம் உச்சளᾫக்கு அப்பால் சம்பளப் பᾊநிைலைய 
கணிப்பீᾌ ெசய்ᾜம் சந்தர்ப்பெமான்றின்ேபாᾐ அப் பᾊநிைலக்குாிய ெமாத்த 
சம்பளத்தில் சீராக்கல் பᾊையᾜம் ெசᾤத்ᾐதல் ேவண்ᾌம். இதன் ெபாᾞட்ᾌ 
ᾙதᾢல் 2015.12.31 ஆந் திகதியன்ᾠ அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைக இலக்கம் 
06/2006 அல்லᾐ அதற்குத் திᾞத்தமாக ெவளியிடப்பட்ᾌள்ள சுற்ᾠநிᾞபங்களின் 
கீழ் ெபற்ற சம்பளப் பᾊநிைல மற்ᾠம் இச்சுற்ᾠநிᾞபத்தின் இரண்டாவᾐ 
பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சுற்ᾠ நிᾞபங்களின் ᾚலம் உாித்தான பᾊகைள 
மாத்திரம் உள்ளடக்கிய ெமாத்தச் சம்பளத்ைதக் கணித்தல் ேவண்ᾌம். இச் 
சம்பளம் மற்ᾠம் ேமற்பᾊ  04.2 இன் கீழ் கணிக்கிடப்பட்ட சம்பளப் பᾊ 
நிைலக்கும் இைடயில் நிதி ாீதியாக அᾔகூலமற்றதாயிᾞப்பின், அப்ெபᾠமதியிைன 
ெமாத்தச் சம்பளத்தின் சீராக்கல்பᾊயாக உாிய சம்பளத்ᾐடன் ெசᾤத்ᾐதல் 
ேவண்ᾌம். 

06. பதவி உயர்வின் ேபாᾐ சம்பளத்ைத மீளைமத்தல் 

 இந்த கட்ட ᾙைறயின் கீழ் சம்பளத்ைத மீளைமக்கும் காலத்திᾔள்  (2016.01.01 
ᾙதல் 2020.01.01 வைர) பதவி உயர்ெவான்ைறப் ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் 
சந்தர்ப்பெமான்றின் ேபாᾐ அந்தப் பதவி உயர்ᾫக்குாித்தான சம்பள 
மீளைமப்ᾗக்களின் ேபாᾐ அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அந்தப் பதவி 
உயர்ᾫகள் அᾙல்பᾌத்தப்பᾌம் ஆண்ᾊற்குாிய நிரᾢல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
சம்பளப் பᾊநிைலையகைளேய ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

07. ஏைனய பᾊகள் 

07.1 இச் சுற்ᾠ நிᾞபத்தில் இரண்டாவᾐ பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அரசாங்க 
நிர்வாக  சுற்றறிக்ைககளின் ஊடாக வழங்கப்பட்ᾌள்ள பᾊகைள உள்ளடக்கிய 
வைகயில் ᾗதிய  சம்பள அைமப்ᾗ தயாாிக்கப்பட்ᾌள்ளதால், 2016.01.01 ஆந் 
திகதி ெதாடக்கம் இப்பᾊகைளக் ெகாᾌப்பனᾫ ெசய்தல் நிᾠத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 

07.2 2013.12.31 ஆந் திகதிய 37/2013 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாக சுற்றறிக்ைகயின் 
பிரகாரம் மாதாந்தம் ெசᾤத்தப்பᾌம் ᾟபா 7,800/- வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ 
ெதாடர்ந்ᾐம் ெசᾤத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 
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08. ஓய்ᾬதியம் 

08.1 இச் சுற்றறிக்ைகயின் ஊடாக ெவளியிடப்பᾌம் சம்பள அைமப்பின் பிரகாரம் 
2016.01.01 ஆம்  திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠம் ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் 
ெபாᾞட்ᾌ ஓய்ᾬதியத்ைதக் கணக்கிᾌம்ேபாᾐ அட்டவைண I I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ அவர்கள் இᾠதியாகப் ெபற்ற சம்பளப் பᾊநிைலைய 
ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

08.2 அட்டவைண I இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பள அளᾫத்திட்டங்கள் 2020.01.01 
ஆந் திகதி ெதாடக்கம் ᾙᾨைமயாகச் ெசயற்பட ஆரம்பித்தᾐம் 2016.01.01 ஆந் 
திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠம் ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் ஓய்ᾬதியத்ைதᾜம் 
அவ்வாᾠ திᾞத்தம் ெசய்யப்பᾌவᾐடன், இᾐ ெதாடர்பாக அறிᾫைரகள் பின்னர் 
ெவளியிடப்பᾌம். 2016.01.01 ஆந் திகதி ெதாடக்கம் 2019.12.31 வைரயிலான 
காலத்திᾔள் ஓய்ᾬதியம் ெதாடர்பாக திᾞத்தங்கள் ேமற்ெகாள்ளப்பட மாட்டாᾐ. 

08.3 2015.02.11 ஆந் திகதிய, 05/2015 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்ᾠ நிᾞபத்தின் 
பிரகாரம் ஓய்ᾬதியம் ெபᾠபவர்கᾦக்கு ெசᾤத்தப்பᾌம் மாதத்திற்கு ᾟபா 3,500 
இைடக்காலக் ெகாᾌப்பனᾫ இச் சுற்றறிக்ைகயின் பிரகாரம் 2016.01.01 ஆம் 
திகதியின் பின்னர் இைளப்பாᾠபவர்கᾦக்கு ெசᾤத்தப்படலாகாᾐ. இᾞப்பிᾔம் 
2013.12.31 ஆந் திகதிய 37/2013 ஆம் இலக்க அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்ᾠ 
நிᾞபத்திற்கைமய ஓய்ᾬதியக்காரர்களின் ெபாᾞட்ᾌ ெசᾤத்தப்பᾌம் மாதம் 
ஒன்றிற்கு ᾟபா 3,525 ஆன வாழ்க்ைகச் ெசலᾫப் பᾊ ெசᾤத்தப்படல் ேவண்ᾌம். 

09. சம்பளத்தின் சதᾪதமாகச் ெசᾤத்தப்பᾌம் பᾊகள் 

 சம்பளத்தின் சதᾪதமாகச் ெசᾤத்தப்பᾌம் பᾊயிைன 2015.12.31ஆந் திகதியன்ᾠ 
நிலவிய  நிதி ாீதியான ெபᾠமதிக்கு வைரயᾠத்தல் ேவண்ᾌம். 2016.01.01 ஆந் 
திகதியின் பின்னர் இந்தச் சுற்றறிக்ைக ஏற்ᾗைடயதாகும் பதவிெயான்ᾠக்கு 
நியமிக்கப்பᾌம்ேபாᾐ பᾊைய கணக்கிᾌவதற்காக அப்பதவிக்கு 2015.12.31 ஆந் 
திகதியன்ᾠ நிலவிய சம்பளத்ைத அᾊப்பைடயாகக் ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். 

10. நியமனக் கᾊதங்களில் சம்பள அளᾫத்திட்டத்ைதக் குறிப்பிடல் 

 இச் சுற்றறிக்ைகயில் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள சம்பள அைமப்ᾗ ᾙᾨைமயாகச் 
ெசயற்பᾌத்தப்பᾌம் 2020.01.01 ஆந் திகதி வைர ேமற்ெகாள்ளப்பᾌம் 
ஆட்ேசர்ப்ᾗக்கள் / பதவி உயர்ᾫகளின் ேபாᾐ வழங்கப்பᾌம் நியமனக் 
கᾊதங்களில் சம்பள அளᾫத்திட்டத்ைதக் குறிப்பிᾌம்ேபாᾐ, அட்டவைண I இல் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள உாிய சம்பள  அளᾫத் திட்டத்ைத ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் 
ெகாள்ளல் ேவண்ᾌம். இᾞப்பிᾔம் அட்டவைண II இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ளவாᾠ 
ெசᾤத்ᾐைககள் ேமற்ெகாள்ளப்படல் ேவண்ᾌமாதலால் அᾐ பற்றிᾜம் 
அந்நியமனக் கᾊதங்களில்  குறிப்பிடல் ேவண்ᾌம். 

11. பதவி / ேசைவ வைகப்பᾌத்தல் 

 நீதிமன்ற உத்திேயாகத்தர்கள் 2016.02.25 ஆம் திகதிய 03/2016 ஆம் இலக்க 
அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ைகயின் அட்டவைண III இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள 
பதவி வைகப்பᾌத் தᾤக்கைமய சிேரஷ்ட நிைலக்குச் சமமாவᾐடன், பதவி நிைல 
உத்திேயாகத்தர்களாகக் கᾞதப்பᾌவர். 
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12. விதைவகள் / தாᾗதாரர் மற்ᾠம் அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத்திற்கான பங்களிப்ᾗத் 
ெதாைக 

 விதைவகள் / தாᾗதாரர் மற்ᾠம் அனாைதகள் ஓய்ᾬதியத்திற்கான பங்களிப்ᾗப் 
ெதாைக  அᾊப்பைடச் சம்பளத்தின் 7% எᾔம் சதᾪதம் ெதாடர்ந்ᾐம் மாற்றமின்றி 
ெசயற்பᾌத்தப்படல் ேவண்ᾌம். அட்டவைண II இன் கீழ் ஒவ்ெவாᾞ ஆண்ᾊற்கும் 
குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அᾊப்பைடச் சம்பளத்ைத ஏற்ᾗைடயதாக்கிக் ெகாள்ளல் 
ேவண்ᾌம். 

13. சம்பள ஏற்றத் திகதி 

 இந்த சம்பள மீளளைமப்ᾗக் காரணத்தால் சம்பள ஏற்றத் திகதியில் மாற்றங்கள் 
ஏற்படாᾐ. 

14. சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளᾫக்கு அப்பால் சம்பள ஏற்றத்ைதச் ெசᾤத்ᾐதல் 

 சம்பள அளᾫத் திட்டத்தின் உச்சளைவ அைடந்ᾐள்ள உத்திேயாகத்தர்கᾦக்கு 
அவர்கள் ேசைவயிᾢᾞந்ᾐ ஓய்ᾫ ெபᾠம் திகதி வைர அல்லᾐ ேவெறாᾞ சம்பள 
அளᾫத்திட்டத்திற்குாிய பதவிெயான்றில் நியமிக்கப்பᾌம் / பதவி உயர்ᾫ 
ெபᾠம்வைர ெதாடர்ந்ᾐம் சம்பள ஏற்றங்கைள வழங்க ᾙᾊᾜம். 

15. இைணந்த பᾊ 

 இைணந்த பᾊ ᾟபா 500.00 ஆகும். 

16. கடன் / ᾙற்பணத்ைத வழங்கும்ேபாᾐ மாதாந்த ெமாத்தக் கழிᾫகளின் எல்ைல 

 அரச உத்திேயாகத்தெராᾞவர் கடன் / ᾙற்பணத்ைதப் ெபற்ᾠக் ெகாள்ᾦம் 
ேபாᾐ கᾞத்திற்ெகாள்ᾦம் 40% எல்ைலையக் கணிக்கிᾌம்ேபாᾐ அட்டவைண II 
இல் குறிப்பிடப்பட்ᾌள்ள அன்ைறய தினத்தின் அᾊப்பைடச் சம்பளம் மற்ᾠம் 
சீராக்கல் பᾊைய  ஏற்ᾗைடயதாக்கிக்ெகாள்ள ேவண்ᾌம். 

17. ெபாᾐ அறிᾫைரகள் 

 இச் சுற்றறிக்ைகக்கைமய, 2016.01.01 ஆம் திகதியன்ᾠ உாித்தான சம்பளத்ைத 
தீர்மானிக்கும் ேபாᾐ 2006.01.01 ஆம் திகதி அல்லᾐ அத்தினத்திற்குப் பின்னர் 
சம்பளத்தில் ேமற்ெகாண்ட திᾞத்தங்கᾦக்கைமய சம்பளத்ைத தயாாித்தல் மற்ᾠம் 
ஏற்ᾗைடய சம்பள மீளைமப்ᾗ சாியாக ேமற்ெகாள்ளப்பட்ᾌள்ளெதன உாிய 
அதிகாாிகள் உᾠதிப்பᾌத்தல் ேவண்ᾌம். 

18. ேமலதிகமாகச் ெசᾤத்தப்படல் 

 இந்த அறிᾫைரகைள தவறான ᾙைறயில் விளங்கிக் ெகாள்வதன் காரணமாக 
அல்லᾐ  ஆவணங்களின் பிைழகள் காரணமாக அல்லᾐ கணக்கிᾌம் ேபாᾐ 
ஏற்பᾌம் தவᾠகள் காரணமாக அல்லᾐ ேவேறᾐம் தவᾠகள் காரணமாக 
எவராவெதாᾞ உத்திேயாகத்தᾞக்கு ேமலதிகத் ெதாைகெயான்ᾠ 
ெசᾤத்தப்பட்ᾊᾞப்பின் அவ்வாᾠ ெசᾤத்தப்பட்ட ெதாைகைய மீளச் 
ெசᾤத்ᾐவதற்கு அந்த உத்திேயாகத்தர் கட்ᾌப்பட்ᾌள்ளார். 

19. ெதளிᾫபᾌத்திக் ெகாள்ளல் மற்ᾠம் ேமலதிக அறிᾫைரகள் 

 இச் சுற்றறிக்ைகயின் ஏற்பாᾌகள் சம்பந்தமாக விளக்கங்கள் மற்ᾠம் ேமலதிக 
அறிᾫைரகள் எதிர்பார்க்கப்பᾊன், அவ்வாறான ேகாாிக்ைககைள திைறேசாிச் 
ெசயலாளர், ெபாᾐத் திைறேசாி, நிதி அைமச்சு, ெகாᾨம்ᾗ 01 எᾔம் ᾙகவாிக்கு 
சமர்ப்பித்தல் ேவண்ᾌம். 
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* 19. 
அரசியலைமப்பின் கீழ் பிேரரைண,— விவாதம் ஒத்திைவக்கப்பட்ட விடயம் 

(2016 ᾝன் 22),— “இலங்ைக சனநாயக ேசாசᾢசக் குᾊயரசின் அரசியலைமப்பின் 104ஆ 
(5) (அ) ஆம் உᾠப்ᾗைரயின் ஏற்பாᾌகளின் பிரகாரம், ேதா்தல் ஆைணக்குᾨவினால் 2016 
ெபப்ᾗᾞவாி 25 ஆம் திகதிய 1955/19 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானியில் 
பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 2016.05.06 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான, மக்கள் 
தீர்ப்ெபான்ᾠக்கான அல்லᾐ ேதா்தெலான்ᾠக்கான காலக்ெகᾌவின் ேபாᾐ இலத்திரனியல் 
மற்ᾠம் அச்சு ஊடகங்கள் பின்பற்றிெயாᾨக ேவண்ᾊய ஒᾨக்கெநறிகள் அல்லᾐ வழிகாட்ᾌ 
ெநறிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக” எனப் பிேரரைண ெகாண்ᾌவரப்பட்ᾌ எᾌத்தியம்பப்ெபற்றᾐ. 

* 20. 

அபிவிᾞத்தி உபாய ᾙைறகள் மற்ᾠம் சர்வேதச வர்த்தக அைமச்சர்,— இறக்குமதி 
ஏற்ᾠமதி (கட்ᾌப்பாட்ᾌச்) சட்டத்தின் கீழ் ஒᾨங்குவிதிகள்,— 1985 ஆம் ஆண்ᾊன் 48 ஆம் 
மற்ᾠம் 1987 ஆம் ஆண்ᾊன் 28 ஆம் இலக்க சட்டங்களினால் திᾞத்தப்பட்டவாறான, 1969 
ஆம் ஆண்ᾊன் 1 ஆம் இலக்க இறக்குமதி ஏற்ᾠமதி (கட்ᾌப்பாட்ᾌச்) சட்டத்தின் 4 ஆம் 
பிாிவின் (3) ஆம் உப பிாிᾫ மற்ᾠம் 14 ஆம் பிாிᾫ என்பவற்ᾠடன் ேசர்த்ᾐ வாசிக்கப்பᾌம் 
அச்சட்டத்தின் 20 ஆம் பிாிவின் கீழ் நிதி அைமச்சரால் ஆக்கப்பட்ᾌ, 2015 ெபப்ᾗᾞவாி 26 ஆம் 
திகதிய 1903/41 ஆம் இலக்க அதிவிேசட வர்த்தமானப் பத்திாிைகயில் பிரசுாிக்கப்பட்டᾐம், 
2015.09.23 ஆம் திகதி சமர்ப்பிக்கப்பட்டᾐமான ஒᾨங்குவிதிகள் அங்கீகாிக்கப்பᾌமாக. 

(அைமச்சரைவ அங்கீகாரம் ெபறப்பட்ᾌள்ளᾐ.) 

21. 
இலங்ைக ஆளணி ᾙகாைம நிᾠவகம் (திᾞத்தச்) சட்டᾚலம்  —  இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

22. 
சிᾠவர் ᾗனர்வாழ்ᾫ ைமயம் (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

23. 
இலங்ைக ஐக்கிய கிறிஸ்தவ நட்ᾗாிைம (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் 

மதிப்பீᾌ. 

24. 
ஸ்ரீ லங்கா மகளிர் சம்ேமளனம் (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

25. 
ெமாணறாகல மாவட்ட கான்த்தா மஹா சங்கமய (கூட்ᾊைணத்தல்) சட்டᾚலம் — 

இரண்டாம் மதிப்பீᾌ. 

*   அரசாங்க அᾤவல்கைளக் குறிக்கின்றன. 


