
පාර් ෙ  ම ත ීව  සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග හය 

I වන ෙක ටස 

පාර් ෙ  ම ත ීව  සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග හෙ  අර ණ 

1.  (අ)  පාර් ෙ  ම ත ීව  සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග හෙ  (ෙම  ම  “චර්යා ධර්ම සංග හය” 

ය ෙව  හ ව  ලබන) අර ණ ව ෙ  පාර් ෙ  ම ත ීව   පාර් ෙ ව 

ස බ ධෙය , ඔ ෙ  ඡ දදායකය  ස බ ධෙය  සහ ෙප ෙ  මහජනයා ස බ ධෙය  

ය වග  ඉ  කර  ස ය බලතල යා මක ම, කාර්ය ම සහ කර්තව්ය ඉ  ම 

සඳහා ඔ නට සහාය ම . 

  (ආ) (අ) අ  ෙ දෙ  ශ් තව ද වා ඇ  අර ණ  ප වා ගැ ම සඳහා පාර් ෙ ව -  

(i)  මහජන ෙය තය  වශෙය  සෑම පාර් ෙ  ම ත ීවරෙයකුෙග  ම (ෙම  ම  

“ම ත ීවරයා” ය ෙව  හ ව  ලබන) අෙ ෂා කර  ලබන චර්යා ධර්මවලට අදාළ 

ව නා  අවශ්ය ෂ්ටතා ම ටම සහ ලධර්ම ස්ථාපනය ම; 

(ii)  සෑම ම ත ීවරෙයකු  ම පැ ය  (අ) අ ෙ දය යටෙ  ස්ථාපනය කරන ලද අවශ්ය 

ෂ්ටතා ම ටම සහ ලධර්ම ශ ම  කර  ලබන චර්යා ධර්ම බඳ  ශ් ත 

වශෙය  දැ ම; 

(iii) ම ත ීව ෙග  අෙ ෂා කර  ලබන අවශ්ය ෂ්ටතා ම ටම ස බ ධෙය  මහජන 

ශ්වාසය ඇ  ම ස සහ එම  ආර ෂා ම ස පාර් ෙ ෙ  කැප ම 

සහ ක ම සඳහා අවශ්ය ව නා  යවර ගැ ම කළ ය. 

II වන ෙක ටස 

චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ෂයය පථය 

2.   (අ) ලාසනය ෙහ බවන ම ත ීව , අග ාමාත්යවරයා, සභානායකවරයා, ප ෂ නායකවරයා, 

ආ ෙ  සහ ප ෂෙ  ප ධාන සං ධායකව  ඇ  එ  එ  ම ත ීවරයාට, ඔ ෙ  ෙප  

තවල ය  අංගය  ෙකෙර  චර්යා ධර්ම සංග හය අදාළ ව ෙ  ය. එෙසේ ව ද, ඔ ෙ  

ෙප ග ක ත ෙම  යාමනය කරන බව එ  අදහස් ෙන ෙකෙර්. 
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 (ආ) ෙමම චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ශ් තව ද වා ඇ  වග , පාර් ෙ ෙ  කාර්ය ප පා ය හා 

ස බ ධ , සභාෙ  ෙවන  ය   සහ ලාසනය ෙහ බවන ම ත ීව ෙ  රණවලට 

අමතරව වන අතර, ඒවා එම  සහ රණ සමඟ සංගතව පැව ය  ය. 

 (ඇ) චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ධාන 1953 අංක 21 දරන පාර් ෙ  (බලතල හා වරප සාද) පනෙ  

සහ පාර් ෙ  ස්ථාවර ෙය ගවල ධාන සමඟ ය ය  ය. 

 (ඈ) ම ත ීව ෙ  චර්යාව ය  ආකාරය  ම  කර  ලැබ ඇ  ය  ත යක ධානවල 

අ කාරය ෙමම චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ධාන ම  න ෙන ව ෙ  ය. 

III වන ෙක ටස 

ම ත ීව ෙ  කාර්යභාරය 

3.   (1) වන ස්ථාවර ෙය ගය යටෙ  පාර් ෙ ෙ  මහ ෙ ක වරයා (ෙම  ම  “මහ ෙ ක වරයා” 

ය ෙව  හ ව  ලබන)   ම ෙහ  ප ඥා ම කරව  ලැ ම ෙහේ ෙව  සෑම 

ම ත ීවරෙයකුටම  ලංකා ප ජාතා ත ික සමාජවා  ජනරජෙ  ආ ක ම ව්යවස්ථාව පැ මට සහ 

ආර ෂා මට  රාජ්යෙ  ඒ යභාවය සහ ෙභ ක අඛ ඩතාවය මට  වග ම  ඇ ෙ  ය. 

4.  සෑම ම ත ීවරෙයකු  ම ක අ වා ක වලට අදාළ ය පැ ය  අතර, සෑම අවස්ථාවක  

ම ය ඡ දදායකය  ස බ ධෙය  ය බලතල ක ියා මක ෙ  , කාර්ය ෙ   සහ කර්තව්ය ඉ  

ෙ   ෙවනස් ආකාරයට ෙන සලකන ප  ක ියා කළ  ය. 

5.  සෑම ම ත ීවරයකු ම ය බලතල ක ියා මක ෙ  , කාර්ය ෙ   සහ කර්තව්ය ඉ  ෙ   ෙප ෙ  

ජා ෙ  යහපත සහ ෙශේෂෙය  ම ය ඡ දදායකය ෙ  යහපත ස ක ියා කළ  ය. 

6.  ම ත ීව  සෑම අවස්ථාවක  ම ඔ  ෙවත තබා ඇ  මහජන ශ්වාසයට අ ව ක ියා කළ  අතර, සෑම 

ටම ය  ෙප  ස ප  භා තය ද ඇ  ඔ ෙ  හැ ම අවංකභාවය  ඒකා තාවය  ය  ය. 
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IV වන ෙක ටස 

චර්යා ලධර්ම 

7. ම ත ීව  ය ෙප  කට  සහ පාර් ෙ  කාර්යභාරය කරෙගන යෑෙ   පහත දැ ෙවන චර්යා 

ලධර්මවලට අ කූලව කට  කළ  ය:- 

(අ)  සෑම ම ත ීවරයකුට ම රණ ග නා ට, සෑම අවස්ථාවක  ම මහජන බැ යාව  සැල ලට ගත 

 අතර, ඔ නට, ඔ ෙ  ප වල සාමා කය ට, ර ට ෙහ  ඔ  ෙව ෙව  ෙවන  ය  

තැනැ ත ට ය  ල්යමය ෙහ  ව්යමය ප ලාභ ෙහ  ග ක ලාභය  අෙ ෂා ෙන කළ ය.  

(ආ)  ම ම ත ීවරයකු ය ල කට  ෙ   තමාට බලපෑම  ඇ  ය හැ  ය  ආකාරයකට ය  

ටස්තර ගලයකු ෙහ  සං ධානයකට ය  ල්යමය ෙහ  ෙවන  බැ ම  ඇ  වන ත වයකට 

ප  ෙන ය  ය. 

(ඇ) ය  රජෙ  කට ත , රජෙ  ප , ෙක ත ා  ලබා ම, ය  ප දාන ෙහ  ෙවන  ය  ප ලාභ 

සඳහා තැනැ ත  ර්ෙ ශ මට අදාළව ය කාර්යය කර ෙගන යෑෙ   ම ත ීව   එම 

කට  ෙද  කුසලතා මත කර  ලබන බවට වගබලා ගත  ය. 

(ඈ)  ම ත ීව   මහජනතාව ස බ ධෙය  ග  ලබන රණ සහ ඔ  ෙව ෙව  කර  ලබන 

ක ියා ස බ ධෙය  වග ව  අතර, ඒ ස බ ධෙය  ඔ ෙ  රයට ෙය ග්ය වන ය  

ප ෂාවකට ෙහ  ය  මහජන ප ෂාවකට ෙහ  යට  ව ෙ  ය. 

(ඉ) ම ත ීව   ග  ලබන ය  රණය  ෙහ  කර  ලබන ය  යාව  ස බ ධෙය  ඔ  

හැ තා  රට මහජනතාවට වෘත ය  අතර, එම රණවලට ෙහේ  දැ ය  ය. තව ද,  

මහජන භ ය සඳහා අවශ්ය ව ෙ  න  පමණ  එම ෙත ර  මා කළ හැ  ය. 

(ඊ) ම ත ීව   ය මහජන කට වලට අදාළ වන ය  ග ක බැ යාව  ඇ න  ෙහ  

බැ යාව  ස බ ධ ය  ගැ ම  ඇ න  ඒවා ප කාශ කළ  අතර, මහජන බැ යාව  ආර ෂා 

වන ප  එෙසේ ඇ  වන ය  ගැ ම  රාකරණය ම සඳහා අවශ්ය යවර ගත   ය. 

8. සෑම ම ත ීවරෙයකු  ම ආදර්ශය  නායක වය ලබා ම උෙදසා 7 ෙ දෙ  ශ් තව ද වා ඇ  

චර්යා ලධර්ම ප වර්ධනය ම සහ ම කළ  ය. 
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V වන ෙක ටස 

චර්යා  

9.  සෑම ම ත ීවරෙයකු ම පාර් ෙ ෙ  පහත දැ ෙවන වලට අ කූල ය  ය:- 

(අ)  හෘද සා යට එකඟව කට  ම. 

(ආ)  මානව අ වා ක වලට සහ ජනතාවෙ  ෛනසර් ක අ මානයට ග  ම. 

(ඇ)  ජනතාවෙ  ශ්වාසය සහ ෙග රවයට ෙය ග්ය වන ප  කට  ම. 

(ඈ)  ආ ක ම ව්යවස්ථාෙ  ඇ  ව ණෙය  බැ  ම සහ බලතල ෙබ ෙ  න්යාය සහ ෙ  

ආ පත්යය යන ප ජාත ත වා  ආ වක සංක ප බලා මක ම. 

(ඉ)  තම  වග ව  චර්යාව සහ කාර්යභාරය ස බ ධෙය  වග ව  ම. 

(ඊ)  ය  ය  යටෙ  තම ට  මට ක  ඇ  වරප සාද භා තා ම සහ තමා  දර  

ලබන රාජ්ය ලෙය  කට  අනලස්ව, අ මානෙය  තව,  සැල ල ඇ ව ෙග රවෙය  

ඉ  ම. 

10. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම පාර් ෙ ව ඵලදා  සහ කාර්ය ෂම ෙලස ක ියා මක ම සඳහා දායක ම 

ස බ ධෙය  ෙප ග කව වග ව  ව ෙ  ය. 

11. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම පාර් ෙ  කාර්ය ම ඩලෙ  කාර්යභාරය, ස්වා න වය, අ වා ක  සහ 

වග වලට ග  කළ  ය. 

12. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම, පාර් ෙ  ප ජාත ත වාදය ෙ   ධායකය පාර් ෙ වට වග ව  

බව සහ ක ෙම ලා වග ව  ය. 

13. ම ම ත ීවරෙයකු පාර් ෙ ෙ  ෙහ  එ  ම ත ීව ෙ  ෙහ  රෙ  ර් යට සහ ඒකාග තාවයට 

හා කර ය හැ  ය  කට ත  භාර ෙන ගත  ය. 

VI වන ෙක ටස 

ම ත ීව ෙ  ල්යමය බැ යාව  බඳ ෙ ඛනය සහ එම බැ යාව  අනාවරණය 

ම සහ ප කාශයට ප  ම 

14. මහ ෙ ක වරයාට කර  ලබන ඉ ම  මත ය  ම ත ීවරෙයකුට ප ෂා ම සඳහා ලබා ගත හැ ,  

“ම ත ීව ෙ  ල්යමය බැ යාව  බඳ ෙ ඛනය” ය ෙව  හ ව  ලබන (ෙම  ම  

“ෙ ඛනය” ය ෙව  සඳහ  කර  ලබන) ෙ ඛනය  මහ ෙ ක වරයා  ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද 

බඳ කාරක සභාව  ශ්චය කර  ලබන ය  ආකෘ ය  සහ ආකාරය  තව පව වාෙගන 

යා  ය.  
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15. ෙ ඛනෙ  අඩං  ය  ෙත ර ර  ප යට ප  ම ස බ ධෙය  2016 අංක 12 දරන ෙත ර  

දැනගැ ෙ  අ වා කම බඳ පනෙ  ධාන අදාළ ව ෙ  ය. 

16. ම ත ීව  ෙකෙර  මහජන ශ්වාසය වැ  කර  ස ම ත ීව   ඔ ෙ  ප ෙ  

සාමා කය  ද ඇ  එම ම ත ීව ෙ  ව්යාපාර ස බ ධතා හා ල්යමය බැ යාව  අනාවරණය කළ 

 ය. 

17. සෑම ම වරෙයකු ම අදාළ ෙ ඛනෙ  ය බැ යාව  යාප ං  ම ස බ ධෙය  පාර් ෙ ෙ  

යමය  හෘද සා යට එකඟව ඉ  කළ  ය. ෙමම ෙ දෙ  කාර්යය සඳහා මහ මැ වරණයකට 

ඉ ව ම ම ත ීවරයකුෙ  රාජකා  කට   හා වග  ද එම ම ත ීවරයාෙ  ග ක බැ යාව  ද 

අතර බලපෑමකට  ය හැ  ය  සාධාරණ තැනැ ෙතකු  ය හැ  ඉඩ  සහ ෙ පළවලට අදාළ 

ව ක , ෙක ටස් කාර වය සහ ත්යාග වැ  අදාළ ය  බැ යාව  පාර් ෙ වට අනාවරණය කළ 

 ය. ෙ  ෙ දෙ  ධාන එම ම ත ීවරයාට ලැෙබන ෙහ  ඔ   ප දානය කර  ලබන ය  

ෙ ව වලට ද අදාළ ව ෙ  ය. 

18. ම ම ත ීවරෙයකු  රාජ්ය ප ප වලට අදාළ කාරණය  ස බ ධ ප ශ්නයක  හැර ඔ ට ය  

ල්යමය බැ යාව  ඇ  ප ශ්නයක  ෙබ ම  ස ත ඡ ද ම මක  ඡ දය ප කාශ ෙන කළ  ය. 

19. පාර් ෙ ෙ  ෙහ  එ  ය  කාරක සභාවක සලකා බැ මට භාජනය  ඇ  ය  කාරණය  

ස බ ධෙය  ම ත ීවරෙයකුට ෙක ම ෙහ  අන්යාකාරෙය  ය  ග ක ෙහ  ල්යමය බැ යාව  

ඇ  අවස්ථාවක, එම ම ත ීවරයා  එම බැ යාව ම ත ීව ෙ  අදාළ ෙ ඛනෙ  යාප ං  කර 

ඇ ෙ  ව ද, එය ෙන තකා, එම ම ත ීවරයා  එම බැ යාෙ  ස්වභාවය ප කාශ කළ  අතර, ඔ  

 ෙ  ෙ දෙ  යම ෙක ට ඇ  ආකාරයට එම ප කාශය කර ඇ න  ස පාර් ෙ ෙ  ෙහ  එ  

ය  කාරක සභාවක ඒ ස බ ධෙය  කර  ලබන ම වාදයකට ඔ ට සහභා  ය ෙන හැ  ය. 

20. ම ම ත ීවරෙයකු ය පාර් ෙ  කාර්යභාරය ඉ  කරන අතර ර තමාට ලැ  ය  රහස්ය 

ෙත ර ර  අ  ෙලස පා  ෙන කළ  ය. එම ෙත ර  ය පාර් ෙ  රාජකා  ෙ   

පමණ  පා  කළ  අතර, ල්යමය ෙහ  ග ක ලාභය  සඳහා එම ෙත ර  පා  ෙන කළ 

 ය. 

21. 17 වන ෙ දය යටෙ  ය  ම ත ීවරෙයකු  එෙසේ අනාවරණය කර  ලබන ෙත ර  සහ එ  එ  

ම ත ීවරයා  පා  කරන ලද මහජන අර ද වල යද  ප මාණය සහ එම අර ද  පා  කරන 

ලද කාර්යය ප ාෙය කව හැ  ඉ ම  පාර් ෙ ව  ප යට ප  කළ  ය. පාර් ෙ ව 

 පාර් ෙ  ෙව  අඩ ය වැ  වඩා  ප ෙ ශ ය හැ  ආකාරය  එම ෙත ර  පළ කළ  ය. 

22. ෙ  ෙක ටෙසේ ශ් තව ද වා ඇ  ධාන අදාළ ම ත ීවරයාෙ  කලත යා සහ ප ෙ  ස ප 

සාමා කය ට ද අදාළ ව ෙ  ය. 

ෙමම ෙ දෙ  කාර්යය සඳහා “ප ෙ  ස ප සාමා කෙයකු” ය ෙන  යා, මව, කලත යා, ය ය ෙහ  ත යා 

අදහස් ෙ . 
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VII වන ෙක ටස 

ම ත ීව   ෙප  ෙ පළ පා  ම හා ෙපළඹ  

23. ම ත ීව   ය  ෙප  අර ද , ෙ පළ ෙහ  පහ ක  ෙද  මහජන බැ යාව  ස බ ධෙය  

පමණ  ෙය  අවසර  ඇ  ප  පා  කළ  ය. එම ෙප  අර ද , ෙ පළ ෙහ  පහ ක  ඒ 

සඳහා ෙය  ෙශේ තව ධාන සලසා ඇ න  ස ප ෂ ෙ ශපාලන කට වලට පා  ෙන කළ 

 ය. 

24. මහජන ද  තමාට ලබා ෙදන ය  යද , පහ ක  සහ ෙසේවාව  එම කාරණා ස බ ධෙය  ද වා 

ඇ  වලට අ කූලව වන බවට සෑම ම ත ීවරෙයකු ම වගබලා ගත  ය. ම ත ීව   ය  ෙප  

ස ප  පා  ම සෑම ටම ය පාර් ෙ  කාර්යභාරය සඳහා වන බවට ද වගබලා ගත  අතර, 

එය ඔ  ෙහ  ෙවන  අෙයකු ෙහ  ය  ෙ ශපාලන සං ධානයක අ  ග ක ෙහ  ල්යමය 

ප ලාභය  සඳහා ෙන ය  ය. 

25. පාර් ෙ වට ෙහ  එ  ය  කාරක සභාවකට ඉ ප  කරන ලද ෙහ  ඉ ප  මට අදහස් කරන ය  

පන  ෙක පතකට, ෙය ජනාවකට ෙහ  ෙවන  කාරණයකට එකඟ ම ෙහ  ෙර ධතාවය පළ ම 

සඳහා ය  ගාස් ව , ව ය  ෙහ  ත්යාගය  ඇ  බැ  ස බ ධ ගැ මකට ෙහ  බලපෑමකට  ය 

හැ  කවර ෙහ  ආකාරයක ෙපළඹ ම  ම ම ත ීවරෙයකු  භාර ෙන ගත  ය. 

26. ම ම ත ීවරෙයකු ද  ෙගව  ලබන බලපෑ  , ද  ෙගව  ලබන පාර් ෙ  උපෙදස් ම 

ෙහ  ද  ෙගව  ලබන උපෙ ශනවල ත ෙන ය  ය. 

27. ම ම ත ීවරෙයකු  ඔ  ම ත ීවරෙයකු වශෙය  ම අවස   ටක ඉ  ෙසේවා ය  

ලබා ගැ ම, ද  ෙගවා කර  ලබන බලපෑ  ම, උපෙ ශක කට  ෙහ  ෙවන  පා ශ ක ෙහ  

ප ලාභ ලබා ගැ ම සඳහා ය තන ර භා ත ෙන කළ  ය. 

28. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම ය ඡ දදායකය ෙ  බැ යාව  ය  ෙප ග ක ෙහ  ෙ ශපාලනමය සබඳතා ෙහ  

ෙපළඹ  මත පදන  ෙන  සහගත පදනම  මත ෙය ජනය කළ  ය. 

VIII වන ෙක ටස  

පැ ම, හැ ම සහ ආචාර වය 

29. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම, අවස්ථාෙව ත ප , පාර් ෙ ෙ  ෙහ  අදාළ ම ත ීවරයා සාමා කෙයකු වන 

ය  කාරක සභාවක අවසරය ඇ ව ස, පාර් ෙ ෙ  ෙහ  සෑම කාරක සභාවකම සෑම ස් ම  සඳහා 

ම පැ ය  ය. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම පාර් ෙ වට පැ ෙණන ට  ඇ ෙම  සැර  පැ ය 

 ය. 
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30. ම ත ීව  ආචාර ව කට  කළ  අතර, ෙ ශපාලන කථාවල  සහ ෙශේෂෙය ම පාර් ෙ  

වාදවල  උ ත භාෂාව  පා  කළ  ය. 

31. ම ම ත ීවරෙයකු ය  තැනැ ෙතකුට පහර ම, හැර ම ෙහ  තර්ජනය ම ෙන කළ  ය.  

32. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම ය සාමා ක ම ත ීව  සහ පාර් ෙ  කාර්යම ඩලය ද මහජනතාව ද 

ස බ ධෙය  ෙග රවා තව, ආචාර ව සහ පාර් ෙ ෙ  ග වයට හා  ෙන වන ආකාරෙය  

කට  කළ  ය. 

IX වන ෙක ටස 

චර්යා ධර්ම සංග හය පැ ම 

33. චර්යා ධර්ම සංග හය අදාළ ම, පාර් ෙ ෙ  ස්ථාවර ෙය ග අ ව ක ියා මක වන පාර් ෙ වට 

අදාළ කාරණය  ව ෙ  ය.  

34. ෙමම චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ශ් තව ද වා ඇ  ධානවලට අ කූලව ය  ම ත ීවරෙයකු  

කට  මට අදාළ වන ය  කාරණා මර්ශනය ම ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව 

 කළ හැ  ය. සෑම ම ත ීවරෙයකු ම පාර් ෙ ෙ  අ කාරය මත ෙහ  ඒ යටෙ  පව ව  ලැ ය 

හැ  ය  මර්ශනයකට සෑම ෙ ලාවක  ම සහෙය තාවය දැ ය  ය. ම ම ත ීවරෙයකු එම 

කාරක සභාෙ  ෙවන  ම ත ීවරෙයකු  ෙමම චර්යා ධර්ම සංග හය කඩ ම ස බ ධ කාරණය  

පාර් ෙ ව  සලකා බැ ෙ   ය  බලපෑම  කරන ෙලස ගණ  ගැෙනන ෙහ  අදහස් ෙකෙරන 

ආකාරය  කට  ෙන කළ  ය. 

35. ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව ය කාර්යය ඉ  ෙ   ෙශේෂඥය ෙ  ෙසේවාව ලබා 

ගැ ම, ෙ ඛන ෙග වා ගැ ම, සා ක ව  කැඳ ම සහ ඔ  භාග ම කළ හැ  ය. 

36. පාර් ෙ ව  ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව ම  කර  ලබන ර්ෙ ශ 

සැල ලට ගත  අතර, එම කාරක සභාව  ය  ම ත ීවරෙයකු ස බ ධෙය  අවශ්ය ය  සලක  

ලබන ද වම  සලකා බලා ර්ෙ ශ කළ හැ  ය.  
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X ෙක ටස 

පැ , මර්ශන සහ බලා මක   

37. ය  ම ත ීවරෙයකු ෙහ  තැනැ තකු  පහත දැ ෙවන කාරණා ස බ ධෙය  ආචාර ධර්ම සහ 

වරප සාද බඳ කාරක සභාවට ය  පැ ල  කළ හැ  ය:- 

(අ)  ම ත ීවරෙයකු  කරන ලදැ  ය  ලබන සදාචාර ෙර  හැ ම ; 

(ආ) ය  ම ත ීවරෙයකු  චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ය  ධානය  කඩ ම ; 

(ඇ) 17 වන ෙ දය යටෙ  ය  ම ත ීවරෙයකු  ඔ ෙ  බැ යාව  ස බ ධෙය  වැර  ෙහ  සාවද්ය 

ෙත ර ර  ම ස බ ධෙය . 

38. ය  තැනැ ෙතකු  පැ ල  ඉ ප  කර ඇ  අවස්ථාවක, එම පැ ල ම ත ීවරෙයකු  

ප අ ස  ෙක ට, එය කථානායකවරයා ෙවත ෙය  කළ  ය.  

39. 37 වන ෙ දය යටෙ  වන ය  පැ ල  කථානායකවරයා අමතා තව ෙය ජනාව  ආකාරෙය   

කළ  අතර, එ ට කථානායකවරයා  එම පැ ල  ෙ ලාෙ   සභාවට ඉ ප  මට 

අදාළ ම ත ීවරයාට ඉඩ ය  ය. කථානායකවරයා  එවැ  ෙය ජනාව , පාර් ෙ ව  

අ මත කරන ලද ෙය ජනා ස මතය  මත භාග ෙක ට මර්ශනය ෙක ට වාර්තා ම සඳහා ආචාර ධර්ම 

සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාවට ෙය  කළ  ය.  

40. පැ ක   ය අනන්යතාවය ප කාශ කළ  අතර, ෙච දනාව සනාථ ම සඳහා ෙ ඛනගත 

ෙහ  අන්යාකාරෙය  වන උපකාරක සා  ඉ ප  කළ  ය. 

41. 37 ෙ දය යටෙ  ම ත ීවරෙයකු  පැ ල  කර ඇ  අවස්ථාවක  එම පැ ල සාවද්ය, 

රර්ථකා  ෙහ  ඩාකා  ෙන වන බව සහ ස භාවෙය  කරන ලද බවට එම ම ත ීවරයා  සහ ක 

ය  ය.  

42. 37 ෙ දය යටෙ  ය  තැනැ ෙතකු  පැ ල  කර ඇ  අවස්ථාවක , එම පැ ල සාවද්ය, 

රර්ථකා  ෙහ  ඩාකා  ෙන වන බව සහ ස භාවෙය  කරන ලද එක  බවට එම තැනැ තා  

සහ ක ය  ය. ඒ බව ෙප  කර  ලබන  ප කාශය  පැ ල සමඟ ය  ය. 

43. 37 ෙ දෙ  දැ ෙවන ය  ම ත ීවරෙයකු ෙහ  තැනැ ෙතකු ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව 

 අවශ්ය සහ යම කර  ලබන ය  අවස්ථාවක එම පැ ල සාවද්ය, රර්ථකා  ෙහ  ඩාකා  

ෙන වන  බව  සහ  එය  ස භාවෙය   කරන  ලද  බව  එම  කාරක  සභාව සෑ මට ප  වන ෙලස ඔ  

කළ  ය.  
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44. 37 ෙ දය යටෙ  වන සෑම පැ ල  ම ෙග රවා ත භාෂාෙව  ය  අතර, අවස්ථාෙව ත  

ප ,  එම  ම ත ීවරයා ෙහ  තැනැ තා  එය අ ස  ෙක ට ය  ය. 

45. ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  ෙද  තහ  ෙන කරන ලද ය  මාධ්ය වාර්තාව  

පදන  කරග  පැ ල  භාර ෙන ගත  ය. 

46. ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  අ කරණෙ  ශ්චයට භාජනය  ඇ  ය  

කාරණය  සලකා බැ ම ෙන කළ  අතර ය  කාරණය  අ කරණෙ  ශ්චයට භාජනය  ෙ  ද 

ෙන ෙ  ද ය න ස බ ධෙය  කාරක සභාෙ  රණය අවසානා මක ව ෙ  ය.  

XI ෙක ටස 

ප ෂණ සඳහා කාර්ය ප පා ය සහ ද ව  

47.  ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව ෙවත ෙය  කරන ලද පැ ල ය ත ආකෘ ෙ  ඇ  

බවට සහ එ  සඳහ  කාරණය ය අ කාර බලය යටෙ  පව න කාරණය  බවට එම කාරක සභාව 

සෑ මට ප  ෙ  න , එම පැ ල පාර් ෙ ව  ප ෂා ම සඳහා භාරග  ලැ ය හැ  ය.  

48. ක ප ෂණෙය  ප ව බැ  බැ මට වරද   ෙක ට ඇ  බවට ෙපෙනන සාධක ෙන මැ  බව එම 

ප ෂණෙය  අනාවරණය ෙ  ය  එම කාරක සභාව අදහස් කර  න  එවැ  පැ ල  ෙන සලකා 

හැ ය  ය. 

49.  ය  පැ ල  සාවද්ය, රර්ථකා  ෙහ  ඩාකා  වන බව සහ පැ ල අස භාවෙය  කර ඇ  බව 

ෙස යා ග  ලබන ය  අවස්ථාවක, ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  එම පැ ල 

පාර් ෙ  වරප සාද කඩ ම  ෙලස සලකා ඒ ස බ ධෙය  ප ෂා කළ හැ  ය.  

50.  ක ප ෂණෙය  ප ව බැ  බැ මට වරද   ෙක ට ඇ  බවට ෙපෙනන සාධක ඇ  බව ආචාර 

ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  සලක  ලබ ෙ  න  එම කාරණය භාග ෙක ට ඒ 

ස බ ධෙය  පාර් ෙ වට වාර්තා කළ  ය.  

51.  සෑම ම ත ිවරෙයකු ම 37 ෙ දය යටෙ  ෙය  කරන ලද ය  පැ ල  ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද 

බඳ කාරක සභාව  මර්ශනය ෙ   සහ ප ෂා ෙ   ඒ සඳහා එම කාරක සභාව සමඟ 

සහෙය තාවෙය  කට  කළ  අතර එයට සහාය ය  ය. 

52.  අපරාධ යට අදාළ ය  කඩ ම  පව න බව ය  සා ව  ෙප  ය  න  ආචාර ධර්ම සහ 

වරප සාද බඳ කාරක සභාව  වහාම එම කාරණය ෙප යට ෙහ  ඒ ස බ ධෙය  ප ෂා ම 

සඳහා අ කරණ බලය ඇ  ෙවන  ය  ආයතනයකට ෙය  කළ  ය. 

53.  එම කාරණය මර්ශනය ෙම  සහ ප ෂා ෙම  අන ව ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක 

සභාව  ෙස යා ග  ලබන ක  ෙහ  එ  ර්ෙ ශ එම කාරක සභාෙ  වලට අ කූලව ඉ  

කට  සඳහා සභාවට වාර්තා කළ  ය. 
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54.  ම ත ීවරෙයකු ය  සදාචාර ෙර  හැ මක රත  බව ෙහ  එම ම ත ීවරයා ස බ ධෙය  ෙවන  

ය  ෂමාචාරය  ඇ  බව ෙහ  ය  ම ත ීවරෙයකු චර්යා ධර්ම සංග හෙ  ය  ධානය  කඩ කර ඇ  

බව ෙහ  ෙස යා ග  ලැ  අවස්ථාවක, එම ම ත ීවරයාට පහත සඳහ  ද ව ව  එක  ෙහ  පය  

පනවන ෙලස ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  සභාවට ර්ෙ ශ කළ හැ  ය:- 

(අ)  ෙද ෂාෙර පණය; 

(ආ)  තරව  ම; 

(ඇ)  ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාව  ශ් තව ද ව  ලැ ය හැ  කාල මාව  

ද වා පාර් ෙ ෙ  ස් වලට සහභා  ම අ ම; එෙසේ ව ද, එම කාල මාව 1953 අංක 

21 දරන පාර් ෙ  (බලතල හා වරප සාද) පනෙ  ද වා ඇ  මාව  ෙන ඉ ම ය  ය; 

සහ 

(ඈ)  ඉහත  පනත යටෙ  පාර් ෙ ව  ෙ ේෂ්ඨා කරණයට ෙය  කර ඇ  කාරණය  

ස බ ධෙය  ෙ ේෂ්ඨා කරණය  යම කර  ලැ ය හැ  ෙවන  ය  ද වම . 

XII වන ෙක ටස 

වාර්තා ගැ ම සහ සලකා බැ ම 

55. ආචාර ධර්ම සහ වරප සාද බඳ කාරක සභාෙ  වාර්තාව එ  සභාප වරයා  ෙහ  ඔ  පැ ණ 

ෙන මැ  න  එම කාරක සභාෙ  ෙවන  ය  සාමා කෙයකු  සලකා බැ ම සඳහා පාර් ෙ වට 

ඉ ප  කළ  ය. 

56. වාර්තාව සලකා බැ ම සඳහා වන ෙය ජනාව  ස මත  ප , අවස්ථාෙව ත ප , ආචාර ධර්ම සහ 

වරප සාද බඳ කාරක සභාෙ  සභාප වරයා ෙහ  එ  ය  සාමා කෙයකු ෙහ  ෙවන  ය  ම ත ීවරෙයකු 

 එම වාර්තාෙ  ශ් තව ද වා ඇ  ර්ෙ ශ සමඟ සභාව එකඟ ව ෙ  ද එකඟ ෙන ව ෙ  ද 

නැතෙහ  වාර්තාවට කර  ලබන සංෙශ ධන ද සමඟ එයට එකඟ ව ෙ  ද ය න ෙය ජනා කළ  ය.  

XIII  වන ෙක ටස 

චර්යා ධර්ම සංග හය සෑ ම සහ යථාව  ම 

57. චර්යා ධර්ම සංග හය  ත වෙ  පව න බවට , ක  කල, එය සමාෙල චනය සහ ප ෙශ ධනය 

ෙක ට අවශ්ය ෙටක සංෙශ ධනය ෙක ට යථාව  කර  ලබන බවට , එ  ධාන ම ත ීව ට 

 බවට  පාර් ෙ ව  වගබලා ගත  ය. 

58. ෙමම චර්යා ධර්ම සංග හය, පාර් ෙ ෙ  රණය  ප ව ක ියා මක ය  ය.  


