
පාර්ɣෙȼǦƱ මǦත ɡීවɞǦ සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග ɡහය 

I වන ෙකʣටස 

පාර්ɣෙȼǦƱ මǦත ɡීවɞǦ සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ අරȿණ 

1.  (අ)  පාර්ɣෙȼǦƱ මǦත ɡීවɞǦ සඳහා වන චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ (ෙමʏ ȽǦමƱ “චර්යා ධර්ම සංග ɡහය” 

යǩෙවǦ හǿǦවǩ ලබන) අරȿණ වǦෙǦ පාර්ɣෙȼǦƱ මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ පාර්ɣෙȼǦƱව 

සȼබǦධෙයǦ, ඔɬǦෙĘ ඡǦදදායකයǦ සȼබǦධෙයǦ සහ ෙපʣǐෙɩ මහජනයා සȼබǦධෙයǦ 

ʆය වගüȼ ඉŻ කරǩ ȘƝස ʆය බලතල āයාƮමක ûɝම, කාර්ය ûɝම සහ කර්තව්ය ඉŻ ûɝම 

සඳහා ඔɬනට සහාය ɫම ɐ. 

  (ආ) (අ) අǩ ෙņදෙɏ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ අරȿණ ȿǐǦ පȿƟවා ගැǨම සඳහා පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ-  

(i)  මහජන ǧෙයʤŏතයǦ වශෙයǦ සෑම පාර්ɣෙȼǦƱ මǦත ɡීවරෙයකුෙගǦ ම (ෙමʏ ȽǦමƱ 

“මǦත ɡීවරයා” යǩෙවǦ හǿǦවǩ ලබන) අෙȗúෂා කරǩ ලබන චර්යා ධර්මවලට අදාළ 

වǦනා ɭ අවශ්ය ɪɴෂ්ටතා මŸටම සහ ɀලධර්ම ස්ථාපනය ûɝම; 

(ii)  සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ම Șʘපැǎය ɒƱ (අ) අǩෙņදය යටෙƮ ස්ථාපනය කරන ලද අවශ්ය 

ɪɴෂ්ටතා මŸටම සහ ɀලධර්ම ශúƯමƮ කරǩ ලබන චර්යා ධර්ම Șʘබඳ ɝƯ ǧශ්Ľත 

වශෙයǦ දැúɫම; 

(iii) මǦත ɡීවɞǦෙගǦ අෙȗúෂා කරǩ ලබන අවශ්ය ɪɴෂ්ටතා මŸටම සȼබǦධෙයǦ මහජන 

ɪශ්වාසය ඇƯ ûɝම ȘƝස සහ එම ɝƯ ආරúෂා ûɝම ȘƝස පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ කැපɫම 

සහƯක ûɝම සඳහා අවශ්ය වǦනා ɭ Șයවර ගැǨම කළɒƱය. 

II වන ෙකʣටස 

චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ ɪෂයය පථය 

2.   (අ) ɀලාසනය ෙහʣබවන මǦත ɡීවɞǦ, අග ɡාමාත්යවරයා, සභානායකවරයා, ɪපúෂ නායකවරයා, 

ආƜƍෙɩ සහ ɪපúෂෙɏ ප ɡධාන සංɪධායකවɞǦ ඇƱʚ එú එú මǦත ɡීවරයාට, ඔɬǦෙĘ ෙපʣǐ 

Őɪතවල ʆයɥ අංගයǦ ෙකෙරʏ චර්යා ධර්ම සංග ɡහය අදාළ වǦෙǦ ය. එෙසේ ɬව ද, ඔɬǦෙĘ 

ෙපʥǊගɣක Őɪත ෙමɐǦ ǧයාමනය කරන බව එɐǦ අදහස් ෙනʣෙකෙර්. 

As at 08. 08. 2017
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 (ආ) ෙමම චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ වගüȼ, පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ කාර්ය පŹපාŹය හා 

සȼබǦධ ɝƯ, සභාෙɩ ෙවනƮ යȼ ɝƯ සහ ɀලාසනය ෙහʣබවන මǦත ɡීවɞǦෙĘ ưරණවලට 

අමතරව වන අතර, ඒවා එම ɝƯ සහ ưරණ සමඟ ʈසංගතව පැවƯය ɒƱ ය. 

 (ඇ) චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ ɪǝɪධාන 1953 අංක 21 දරන පාර්ɣෙȼǦƱ (බලතල හා වරප ɡසාද) පනෙƮ 

සහ පාර්ɣෙȼǦƱ ස්ථාවර ǧෙයʤගවල ɪǝɪධාන සමඟ ûයɪය ɒƱ ය. 

 (ඈ) මǦත ɡීවɞǦෙĘ චර්යාව යȼ ආකාරයûǦ ɪǝමƮ කරǩ ලැබ ඇƯ යȼ ɣĐත ǨƯයක ɪǝɪධානවල 

අǝකාරය ෙමම චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ ɪǝɪධාන මęǦ ʐන ෙනʣවǦෙǦ ය. 

III වන ෙකʣටස 

මǦත ɡීවɞǦෙĘ කාර්යභාරය 

3.   (1) වන ස්ථාවර ǧෙයʤගය යටෙƮ පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ මහ ෙɢකȼවරයා (ෙමʏ ȽǦමƱ “මහ ෙɢකȼවරයා” 

යǩෙවǦ හǿǦවǩ ලබන) ɪʆǦ ǎɬɞȼ Ǐම ෙහʤ ප ɡƯඥා Ǐම කරවǩ ලැȫම ෙහේƱෙවǦ සෑම 

මǦත ɡීවරෙයකුටම ɼ ලංකා ප ɡජාතාǦත ɡික සමාජවාǏ ජනරජෙɏ ආƜƍක ɡම ව්යවස්ථාව ȘʘපැǏමට සහ 

ආරúෂා ûɝමටƮ රාජ්යෙɏ ඒüයභාවය සහ ෙභʥȽක අඛƜඩතාවය ʈɚüමටƮ වගüමú ඇƮෙƮ ය. 

4.  සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ම ɀɣක අɐƯවාʆකȼවලට අදාළ ǨƯය Șʘපැǎය ɒƱ අතර, සෑම අවස්ථාවකǏ 

ම ʆය ඡǦදදායකයǦ සȼබǦධෙයǦ ʆය බලතල ක ɡියාƮමක ûɝෙȼ Ǐ, කාර්ය ûɝෙȼ Ǐ සහ කර්තව්ය ඉŻ 

ûɝෙȼ Ǐ ෙවනස් ආකාරයට ෙනʣසලකන පɜǎ ක ɡියා කළ ɒƱ ය. 

5.  සෑම මǦත ɡීවරයකු ම ʆය බලතල ක ɡියාƮමක ûɝෙȼ Ǐ, කාර්ය ûɝෙȼ Ǐ සහ කර්තව්ය ඉŻ ûɝෙȼ Ǐ ෙපʣǐෙɩ 

ජාƯෙɏ යහපත සහ ɪෙශේෂෙයǦ ම ʆය ඡǦදදායකයǦෙĘ යහපත ȘƝස ක ɡියා කළ ɒƱ ය. 

6.  මǦත ɡීවɞǦ සෑම අවස්ථාවක Ǐ ම ඔɬǦ ෙවත තබා ඇƯ මහජන ɪශ්වාසයට අǩව ක ɡියා කළ ɒƱ අතර, සෑම 

ɪටම යȼ ෙපʣǐ සȼපƮ භාɪතය ද ඇƱʚ ඔɬǦෙĘ හැʆɝම අවංකභාවයûǦ ඒකාǩතාවයûǦ ɪය ɒƱ ය. 
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IV වන ෙකʣටස 

චර්යා ɀලධර්ම 

7. මǦත ɡීවɞǦ ʆය ෙපʣǐ කටɒƱ සහ පාර්ɣෙȼǦƱ කාර්යභාරය කරෙගන යෑෙȼ Ǐ පහත දැúෙවන චර්යා 

ɀලධර්මවලට අǩකූලව කටɒƱ කළ ɒƱ ය:- 

(අ)  සෑම මǦත ɡීවරයකුට ම ưරණ ගǦනා ɪට, සෑම අවස්ථාවක Ǐ ම මහජන බැǽයාවǦ සැලûɢලට ගත 

ɒƱ අතර, ඔɬනට, ඔɬǦෙĘ පɬɢවල සාමාŏකයǦට, ȽƱරǦට ෙහʤ ඔɬǦ ෙවǩෙවǦ ෙවනƮ යȼ 

තැනැƮතǦට යȼ ɀල්යමය ෙහʤ ǖව්යමය ප ɡƯලාභ ෙහʤ ȚǊගɣක ලාභයú අෙȗúෂා ෙනʣකළ ɒƱය.  

(ආ)  ûʆම මǦත ɡීවරයකු ʆය ǧල කටɒƱ ûɝෙȼ Ǐ තමාට බලපෑමú ඇƯ ɪය හැû යȼ ආකාරයකට යȼ 

Șටස්තර ȚǊගලයකු ෙහʤ සංɪධානයකට යȼ ɀල්යමය ෙහʤ ෙවනƮ බැǾමú ඇƯ වන තƮƮවයකට 

පƮ ෙනʣɪය ɒƱ ය. 

(ඇ) යȼ රජෙɏ කටɒƮතú, රජෙɏ පƮɫȼ, ෙකʣǦත ɡාƮ ලබා Ǐම, යȼ ප ɡදාන ෙහʤ ෙවනƮ යȼ ප ɡƯලාභ 

සඳහා තැනැƮතǦ ǧර්ෙǊශ ûɝමට අදාළව ʆය කාර්යය කර ෙගන යෑෙȼ Ǐ මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ එම 

කටɒƱ ʑෙදú කුසලතා මත කරǩ ලබන බවට වගබලා ගත ɒƱ ය. 

(ඈ)  මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ මහජනතාව සȼබǦධෙයǦ ගǩ ලබන ưරණ සහ ඔɬǦ ෙවǩෙවǦ කරǩ ලබන 

ක ɡියා සȼබǦධෙයǦ වගûව ɒƱ අතර, ඒ සȼබǦධෙයǦ ඔɬǦෙĘ ǟරයට ෙයʤග්ය වන යȼ 

පɝúෂාවකට ෙහʤ යȼ මහජන පɝúෂාවකට ෙහʤ යටƮ වǦෙǦ ය. 

(ඉ) මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ ගǩ ලබන යȼ ưරණයú ෙහʤ කරǩ ලබන යȼ āයාවú සȼබǦධෙයǦ ඔɬǦ 

හැûතාú ǐරට මහජනතාවට ɪවෘත ɪය ɒƱ අතර, එම ưරණවලට ෙහේƱ දැúɪය ɒƱ ය. තව ද, Țʚɢ 

මහජන ʈභ ʆǊǝය සඳහා අවශ්ය වǦෙǦ නȼ පමණú එම ෙතʣරƱɞ ʇමා කළ හැû ය. 

(ඊ) මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ ʆය මහජන කටɒƱවලට අදාළ වන යȼ ȚǊගɣක බැǽයාවú ඇƮනȼ ෙහʤ 

බැǽයාවǦ සȼබǦධ යȼ ගැźමú ඇƮනȼ ඒවා ප ɡකාශ කළ ɒƱ අතර, මහජන බැǽයාවǦ ආරúෂා 

වන පɜǎ එෙසේ ඇƯ වන යȼ ගැźමú ǧරාකරණය ûɝම සඳහා අවශ්ය Șයවර ගත  ɒƱ ය. 

8. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ම ආදර්ශය ƱʘǦ නායකƮවය ලබා Ǐම උෙදසා 7 ෙņදෙɏ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ 

චර්යා ɀලධර්ම ප ɡවර්ධනය ûɝම සහ ʈɚüම කළ ɒƱ ය. 

 

 

 

 



4 
 

V වන ෙකʣටස 

චර්යා ɝƯ 

9.  සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ පහත දැúෙවන ɝƯවලට අǩකූල ɪය ɒƱ ය:- 

(අ)  හෘද සාúɿයට එකඟව කටɒƱ ûɝම. 

(ආ)  මානව අɐƯවාʆකȼවලට සහ ජනතාවෙĘ ෛනසර්ęක අȴමානයට ගɞ ûɝම. 

(ඇ)  ජනතාවෙĘ ɪශ්වාසය සහ ෙගʥරවයට ෙයʤග්ය වන පɜǎ කටɒƱ ûɝම. 

(ඈ)  ආƜƍක ɡම ව්යවස්ථාෙɩ ඇƯ Őව ěණෙයǦ බැǾ ʆźම සහ බලතල ෙබǏෙȼ න්යාය සහ ǨƯෙɏ 

ආǝපත්යය යන ප ɡජාතǦත ɡවාǏ ආƜƍවක සංකɢප බලාƮමක ûɝම. 

(ඉ)  තමǦ වගûව ɒƱ චර්යාව සහ කාර්යභාරය සȼබǦධෙයǦ වගûව ɒƱ ɫම. 

(ඊ)  යȼ ǨƯයú යටෙƮ තමǦට ȶúƯ ɪǾමට ʏȽකȼ ඇƯ වරප ɡසාද භාɪතා ûɝම සහ තමා ɪʆǦ දරǩ 

ලබන රාජ්ය ǧලෙයʏ කටɒƱ අනලස්ව, අȴමානෙයǦ ɒúතව, ǧʆ සැලûɢල ඇƯව ෙගʥරවෙයǦ 

ඉŻ ûɝම. 

10. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම පාර්ɣෙȼǦƱව ඵලදාɑ සහ කාර්යúෂම ෙලස ක ɡියාƮමක ɫම සඳහා දායක ɫම 

සȼබǦධෙයǦ ෙපʥǊගɣකව වගûව ɒƱ වǦෙǦ ය. 

11. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම පාර්ɣෙȼǦƱ කාර්ය මƜඩලෙɏ කාර්යභාරය, ස්වාǞනƮවය, අɐƯවාʆකȼ සහ 

වගüȼවලට ගɞ කළ ɒƱ ය. 

12. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම, පාර්ɣෙȼǦƱ ප ɡජාතǦත ɡවාදය ʈɚüෙȼ Ǐ ɪධායකය පාර්ɣෙȼǦƱවට වගûව ɒƱ 

බව සහƯක ûɝෙමʏලා වගûව ɒƱ ය. 

13. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ එʏ මǦත ɡීවɞǦෙĘ ෙහʤ රෙŸ üර්Ưයට සහ ඒකාග ɡතාවයට 

හාǧකර ɪය හැû යȼ කටɒƮතú භාර ෙනʣගත ɒƱ ය. 

VI වන ෙකʣටස 

මǦත ɡීවɞǦෙĘ ɀල්යමය බැǽයාවǦ Șʘබඳ ෙɢඛනය සහ එම බැǽයාවǦ අනාවරණය 

ûɝම සහ ප ɡකාශයට පƮ ûɝම 

14. මහ ෙɢකȼවරයාට කරǩ ලබන ඉɢɤමú මත යȼ මǦත ɡීවරෙයකුට පɝúෂා ûɝම සඳහා ලබා ගත හැû,  

“මǦත ɡීවɞǦෙĘ ɀල්යමය බැǽයාවǦ Șʘබඳ ෙɢඛනය” යǩෙවǦ හǿǦවǩ ලබන (ෙමʏ ȽǦමƱ 

“ෙɢඛනය” යǩෙවǦ සඳහǦ කරǩ ලබන) ෙɢඛනයú මහ ෙɢකȼවරයා ɪʆǦ ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද 

Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ ǧශ්චය කරǩ ලබන යȼ ආකෘƯයûǦ සහ ආකාරයûǦ ɒúතව පවƮවාෙගන 

යා ɒƱ ය.  
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15. ෙɢඛනෙɏ අඩංě යȼ ෙතʣරƱරú ප ɡʆǊǝයට පƮ ûɝම සȼබǦධෙයǦ 2016 අංක 12 දරන ෙතʣරƱɞ 

දැනගැǨෙȼ අɐƯවාʆකම Șʘබඳ පනෙƮ ɪǝɪධාන අදාළ වǦෙǦ ය. 

16. මǦත ɡීවɞǦ ෙකෙරʏ මහජන ɪශ්වාසය වැƋ කරǩ ȘƝස මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ ඔɬǦෙĘ පɬෙɢ 

සාමාŏකයǦ ද ඇƱʚ එම මǦත ɡීවɞǦෙĘ ව්යාපාර සȼබǦධතා හා ɀල්යමය බැǽයාවǦ අනාවරණය කළ 

ɒƱ ය. 

17. සෑම මǦƶවරෙයකු ම අදාළ ෙɢඛනෙɏ ʆය බැǽයාවǦ ɣයාපǎංĽ ûɝම සȼබǦධෙයǦ පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ 

ǧයමයǦ හෘද සාúɿයට එකඟව ඉŻ කළ ɒƱ ය. ෙමම ෙņදෙɏ කාර්යය සඳහා මහ මැƯවරණයකට 

ඉúȪƯව ම මǦත ɡීවරයකුෙĘ රාජකාɝ කටɒƱ  හා වගüȼ ද එම මǦත ɡීවරයාෙĘ ȚǊගɣක බැǽයාවǦ ද 

අතර බලපෑමකට Ʊƍ ǎය හැû යɐ සාධාරණ තැනැƮෙතකු ɪʆǦ ʆƯය හැû ඉඩȼ සහ ෙǊපළවලට අදාළ 

වƮකȼ, ෙකʣටස් ʏȽකාරƮවය සහ ත්යාග වැǧ අදාළ ʆයɥ බැǽයාවǦ පාර්ɣෙȼǦƱවට අනාවරණය කළ 

ɒƱ ය. ෙȼ ෙņදෙɏ ɪǝɪධාන එම මǦත ɡීවරයාට ලැෙබන ෙහʤ ඔʑ ɪʆǦ ප ɡදානය කරǩ ලබන යȼ 

ෙǊවɢවලට ද අදාළ වǦෙǦ ය. 

18. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ රාජ්ය ප ɡƯපƮƯවලට අදාළ කාරණයú සȼබǦධ ප ɡශ්නයක Ǐ හැර ඔʑට යȼ 

ɀල්යමය බැǽයාවú ඇƯ ප ɡශ්නයක Ǐ ෙබǏමú සʏත ඡǦද ɪමʇමක Ǐ ඡǦදය ප ɡකාශ ෙනʣකළ ɒƱ ය. 

19. පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ එʏ යȼ කාරක සභාවක සලකා බැɤමට භාජනය ɫ ඇƯ යȼ කාරණයú 

සȼබǦධෙයǦ මǦත ɡීවරෙයකුට ෙකʘǦම ෙහʤ අන්යාකාරෙයǦ යȼ ȚǊගɣක ෙහʤ ɀල්යමය බැǽයාවú 

ඇƯ අවස්ථාවක, එම මǦත ɡීවරයා ɪʆǦ එම බැǽයාව මǦත ɡීවɞǦෙĘ අදාළ ෙɢඛනෙɏ ɣයාපǎංĽ කර 

ඇƮෙƮ ɬව ද, එය ෙනʣතකා, එම මǦත ɡීවරයා ɪʆǦ එම බැǽයාෙɩ ස්වභාවය ප ɡකාශ කළ ɒƱ අතර, ඔʑ 

ɪʆǦ ෙȼ ෙņදෙɏ ǧයම ෙකʣට ඇƯ ආකාරයට එම ප ɡකාශය කර ඇƮනȼ Ƚස පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ එʏ 

යȼ කාරක සභාවක ඒ සȼබǦධෙයǦ කරǩ ලබන ûʆම ɪවාදයකට ඔʑට සහභාĚ ɪය ෙනʣහැû ය. 

20. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු ʆය පාර්ɣෙȼǦƱ කාර්යභාරය ඉŻ කරන අතරƱර තමාට ලැȬƟ යȼ රහස්ය 

ෙතʣරƱරú අɒƱ ෙලස පාɪļĽ ෙනʣකළ ɒƱ ය. එම ෙතʣරƱɞ ʆය පාර්ɣෙȼǦƱ රාජකාɜ ûɝෙȼ Ǐ 

පමණú පාɪļĽ කළ ɒƱ අතර, ɀල්යමය ෙහʤ ȚǊගɣක ලාභයú සඳහා එම ෙතʣරƱɞ පාɪļĽ ෙනʣකළ 

ɒƱ ය. 

21. 17 වන ෙņදය යටෙƮ යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ එෙසේ අනාවරණය කරǩ ලබන ෙතʣරƱɞ සහ එú එú 

මǦත ɡීවරයා ɪʆǦ පාɪļĽ කරන ලද මහජන අරȿදɢවල ɪයදȼ ප ɡමාණය සහ එම අරȿදɢ පාɪļĽ කරන 

ලද කාර්යය ප ɡාෙයʤęකව හැû ඉúමǧǦ පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ ප ɡʆǊǝයට පƮ කළ ɒƱ ය. පාර්ɣෙȼǦƱව 

ɪʆǦ පාර්ɣෙȼǦƱ ෙවȩ අඩɪය වැǧ වඩාƮ ප ɡෙɩශ ɪය හැû ආකාරයûǦ එම ෙතʣරƱɞ පළ කළ ɒƱ ය. 

22. ෙȼ ෙකʣටෙසේ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ ɪǝɪධාන අදාළ මǦත ɡීවරයාෙĘ කලත ɡයා සහ පɬෙɢ සȾප 

සාමාŏකයǦට ද අදාළ වǦෙǦ ය. 

ෙමම ෙņදෙɏ කාර්යය සඳහා “පɬෙɢ සȾප සාමාŏකෙයකු” යǦෙනǦ Șයා, මව, කලත ɡයා, ǎයƝය ෙහʤ Țත ɡයා 

අදහස් ෙɩ. 
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VII වන ෙකʣටස 

මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ ෙපʣǐ ෙǊපළ පාɪļĽ ûɝම හා ෙපළඹɫȼ 

23. මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ යȼ ෙපʣǐ අරȿදɢ, ෙǊපළ ෙහʤ පහʈකȼ ʑෙදú මහජන බැǽයාවú සȼබǦධෙයǦ 

පමණú ǨƯෙයǦ අවසර Ǐ ඇƯ පɜǎ පාɪļĽ කළ ɒƱ ය. එම ෙපʣǐ අරȿදɢ, ෙǊපළ ෙහʤ පහʈකȼ ඒ 

සඳහා ǨƯෙයǦ ɪෙශේɿතව ɪǝɪධාන සලසා ඇƮනȼ Ƚස පúෂ ෙǊශපාලන කටɒƱවලට පාɪļĽ ෙනʣකළ 

ɒƱ ය. 

24. මහජන ȿදɣǦ තමාට ලබා ෙදන යȼ ɪයදȼ, පහʈකȼ සහ ෙසේවාවǦ එම කාරණා සȼබǦධෙයǦ දúවා 

ඇƯ ɝƯවලට අǩකූලව වන බවට සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම වගබලා ගත ɒƱ ය. මǦත ɡීවɞǦ ɪʆǦ යȼ ෙපʣǐ 

සȼපƮ පාɪļĽ ûɝම සෑම ɪටම ʆය පාර්ɣෙȼǦƱ කාර්යභාරය සඳහා වන බවට ද වගබලා ගත ɒƱ අතර, 

එය ඔɬǦ ෙහʤ ෙවනƮ අෙයකු ෙහʤ යȼ ෙǊශපාලන සංɪධානයක අɒƱ ȚǊගɣක ෙහʤ ɀල්යමය 

ප ɡƯලාභයú සඳහා ෙනʣɪය ɒƱ ය. 

25. පාර්ɣෙȼǦƱවට ෙහʤ එʏ යȼ කාරක සභාවකට ඉǎɜපƮ කරන ලද ෙහʤ ඉǎɜපƮ ûɝමට අදහස් කරන යȼ 

පනƮ ෙකŻȼපතකට, ෙයʤජනාවකට ෙහʤ ෙවනƮ කාරණයකට එකඟ ɫම ෙහʤ ɪෙරʤධතාවය පළ ûɝම 

සඳහා යȼ ගාස්Ʊවú, වǦǎයú ෙහʤ ත්යාගයú ඇƱʚ බැǾȼ සȼබǦධ ගැźමකට ෙහʤ බලපෑමකට Ʊƍ ǎය 

හැû කවර ෙහʤ ආකාරයක ෙපළඹɫමú ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ භාර ෙනʣගත ɒƱ ය. 

26. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු ȿදɢ ෙගවǩ ලබන බලපෑȼ ûɝȼ, ȿදɢ ෙගවǩ ලබන පාර්ɣෙȼǦƱ උපෙදස් Ǐම 

ෙහʤ ȿදɢ ෙගවǩ ලබන උපෙǊශනවල ǧɒúත ෙනʣɪය ɒƱ ය. 

27. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ඔʑ මǦත ɡීවරෙයකු වශෙයǦ ʆźම අවසǦ ɭ ɪටක ඉǎɜ ෙසේවා ǧɒúƯයú 

ලබා ගැǨම, ȿදɢ ෙගවා කරǩ ලබන බලපෑȼ ûɝම, උපෙǊශක කටɒƱ ෙහʤ ෙවනƮ පාɜශ ɡȽක ෙහʤ 

ප ɡƯලාභ ලබා ගැǨම සඳහා ʆය තනƱර භාɪත ෙනʣකළ ɒƱ ය. 

28. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම ʆය ඡǦදදායකයǦෙĘ බැǽයාවǦ යȼ ෙපʥǊගɣක ෙහʤ ෙǊශපාලනමය සබඳතා ෙහʤ 

ෙපළඹɫȼ මත පදනȼ ෙනʣɫ ɒúƯසහගත පදනමú මත ǧෙයʤජනය කළ ɒƱ ය. 

VIII වන ෙකʣටස  

පැȽƞම, හැʆɝම සහ ආචාරɵɣƮවය 

29. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම, අවස්ථාෙවʤĽත පɜǎ, පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ අදාළ මǦත ɡීවරයා සාමාŏකෙයකු වන 

යȼ කාරක සභාවක අවසරය ඇƯව Ƚස, පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ෙහʤ සෑම කාරක සභාවකම සෑම ɚස්ɫමú සඳහා 

ම පැȽƝය ɒƱ ය. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම පාර්ɣෙȼǦƱවට පැȽෙණන ɪට ǧʆ ඇǿෙමǦ සැරʇ පැȽƝය 

ɒƱ ය. 
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30. මǦත ɡීවɞǦ ආචාරɵɤව කටɒƱ කළ ɒƱ අතර, ෙǊශපාලන කථාවල Ǐ සහ ɪෙශේෂෙයǦම පාර්ɣෙȼǦƱ 

ɪවාදවල Ǐ උĽත භාෂාවú පාɪļĽ කළ ɒƱ ය. 

31. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු යȼ තැනැƮෙතකුට පහර Ǐම, ʏɜහැර ûɝම ෙහʤ තර්ජනය ûɝම ෙනʣකළ ɒƱ ය.  

32. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම ʆය සාමාŏක මǦත ɡීවɞǦ සහ පාර්ɣෙȼǦƱ කාර්යමƜඩලය ද මහජනතාව ද 

සȼබǦධෙයǦ ෙගʥරවාǦɪතව, ආචාරɵɤව සහ පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ගɞƮවයට හාǧ ෙනʣවන ආකාරෙයǦ 

කටɒƱ කළ ɒƱ ය. 

IX වන ෙකʣටස 

චර්යා ධර්ම සංග ɡහය ȘʘපැǏම 

33. චර්යා ධර්ම සංග ɡහය අදාළ ûɝම, පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ස්ථාවර ǧෙයʤග අǩව ක ɡියාƮමක වන පාර්ɣෙȼǦƱවට 

අදාළ කාරණයú වǦෙǦ ය.  

34. ෙමම චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ ɪǝɪධානවලට අǩකූලව යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ 

කටɒƱ ûɝමට අදාළ වන යȼ කාරණා ɪමර්ශනය ûɝම ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව 

ɪʆǦ කළ හැû ය. සෑම මǦත ɡීවරෙයකු ම පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ අǝකාරය මත ෙහʤ ඒ යටෙƮ පවƮවǩ ලැȪය 

හැû යȼ ɪමර්ශනයකට සෑම ෙɩලාවක Ǐ ම සහෙයʤĚතාවය දැúɪය ɒƱ ය. ûʆම මǦත ɡීවරෙයකු එම 

කාරක සභාෙɩ ෙවනƮ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ෙමම චර්යා ධර්ම සංග ɡහය කඩ ûɝම සȼබǦධ කාරණයú 

පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ සලකා බැɤෙȼ Ǐ යȼ බලපෑමú කරන ෙලස ගණǦ ගැෙනන ෙහʤ අදහස් ෙකෙරන 

ආකාරයûǦ කටɒƱ ෙනʣකළ ɒƱ ය. 

35. ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ʆය කාර්යය ඉŻ ûɝෙȼ Ǐ ɪෙශේෂඥයǦෙĘ ෙසේවාව ලබා 

ගැǨම, ෙɢඛන ෙගǦවා ගැǨම, සාúɿකɞවǦ කැඳɫම සහ ඔɬǦ ɪභාග ûɝම කළ හැû ය. 

36. පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව මęǦ කරǩ ලබන ǧර්ෙǊශ 

සැලûɢලට ගත ɒƱ අතර, එම කාරක සභාව ɪʆǦ යȼ මǦත ɡීවරෙයකු සȼබǦධෙයǦ අවශ්ය යɐ සලකǩ 

ලබන දƨවමú සලකා බලා ǧර්ෙǊශ කළ හැû ය.  
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X ෙකʣටස 

පැȽƝɣ, ɪමර්ශන සහ බලාƮමක ûɝȼ  

37. යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ෙහʤ තැනැƮතකු ɪʆǦ පහත දැúෙවන කාරණා සȼබǦධෙයǦ ආචාර ධර්ම සහ 

වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාවට යȼ පැȽƝɢලú කළ හැû ය:- 

(අ)  මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ කරන ලදැ ɐ ûයǩ ලබන සදාචාර ɪෙරʤǞ හැʆɝමú; 

(ආ) යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ යȼ ɪǝɪධානයú කඩ ûɝමú; 

(ඇ) 17 වන ෙņදය යටෙƮ යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ ඔʑෙĘ බැǽයාවǦ සȼබǦධෙයǦ වැරǎ ෙහʤ සාවද්ය 

ෙතʣරƱරú Ǐම සȼබǦධෙයǦ. 

38. යȼ තැනැƮෙතකු ɪʆǦ පැȽƝɢලú ඉǎɜපƮ කර ඇƯ අවස්ථාවක, එම පැȽƝɢල මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ 

ප ɡƯඅƮසǦ ෙකʣට, එය කථානායකවරයා ෙවත ෙයʣȿ කළ ɒƱ ය.  

39. 37 වන ෙņදය යටෙƮ වන යȼ පැȽƝɢලú කථානායකවරයා අමතා ɣĐතව ෙයʤජනාවú ආකාරෙයǦ  

කළ ɒƱ අතර, එɪට කථානායකවරයා ɪʆǦ එම පැȽƝɢල ʈǐʈ ෙɩලාෙɩ Ǐ සභාවට ඉǎɜපƮ ûɝමට 

අදාළ මǦත ɡීවරයාට ඉඩ ǎය ɒƱ ය. කථානායකවරයා ɪʆǦ එවැǧ ෙයʤජනාවú, පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ 

අǩමත කරන ලද ෙයʤජනා සȼමතයú මත ɪභාග ෙකʣට ɪමර්ශනය ෙකʣට වාර්තා ûɝම සඳහා ආචාර ධර්ම 

සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාවට ෙයʣȿ කළ ɒƱ ය.  

40. පැȽƝɣකɞ ɪʆǦ ʆය අනන්යතාවය ප ɡකාශ කළ ɒƱ අතර, ෙචʤදනාව සනාථ ûɝම සඳහා ෙɢඛනගත 

ෙහʤ අන්යාකාරෙයǦ වන උපකාරක සාúɿ ඉǎɜපƮ කළ ɒƱ ය. 

41. 37 ෙņදය යටෙƮ මǦත ɡීවරෙයකු ɪʆǦ පැȽƝɢලú කර ඇƯ අවස්ථාවක Ǐ එම පැȽƝɢල සාවද්ය, 

ǧරර්ථකාɝ ෙහʤ șඩාකාɝ ෙනʣවන බව සහ සǊභාවෙයǦ කරන ලද බවට එම මǦත ɡීවරයා ɪʆǦ සහƯක 

ɪය ɒƱ ය.  

42. 37 ෙņදය යටෙƮ යȼ තැනැƮෙතකු ɪʆǦ පැȽƝɢලú කර ඇƯ අවස්ථාවක Ǐ, එම පැȽƝɢල සාවද්ය, 

ǧරර්ථකාɝ ෙහʤ șඩාකාɝ ෙනʣවන බව සහ සǊභාවෙයǦ කරන ලද එකú බවට එම තැනැƮතා ɪʆǦ 

සහƯක ɪය ɒƱ ය. ඒ බව ෙපǦǩȼ කරǩ ලබන ǎɩɞȼ ප ɡකාශයú පැȽƝɢල සමඟ ƯȪය ɒƱ ය. 

43. 37 ෙņදෙɏ දැúෙවන යȼ මǦත ɡීවරෙයකු ෙහʤ තැනැƮෙතකු ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව 

ɪʆǦ අවශ්ය සහ ǧයම කරǩ ලබන යȼ අවස්ථාවක එම පැȽƝɢල සාවද්ය, ǧරර්ථකාɝ ෙහʤ șඩාකාɝ 

ෙනʣවන  බව  සහ  එය  සǊභාවෙයǦ  කරන  ලද  බව  එම  කාරක  සභාව සෑʐමට පƮ වන ෙලස ඔȗȚ 

කළ ɒƱ ය.  
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44. 37 ෙņදය යටෙƮ වන සෑම පැȽƝɢලú ම ෙගʥරවාǦɪත භාෂාෙවǦ ɣɪය ɒƱ අතර, අවස්ථාෙවʤĽත  

පɜǎ,  එම  මǦත ɡීවරයා ෙහʤ තැනැƮතා ɪʆǦ එය අƮසǦ ෙකʣට ƯȪය ɒƱ ය. 

45. ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ ʑෙදú තහɬɞ ෙනʣකරන ලද යȼ මාධ්ය වාර්තාවú 

පදනȼ කරගƮ පැȽƝɢලú භාර ෙනʣගත ɒƱ ය. 

46. ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ අǝකරණෙɏ ɪǧශ්චයට භාජනය ɫ ඇƯ යȼ 

කාරණයú සලකා බැɤම ෙනʣකළ ɒƱ අතර යȼ කාරණයú අǝකරණෙɏ ɪǧශ්චයට භාජනය ɫ Ưෙȩ ද 

ෙනʣƯෙȩ ද යǦන සȼබǦධෙයǦ කාරක සභාෙɩ ưරණය අවසානාƮමක වǦෙǦ ය.  

XI ෙකʣටස 

පɝúෂණ සඳහා කාර්ය පŹපාŹය සහ දƨවȼ 

47.  ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ෙවත ෙයʣȿ කරන ලද පැȽƝɢල ǧයȽත ආකෘƯෙɏ ඇƯ 

බවට සහ එʏ සඳහǦ කාරණය ʆය අǝකාර බලය යටෙƮ පවƯන කාරණයú බවට එම කාරක සභාව 

සෑʐමට පƮ ෙɩ නȼ, එම පැȽƝɢල පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ පɝúෂා ûɝම සඳහා භාරගǩ ලැȪය හැû ය.  

48. ɀɣක පɝúෂණෙයǦ පʈව බැɦ බැɢමට වරදú ʆǐ ෙකʣට ඇƯ බවට ෙපෙනන සාධක ෙනʣමැƯ බව එම 

පɝúෂණෙයǦ අනාවරණය ෙɩ යɐ එම කාරක සභාව අදහස් කරɐ නȼ එවැǧ පැȽƝɢලú ෙනʣසලකා 

හැɜය ɒƱ ය. 

49.  යȼ පැȽƝɢලú සාවද්ය, ǧරර්ථකාɝ ෙහʤ șඩාකාɝ වන බව සහ පැȽƝɢල අසǊභාවෙයǦ කර ඇƯ බව 

ෙසʣයා ගǩ ලබන යȼ අවස්ථාවක, ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ එම පැȽƝɢල 

පාර්ɣෙȼǦƱ වරප ɡසාද කඩ ûɝමú ෙලස සලකා ඒ සȼබǦධෙයǦ පɝúෂා කළ හැû ය.  

50.  ɀɣක පɝúෂණෙයǦ පʈව බැɦ බැɢමට වරදú ʆǐ ෙකʣට ඇƯ බවට ෙපෙනන සාධක ඇƯ බව ආචාර 

ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ සලකǩ ලබǦෙǦ නȼ එම කාරණය ɪභාග ෙකʣට ඒ 

සȼබǦධෙයǦ පාර්ɣෙȼǦƱවට වාර්තා කළ ɒƱ ය.  

51.  සෑම මǦත ɡිවරෙයකු ම 37 ෙņදය යටෙƮ ෙයʣȿ කරන ලද යȼ පැȽƝɢලú ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද 

Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ ɪමර්ශනය ûɝෙȼ Ǐ සහ පɝúෂා ûɝෙȼ Ǐ ඒ සඳහා එම කාරක සභාව සමඟ 

සහෙයʤĚතාවෙයǦ කටɒƱ කළ ɒƱ අතර එයට සහාය ɪය ɒƱ ය. 

52.  අපරාධ ǨƯයට අදාළ යȼ කඩ ûɝමú පවƯන බව යȼ සාúɿවɣǦ ෙපǨ යɐ නȼ ආචාර ධර්ම සහ 

වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ වහාම එම කාරණය ෙපʣɤʆයට ෙහʤ ඒ සȼබǦධෙයǦ පɝúෂා ûɝම 

සඳහා අǝකරණ බලය ඇƯ ෙවනƮ යȼ ආයතනයකට ෙයʣȿ කළ ɒƱ ය. 

53.  එම කාරණය ɪමර්ශනය ûɝෙමǦ සහ පɝúෂා ûɝෙමǦ අනƱɞව ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක 

සභාව ɪʆǦ ෙසʣයා ගǩ ලබන කɞƟ ෙහʤ එʏ ǧර්ෙǊශ එම කාරක සභාෙɩ ɝƯවලට අǩකූලව ඉǎɜ 

කටɒƱ සඳහා සභාවට වාර්තා කළ ɒƱ ය. 
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54.  මǦත ɡීවරෙයකු යȼ සදාචාර ɪෙරʤǞ හැʆɝමක ǧරත ɭ බව ෙහʤ එම මǦත ɡීවරයා සȼබǦධෙයǦ ෙවනƮ 

යȼ ɪෂමාචාරයú ඇƯ බව ෙහʤ යȼ මǦත ɡීවරෙයකු චර්යා ධර්ම සංග ɡහෙɏ යȼ ɪǝɪධානයú කඩ කර ඇƯ 

බව ෙහʤ ෙසʣයා ගǩ ලැȭ අවස්ථාවක, එම මǦත ɡීවරයාට පහත සඳහǦ දƨවȼවɣǦ එකú ෙහʤ üපයú 

පනවන ෙලස ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ සභාවට ǧර්ෙǊශ කළ හැû ය:- 

(අ)  ෙදʤෂාෙරʤපණය; 

(ආ)  තරවŻ ûɝම; 

(ඇ)  ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාව ɪʆǦ ǧශ්Ľතව දúවǩ ලැȪය හැû කාලʇමාවú 

දúවා පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ɚස්ɫȼවලට සහභාę ɫම අƮʏŻɫම; එෙසේ ɬව ද, එම කාලʇමාව 1953 අංක 

21 දරන පාර්ɣෙȼǦƱ (බලතල හා වරප ɡසාද) පනෙƮ දúවා ඇƯ ʇමාවǦ ෙනʣඉúම ɪය ɒƱ ය; 

සහ 

(ඈ)  ඉහත ü පනත යටෙƮ පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ ෙɹේෂ්ඨාǝකරණයට ෙයʣȿ කර ඇƯ කාරණයú 

සȼබǦධෙයǦ ෙɹේෂ්ඨාǝකරණය ɪʆǦ ǧයම කරǩ ලැȪය හැû ෙවනƮ යȼ දƨවමú. 

XII වන ෙකʣටස 

වාර්තා ȘʘගැǦɫම සහ සලකා බැɤම 

55. ආචාර ධර්ම සහ වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාෙɩ වාර්තාව එʏ සභාපƯවරයා ɪʆǦ ෙහʤ ඔʑ පැȽණ 

ෙනʣමැƯ නȼ එම කාරක සභාෙɩ ෙවනƮ යȼ සාමාŏකෙයකු ɪʆǦ සලකා බැɤම සඳහා පාර්ɣෙȼǦƱවට 

ඉǎɜපƮ කළ ɒƱ ය. 

56. වාර්තාව සලකා බැɤම සඳහා වන ෙයʤජනාවú සȼමත ɭ පʈ, අවස්ථාෙවʤĽත පɜǎ, ආචාර ධර්ම සහ 

වරප ɡසාද Șʘබඳ කාරක සභාෙɩ සභාපƯවරයා ෙහʤ එʏ යȼ සාමාŏකෙයකු ෙහʤ ෙවනƮ යȼ මǦත ɡීවරෙයකු 

ɪʆǦ එම වාර්තාෙɩ ǧශ්Ľතව දúවා ඇƯ ǧර්ෙǊශ සමඟ සභාව එකඟ වǦෙǦ ද එකඟ ෙනʣවǦෙǦ ද 

නැතෙහʣƮ වාර්තාවට කරǩ ලබන සංෙශʤධන ද සමඟ එයට එකඟ වǦෙǦ ද යǦන ෙයʤජනා කළ ɒƱ ය.  

XIII  වන ෙකʣටස 

චර්යා ධර්ම සංග ɡහය සෑǏම සහ යථාවƮ ûɝම 

57. චර්යා ධර්ම සංග ɡහය ʈǐʈ තƮƮවෙɏ පවƯන බවටƮ, කɣǦ කල, එය සමාෙලʤචනය සහ ප ɡƯෙශʤධනය 

ෙකʣට අවශ්ය ɪෙටක සංෙශʤධනය ෙකʣට යථාවƮ කරǩ ලබන බවටƮ, එʏ ɪǝɪධාන මǦත ɡීවɞǦට 

ʑɞȚɞǐ බවටƮ පාර්ɣෙȼǦƱව ɪʆǦ වගබලා ගත ɒƱ ය. 

58. ෙමම චර්යා ධර්ම සංග ɡහය, පාර්ɣෙȼǦƱෙɩ ưරණයûǦ පʈව ක ɡියාƮමක ɪය ɒƱ ය.  


